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OD REDAKCJI

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy!

Oddajemy w Panstwa rece kolejny tgczony numer ,Bibliotekarza Zachodniopo-
morskiego” za 2008 rok. Znajda w nim Panstwo m.in. artykuty bedace odbiciem
nieustajacej refleksji Srodowiska bibliotekarskiego nad potrzebami czytelnikéw, ale
i nad nasza wlasng satysfakcjg zawodowa, ktéra przektada sie na jakos¢ i oddzia-
tywanie naszej pracy na srodowisko lokalne.

Jednoczeénie jest to ostatni numer, ktéry trafia do Panstwa w tym ksztatcie. Od
nastepnego roku planujemy czesciowg reorganizacje pisma, w tym rozbudowanie
go o nowe dzialy. Planujemy tez uruchomienie wkrétce strony internetowej pisma,
na ktérej znajda Panstwo informacje utatwiajace wspotprace z nami. Oczywiscie, nie
rezygnujemy z dotychczasowego zakresu tematycznego artykutéw i uktadu dziatow.
Czekamy zatem na Panstwa teksty. Prosimy jedynie (nie jest to obowigzkowe, lecz
mile widziane) o uzupetnienie ich o wtasne zdjecie portretowe, ktére w postaci mi-
niaturki bedzie publikowane przy tytule danego artykutu.

W tym miejscu pragniemy serdecznie Panstwa Czytelnikdw oraz Szanownych
Autorow przeprosi¢ za niescistosci, dotyczace numeracji stron oraz korelaciji tytutow
niektorych artykutow ze spisem tresci, ktére wkradty sie do poprzedniego numerul!
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Lucjan Bgbolewski, Monika Kwasniak

MODEL SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA
W SIECI BIBLIOTEK PUBLICZNYCH
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Sprawowanie ustawowego obowigzku nadzoru merytorycznego nad bibliotekami
przez biblioteke wojewddzka przy jednoczesnym stosowaniu procedur zarzgdzania
jakoscig (TQM), wymaga okreslenia standardow pracy bibliotek poszczegdinych
szczebli, wzorcdw, do ktdérych biblioteki mogtyby sie odnosié. Prawidtowa diagnoza
stanu biblioteki jest mozliwa tylko wéwczas, kiedy ustalony zostanie wzorzec — ,jak
by¢ powinno”, do ktérego odnie$¢ mozemy dzisiejsze — ,jak jest”. Tylko w takim
wypadku okreslenie mocnych i stabych stron funkcjonowania instytucji ma sens
i stuzy jej dalszemu rozwojowi. Nadzér sprawowany przy pomocy procedur i narzedzi
mierzenia jakosci pracy ma na celu wspieranie i rozwoj placéwki a nie, jak czesto
sie to dzieje, jatowe recenzowanie jej dziatalnosci.

Brak ogdInopolskich standardéw pracy bibliotek poszczegdéinych typdw skionit nas
do rozpoczecia prac nad wtasnymi rozwigzaniami. Rozpoczelismy dyskusje w gro-
nie instruktorow Ksigznicy. W wyniku dyskusiji i prac redakcyjnych powstat projekt
dokumentu, w ktérym zawarliSmy propozycje standardow we wszystkich obszarach
dziatalnosci. Prace nad koncowym ksztattem dokumentu przeniesliSmy nastepnie
na forum konferencji dyrektoréw bibliotek powiatowych w Szczecinku i w Gryficach

— Trzebiatowie. Dyskusja dotyczyta przede wszystkim modelu wspotczesnych
bibliotek publicznych, ich bazy materialnej, struktur organizacyjnych, miejsca i roli
w srodowiskach lokalnych. Przyjeli§my, iz wypracowane standardy muszg uwzgled-
nia¢ aktualny stan prawa, realia ustrojowo-organizacyjne, rzeczywistos¢ materialng,
i zasady sztuki bibliotekarskiej. Za oczywistg uznaliSmy réwniez zasade wspdlnego
wypracowywania rozwigzan, tak aby cate srodowisko bibliotekarskie mogto uczest-
niczy¢ w procesie projektowania zmian, a nastepnie wprowadzania ich w zycie.

Punktem wyjscia do dyskusji na temat standardéw pracy bibliotek byty wyniki
wstepnej diagnozy stanu bibliotek w wojewodztwie, a w szczegdlnosci ich stabych
stron. Za najwazniejsze problemy do rozwigzania w najblizszej przysztosci uznalismy:
funkcjonowanie i kompletno$c¢ sieci bibliotecznej, podnoszenie kwalifikacji kadry
bibliotekarskiej, poprawe bazy materialnej i oferty zbioréw bibliotecznych, informaty-
zacje bibliotek. Prace nad standardami rozpoczelismy wiec od proby odpowiedzi na
pytania jak w tych obszarach by¢ powinno. Jakie biblioteki beda spetniaty oczekiwania
spotecznosci lokalnych, w ktérych funkcjonuja, cieszyty sie zadowoleniem czytelnikdw.
Oczywiscie poprawnos$¢ metodologiczna zmuszata by nas do zapytania o oczekiwa-
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nia co do pracy bibliotek wszystkich ich ,odbiorcow”. Niestety nie dysponowalismy
odpowiednim potencjatem badawczym do zebrania w pemni reprezentatywnego
materiatu do dalszej analizy, bazowaé wiec musieliSmy na wtasnym do$wiadczeniu
i wyrywkowo zebranych informacjach, gtéwnie od organizatorow bibliotek. Tego
rodzaju badania bedg musialy zosta¢ przeprowadzone w przysztosci, a ich wyniki
stanowi¢ bedg podstawe do przeprowadzenia ewentualnych zmian w catym systemie
zarzadzania jakoscig pracy bibliotek w wojewddztwie.

Zanim zapoznamy sie ze Standardami pracy publicznych bibliotek samorza-
dowych, kilka stéw o normach ISO

Dla lepszego funkcjonowania biblioteki wskazane jest poznanie aktualnych norm
dotyczacych sprawnego dziatania instytucji. Normy ISO serii 9000 odnosza sie do zarza-
dzania jakoscig w kazdym obszarze dziatalnosci instytucji, zatem réwniez biblioteki.

Trzy normy: 1ISO 9000: 2000, ISO 9001: 2000, ISO 9004: 2000 pod wspdlnym
tytutem Systemy Zarzadzania Jakos$cig odnoszg sie do pojec i terminologii, wymagan,
a takze wytycznych stosowanych w systemach zarzadzania jakoscia. Stuzg zdobyciu
certyfikatu, jak réwniez doskonaleniu systemu jakosci w instytucji. Warto poznaé
wyzej wymienione normy, aby zdiagnozowac istniejagce tendencje w zarzadzaniu
organizacja, rowniez — bibliotekg. Nie znaczy to, ze kazda z bibliotek musi uzyskaé¢
certyfikat jakosci ISO 9001, jednak dzieki statemu doskonaleniu systemu zarzadzania
jakoscig czes¢ polskich bibliotek publicznych juz uzyskata miedzynarodowy Certyfikat
Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 9001. | zapewne bedzie ich coraz wiece;.

Woczesniejsze poznanie norm ISO serii 9000 pozwoli na bardziej wnikliwg analize
wskaznikéw zawartych w ,Standardach pracy publicznych bibliotek samorzadowych
wojewddztwa zachodniopomorskiego”.

W 2006 roku zostata wydana norma Polska Norma — ISO 11620: 2006 pt. Infor-
macja i dokumentacja. Wskazniki funkcjonalnosci bibliotek. Norma systematyzuje
definicje i okresla wskazniki funkcjonalnosci bibliotek i ich opisy, np. poziom satysfakcji
uzytkownikéw z ustug biblioteki, ocene skutecznosci dotarcia do populacji docelowej
objetej ustugami, kosztéw ustug biblioteki w przeliczeniu na uzytkownika, kosztow
tworzenia pozycji bibliograficznej, norma zawiera wskazniki do oceny efektywnosci
wyszukiwania dokumentéw, wskazniki do oceny stopnia wykorzystania dokumentéw
i wiele innych, obrazujacych dziatalnos¢ bibliotek. W normie PN — ISO 11620: 2006
zostaty réwniez opracowane metody obliczania poszczegdlnych wskaznikéw, np.:

Procent Zadanych tytutéw w Zbiorach Koszt Wypozyczenia
A/B x 100% A/B
gdzie A— jest liczba zadanych tytutéw bedacych A — jest suma kosztéw statych biblioteki w pet-
w posiadaniu biblioteki (w prébce) a B— ogdlng, nym roku finansowym, wyrazona w odpowiedniej
liczbg zgdanych tytutéw w prébce; walucie a B — 0golng liczbg wypozyczen w tym

samym okresie
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Za pomoca powyzszego algorytmu mozemy okresli¢ koszt ustug biblioteki w odnie-
sieniu do liczby wypozyczeh. Norma proponuje 36 wskaznikéw oraz 47 algorytmow
na ich przeliczenie. Przeliczajac je okreslimy tylko miejsce biblioteki w trudnej i diu-
gotrwatej drodze do uzyskania ,doskonatosci”, bowiem norma nie zawiera optymal-
nych wzordw funkcjonowania bibliotek. Dopiero poréwnujgc obliczone wskazniki ze
wskaznikami innych, podobnych bibliotek mozemy okresli¢ stan rozwoju biblioteki,
lub z géry musimy zatozy¢ do jakich wartosci wskaznikow ma dazy¢ rozwdj biblioteki.
Ponizej prezentujemy propozycje Standardéw pracy publicznych bibliotek samorzg-
dowych wojewddztwa zachodniopomorskiego.

PROPONOWANE STANDARDY PRACY BIBLIOTEKI GMINNEJ

STANDARDY WSKAZNIKI
- biblioteka jest wpisana do RIK jako samodzielna instytucja kultury,
- biblioteka posiada wiasciwg dokumentacije organizacyjna (statut, regulamin organiza-
cyjny, regulaminy wewnetrzne),
- dziatalno$¢ merytoryczna biblioteki odbywa sie w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Kultury i inne akty prawne regulujace prowadzenie dokumentacii bibliotecznej,
1. Biblioteka jest | - biblioteka kieruje dyrektor z przygotowaniem bibliotekarskim powotany po zasiegnie-
samodzielng ciu opinii biblioteki sprawujacej nadzor merytoryczny,
instytucjg kultury. | - biblioteka tworzy i realizuje wieloletni program rozwoju,
- biblioteka tworzy i realizuje roczny plan pracy,
- inicjuje tworzenie nowych placowek bibliotecznych w miare potrzeb oraz wspiera
inicjatywy lokalne w tym zakresie. Koordynuje wielko$¢ i zasieg sieci filii bibliotecznych
w gminie,
- biblioteka opracowuije plan finansowy.
- biblioteka zajmuje samodzielny lokal (o powierzchni okotio 200 m, ) umozliwiajacy
prawidtowe wypetnianie zadan, potozony w dogodnej dla czytelnikéw lokalizacji,
- biblioteka wyposazona jest w odpowiednig infrastrukture techniczna, a w szczegoino-
2 Biblioteka Sci: te!ekomumkacyjnm mformatyyczpq,
. - lokal jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych,
dysponuje ) . . , e
odoowiedni - organizator zapewnia $rodki budzetowe na prawidtowe funkcjonowanie biblioteki,
P 4 w szczegolnosci na:
bazg lokalowq, .
. . a) optate kosztéw statych,
i $rodkami ma- . . T T I .
terialnvmi do b) zakup zbioréw (ksigzek w ilosci minimum $redniej wojewddztwa zachodniopo-
rowa:jlzenia morskiego na 100 mieszkancow z tendencjg wzrostowg do wartosci wskaznika
P . . ministerialnego; prasy, multimediow),
dziatalnosci. . o
c) szkolenia pracownikéw,
d) utrzymanie odpowiedniego standardu $rodkéw technicznych obecnych w bibliotece,
- lokal biblioteki i jego zewnetrzne otoczenie sg estetyczne i sprzyjaja rozwojowi
czytelnictwa.
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3. Biblioteka za-
trudnia pracowni-

- w bibliotece zatrudnieni sg bibliotekarze z wyksztatceniem co najmniej na poziomie
studiow zawodowych licencjackich, odpowiednim do wykonywanych zadan,

kow odpowiednio | - kadra bibliotekarska ustawicznie doskonali sie zawodowo, a w szczegdInosci
przygotowanych | systematycznie uczestniczy w formach doskonalenia organizowanych przez biblioteke
do wykonywa- wojewodzka i biblioteke powiatowa,

nych zadan - bibliotekarze znajg aktualne przepisy prawa dotyczace funkcjonowania bibliotek.

4. Biblioteka - biblioteka rozpoznaje problemy $rodowiska lokalnego, analizuje jego potrzeby i dosto-

gromadzi mate-
riaty biblioteczne

sowuje oferte biblioteczng do tych potrzeb z uwzglednieniem potrzeb oséb dotychczas
nie korzystajacych z biblioteki,

uwzgledniajac - ksztattuje gusta czytelnicze przez odpowiednig strukture zakupu,
rozpoznane po- | - aktualizuje i unowoczes$nia zbiory biblioteczne,
trzeby $rodowi- | - biblioteka promuje swoj ksiegozbir,
ska. - biblioteka analizuje trafno$¢ przygotowanej przez siebie oferty.
- biblioteka zapewnia dostep do nowoczesnego warsztatu informacyjnego, w tym:
a) katalogéw bibliotecznych,
b) komputerowych baz danych,
5. Biblioteka c) odpowiednich zbioréw informacyjnych,
petni funkcje d) bezptatnego dostepu do Internetu,
informacyjna. - biblioteka jest wtaczona w biblioteczng sie¢ komputerowa na poziomie powiatowym,
wojewddzkim, ogoélnopolskim,
- biblioteka jest o$rodkiem informacji regionalnej, lokalnej,
- biblioteka promuje swojg dziatalno$¢ informacyjna.
- biblioteka zapewnia dostep do zbioréw dla réznych kategorii czytelnikow w czasie
otwarcia dostosowanym do ich potrzeb,
6. Zbiory biblio- - biblioteka na ré}Nnych pr.awach gdostepnia swoje zbiory wszystkim czytelnikom bez
teczne dostepne w.zg!edu na mlejlsce zamleszkanlg, o N . '
53 dla wszystich - bl?lloteka utatwia d9step c.zytellmkom. d<.) zbioréw innych bibliotek w kraju i za granica,
czytelnikow. m.in. poprzez wypozyczenia migdzybiblioteczne,

- biblioteka tworzy w miare potrzeb punkty biblioteczne na terenie gminy,
- biblioteka likwiduje bariery w dostepie do ksiegozbioru, wypracowuje metody i sposo-
by dotarcia do czytelnika.

7. Biblioteka pro-
wadzi dziatalnos¢
kulturalno-o$wia-
towa.

- biblioteka jest animatorem dziatan kulturalnych w gminie,

- biblioteka prowadzi dziatania popularyzujace czytelnictwo,

- biblioteka wspdtpracuje z organizacjami Srodowiskowymi i instytucjami w przeprowa-
dzaniu imprez kulturalno-o$wiatowych,

- biblioteka bierze udziat w dziataniach kulturalno-o$wiatowych biblioteki powiatowej,

- biblioteka promuje swojg dziatalnos¢ kulturalng i o$wiatowa.
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8. Biblioteka ak-
tywnie funkcjonu-
je w powiatowej
sieci bibliotecz-
nej.

- biblioteka systematycznie kontaktuje sie z bibliotekg powiatows,

- biblioteka zasiega opinii biblioteki powiatowej w sprawach merytorycznych organiza-
cyjnych,

- biblioteka przygotowuje na prosbe biblioteki powiatowej analizy potrzeb uzytkownikéw
na poziomie gminy,

- kadra biblioteki uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez biblioteke powiatowa,

- biblioteka zgtasza bibliotece powiatowej zapotrzebowanie na szkolenia, okreslajac ich
tematyke,

- biblioteka wspdtdziata w przygotowaniu kalendarza imprez kulturalnych na terenie
powiatu i je promuje,

- biblioteka przygotowuje sprawozdania ze stanu czytelnictwa w gminie,

- biblioteka wspdlnie z innymi bibliotekami w powiecie opracowuje plan rozwoju bibliote-
karstwa na swoim terenie dziatania,

- aktywnie uczestniczy w powiatowej sieci informatycznej bibliotek.
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Urszula Wenta

KOMUNIKOWANIE MIEDZYKULTUROWE W BIBLIOTECE

Rozwdj wszechstronnej wspdtpracy miedzynarodowej we wszystkich dziedzinach

zycia opiera sie na kontaktach z przedstawicielami innych kultur. Swiat sie bardzo
~Skurczyt’, w zwigzku z czym coraz czesciej zachodzi potrzeba komunikowania mie-
dzykulturowego w relacjach interpersonalnych, negocjacjach handlowych, kontaktach
zawodowych. Mato jest instytucji, ktére mogg pozwoli¢ sobie na izolacje od Swiata
i nowoczesnych systeméw przeptywu informacji. Dzi$ kontakty zawodowe dotyczg
nie tylko wielkiej polityki, handlu, biznesu, sportu i turystyki. Wspotpraca i partnerstwo
sg rozwijane na szerokg skale przez instytucje edukacji i kultury, w tym biblioteki.
Wraz z wejsciem Polski do Unii Europejskiej, w ramach licznych programéw w bi-
bliotekach odbywajg staze zawodowe bibliotekarze z wielu krajéw, organizowane
sg miedzynarodowe konferencje i sympozja, na podstawie obustronnych umoéw
rozwija sie wspotpraca partnerska, rosnie zainteresowanie ustugami bibliotecznymi
ze strony czytelnika obcojezycznego i to nie tylko z krajow Wspdlnoty, ale i spoza niej.
Kontakty bibliotek na réznych ptaszczyznach siegajg od Ameryki Pétnocnej po kraje
Dalekiego Wschodu. W zwigzku z powyzszym bibliotekarze, z racji wykonywania
swych czynnosci zawodowych, coraz czesciej stajg wobec koniecznosci kontaktu
z przedstawicielami innych kultur. Umiejetnos¢ komunikowania nalezy do najwaz-
niejszych kompetencji zawodowych bibliotekarza. Obecnie, gdy komunikowanie
miedzykulturowe jest coraz powszechniejsze, posiadane przez bibliotekarzy umie-
jetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej moga okazac sie niewystarczajgce.
Znajomos¢ proceséw komunikacji miedzykulturowej oraz nabywanie interkulturowych
kompetencji stajg sie nieodzowne. Ich poziom bowiem stanowi o skutecznosci pro-
cesu komunikowania.

Komunikowanie jest procesem symbolicznym, intencjonalnym, ztozonym i dyna-
micznym. Miedzy nadawcg i odbiorcg istniejg interakcje, gdzie informacje werbalne
i niewerbalne tworzg gestq sie¢ potaczen. Stowa, ktére wypowiadamy i gesty, ktdre
wykonujemy mogg by¢ odbierane przez odbiorcéw inaczej niz sie spodziewamy.
Stowa i gesty sg konwencjonalne. Ich znaczenia sa zalezne od grup ludzi i kultury, do
ktorej przynaleza. Kazdy uczestnik komunikacji posiada tozsamosé, czyli koncepcije
wiasnej osoby. Jest ona wynikiem naszej sSwiadomosci czionkostwa w danej grupie
spotecznej, a takze poczucia warto$ci i emocjonalnego zaangazowania wynikajacych
z tego cztonkostwa. Rdznice miedzykulturowe ujawniajg sie miedzy innymi na polu
przynaleznosci ptciowej, orientacji seksualnej, wyznawane;j religii, rél kobiety i mez-
czyzny, hierarchii w miejscu pracy, relacjach pomiedzy praca a zyciem prywatnym,
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poziomach formalnosci w jezyku i zachowaniu, komunikowania niewerbalnego i or-
ganizacji czasu. Rozne kultury odmiennie traktujg Smiech, poczucie humoru, ptacz,
méwienie ,prosto z mostu”, zarty z samego siebie. Skuteczna komunikacja miedzy-
kulturowa musi by¢ pozbawiona niezrozumiatych dla odbiorcy kodéw kulturowych.
Wymaga to otwartosci, zdolnosci akceptowania odmiennego rozumienia i interpre-
towania $wiata, wrazliwosci wobec innych wartosci oraz ciekawosci Swiata.
Tymczasem pierwsze kontakty z inng kulturg moga by¢ czesto nacechowane
niecheciag kulturowa, na ktora sktadajq sie takie postawy jak: etnocentryzm, uprze-
dzenia, stereotypy, a nawet rasizm, seksizm i homofobia.
Etnocentryzm to poglad, zgodnie z ktérym wiasna grupa jest centrum wszystkiego,
a czionkowie innej grupy i kultury sg oceniani wedtug kryteriow wtasciwych rodzi-
memu kregowi kulturowemu. Etnocentryzm przeszkadza obiektywnie oceni¢ to co
jest inne, obce, niezgodne z normami kultury rodzimej. Brak obiektywizmu w takich
sytuacjach rodzi napiecie, a nasze oceny i wnioski sg zazwyczaj fatszywe.
Uprzedzenia to sktonnosci do pochopnego oceniania innych na podstawie ich
przynaleznosci grupowej, oparte na btednych i niezmiennych generalizacjach. Sg one
przekazywane przez rodzicow, szkote, a wzmacniane przez srodki masowego przekazu
i Internet. Powodem uprzedzeh moga by¢: uogdlniona nieche¢ do innej grupy, pocho-
dzenie i wyglad, status spoteczny, réznice kulturowe i obyczajowe, cechy osobowe.
Stereotypy sg uproszczonymi i uogélnionymi obrazami narodu, grupy spotecznej
lub jej cztonkéw. Obejmujg wiedze, przekonania i oczekiwania obserwatora na temat
danej grupy i sa nacechowane emocjonalnie. | tak, Niemcy sg pracowici, Szwajca-
rzy punktualni, Polacy goscinni. Sg to przyktady stereotypédw pozytywnych. Istniejg
réwniez stereotypy negatywne: Szkoci sg skapi, Wtosi porywczy, Turcy okrutni.
Dyskryminacja to niesprawiedliwe traktowanie innych ze wzgledu na ich przyna-
lezno$¢ grupowg oparta na uprzedzeniach i negatywnych stereotypach.
Komunikacja miedzykulturowa jest aktem porozumiewania sie ludzi o odmien-
nych kulturach religijnych, etnicznych, narodowych. Sg to réznice w zakresie idei,
wartosci, norm, potrzeb, zachowan, przekonan, wzoréw myslenia i zachowania.
Podczas komunikacji z ludzmi nalezacymi do innych kultur nastepuje konfrontacja
z jezykiem, zasadami i normami, ktére roznig sie od naszych. Skuteczne komuni-
kowanie miedzykulturowe wymaga od nas relatywizmu kulturowego, czyli postawy,
ktora zaktada poznawanie i rozumienie innych kultur wedtug im wtasciwych kategorii
i wartosci. Nie rezygnujac z wtasnej tozsamosci kulturowej staramy sie spojrze¢ na
inng kulture bez ciezaru uprzedzen i stereotypéw. Swiadomo$é wtasnego etnocen-
tryzmu i stereotypowych przekonan jest nieodzowna w przezwyciezaniu uprzedzen
czy dyskryminacji oraz niezbedna aby wchodzi¢ w interakcje z innymi na wspaolnej
ptaszczyznie. Inne przeszkody utrudniajgce komunikacje miedzykulturowg to zakta-
dane podobienstwo, roznice jezykowe, btedne interpretacje sygnatéw niewerbalnych,
sktonnos$¢ do formutowania sgdéw wartosciujacych, wysoki poziom leku i napiecia.
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Zatozenie, ze ludzie sg wystarczajgco podobni, aby sie bez trudu komunikowac,
trzymanie sie prostych schematéw procesu komunikacji, nieznajomos¢ jezyka nie-
werbalnego obcej kultury, odrebno$¢ wartosci oraz usztywniajace napiecie i lek to
gtéwne bariery w komunikowaniu miedzykulturowym. W przezwyciezaniu ich istotng
role odgrywajg posiadane kompetencje jezykowe. Pojecie to, wywodzace sie od
Chomsky'ego, oznaczato poznanie samego kodu jezykowego lub podsystemoéw je-
zykowych (fonologii, ortografii, morfologii, sktadni, leksyki), w oderwaniu od sytuac;ji
komunikacyjnej. W rezultacie, uczacy sie jezyka obcego posiadali wiekszg wiedze
0 jezyku niz rzeczywistg zdolnos¢ postugiwania sie nim w sytuacjach komunikacyj-
nych. Obecnie, w nauczaniu jezykéw obcych nadrzednym celem jest rozwijanie kom-
petencji komunikacyjnych ucznia, ktére majg wymiar kulturowy, a nawet interkulturowy.
Jezyk i kultura nie sg traktowane oddzielnie, lecz wzajemnie sie przenikajg. Kultura
wyraza sie poprzez jezyk, a znajomosc jezyka jest warunkiem uczestnictwa w kulturze.
Uczac sie jezykdw obcych nabywamy kompetencije kulturowe poprzez odkrywanie,
systematyzowanie, klasyfikowanie informacji dotyczacych np. historii, geografii, zycia
spoteczno-politycznego, literatury, sztuki i innych dziedzin zycia. W dobie Internetu
oraz podrézy wirtualnych i rzeczywistych, mozliwosci zdobywania i doskonalenia
tych kompetencji sg nieograniczone. Cztowiek kompetentny kulturowo jest zdolny
do aktywnego uczestnictwa w kulturze obcojezycznej dzieki temu, ze rozumie i po-
prawnie interpretuje rézne wytwory tej kultury (teksty pisane i méwione, symbole,
jezyk ciata). Posiada umiejetno$¢ opisywania obcokrajowcom wtasnej kultury, oby-
czajow, zwyczajow, norm postepowania. Wreszcie, potrafi zauwazac i interpretowaé
roznice kulturowe. Skuteczna komunikacja miedzykulturowa nie bedzie mozliwa bez
wiedzy na temat roli kultury w procesie komunikacji i jej wptywu na jezyk werbalny
i zachowania niewerbalne. Edward Hall dzieli kultury na wysoko- i niskokontekstowe.
W kulturach wysokokontekstowych, do ktdrych nalezg spoteczenstwa Azji i Ameryki
Potudniowej, przekaz zawarty jest w caltym pakiecie komunikacyjnym. Znaczenie
jest sygnalizowane przez przekaz werbalny, ale towarzyszg mu niewerbalne aspekty
komunikatu. Aby zrozumie¢ przekaz nadawcy musimy nie tylko zna¢ jezyk werbalny
jakim sie postuguije, ale w takim samym stopniu rozumie¢ mimike i gesty jakie mu
towarzysza. Przedstawiciele kultur wysokokontekstowych preferujg komunikowanie
niewerbalne, wykorzystujg kontekst sytuacyjny i obyczajowy jako zrédto informacii,
korzystajg z rozwinietych sieci informacyjnych i kontaktéw, sg przyzwyczajone do
wtretdw, przerywania i dygresji w trakcie komunikowania.

Kultury niskokontekstowe, do ktérych nalezg spoteczenstwa zachodnioeuropej-
skie, charakteryzuje znaczna przewaga elementu werbalnego nad pozostatymi czyn-
nikami procesu komunikowania. Sg zorientowane na bezposredni, jasny i precyzyjny
przekaz stowny, jezyk niewerbalny ma dla nich znaczenie drugorzedne, wymagaja,
uszczegotowienia tta i Zrédta informaciji, przekazujg i dawkujg informacje zgodnie
z potrzebami, oczekujg instrukcji od osoby kompetentne;.
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Potozenie kultur w skali kontekstu kulturowego

WYSOKI KONTEKST

« Daleki Wschdéd

» kraje arabskie

* kraje $rédziemnomorskie
* kraje czarnej Afryki

e Ameryka Potudniowa

« Europa Srodkowo-Wschodnia
e Australia

e Ameryka Péthocna

* Skandynawia

e Niemcy

e Szwajcaria

NISKI KONTEKST*

O skutecznosci komunikowania miedzykulturowego w ogromnym stopniu de-
cyduje znajomos¢ jezyka niewerbalnego (jezyka ciata) i zachowan niewerbalnych.
Czescig repertuaru komunikacyjnego sa: mimika, gesty, dystans interpersonalny,
spojrzenia i pozycja ciata. Przedstawiciele kazdej kultury przyswajajg sobie reguty
dotyczace zachowan niewerbalnych witasciwe dla wtasnej kultury. W kontaktach
miedzykulturowych przedstawiciele réznych grup kulturowych wnoszg ze sobg
specyficzne kulturowo systemy zachowan niewerbalnych. Niektére z nich, takie jak
zachowania zwigzane z pozdrawianiem sie sg wspolne dla wielu kultur, inne za$
wyraznie sie réznig. Obserwowane przez odbiorce zachowania niewerbalne sg inter-
pretowane nieswiadomie i automatycznie. Czesto niosg zupetnie inne znaczenie niz
jest to przyjete w kregu kulturowym odbiorcy. Przyktadem moze by¢ skinienie gtowy
przez Bulgara, ktory to gest wcale nie oznacza ,tak” jak przywyklismy, lecz ,nie”.
Japonczyk kiwajacy glowa i powtarzajacy ,hai” czyli ,tak” wcale nie musi oznajmiac
nam, ze sie z nami zgadza czy co$ potwierdza, lecz jedynie, ze nas z uwagq stucha.
Roéwniez dystans miedzy rozméwcami jest rézny w zaleznosci od kultury. Mieszkancy
Bliskiego Wschodu na przykfad utrzymujg znacznie krétszy dystans podczas roz-
mowy niz Europejczycy czy Amerykanie. Mieszkancy krajéw srodziemnomorskich
i krajow arabskich znacznie czesciej utrzymuijg kontakt wzrokowy podczas rozmowy,
niz robig to ludzie z potnocy Europy i USA. Przedstawiciele kultur dalekowschod-
nich rzadziej i krocej utrzymujg kontakt wzrokowy podczas rozmowy, szczegdlnie,
jesdli zachodzg réznice w hierarchii spotecznej miedzy rozméwcami. Takze dotyk,
mimo, ze jest jednym z najbardziej intymnych zmystéw, stuzy do komunikowania

* M. Szopski: Komunikowanie miedzykulturowe. Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
2005, s. 90.
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sie pomiedzy ludzmi (réwniez w sferze zawodowej). Ludzie z tzw. kultur kontakto-
wych komunikujg sie ze sobg w wiekszej bliskosci, zwracajg sie bezposrednio do
rozmowcy, utrzymujg kontakt wzrokowy w czasie rozmowy oraz czesto wymieniajg,
dotyk. Do kontaktowych nalezy np. kultura arabska, srédziemnomorska, latynoska.
Kraje Europy Pdétnocnej, Japonia, Chiny i inne kraje Dalekiego Wschodu to kultury
niekontaktowe. Od czynnikéw kulturowych i demograficznych, takich jak wiek, pte¢
i pozycja spoteczna zalezy rowniez dystans jaki zachowujemy podczas interakciji.
Wiekszg odlegtos¢ zachowujg Niemcy, Chinczycy, Japonczycy, Anglicy, mniejsza
— Latynosi, Wiosi, Hiszpanie, Polacy.

Dystans w komunikowaniu

0do 30cm dystans intymny

30 cm do 120 cm dystans osobisty

120 cm do 350 cm dystans towarzyski

350 cm i wiecej dystans publiczny 2

Jerzy Nikitorowicz definiuje komunikacje miedzykulturowg jako rozmowe kultur,

w ktdrej uczestniczg réwnorzedni partnerzy, ktérzy poprzez wzajemne obcowanie,
wymiane kulturowa, dialog, wzbogacajg siebie i swoje kultury®. Ten sam autor okresla
kompetencje do komunikacji miedzykulturowej jako nabyte okreslone dyspozycje
i umiejetnosci warunkujgce efektywne funkcjonowanie w przestrzeni wielokulturowo-
éci, powstate na gruncie wiedzy o swojej i kulturach innych, umiejetnosci jezykowych
oraz gotowosci do kontaktéw z przedstawicielami odmiennych grup kulturowych?4.
Kompetencje do komunikacji miedzykulturowej charakteryzuje miedzy innymi:

e wiedza dotyczaca swojej grupy kulturowej i grupy (grup), z ktérg sie kontak-
tujemy,

* umiejetnos¢ komunikacji w jezykach obcych,

e otwartos¢ na odmienne zachowania i tolerancja (S$wiadomos¢ kontekstu sy-
tuacyjnego, umiejetnos¢ wytrzymywania napietych relaciji),

e empatia czyli zdolno$¢ do wczuwania sie w potozenie i sposéb myslenia
partnera z obcej kultury poprzez bycie zainteresowanym tym, co ma do po-
wiedzenia i przekazania,

* elastycznos¢ czyli gotowos¢ do uczenia sie nowosci, zdolno$é do szybkiego
przestawiania sie, umiejetnos¢ korygowania wtasnych schematéw myslenia
i spontanicznosé,

» policentryzm czyli uznawanie samodzielnosci innych kultur,

2 Tamze, s. 109.

2 J. Nikitorowicz: Kompetencje do komunikacji miedzykulturowej w przestrzeni wielokulturowej. [W]:
Komunikowanie spoteczne w edukacji. Dyskurs nad rolg komunikowania. Pod red. W. Maliszew-
skiego. Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek, cop. 2006, s. 208.

4 Tamze, s. 2008.
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e gotowos¢ do interkulturowego uczenia sie, tj. traktowania interkulturowych
sytuacji jako sytuaciji, ktére mogq by¢ zrodtem nowej wiedzy, nie za$ zagro-
zeniem,

e gotowos$¢ do akulturacji czyli gotowos¢, po dtuzszym pobycie za granica, do
przyjmowania i uznawania za wtasne wartosci, norm i sposobu myslenia
kraju goszczacego,

e Swiadomos$c¢ synergii czyli sprzyjanie powstawaniu jako$ciowych nowosci,
ktore nie sg typowe ani dla jednej ani dla drugiej kultury,

e zdolno$¢ do akomodacji czyli przyswajanie regut komunikacyjnych kultury
z ktérg jesteSmy w interakcji bez rezygnacji wtasnych wartosci i wtasnego
sposobu myslenia.

Bibliotekarze coraz czesciej stajg sie uczestnikami sytuacji, w ktérych zachodzi
komunikowanie miedzykulturowe. Z roku na rok wzrasta liczba czytelnikéw wywo-
dzacych sie z réznych obszarow kulturowych. Rozwijaja sie tez kontakty zawodowe
bibliotekarzy z przedstawicielami tego zawodu w innych krajach europejskich, nie
tylko cztonkéw UE. Aby méc porozumiewac sie kompetentnie, bibliotekarz powi-
nien posiada¢ wiedze o sobie samym i o przedstawicielach innych kultur, z ktérymi
bedzie sie kontaktowac. Pozwoli to unikna¢ interpretacji i oceny zachowania osoby
z innego kregu kulturowego poprzez pryzmat kultury rodzimej. Ponadto bibliotekarz
musi by¢ przyja¢ postawe otwartosci i ciekawosci oraz relatywizmu kulturowego,
unikac uprzedzen i stereotypdw, wtasciwie wykorzystywac posiadane umiejetnosci
komunikacyjne. Powinien stara¢ sie poprawi¢ kompetencje komunikacyjne uwaznie
stuchajac innych, rozpoznajac trudnosci i bariery jezykowe, poszerzajgc znajomosé
jezyka niewerbalnego oraz rozumiejac potrzeby, wartosci, przekonania oraz postawy
0s6b, z ktérymi sie komunikuje.

Bibliotekarz posiadajgcy wysokie kompetencje miedzykulturowe potrafi:

¢ dostosowywac wtasne style komunikowania sie do potrzeb komunikacyjnych
ludzi pochodzgcych z innych kregdéw kulturowych;

* umiejetnie selekcjonowac i analizowac docierajace do niego informacje;

e aktywnie stuchac bez osadow;

e radzi¢ sobie z lekiem i niepewnoscig;

* by¢ elastycznym i otwartym na wspotprace;

» przewidywaé zachowania innych;

» komunikowac sie w jezykach obcych.

Aby bibliotekarze mogli rozwija¢ umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach wy-
magajacych kontaktu z przedstawicielami innych kultur i skutecznie komunikowac
sie z partnerami w bibliotekach powinny by¢ organizowane:

» szkolenia przekazujgce wiedze o innych kulturach, pomagajace rozumiec

zrodta i konsekwencje roznic kulturowych, wspomagajgce rozwdéj umiejetnosci
umozliwiajgcych radzenie sobie w kontaktach miedzykulturowych;
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e warsztaty dla osob i grup uczestniczacych w miedzynarodowych wymianach,
celem ktérych jest dostarczenie wiedzy o kulturze kraju-partnera wymiany, a tak-
ze praca nad wzajemnym postrzeganiem, stereotypami i oczekiwaniami;

o tzw. ,zywa biblioteka”, czyli tworzenie miejsc dialogu miedzykulturowego,
tj. otwartej i petnej szacunku wymiany pogladéw pomiedzy osobami lub grupa-
mi majgacymi réozne pochodzenie etniczne, kulture, jezyk, religie i dziedzictwo.

,Zywa biblioteka” jest szansg bezposredniego dotarcia do 0séb zamknietych
w przeréznych stereotypach i zweryfikowania wielu krzywdzacych i fatszywych
przekonan na ich temat;

» forum dyskusyjne na stronie internetowej biblioteki, stuzgce wymianie pogla-
dow i informaciji;

» panele dyskusyjne, tj. spotkania bedace polem do dyskusji i wymiany mysli.

Miedzykulturowe uczenie sie jest procesem indywidualnym, ciggtym, wyma-
gajacym systematycznos$ci oraz przetamywania istniejacych w nas przekonan
i stereotypow. Moze by¢ dla bibliotekarza kolejnym wyzwaniem, dajacym mozli-
wos$¢ samorealizacji, rozwijania wtasnej tozsamosci i kreowania tozsamosci mie-
dzykulturowej poprzez przetamywanie barier oraz ksztattowanie postaw tolerancji
i otwartosci.

Na zakonczenie kilka przyktadow dotyczacych zwyczajow wystepujacych w roz-
nych krajach, ktére mogg by¢ pomocne w komunikowaniu sie z partnerami z tych
krajéow:

1. W Bulgarii jest zwyczaj skiniecia gtowy w odpowiedzi ,nie”.

W Wielkiej Brytanii czekajacy na przystanku na autobus ustawiajg sie w kolejce.
Chinczycy przedstawiajgc sie podajg najpierw nazwisko a potem imie.

Nie mozna rozmawiac¢ z Niemcem trzymajac jedng reke w kieszeni.
Niegrzecznie jest patrze¢ prosto w oczy wspotrozméwcey pochodzgacemu z Azji.
Brytyjczycy uczestniczacy w konferencji nie lubig by¢ aktywnie wigczani
w prezentacje.

7. Podczas rozmowy Arabowie stojg blizej siebie niz Europejczycy.

8. Francuzi rzadko pijg herbate i traktujg jg raczej jako napoj-lekarstwo.

9

0

L

. W Hiszpanii przyjete jest zwracanie sie do przetozonego po imieniu.
. W Niemczech w kontaktach stuzbowych preferuje sie forme pisemna.
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Cielniak Anna

BIBLIOTEKA W OCZACH MtODSZEGO BIBLIOTEKARZA

Praca rozumiana jako proces aktywnosci fizyczno-umystowej skierowana jest
przede wszystkim na zaspokojenie potrzeb zyciowych kazdej jednostki. Odgrywa
jedna z najwazniejszych rél w naszym zyciu, poniewaz wyznacza nam zaréwno po-
zycje zawodowa jak i spoteczng. Wybdr zawodu — przed ktérym stoi mtody cztowiek

— okresli zatem jego pdzniejszg przysztos¢ materialng jak i poziom zadowolenia
wynikajacy z wykonywanej pracy. Milian L. okre$la prace jako wyznacznik wszelkich
sukcesow zyciowych kazdego cztowieka, tgcznie z zyciem rodzinnym i w relacjach
towarzyskich?®.

Na wartos¢ pracy sktadajg sie, zatem trzy wyznaczniki:

e zarobki;

e prestiz;

* poziom zadowolenia z pracy.

Wymienione wyznaczniki wyrazajg atrakcyjnos¢ danej pracy. Nalezy jednak rozu-
mie¢, ze w przypadku kazdej jednostki moze pojawic sie inna hierarchia wartosci?.

Wybor wykonywanej przez nas pracy jest niezwykle trudnym zadaniem. Nieste-
ty czesto bywa réwniez tak, ze na wybor wptywa przypadek lub brak zatrudnienia
w tym zawodzie, ktory chcielibySmy wykonywac. Decydujemy sie wéwczas na takg
prace, ktéra by¢ moze nie wptynie na nasz poziom zadowolenia wynikajacy z jej
wykonywania, ale umozliwi nam po prostu zwyktg egzystencje. W dobie szybko
rozwijajgce;j sie techniki, jakg dzis mamy, najczesciej mtode osoby wybierajg zawody
rozwijajgce sie zwigzane z ekonomig, elektronika itp. lub decydujg sie na wyjazd za
granice w celu poprawienia swojej sytuacji materialne;.

Co jednak z zawodami, ktore postrzegane sg wcigz przez nasze spoteczenstwo
jako przestarzate, niemajace przed sobg przysztosci? Takim zawodem jest chociaz-
by zawdd bibliotekarza. Dlaczego wciaz zdarzajg sie osoby, ktére wybierajg studia
sInformacja Naukowa i Bibliotekoznawstwo” lub osoby, ktére jeszcze bez zdobytego
wyksztatcenia w tym zawodzie, decydujg sie na prace w bibliotece? Jak ocenia to
mtodszy bibliotekarz oraz czym kieruje sie wybierajac ten zawod ? Odpowiedzi na
te pytania postaram sie udzieli¢ w czesci badawczej niniejszego opracowania.

Pomyst na przeprowadzenie badan w tym zakresie zrodzit sie po konferenc;ji ,Kul-
tura organizacyjna w bibliotece”, ktéra odbyta sie dn. 4—6 czerwca 2007 w Bibliotece

* Milian Lech: Praca — osobowo$¢ — kierowanie, Czestochowa, Wyd. Politechniki Czestochowskiej,
2002. s. 10.
2 Tamze, s.10.
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Uniwersyteckiej im. Jerzego Giedrojcia w Biatymstoku. Podczas tej konferencji zostat
wygtoszony referat Agnieszki Liszki z Biblioteki Gtéwnej Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu ,,By¢ czy mie¢” — wptyw kultury organizacyjnej na satysfakcje zawodowag
i warunki pracy mtodszych bibliotekarzy. Wnioski z tego referatu dotyczgce sytuaciji
mtodszego bibliotekarza poparte badaniami ankietowymi, zainspirowaty nas — pra-
cownikow Biblioteki Gtéwnej Politechniki Szczecinskiej do wielu przemyslen: jak na
zawod bibliotekarza patrzg nasi najmtodsi pracownicy. Postanowitam przeprowadzic
te ankiete w naszej bibliotece, oczywiscie za zgodg autorki.

Zanim przystgpie do przedstawienia wynikoéw badan ankietowych, przytocze kilka
stéw o zawodzie bibliotekarza.

Bibliotekarz to pracownik zatrudniony w bibliotece i wykonujacy czynnosci zwigza-
ne z jej funkcjonowaniem. W potocznym rozumieniu jest nim kazdy wykwalifikowany
pracownik podstawowej dziatalno$ci bibliotecznej. Funkcja, rola i zajecia biblioteka-
rza zmieniaty sie na przestrzeni wiekéw. Wzrost znaczenia biblioteki jako skarbnicy
mysli ludzkiej oraz instrumentu jej rozpowszechniania i rozwijania przyczynit sie do
uwydatnienia pozycji bibliotekarza w spoteczenstwie, a zarazem do rozpoczecia
procesu przeobrazenia dotychczasowego zajecia w zawdd.?

W naszej rzeczywistosci odczuwam rozgoryczenie poniewaz zawod bibliotekarza
kojarzony jest niestety z nuda, niskimi zarobkami oraz mozliwoscig wykonywania
go bez wyzszego wyksztatcenia. Osoby nie pracujgce w tym srodowisku nie wiedzg
jednak, ze wymagania stawiane bibliotekarzom wcigz rosng. Coraz mniej oséb pra-
cujacych w bibliotekach ma $rednie wyksztatcenie. Czesto sg to osoby po dwdéch
fakultetach, znajace jezyki obce. Praca w bibliotece nie jest juz tg praca, co kiedys.
Biblioteki weszty w dobe komputeryzacji. Musimy podgzac¢ za nowinkami postepu
cywilizacyjnego i to tak aby, dostosowac sie szybko do potrzeb naszych czytelnikow.
Pamietac rowniez nalezy, ze od bibliotekarza wymaga sie nie tylko kompetencji, ale
i pozytywnego nastawienia do czytelnika, z zainteresowaniem szukajgcego odpo-
wiedzi na nurtujgce go pytania. Czy jest tak jednak w rzeczywisto$ci? Na pewno
sg w bibliotekach takze osoby negatywnie nastawione do czytelnika i zgtaszanych
przez niego probleméw. Na to, niestety nic nie poradzimy, poniewaz w kazdym
zawodzie znajdqg sie osoby, ktére wykonujg swojg prace bez wiekszego zaangazo-
wania i pasji.

Wspoitczesny kodeks bibliotekarza, ktéry odnajdujemy na tamach strony www.
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich juz we wstepie podaje: ,Podstawowymi
wartosciami moralnymi, okreslajacymi misje zawodu sg ochrona wolnosci intelek-
tualnej, prawa do swobodnego wyrazania mysli, prawa do swobodnego dostepu do
wiedzy, informacji i kultury oraz przestrzeganie zasady neutralnosci w sprawach
ideologii, zycia politycznego i religii. Bibliotekarze i pracownicy informacji winni by¢

3 Bibliotekarstwo, (red. Zmigrodzki Z.): Warszawa, SBP, 1998. s. 382.
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osobami godnymi zaufania publicznego, ekspertami posredniczacymi pomiedzy
czytelnikami i uzytkownikami informacji a zasobami pismienniczymi i informacyjnymi,
ktorych uzytkownicy ci potrzebujg do realizacji swoich réznorodnych zadan i celéw.
[...] Bibliotekarze i pracownicy informacji, dbajac o zapewnienie wysokiej jakosci
Swiadczonych ustug stale doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci oraz starajg sie
w petni wykorzystywac¢ profesjonalne kompetencje w pracy zawodowej.”* Kazdy
bibliotekarz powinien zna¢ zasady postepowania oraz odzwierciedla¢ je w swojej
pracy. Wszystkim bibliotekom, jak i ich uzytkownikom zatem pozostaje zyczy¢, aby
byto jak najwiecej bibliotekarzy z powotania, a nie z przypadku.

Zasadnym jest wiec postawienie pytania, jak mtodszy bibliotekarz jest nastawiony
do swojego zawodu? Czy zdaje sobie sprawe z roli, jakg petni i czy praca przynosi
mu satysfakcje? Mam nadzieje, ze w odpowiedzi na nie, cho¢ w pewnym stopniu
pomoga nam przeprowadzone badania. Odpowiedzi te sg dla autorki niniejszego
opracowania niezwykle wazne. Od ponad 3 lat kieruje ona praca duzego Oddziatu
(liczacego 8 osdb). Opinie wyrazone w tej ankiecie sg wiec istotne zaréwno dla bez-
posredniego przetozonego jak i dla kierownictwa Biblioteki Politechniki Szczecinskiej
w ksztattowaniu wizerunku biblioteki.

Badania diagnostyczne zostaty przeprowadzone w Bibliotece Politechniki Szcze-
cinskiej na grupie 10 osobowej z najkrotszym stazem pracy. Ankieta zawierata pytania
otwarte i zamkniete. tacznie 32. Jest zatgcznikiem do niniejszego opracowania.
pracowania statystyczne wynikow zostaty sporzgdzone na podstawie:

e Zliczenia danych w Excelu;

e zaprezentowania danych w formie diagramow i wykresow.

Wiek i wyksztalcenie.

Wszystkie osoby ankietowane posiadajg wyzsze wyksztatcenie o roznej specja-
lizacji: ekonomia, socjologia, pedagogika, ochrona srodowiska, politologia, architek-
tura, elektronika i telekomunikacja. W$rdd ankietowanych znalazty sie same kobiety.
Cztery osoby w przedziale wiekowym 24-27 lat, jedna w przedziale wiekowym 28—-31,
cztery pomiedzy 32-35 i jedna powyzej 35 roku zycia.

W badanej grupie 5 0s6b podjeto studia podyplomowe w zakresie ,Informacja
Naukowa i Bibliotekoznawstwo”.

llos¢ przepracowanych lat w bibliotece

Srednia przepracowanych lat: 3,5 roku. W tym pracownik z najkrétszym stazem
przepracowat 2 lata, a pracownik z najdtuzszym stazem 8 lat.

4 Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich — serwis informacyjny [online], Polska, Warszawa,
22.05.2005 [Dostep: 22.04.2008]. Dostepny w Internecie: http://ebib.oss.wroc.pl/sbp/kodeks_etyki.html
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Na pytanie ,,Czy jest to Twoja pierwsza praca?”

Respondenci odpowiedzieli nastepujaco:
* 50% tak;
e 50% nie.

Poziom satysfakcji z wykonywanej pracy

100% badanej populacji lubi wykonywang przez siebie prace oraz twierdzi, ze
spetnia ona ich oczekiwania. Gtéwnymi argumentami za sa;:

e kontakt z ludzmi;

* mita i spokojna atmosfera w pracy;

« charakter pracy i wykonywane obowigzki;

e godziny pracy.

Poziom satysfakcji z wykonywanej pracy az 60% ocenia jako wysoki, a 40% jako
Sredni. 90% jest zadowolonych z atmosfery panujacej w pracy.

Dwuczynnikowa teoria motywacji F. Herzbergana podaje, ze na poziom zado-
wolenia z wykonywanej pracy majg wptyw ponizsze elementy. °

Dwuczynnikowa teoria motywacji F.Herzberga

Czynniki higieny:
-place

-bezpieczenstwo pracy
- warunki pracy
- poziom i jako$¢ kierownictwa
- polityka przedsiebiorstwa i administracja

- relacje miedzyludzkie

Brak
niezadowolenia

Czynniki motywacyjne:
-osiggniecia

-uznanie
-odpowiedzialnos¢
- charakter pracy

- mozliwo$¢ rozwoju osobistego i
zawodowego

Brak zadowolenia

Zrédto: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa: CeDeWu, 2004, Wydawnictwa Fachowe na podstawie
R.W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa, PWN, 1996, s.465

5 Zarzgdanie zasobami ludzkimi, (red. Golnau W.): Warszawa, CeDeWu, 2004. s. 24.
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W kwestionariuszy zostaly wskazane nastepujace czynniki, ktére mogg miec¢
wpltyw na poziom zadowolenia z wykonywania pracy.

Czynniki higieny: atmosfera, zarobki, satysfakcja z pracy, warunki pracy, sprawna
organizacja pracy, stato$¢ zatrudnienia.

Czynniki motywacyjne: warunki socjalne, nagrody, szkolenia, kursy.

Czynniki te nalezato (w pytaniu 11) uszeregowa¢ wg skali od 1 do 10. Przy czym
1- oznacza czynnik najbardziej liczacy sie w pracy, a 10 — najmniej wazny.

Ankietowani w/w czynniki podali w nastepujacej kolejnosci:

1 — satysfakcja z pracy,

2 — warunki pracy,

3 — zarobki,

4 — statos¢ zatrudnienia,

5 — atmosfera,

6 — sprawna organizacja pracy,

7 — szkolenia, kursy oraz warunki socjalne,
8 — nagrody.

Oznacza to, ze pomimo niskich zarobkéw dla wiekszosci ankietowanych najwaz-
niejsza jest satysfakcja z wykonywanej pracy. Poziom satysfakcji z wykonywanej
pracy odzwierciedla sie w samym wykonywaniu jej. Im osoba jest bardziej zadowo-
lona ze swojej pracy, tym lepiej ja wykonuje. W przypadku naszej biblioteki to sie
potwierdzito.

Nasza przysztos¢ w bibliotece

Pytania nr 8, 21, 22 dotyczg sytuacji kazdej badanej osoby. Jak postrzega siebie
w zawodzie bibliotekarza? Czy ma zamiar pracowaé w tym zawodzie do emerytury?
Czy mysli o zmianie pracy?

50% deklaruje che¢ zmiany, gtéwnym czynnikiem sg niestety niskie zarobki.
Jednakze 60% osob uwaza, ze bedzie pracowac¢ do emerytury.

Zauwaza sie tu pewng nieprawidtowos¢. Mozna przypuszczaé, ze dla wiekszos¢
praca w bibliotece jest tg praca, ktdrg chcg wykonywac. Ale sytuacja materialna
zmusza ich do szukania innych rozwigzan, poprawiajgcych ich byt.

Postawa wobec czytelnika
Na pytanie: jakie podejscie do czytelnika prezentujg pracownicy Twojej biblioteki?”,
ankietowani mieli do wyboru nastepujace odpowiedzi:
,czytelnik ma zawsze racje”,
,czytelnik to wrég numer jeden dla pracownikéw biblioteki”,
,CO bedziemy sie Spieszy¢ niech czytelnicy poczekajq”,

23



BIBLIOTEKARZ ZACHODNIOPOMORSKI

e ,nalezy zrobi¢ wszystko, aby czytelnik wyszedt z biblioteki jak najmilej obstu-
zony”.
Wszyscy ankietowani zgodnie zaznaczyli ostatnig odpowiedz. Zatem satysfakcja
rownowazy efekt pracy.

Motywowanie i wykorzystywanie kompetencji w pracy

Mtoda osoba przystepuja-
ca do pracy chce odpowiednio
wykorzystywac¢ swojg wiedze
i mozliwosci oraz by¢ do tego

Biak odpowiednio motywowana. Mo-

m nie tywacja w pracy odgrywa wazng
role, gdyz ,jest sitg sprawcza,
energig, ktéra popycha ludzi
w strone pozadanych przez nich
rezultatow”®.

70% respondentow deklaruje,

Zrédio: opracowanie wiasne ze wiedza ich i kompetencje sg od-

powiednio wykorzystywane oraz,
ze sg przez swoich przetozonych motywowani do rozwoju zawodowego. Jednak 30%
twierdzi, ze tak nie jest. Przyczyna by¢ moze tkwi w tym, Zze biblioteka jako organi-
zacja ma zbyt stabo sprecyzowane zasady dziatania. Mtodej osobie do aktywnego
dziatania potrzebne jest ciaggte podnoszenie poprzeczki, sprawiedliwe ocenianie,
stosowanie systemu nagrdd i kar. Niestety czesto zdarza sie, ze zaniedbana praca
rzadko spotyka sie z nagang, a dobra czesto nie ma szansy na nagrode. W biblio-
tekach nadal panuje zasada, ze nagroda przystuguje wszystkim, bo jest przez nich
wypracowana, nie zawsze za$ za dobrze wykonang prace. Zniecheca to czesto do
dalszego rozwoju i wysitku w pracy.

Wplyw na organizacje swojego stanowiska pracy

Istotne znaczenie ma réwniez to czy osoba ma mozliwos¢ decydowania o wy-
gladzie swojego miejsca pracy, stanowiska. To pozytywnie wptywa na samopoczu-
cie pracownika. Potowa ankietowanych deklaruje, ze ma takg mozliwosé. Az 90%
badanych utozsamia sie ze swojg firma i zna gtéwne zadania, wizje i strategie firmy.
A 80% jest informowanych o ktopotach lub sukcesach swojej firmy oraz bierze udziat
w organizowanych przez zakfad pracy imprezach.

8 Psychologia spoteczna, Gdansk, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2002. s. 79.
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Poziom zadowolenia z zarzadzania biblioteka

Istotne znaczenie w pracy odgrywa zarzgdzanie nig. Na pytanie: czy odpowiada
Ci zarzadzanie biblioteka, w ktorej pracujesz 70% ankietowanych deklaruje, ze tak,

30% jest niezadowolona.

Najczes$ciej wymienianymi

zaletami sa:

e brak sztywnego podziatu
obowigzkow;

* kazda jednostka ma mozli-
wos$¢ wypowiedzenia sie;

e decyzje dotyczace biblio-
teki podejmowane sg ko-
lektywnie; .

+ sprawna organizacja pracy; Zrbdto: opracowanie wtasne

» harmonogram pracy.

Biak
Wnie

Przyczyny niezadowolenia w pracy

Gtéwnym powodem niezadowolenia jest to, ze w naszej pracy powinno by¢
bardziej formalnie i mniej stronniczo. 70% deklaruje, ze najbardziej w pracy prze-
szkadzajg im niskie zarobki, nieadekwatne do zdobytego wyksztatcenia. Ponadto
negatywny wptyw tzw. ,starej kadry”, brak odgérnej mobilizacji, wymagajace remontu
pomieszczenia, btedny wizerunek bibliotekarzy oraz niska pozycja spoteczna.

Trudnosci wynikajace w pracy
brak komunikacji miedzy pracownikami
biblioteki

przetozony
atmosfera w pracy
zta organizacja pracy

o Seriel
brak wspotpracy

RIE

slaby sprzet komputerowy

brak materialow biurowych I

odmienne podejscie do pracy starszych
pracownikéw : I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrédto: opracowanie wiasne
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Mtoda osoba przystepujaca do pracy ma wiele oczekiwan zwigzanych ze swoim
miejscem w organizacji do ktérej przystapita. Jednakze na tej drodze napotyka na
wiele trudnosci z tym zwigzanych. Ankietowani na pytanie ,co utrudnia Ci prace?”
najczesciej odpowiadali (40%), ze odmienne podejscie do pracy ,starszych pracow-
nikow”, 30% przyznaje, ze brak materiatéw biurowych niekorzystnie wptywa na prace,
kolejne trudnosci to staby sprzet komputerowy, brak wspotpracy oraz zta organiza-
cja pracy. Atmosfera w pracy, przetozeni i brak komunikacji miedzy pracownikami
biblioteki nie zostaty przez respondentéw zaznaczone.

Oczekiwania bibliotekarzy

Oczekiwania bibliotekarzy w stosunku do miejsca pracy przedstawiajg sie w na-
stepujgco. Mtodsi bibliotekarze majac do wyboru kilka odpowiedzi najczesciej zazna-
czali, ze jednos$¢ w dziataniu catej biblioteki jest najwazniejsza (80%). Kolejno 70%
deklaruje, ze bez dobrej organizacji pracy, nie ma szansy na dobre jej wykonanie.
Ponadto wazna jest dla 50% ankietowanych mobilizacja do ciagtego podnoszenia
kwalifikacji, jak i otwarto$¢ na nowe pomysty, przyktadni przetozeni, dzielenie sie
wiedzg oraz lepszy przeptyw informaciji.

Oczekiwania miodszych bibliotekarzy

10%

40%

O przyktadni przetozeni

m mobilizacja do podnoszenia
kwalifikacji

O otwartos$é na nowe pomysty

O promowanie dzielenia sig
wiedzg

W jedno$¢ w dziataniu catej
biblioteki

B dobra organizacja pracy

| lepszy przeplyw informacji

40%
Zrédto: opracowanie wiasne
Czesto, niestety, bywa tak, ze oczekiwania jednostek w réznym wieku sg inne,
by¢ moze dlatego tak czesto ankietowani zaznaczali, ze negatywnie odbierajg wptyw

Lstarej kadry”. Mtodzi petni pomystoéw, otwarci na ré6znorodno$é w dziataniu majg
,wysoki mur” do przebicia. Czesto zdarza sie, ze pomysty ich sg nie wykonywane.
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Stosunek do pracy zatem zmienitby sie pod wptywem zaistniatych czynnikéw:
o zarobkéw (50%);

* wpltywu ,starej kadry” (40%);

* biurokracji oraz otwieraniu sie na nowe pomysty i atmosfere w pracy (10%)

Trudnosci wynikajace w pracy

biurokracji oraz
otwieraniu sig na
nowe pomysly |
atmosfery w pracy

10%

: (@ seriet
wptywu starej kadry” 40% L S .“_.:

zarobki 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: opracowanie wiasne

Podsumowujgc wyniki badan z przeprowadzonej ankiety moge stwierdzi¢, ze
osoby z najkrotszym stazem, pracujgce w naszej bibliotece sg zadowolone z wy-
konywanej pracy. Robig to z pasja, poniewaz same dokonaty wyboru, Zze chca
pracowac¢ w tym zawodzie. Dowodem na to jest réwniez fakt, ze 5 oséb deklaruje
chec¢ kontynuowania nauki na kierunku ,Informacja Naukowa i Bibliotekoznawstwo”.
Podpisujemy sie rowniez pod tym, ze jesteSmy dumni z zawodu jaki wykonujemy
oraz z biblioteki w ktérej pracujemy. Uwazamy, ze praca w bibliotece jest ciekawym
zajeciem, dajgcym satysfakcje z jej wykonywania.

Niepokojace jest niestety to, ze mtodzi ludzie czesto napotykajg na trudnoci
w realizowaniu sie. Te trudnosci wigzg sie najczesciej z negatywnym wplywem
»starej kadry”, ktéra nieprzychylnie ocenia nasze poczynania i nie wspiera naszych
nowatorskich czasem pomystow. Ale konflikt pokolen zawsze istniat i istnie¢ bedzie.
Mozemy jedynie trwa¢ w swoim przekonaniu o stuszno$ci dziatania i robi¢ wszystko,
aby nie zniecheci¢ sie do dalszej pracy i z tg samag pasjg pracowac przez kolejne
lata. Mamy réwniez nadzieje, ze w przyszitoSci poprawi sie sytuacja materialna
bibliotekarzy. Smutne jest bowiem to, ze wiekszos$¢ z nas woli zarabia¢ wiecej i nie
mie¢ mozliwosci rozwoju zawodowego niz zarabia¢ mniej, ale méc sie rozwijac.
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ANKIETA

Wybrang odpowiedz prosze podkresli¢ lub zaznaczy¢ poprzez pogrubiong czcionke

1. Wiek 20-23 24-27 28-31 32-35 powyzej
Ple¢ K M
Wyksztatcenie
$rednie bibliotekarskie Srednie nie bibliotekarskie jakie? ...
wyzsze bibliotekarskie wyzsze nie bibliotekarskie jakie? ...........cccccviiiieninns
NN JAKIE? .ot

2. llos¢ lat przepracowanych w bibliotece?

3. Czy jest to Twoja pierwsza praca? Jesli nie to, dlaczego pracujesz w tym zawodzie, w tej
bibliotece
Tak
Nie
4. Czy lubisz wykonywang przez siebie prace?
Tak — dlaczego?
Nie — dlaczego?
5. Czy odpowiada Ci zarzadzanie bibliotekg, w ktdrej pracujesz?
Tak — dlaczego?

7. Czy zawdd, ktéry wybrates$ / wybrata$ spetnit Twoje oczekiwania?
Tak
Ni€ — dIACZEGOT ...t

8. Czy myslisz o zmianie pracy?
Tak Nie
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Czy jestes$ poprzez przetozonych motywowany / motywowana do rozwoju zawodowego?
Tak Nie

Czy w miejscu Twojej pracy decydujesz sam o potozeniu komputera i organizacji swojego

stanowiska? Jesli nie to od czego lub kogo jest to uzaleznione?

1.

Tak Nie
Prosze uporzadkowa¢ poprzez przypisanie kolejnych numeréw od 1 — najwazniejszy

do 10 — najmniej wazny, co najbardziej liczy sie dla Ciebie w pracy?

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. atmosfera

. zarobki

. satysfakcja z pracy

. warunki pracy

. sprawna organizacja pracy
. szkolenia, kursy

. stato$¢ zatrudnienia

. warunki socjalne

. nagrody

. inne — jakie?

Czy jestes informowany / informowana o ktopotach lub sukcesach Twojej firmy?
Tak Nie

Czy utozsamiasz sie ze swojg firmg?

Tak Nie
Czy znasz gtéwne zadania, wizje, strategie firmy?
Tak Nie

Czy jestes$ zadowolony i dumny z zawodu i biblioteki w ktérej pracujesz?

Tak Nie — dlaczego?

Czy czujesz, ze Twoja wiedza i kompetencje sg odpowiednio wykorzystywane?
Tak Nie

Czy czujesz, ze masz wptyw na rozwoj miejsca swojej pracy?

Tak Nie

Czy obecnie ksztatcisz sie lub doksztatcasz? Jesli tak to, w jakim kierunku?

Tak Nie

Czy bierzesz udziat w organizacji roznych imprez, ktére organizowane sg w Twojej biblio-

tece, ale wykraczajg poza zakres Twoich obowigzkow?

Tak — dlaczego?

. Jakie podejscie do czytelnika — klienta prezentujg pracownicy Twojej biblioteki?

» czytelnik ma zawsze racje

» czytelnik to wrog numer jeden dla pracownikéw biblioteki

» co bedziemy sie spieszy¢ niech czytelnicy poczekaja

« nalezy zrobi¢ wszystko aby czytelnik wyszedt z biblioteki jak najmilej obstuzony
e inng— jakg?
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20. Planujesz pracowaé¢ w tym zawodzie do emerytury?
Tak Nie

21. Czy masz ochote zmieni¢ zawdd, miejsce pracy?
Tak — dlaczego?

22. Czy atmosfera w Twoim miejscu pracy jest mita?
Tak
Nie — dlaczego?

23. Czy spotykasz sie z kolezankami z pracy poza godzinami pracy ?
Tak Nie

24. Czy w miejscu Twojej pracy istnieje osoba mentora (pracownika o bogatszym doswiad-
czeniu zawodowym, najczesciej zajmujacego wyzsze stanowisko, ktérego gtdéwnym zadaniem
jest wspieranie rozwoju i efektywnosci pracy podopiecznego a zarazem pomoc w aklimatyzacji
w miejscu pracy)?’

Tak Nie

25. Co ma negatywny wpltyw na Twoja satysfakcje z pracy?

26. Czy lubisz swoje miejsce pracy
Tak
Nie — dlaczego?

27. Co utrudnia Ci prace? Mozliwo$¢ wyboru kilku odpowiedzi.
e brak materiatéw biurowych itp.
» staby sprzet komputerowy
e atmosfera w prac
e przetozony
e brak wspétpracy
e brak komunikacji miedzy pracownikami biblioteki
» odmienne podejscie do pracy starszych pracownikow
e zia organizacja pracy
e inne — jakie?
28. Czego oczekujesz od miejsca pracy? Mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi.
e przyktadnych przetozonych
« mobilizacji do ciggtego podnoszenia kwalifikacji
» otwartosci na nowe pomysty
e promowania dzielenia sie wiedzg
» akceptacjg wiekszego poziomu ryzyka podejmowanych pomystéw

~

R. Jaros: Zadowolenie z pracy. W: Skuteczniej, sprawniej z wieksza satysfakcjg. £6dz, 2005 s.
1001.
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e dobrej organizacji pracy

¢ lepszego przeptywu informacji

e jednosci w dziataniu catej biblioteki

e wiekszej pensji

e inne — jakie?

Jakbys ocenit / ocenita Twoj poziom satysfakcji z wykonywanej pracy zawodowej?
e bardzo wysoki

*  wysoki
e $redni
e niski

e brak

Jak bys ocenit / ocenita poziom warunkdéw pracy w Twojej bibliotece?
e bardzo wysoki

*  WysoKi
e Sredni
e niski

e brak

Czy stosunek do pracy zmienitby sie pod wyptywem zaistniatych czynnikéw. Mozliwo$¢

wyboru kilku odpowiedzi.

32.

e zarobki

» atmosfera w pracy

e wplyw ,starej kadry”

e straszna biurokracja, opér gdy sie chce wprowadzi¢ nowe pomysty

* inne — jakie

Z ktérym stwierdzeniem najbardziej sie utozsamiasz? Prosze wybrac¢ tylko jedng odpo-

wiedz.

e wole wiecej zarabia¢ i nie mie¢ mozliwosci rozwoju zawodowego

e wole mniej zarabia¢, ale mie¢ mozliwos$¢ rozwoju

¢ nie interesuje mnie szczegdlnie ani rozwdj ani zarobki wazna jest dla mnie atmosfera
w pracy

Anna Cielniak
kierownik Oddziatu Udostepniania Zbioréw
Biblioteki Gtownej Politechniki Szczecinskiej
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Sylwia Janusz, Aleksandra Skiba

WIESCI Z NORMALIZACJI:
TYPY DOKUMENTOW | ICH OZNACZENIA

W Osrodku Informacji Gospodarczej i Prawnej Ksigznicy Pomorskiej znajdujg
sie rozne typy dokumentéw normalizacyjnych. Oznaczone sg one szeregiem cyfr
poprzedzonych symbolami literowymi, ktore nie zawsze sg zrozumiate dla czytelnikow,
ale niezbedne do prawidtowej identyfikacji i wyszukania dokumentu. R6znorodnosé
oznaczen jest wynikiem samodzielnej dziatalnosci normalizacyjnej Polskiego Ko-
mitetu Normalizacyjnego jak i jego wspotpracy z europejskimi i miedzynarodowymi
organizacjami normalizacyjnymi.

Najwazniejszym dokumentem normalizacyjnym jest norma. Stosuje sie jg na
zasadzie dobrowolnosci. Jest powszechnie dostepna, ustala zasady, wytyczne lub
charakterystyki odnoszace sie do réznych rodzajéw dziatalnosci. Opracowywana jest
przez komitety techniczne na szczeblu narodowym lub miedzynarodowym, a istotnym
elementem konczacym prace nad jej przygotowaniem jest przekazanie projektu do
akceptacji w formie ankiety powszechnej. Aktualizacja zbioru norm przeprowadzana
jest na podstawie wykazéw norm wycofanych oraz uzupetnien w postaci: zmian, po-
prawek, arkuszy interpretacyjnych i errat. Wszystkie normy publikowane przez PKN
posiadajg symbol PN oznaczajacy Polska Norme. Normy opracowywane wytacznie
przez PKN oznaczane sg symbolem literowym od A do Z. Dokumenty bedace efektem
wspotpracy miedzynarodowej posiadajg oznaczenia identyfikujace organizacje, ktore
je tworza. Sa to: Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna (1ISO), Miedzynaro-
dowa Komisja Elektrotechniczna (IEC), Europejski Komitet Normalizacyjny (CEN),
Europejski Komitet Normalizacyjny Elektrotechniki (CENELEC), Europejski Instytut
Norm Telekomunikacyjnych (ETSI), Miedzynarodowy Specjalny Komitet ds. Zaktécen
Radioelektrycznych (CISPR). Kazdej organizacji przyporzadkowany jest symbol do-
kumentu normalizacyjnego czesto bedacy akronimem jej nazwy wtasnej. Powigzanie
tych symboli np. PN-ISO, PN-ETSI oznacza, ze do Polskiej Normy zostat wdrozony
dokument opracowany przez dang organizacje miedzynarodowa. Umieszczone na
koncu numeru dodatkowe oznaczenia literowe wskazujg odpowiednio na zmiane,
poprawke lub arkusz interpretacyjny.

Czytelnicy Informacji Gospodarczej i prawnej mogg skorzysta¢ z norm o naste-
pujacych oznaczeniach:

PN-A...do PN-Z... — Polska Norma,
PN-ISO — norma miedzynarodowa ISO wprowadzona do PN,
PN-IEC — norma miedzynarodowa IEC wprowadzona do PN,
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PN-EN — norma europejska CEN lub CENELEC wprowadzona do PN,

PN-EN ISO — norma miedzynarodowa ISO wdrozona do normy europejskiej
wprowadzona do PN,

PN-ISO/IEC — norma miedzynarodowa ISO i IEC wprowadzona do PN,

PN-EN ISO/IEC — norma miedzynarodowa ISO i IEC, oraz CEN lub CENELEC
wprowadzona do PN,

PN-ETS — norma europejska ETSI wprowadzona do PN,

PN-EN ETSI — norma europejska ETSI wprowadzona do PN,

PN-EN ISP — dokument europejski znormalizowanych profili wprowadzony do PN,
PN-ISO/IEC ISP — dokument migdzynarodowy ISO i IEC znormalizowanych profili
wprowadzony do PN,

PN-ENV — projekt normy europejskiej wprowadzony do PN,

PN-ENV ISO — projekt normy europejskiej wdrazajacy norme ISO wprowadzony
do PN,

PN-CR — raport CEN wprowadzony do PN,

PN-CR ISO — raport ISO przyjety przez CEN wprowadzony do PN,

PN-CISPR — norma miedzynarodowa CISPR wprowadzona do PN,

PN-HD — dokument harmonizacyjny CEN lub CENELEC wprowadzony do PN,
Skréty identyfikujace poprawki, zmiany i arkusze interpretacyjne:

A — zmiana miedzynarodowa lub europejska wprowadzona do PN,

Az — zmiana krajowa,

AC — poprawka miedzynarodowa lub europejska wprowadzona do PN,

Ap — poprawka krajowa,

AK — arkusz krajowy wprowadzony do PN-EN, PN-ISO, PN-IEC,

IS — arkusz interpretacyjny.

Ustawa o normalizacji z 2002 roku wprowadzita mozliwos¢ opracowywania
przez PKN dokumentu normalizacyjnego o nizszej randze niz norma. Moze on by¢
wytgcznie wprowadzeniem europejskich i miedzynarodowych dokumentéw norma-
lizacyjnych takich jak: porozumienia, przewodniki, raporty i specyfikacje. W zwigzku
z tym w Osrodku Informacji Gospodarczej i Prawnej zaczat pojawiac sie tzw. polski
dokument normalizacyjny, ktérego numer rozpoczyna sie symbolem PKN. Wydaw-
nictwo to mozna scharakteryzowac nastepujgco:

¢ Porozumienie Warsztatowe (CWA) — dokument bedacy uzgodnieniem za-

wierajagcym wymagania techniczne, porady i informacje. Powstaje w wyniku
porozumienia zainteresowanych oséb (przedstawicieli przemystu, jednostek
badawczych, rzgdéw, ustugodawcow, uzytkownikéw i konsumentéw), ktdre
zasygnalizowaty potrzebe szybkiego opracowania pewnych rozwigzan tech-
nicznych. Tworzony jest w ramach danego warsztatu poza komisjami tech-
nicznymi, wymaga jednomysinosci wszystkich uczestnikow. Jest aktualny trzy
lata z mozliwoscig kolejnego wydania lub przetransformowania w norme.
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¢ Przewodnik (Guide) — dokument zawierajgcy zbiér zasad, metod i wytycz-
nych, ktore stanowig istotng pomoc dla opracowujgcych normy, ale jego tema-
tyka moze zainteresowac réwniez: projektantow, producentow, ustugodawcow,
pracownikow laboratoriow, stowarzyszen reprezentujgcych interesy konsu-
mentéw. Uzgadniany w organach roboczych organizacji normalizacyjnych
z pominieciem ankiety na poziomie europejskim i miedzynarodowym.

» Specyfikacja Techniczna (TS) — dokument, ktéry jest opublikowanym
wynikiem prac nad projektem normy, niemajacym dostatecznego poparcia
w gtosowaniu. Zawiera informacje o cechach przedmiotu dokumentu, ktére
sg istotne dla rozwoju rynku. Ma na celu podanie uzytkownikom wytycznych
w zakresie wtasciwosci lub metod badan, moze tez wprowadza¢ technologie
na etapie eksperymentu. Okres jej waznosci jest ograniczony, wyznaczony
przez dang organizacje normalizacyjna.

e Raport Techniczny (TR) — dokument informacyjny przekazujacy wiado-
mosci inne niz publikowane w normie. Uzgadniany w organach roboczych
organizacji normalizacyjnych poprzez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow
z pominieciem ankiety na poziomie europejskim i miedzynarodowym. Jest
wazny bez ograniczenia

» Specyfikacja Powszechnie Dostepna (PAS) — dokument odpowiadajacy
na pilne zapotrzebowanie rynku. Do jego przyjecia niezbedne jest zatwier-
dzenie zwyktg wiekszoscig gtoséw czionkéw uczestniczgacych w komitetach
technicznych lub specjalnych. Powinien by¢ ponownie rozpatrywany przynajm-
niej co trzy lata, w celu zadecydowania o jego ewentualnym pozostawieniu,
wycofaniu, zmianie lub przetransponowaniu w Specyfikacje Techniczng badz
Norme Miedzynarodowsg. Po szesciu latach nalezy go bezwzglednie wycofaé
lub przeksztatci¢ w norme.

Uzytkownicy moga zetkna¢ sie najczesciej z nizej wymienionymi oznaczeniami

polskich dokumentéw normalizacyjnych:

PKN-CEN/CR — raport CEN wprowadzony do PKN,

PKN-CEN/GUIDE — przewodnik CEN wprowadzony do PKN,

PKN-CEN/TR — raport techniczny CEN wprowadzony do PKN,

PKN-CEN/TS — specyfikacja techniczna CEN wprowadzona do PKN,

PKN-CEN ISO/TR — raport techniczny I1SO przyjety przez CEN wprowadzony do-
PKN,

PKN-CENELEC/GUIDE — przewodnik CENELEC wprowadzony do PKN,
PKN-ISO/IEC GUIDE — przewodnik ISO i IEC wprowadzony do PKN,
PKN-CEN/CWA — porozumienie warsztatowe opracowane przez CEN wprowadzone do
PKN,

PKN-CLC/TR — raport techniczny CENELEC wprowadzony do PKN,
PKN-CLC/TS — specyfikacja techniczna CENELEC wprowadzona do PKN,
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PKN-ETSI/TS — specyfikacja techniczna ETSI wprowadzona do PKN,
PKN-IEC/PAS — specyfikacja powszechnie dostepna IEC wprowadzona do PKN,
PKN-IEC/TR — raport techniczny IEC wprowadzony do PKN,

PKN-IEC/TS — specyfikacja techniczna IEC wprowadzona do PKN,
PKN-ISO/PAS — specyfikacja powszechnie dostepna ISO wprowadzona do PKN,
PKN-ISO/TR — raport techniczny ISO wprowadzony do PKN,

PKN-ISO/TS — specyfikacja techniczna ISO wprowadzona do PKN.
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Agata Michalska

DZIEJE RODU VON SCHLIEFFEN ]
— NOWY NABYTEK W KOLEKCJI POMERANIKOW
KSIAZNICY POMORSKIEJ

Wzbogacenie kolekcji pomeranikow Ksigznicy Pomorskiej o ksigzke Nachricht
von dem pommerschen Geschlechte der von Sliwin oder Schlieffen daje okazje do
napisania kilku stéw na temat samego nabytku oraz rodziny von Schlieffen, opierajac
sie na materiatach zgromadzonych w bibliotece.

Autorem historii rodu, niewymienionym na kartach dziefa, jest Martin Ernst von
Schlieffen (1732—-1825), urodzony w Podansku (Pudenzig) (gm. Goleniéw) generat,
maz stanu oraz czionek Akademii Nauk w Berlinie.

Dzieto wydrukowane zostato w Kassel w 1780 roku (na karcie tytutowej brak miej-
sca wydania, ustalono je na podstawie innych zrédet), w formacie quatro, w naktadzie
100 egzemplarzy z przeznaczeniem dla rodziny i najblizszych znajomych. Nie byto
dostepne w sprzedazy. Cztery lata pozniej (1784) ksigzke wydano ponownie, tym
razem dla szerszego kregu zainteresowanych. Posiadany przez biblioteke egzem-
plarz oprawiony jest w skorzang oprawe ze ztotymi zdobieniami na grzbiecie.

Nachricht jest szczegétowym i doktadnym opracowaniem dziejow szlacheckiego
rodu, zgodnym z wiedzg historyczna. Autor korzystat z licznych opracowan i zrodet,
co uwidocznit w przypisach. Znajdujg sie tam nazwiska historykéw i uczonych, m.in.
J. Micraeliusa, D. Cramera, P. Friedeborna, J.F. Wachsena i F. Dregera. Na uwage
zastugujg zatgczniki w postaci odpiséw dokumentoéw dotyczacych Schlieffenow lub
takich, w ktorych zostali wymienieni jako swiadkowie. Najstarszy pochodzi z 1159 ro-
ku ostatni z 1765 roku.

Dodatkowo ksigzke uzupetniajg kopie drukow okoliczno$ciowych poswigconych
przedstawicielom klanu oraz tablice genealogiczne. Element ikonograficzny stanowig
dwa herby rodowe, tj. pierwszy ,obowigzujacy” w latach 1444—-1555 i pdzniejszy,
ktorym postugiwali sie do 1812 roku.

W zZrédtach pisanych znalez¢ mozna kilkanascie wariantéw nazwiska rodowego
czy to w wersji tacinskiej czy niemieckiej. Niektére z nich to: Sclev, Sleve, Sleyve,
Sleff, Schlieff, Schlieben.

Chronologiczny wykaz sladéw rodziny otwiera Johann von Schleben, ktory
w 968 roku byt uczestnikiem turnieju rycerskiego w Merseburgu. Autor nie przypi-
suje mu konkretnego miejsca pochodzenia, ale umieszcza w blizej nieokreslone;j
basniowej krainie (im Fabelreiche).
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Od potowy XII wieku Schlieffenowie
obecni byli na Pomorzu, prawdopodobnie
jako przybysze z Saksonii. Osiedlili sie
miedzy rzekami Dziwng i Regg. Poza
Pomorzem zamieszkiwali Bawarie,
Saksonie, Marchie Brandenburskg oraz
Prusy i Czechy.

W dokumencie z 1159 roku, w ktérym
biskup pomorski Adalbert potwierdza po-
siadtosci klasztoru norbertanéw w Grobe,
wymieniona jest provincia Sliwin z wsig,
Schlevin bedgca czes$cig kasztelanii
kamienskiej. Jak podaje autor podobien-
stwo nazwiska do miejscowosci (inne
formy: Sliwin, Slevin, Schlewin, Schleffin)
moze by¢ przypadkowe.

W czternastowiecznych dokumentach
nie ma $ladu po prowincji Sliwin, nato-
miast wymieniane sg zwigzane z rodem
miejscowosci: Drezewo (Dresow), Nine-  Herb rodu von Shiieffen
kowo (Ninekow), Pustkowo (Pustichow),

Karnice (Carnitz), Goctawice (Gusselwitz).

W drugiej potowie XlI wieku niektorzy ze Schlieffendw przeniesli sie do sasiedniej
kasztelanii kotobrzeskiej. Peter Schleve zyjacy ok. 1200 roku byt prawdopodobnie
kasztelanem w Kotobrzegu. Inny Peter byt burmistrzem miasta (1262). Trzeci z kolei,
o tym samym imieniu byt radca kotobrzeskim (Sleyve consules civitas Colbergh)
(13031 1321).

W miescie nad Parsetg petnili funkcje burmistrzéw, rajcéw, kanonikow. Byli tez moz-
nymi posiadaczami salin. Jeden z burmistrzéw niejaki Hans (1398—-1466), zw. Wielkim
Hansem, bedac sojusznikiem Krzysztofa Il kréla Danii, Norwegii i Szwecji otrzymat
w 1444 roku herb obejmujacy caty klan: na srebrnym polu popiersie ubranego na czer-
wono, brodatego mezczyzny bez rgk, zwréconego w prawo, z czerwong czapka z biatym
otokiem na gtowie. Podobna figura znajduje sie nad hetmem. W 1555 roku oliwski opat
Lambert Schlieffen z linii sulechowskiej otrzymat od kréla polskiego Zygmunta Augusta
indygenat, tj. uznanie prawa szlacheckiego catego rodu na terenie Rzeczpospolitej.

Dotychczasowy herb wzbogacit sie o ztotego Iwa na zielonym polu, umieszczo-
nego nad popiersiem mezczyzny.

Rod Schlieffendw podzielony byt na dwie gtéwne linie, tj. drezewska (Dresow-
sche Hauptlinie) oraz sulechowska (Soldekowsche Linie). Dodatkowo ta pierwsza
rozgateziata sie na linie boczng (Dresowsche Nebenlinie), ktéra wygasta wraz ze
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Smiercig Antona Wilhelma w 1686 roku, oraz odgatezienie gdanskie, ktére wygasto
w pierwszej potowie XVIII wieku. Autor nalezat do gtéwnej linii drezewskiej.

Cztonkowie rodziny oprécz wspomnianych juz funkcji rajcéw i burmistrzéw, petnili
takze zaszczytne obowigzki w administracji panstwowej, byli radcami, dowédcami
wojskowymi, a takze naukowcami.

Ze Szczecinem zwigzany byt Anton von Schlieffen (1576 —-1650), ktorego kariera
rozwineta sie podczas wojny trzydziestoletniej. Pochodzit z bocznej linii drezewskiej.
Byt putkownikiem, radcg wojennym kréla szwedzkiego oraz dowddcg zamku szcze-
cinskiego. Kopie funeraliéw! jemu poswieconych znajdujg sie w omawianym dziele
w postaci zatgcznikow.

W ksiegozbiorze starych drukéw znajduje sig kilka wydawnictw okoliczno$ciowych
zwigzanych ze Schlieffenami.

Najwczesniejszy, wydrukowany w Lejdzie, pochodzi z 1625 roku. Napisany zostat
z okazji $lubu Christopha Schlieffena (1598—-1656) z Catharing von Calsow, corkg
radcy kotobrzeskiego Christiana von Calsow. Kilka kart wypetniajg zyczenia dla
nowozencow i poetyckie strofy.

Funeralia z 1655 roku upamietniajg pogrzeb Cathariny Schlieffen (1620-1655).
Ta pochodzaca z gtéwnej linii drezewskiej patrycjuszka byta takze zong kotobrzeskie-
go pastora i prepozyta Johanna Colberga. Zapewne te dwa powody, tj. urodzenie
i bycie zong zacnego mieszczanina zadecydowaty o utrwaleniu na kartach zatobnej
uroczystosci.

Inne dwa starodruki sg autorstwa Georga Schlieffena (1623-1657) przedsta-
wiciela gtéwnej linii drezewskiej. Byt on profesorem metafizyki na uniwersytecie
w Greifswaldzie oraz kanclerzem hrabiego Nowogardu.

Pierwszy jest typowym akademickim drukiem okoliczno$ciowym. Autor oznajmia
w nim o uzyskaniu przez Johanna Micraeliusa, rektora Pedagogium Ksigzecego
w Szczecinie, stopnia doktora teologii. Impreza miata miejsce 2 X 1649 roku (VI nony
pazdziernika).

Drugi to powinszowanie dla stralsundzkiego senatora Benedikta Bahra, z okazji
otrzymania przez niego stopnia doktora na uniwersytecie greifswaldzkim (1655).

Historia rodziny opisana przez M.E. von Schlieffena jest starannie opracowang
ksigzka historyczng. Obok rozdziatéw stricte poswieconych przodkom i ich dziatalno-
&ci, znajdujemy takze ogdlne, charakteryzujace niemieckg szlachte w sredniowiecz-
nej Europie oraz dotyczace wczesnych dziejow Pomorza. Od czasow stowianskich
poprzez misje chrystianizacyjne Ottona z Bambergu po Xlll stulecie i kolonizacje.
Stosunkom panujacym na Pomorzu w Xl i X1l wieku autor poswigcit najwiecej uwagi,
gdyz wtasnie ten okres stat sie niejako punktem wyjscia dla historii rodu Schlieffenow,
ich bytnosci i aktywnosci tutaj. Swoim dzietem Martin Ernst wyswiadczyt przystuge
nie tylko swoim bliskim, ale takze badaczom pomorskiej przesztosci.

* Funeralia, druki funeralne — druki okolicznosciowe poswigcone zmartej osobie.
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Grzegorz Piskorz

FINIS CORONAT OPUS

Poszukiwanie wtasnych korzeni rodzinnych stato sie, poczawszy od lat 90-tych do
dzisiaj, formg snobizmu towarzyskiego®. Ci, ktdrzy zajmuja sie badaniem historii PRL-
u twierdza, ze w czasach realizmu socjalistycznego w dobrym tonie byto szczycic sie
szlacheckim pochodzeniem?. Ale sg réwniez inne przyczyny ,dochodzen prywatnych
detektywow”, ktoérzy poszukujg swoich rodowodéw w roznych miejscach. Motywacja
bywa nastepujaca: 1. osobista — zwykfa ciekawos¢ ludzka, wymagania tzw. ,rodziny”;
2. urzedowo-administracyjna — uzupetnienie wielu réznych dokumentéw; 3. prawna

— argument przy dowodzeniu o spadek czy mienie pozostawione na tzw. ,kresach”
lub w przedwojennej Polsce.

Poszukiwacze ,skarbow rodzinnych” majg do dyspozycji rézne zrodta, w ktorych
moga natrafi¢ (,przyszli arystokraci’) na trop swojego pochodzenia.

Mozna podzieli¢ je na elektroniczne i drukowane. Te pierwsze to wynik postepu
cywilizacyjnego w Polsce, ktéry wraz z rozwojem internetu datuje sie od lat dziewig¢-
dziesigtych (i dalej nastepuje). Dla przyktadu mozna podac niektore strony internetowe
mogace dac¢ wskazéwki dla zainteresowanych, w jaki sposéb stara¢ sie odnalez¢
wiasciwy dla siebie trop. Wymienmy na przyktad: http://www.cyf-kr.edu.pl/~mxtopor/
herbarz/herbarz/stronagl/hp/hp.html (herby polskie), www.hsi.zhp.info/piotrek (tu:
Herbarz Polski) albo www.akromer.republika.pl.* W tym ostatnim przypadku zakres
wiedzy genealogicznej dostepny na tych stronach jest naprawde spory: herby ziem
Rzeczypospolitej, herby polskich miast, herby Krolow Polski, Krélowych Polski, Het-
manow, Ministrow Rzeczypospolitej oraz heraldyka Kosciota Katolickiego.

Jezeli chodzi o zrodfa drukowane to, w tym wypadku, liczy sie miejsce, gdzie 6w
druk sie znajduje. Oczywiscie najczesciej i chyba najpierw ,badacze swoich dziejow”
kierujg swoje kroki do biblioteki (najlepiej w swojej miejscowosci), ktérg wydaje sie
by¢ lokalna ksigznica, gdzie sie gromadzi i przechowuje rézne druki: ksigzki, czaso-
pisma i inne dokumenty. Gdy nie znajduje wystarczajgcych wiadomosci na lokalnym
polu, ,mito$nik genealogii” wyrusza w droge do biblioteki w wiekszym miescie, majac
nadzieje, ze to tam wtasnie trafig mu sie potrzebne dowody na swoje arystokratyczne
lub szlacheckie pochodzenie.

* Sz. Konarski, O heraldyce i ,heraldycznym” snobizmie. Warszawa 1992, s. 7, 19.

2 Genealogia.Stan i perspektywy badan nad spoteczeristwem Polski $redniowiecznej na tle porow-
nawczym. pod red. J. Pokulskiego, J. Wroniszewskiego.Torun:Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika 2003, s. 349-350.

3 Adresy internetowe zwigzane z heraldyka: http://www.cyf-kr.edu.pl/~mxtopor/herbarz/herbarz/stro-
nagl/hp/hp.html, www.hsi.zhp.info/piotrek, www.akromer.republika.pl.
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Innymi publicznymi instytucjami
o $wieckim charakterze gromadzacy-

mi materiaty i dokumenty zwigzanymi
z zyciem spoteczno-politycznym, a takze
z historig danej miejscowosci, sg réznego
rodzaju archiwa (panstwowe, instytucjo-
nalne, uczelniane, szkolne). To tam jest
szansa na odnalezienie dokumentow
takich jak: ,dyplomy nobilitacyjne, umowy
przedslubne, testamenty, dowody kupna
i sprzedazy dobr nieruchomych, metryki™,
dyplomy uczelni, $wiadectwa szkolne,
akty notarialne i inne.

Roéwniez instytucje koscielne mogg
pomdéc w odnalezieniu potrzebnych
danych o osobach czy rodzinach, po-
niewaz w swoich archiwach posiadajg
dokumenty takie jak: akty chrztow, Slu- T
béw, zgonow®. -

Ale jezeli wspominaligmy juz o biblio- [
tekach lokalnych to, w wypadku naszego B i
regionu, najwiekszg instytucjg tego typu
jest niewatpliwie Ksigznica Pomorska
w Szczecinie. To wiasnie tu powinien
przywedrowac ,lokalny fowca” zaintere-
sowany tematykq heraldyczng. Mysle, Ze to ta biblioteka powinna zaspokoi¢ jego
~detektywistyczne” potrzeby. Do dyspozycji takiego czytelnika sg rézne czytelnie:
(Gtoéwna, Akademicka, Pomorzoznawcza, Dokumentéw Zycia Spotecznego), a takze
Oddziat Sztuki i Muzeum Literackie. Ponadto zrodta drukowane, ktére moga go zain-
teresowac sg zaréwno w jezyku polskim, jak i w niemieckim czy jezyku facinskim.

Moja uwaga bedzie skierowana przede wszystkim na Czytelnie Gtéwng (naj-
wieksza czytelnie w instytucji), poniewaz ta agenda Ksigznicy Pomorskiej jest dla
potencjalnych ,mito$nikéw poszukiwania korzeni rodzinnych” wiarygodnym Zrodtem
informacji, ktérg moze uzyskac, gdy zechce przekroczy¢ jej progi.

Co nie znaczy, ze inne miejsca wymienione wczesniej (czytelnie i odziaty KP) sg
mniej wazne dla takiego czytelnika. Ale zanim przyszlty ,badacz zrédet rodzinnych”
trafi do Czytelni Gtéwnej musi odby¢ ,pielgrzymke” do Informacji Naukowej, gdzie

Die Polnischen Stammwappe
Zbiory wtasne Ksigznicy Pomorskiej

4 Genealogia. Opracowat W. Dworzaczek. Warszawa: PWN 1959, s. 55.
5 Tamze, s. 55.
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zostania poinformowany o tym, by skie-
rowat swoje kroki pietro wyze;.

Gdy wreszcie trafi do czytelni na dru-
gim pietrze spotka sie oko w oko z dzia-
tem, ktory nosi nazwe Heraldyka. Tu ma
do dyspozycji zrodta drukowane takie
jak: Herbarz Polski Niesieckiego (orygi-
nat i reprint), Herbarz Ignacego Kapicy
3 Milewskiego (dopetnienie Herbarzu Pol-
- | skiego Niesieckiego), Herbarz szlachty
| polskiej wiekdw $rednich, Ksiega herbo-
wa rodow polskich, Herbarz Bonieckiego,
Herbarz szlachty Prus Krélewskich (XVII
wiek), Herbarz szlachty $laskiej, Herbarz
ZHs.rbarZ Polski Kaspra Niesieckiego szlachty ostroteckiej. Oprécz tych wy-

iory wiasne ksigznicy Pomorskiej
dawnictw, jako uzupetnienie, mogg mu
by¢é pomocne rézne stowniki nazw osobowych czy nazw miejscowych. Czasami
swoje ,badania genealogiczne” musi czytelnik poszerzy¢ o publikacje, ktére znajdujg
sie z magazynach KP (ale sg udostepniane w Czytelni Gtéwnej).

Jak widac¢ perspektywa poszukiwan dla czytelnika, ktéry cierpliwie szuka swoich
powinowactw jest szeroka. Ta sytuacja moze sprawi¢ mu nie lada frajde (a nawet
niespodzianke), gdy cos znajdzie (dla siebie), a szczegdlnie, gdy chce pokazac tzw.

.rodzinie”, ze jest ekspertem w dziedzinie genealogii. Oferta zatem, jezeli chodzi
o stowo drukowane, jest (w wypadku Czytelni Gtdwnej) bogata dla potencjalnych
mitosnikow herbdw, rodéw szlacheckich, rodow arystokratycznych, a takze dla tych,
ktérzy chca cos komus udowodnic (na temat swojego pochodzenia). A zatem zgodnie
z tacinskg maksyma, ktdra jest tytutem niniejszego artykutu mozemy stwierdzic¢, ze:

,Koniec wienczy dzieto”.

Grzegorz Piskorz
pracownik Oddziat Sztuki Ksigznicy Pomorskiej
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Wiestawa Dziechciowska

BARBARA DRZEWIECKA
(1930-2008)

Dtugoletni bibliotekarz Dziatu Zbio-
row Specjalnych Ksigznicy Pomorskiej
w Szczecinie, zmarta 15 wrzesnia 2008
roku. Urodzita sie 7 pazdziernika 1930
roku w Krakowie jako Barbara Dzie-
gielewska. Jej droga zawodowa rozpo-
czeta sie w roku 1950. Po ukonczeniu
Liceum Bibliotekarsko — Ksiegarskiego
w Krakowie podjeta prace w krakowskich
instytucjach kultury (m.in. w Muzeum Na-
rodowym i Wojewddzkim Domu Kultury).
W roku 1954 przeniosta sie do pracy
w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece
Publicznej gdzie pracowata pod kierow-
nictwem Jézefa Korpaty. W roku 1957
poslubita mieszkanca Szczecina Jerzego
Drzewieckiego i zamieszkata w naszym
miescie. 1 lipca 1950 roku rozpoczeta
prace w éwczesnej Wojewoddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Szczecinie na
stanowisku bibliotekarza. Powierzono jej funkcje kierownika Filii Nr 8 przy Ul. Konop-
nickiej w poblizu miejsca zamieszkania. Nastepnie po kilkuletnim okresie zatrudnienia
w Dziale Gromadzenia Zbioréw az do przejscia na emeryture w roku 1987 pracowata
w Oddziale Muzyczno-Fonograficznym Dziatu Zbioréw Specjalnych Ksigznicy Po-
morskiej. Przejscie na emeryture nie przerwato Jej aktywnosci zawodowej, bowiem
podjeta prace w niepeinym wymiarze w Wideotece i ostatecznie zakohczyta prace
30 czerwca 1991 roku. Jako wykwalifikowany bibliotekarz muzyczny pracowata
réwnolegle w bibliotece Sredniej Szkoty Muzycznej w Szczecinie oraz byta aktywna
w Sekcji Bibliotek Muzycznych SBP. W trakcie pracy byta Wielokrotnie Odznaczana:
Gryf Pomorski, 1972, Zastuzony Dziatacz Kultury, 1984, Medal 40-lecia PRL, 1985,
Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski, 1986. W odroznieniu od spokojnej,
petnej sukceséw pracy zawodowej, zycie osobiste przyniosto jej wiele cierpien.
Wczesnie, bo juz w roku 1961 owdowiata, a w roku 2001 pochowata swego jedynego
syna Jana. Na emeryturze wiodta samotne zycie naznaczone choroba.
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Daniel Ziarkowski

KONFERENCJA ,POLSKIE BIBLIOTEKI CYFROWE”"

Zjednoczone sity Biblioteki Kornickiej PAN, Poznanskiej Federacji Bibliotek Na-
ukowych oraz Poznanskiego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego wystapity
ostatnio z interesujgca propozycja. W dniach 24 i 25 listopada 2008 roku pod patro-
natem tych trzech instytucji zorganizowana zostata w Poznaniu pierwsza Konferencja
.Polskie Biblioteki Cyfrowe”. Potgczona z piatg edycjg warsztatow ,Biblioteki Cyfrowe”
i spotkaniem uzytkownikow platformy dLibra stanowita ciekawy element w pejzazu
postepujacej infrastruktury informatycznej nauki.

Zadni wiedzy i najnowszych osiggnie¢ na tym polu pracownicy instytucji nauko-
wych od dyrektoréw bibliotek i uczelni panstwowych jak i prywatnych poczawszy,
poprzez kierownikéw dziatéw, informatykéw-nowatoroéw, a skonczywszy na szerego-
wych bibliotekarzach (last but not least!) zjechali w liczbie ok. 100 oséb z catej Polski
i... nie zawiedli sie. Swietnie zorganizowana Konferencja od strony technicznej to
zaledwie tto poszczegolnych sesiji i spotkan kuluarowych. Uczestnicy zaréwno Kon-
ferencji jak i warsztatéw mogli dowiedzie¢ sie o korzysciach ptynacych z organizacji
i dziatalnosci bibliotek cyfrowych: to m.in. zdalny i ciagty dostep do przechowywanych
zasobow, tatwe wyszukiwanie i przeglagdanie zasobdw, przechowywanie i konser-
wacja informacji, tatwa archiwizacja informacji czy wreszcie komunikacja z innymi
bibliotekami. A wszystko to dzieki oprogramowaniu dLibra, ktére zaprogramowane
jest do przechowywania obiektoéw cyfrowych w dowolnych formatach tresci, np. PDF,
HTML, DjVu, obraz, dzwiek, video, sceny 3D zas metadane moga by¢ wprowadzane
w réznych jezykach. Uzytkownik moze posiadaé¢ jedno konto do wszystkich biblio-
tek cyfrowych bez koniecznosci kolejnych rejestracji. To réwniez zapewnia system
dLibra w sieci Pionier.

Z referatéw wygtoszonych w drugim dniu Konferencji przemawiata wiara i opty-
mizm, ale i Swiadomos$c¢ wielkiej pracy do wykonania. Obecnie w Polsce zainsta-
lowanych bibliotek cyfrowych w sieci Pionier jest 27, w tym 13 regionalnych (np.
Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa) i 14 instytucjonalnych (np. Biblioteka Cyfrowa
Uniwersytetu Wroctawskiego). JesteSmy postrzegani jako petnoprawny partner
w Europie i mamy zapewnienie srodkéw finansowych zaréwno krajowych jak i eu-
ropejskich. Nasi decydenci pojmujg wazko$c¢ i range zjawiska, ktére to rozumienie
nie zawsze przychodzi im fatwo... Docelowo zasoby polskich bibliotek cyfrowych
widoczne bedg w Europeanie — europejskiej bibliotece cyfrowej, dzieki czemu np.
student z Polski bedzie miat mozliwo$¢ zapoznania sie z kolekcjg Biblioteki Brytyjskiej
bez koniecznosci odwiedzania Londynu.
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Tak wiec proces cyfryzacji rozpoczety w potowie XX wieku od sektora wojsko-
wego rozprzestrzenia sie pomatu, ale konsekwentnie na wszystkie dziedziny zycia
i doprowadza do czego$ co nazywa sie mianem spoteczenstwa informacyjnego.

Konferencja w Poznaniu byta kolejnym bodzcem do wytyczenia sobie nowych
zadan przez biblioteki krajowe i uswiadomienia, ze Swiat idzie na przdd i polskie
srodowisko naukowe musi wyciggna¢ z tego wnioski. A obok tradycyjnych metod
pracy coraz czesciej i Smielej powinno sie rozmawiac¢ o digitalizaciji, repozytoriach,
katalogach on-line, cyfryzacji i nowych rozwigzaniach technologicznych.

Pozostaje mie¢ nadzieje, ze tworzaca sie w Szczecinie Zachodniopomorska
Biblioteka Cyfrowa ,Pomerania” szybko dokoptuje do Federacji Bibliotek Cyfrowych,
bo przeciez najwazniejszym i niezmiennym celem kazdej biblioteki jest archiwizacja
i permanentne poszerzanie kregu odbiorcéw.

Daniel Ziarkowski
pracownik Oddziatu Informacji Naukowej
Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Szczecinskiego
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Aleksandra Zyblewska

[l FORUM MLODYCH BIBLIOTEKARZY
— OKIEM ORGANIZATORA

W dn. 11-12 wrzesnia 2008 roku w Szczecinie odbyto sie trzecie juz Forum
Mtodych Bibliotekarzy. Pomystodawcg idei spotkan mtodych jest Sekcja Bibliotek
Publicznych Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich. Spotkania
te majg sie odbywac rokrocznie w innym miescie Polski, zas obowigzek przygoto-
wania imprezy pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym spoczywa catkowicie
na mtodej kadrze biblioteki goszczacej w danym roku uczestnikéw Forum. Z kolei
gtébwnym zatozeniem Forum jest umozliwienie spotkania mtodym pracownikom bi-
bliotek do 35 roku zycia. Zauwazono, ze zbyt rzadko biorg oni udziat w konferencjach,
a co za tym idzie, nie znajg sie zbyt dobrze i nie majg okazji do wymiany informacji,
pogladéw i pomystow.

Kiedy w grudniu 2007 roku rozpoczynatam prace w zespole organizacyjnym,
chciatam po prostu zobaczy¢, jak to wszystko dziata od tzw. ,kuchni”. Jako osoba
wigzgca sciezke swojej kariery zawodowej ze Swiatem nauki zatozytam sobie, ze
naucze sie organizowac duze konferencje. Postanowitam skorzysta¢ z nadarzajacej
sie okazji.

Dwa lata temu poprzeczka zostata postawiona do$¢ wysoko. Stato sie tak dlatego,
ze | Forum, ktére odbyto sie w pazdzierniku 2006 roku w Wojewddzkiej i Miejskiej
Bibliotece Publicznej im. C. Norwida w Zielonej Gorze (pod tytutem ,Zréb kariere
w bibliotece”) zostato zorganizowane na naprawde wysokim poziomie. Mi — jako
poczatkujagcemu wtedy bibliotekarzowi zapadta w pamie¢ nie tylko bogata i cieka-
wa strona merytoryczna tej konferencji. Szczegdlnie spodobata mi sie goscinnosé
i serdecznos¢ mtodych bibliotekarzy z tamtejszej biblioteki, ich, co moze wydawaé
sie wrecz niemozliwe przy tego typu imprezach niemal indywidualne podejscie do
kazdego uczestnika w przerwach miedzy kolejnymi sesjami czy podczas uroczystej
kolacji, a takze zapat, z jakim traktujg swoj zawdd. | Forum odbyto sie we Wroctawiu.
Niestety nie mogtam w nim uczestniczy¢.

Gdy po raz pierwszy ustyszatam o pomysle zorganizowania tej konferencji
w Szczecinie, pomyslatam, ze bedzie to dla nas naprawde duze wyzwanie. Nie
trzeba chyba nikogo przekonywaé, jakie byly plusy podjecia sie przygotowan do
tego Forum. Przede wszystkim mozliwos¢ nawigzania nowych kontaktow, a wiec
chociazby wspétpracy z osobami z innych dziatéw mojej biblioteki, z ktérymi zazwy-
czaj nie mam zbyt duzej stycznosci. Po drugie wspotpraca z pracownikami innej
biblioteki, a wiec mozliwos¢ nawigzania kontaktéw zawodowych z inng instytucja.
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Uczestnicy Il Forum Mtodych Bibliotekarzy

w Sali pod Piramida w Ksigznicy Pomorskiej

w pracowni konserwatorskiej Ksigznicy Pomorskiej
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w Sali Kominkowej Klubu XIIl Muz

podczas rejsu po Odrze
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W dodatku osoby stamtad zajmowaty stanowiska kierownicze. Pozwolito to przede
wszystkim stworzy¢ odpowiednie proporcje w zespole. Doswiadczenie wymieszato
sie z mtodoscig i zapatem, co okazato sie zbawiennym potgczeniem i pozwolito
zapanowac nad brakiem pewnych umiejetnosci ze strony mtodszych kolegéw. Na
koniec wreszcie mozna byto sie nauczy¢ pracy zespotowej. Poczatki nie byty fa-
twe. Ogrom zadan nieco nas zaskoczyt. Stopniowo jednak uczyliSmy sie ze sobg
rozmawiac, i$¢ na kompromis. Zaczety zapadac pierwsze ustalenia, dokonalismy
podziatu obowigzkéw. Ja bytam odpowiedzialna za kontakt ze sponsorami naszej
konferencji, przygotowanie materiatow informacyjnych dla szczecinskich mediow
oraz przygotowanie bazy noclegowej w hotelu, ktéry miat goscic¢ uczestnikéw Forum
spoza Szczecina. Musze przyznaé, ze dziatalno$¢ organizacyjna bardzo przypadta
mi do gustu i byto to jedno z najwazniejszych osobistych odkry¢ tego Forum, a takze
kolejnych pluséw, ktore utwierdzity mnie w przekonaniu, ze decyzja o przytgczeniu
sie do zespotu organizacyjnego byfa stuszna. Podczas samego Forum miatam
z kolei przyjemnos¢ poprowadzi¢ niektore sesje oraz dyskusje podsumowujgca. To
doswiadczenie, cho¢ bardzo stresujgce, byto jednak dla mnie niezwykle ciekawe.
Wymagato ono bowiem nie tylko dobrego opanowania nerwow, ale takze koniecz-
nosci odpowiedniego reagowania w przypadku nieprzewidzianych sytuacji, ktére
réwniez miaty wtedy miejsce.

Organizatorami Forum byli wspdlnie Ksigznica Pomorska im. St. Staszica, Miej-
ska Biblioteka Publiczna w Szczecinie oraz Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich
— Okreg Zachodniopomorskit. W naszym Forum uczestniczyto ok. 100 os6b z woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego i z catej Polski. Temat, na ktory sie zdecydowalismy,
brzmiat: ,Miodzi rzecznikami nowoczesnosci w bibliotece XXI w.” Do wygtoszenia
referatéw; poza pracownikami obu bibliotek; zaprosili§my réwniez pracownikéw
innych instytucji (Miejskiej Biblioteki Publicznej w Choszcznie, Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Stawnie, Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Szczecinskiego, firme Max
Elektronik), starajgc sie zwrdci¢ uwage na problemy zaréwno duzych jak i matych
bibliotek. Zaprezentowalismy nastepujace tematy wystapien: ,Hybryda w bibliotece,
czyli dziatalno$¢ bibliotekarza systemowego”, ,Zrédta online informacji bibliotecznej”,
,Biblioteka — miedzy Watykanem a supermarketem”, ,One-person library”, ,Bibliote-
karz w matej bibliotece — dobre i zte strony, trudnos$ci”, ,Rola biblioteki w budowie
spoteczenstwa informacyjnego”, ,Wizerunek bibliotekarza — drogi przetamywania
stereotypow”, ,Formy interaktywnosci uzytkownikéw wspotczesnych bibliotek”, ,Pra-
ca bibliotekarza jest rozwijajgca: staze zawodowe”. Prezentacje ze stazy wzbudzity
szczegolne zainteresowanie, gdyz zostaty w nich zaprezentowane doswiadcze-
nia zebrane przez mtodych pracownikéw Ksigznicy Pomorskiej w zagranicznych

* Na potrzeby konferencji zostata stworzona specjalna strona internetowa, na ktérej mozna tez znalez¢
m.in. zdjecia z dwdch dni obrad: http://konferencja.sbpoz.nets.pl/
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bibliotekach (m.in. w Bibliotece Uniwersytetu Nawarry w Hiszpanii, The London
Library w Wielkiej Brytaniii i w Staatsbibliothek zu Berlin — Preussischerkulturbesitz
w Niemczech)?.

Konferencja to nie tylko obrady i powazne tematy. Od poczatku zaktadaliSmy, ze
w programie bedzie miejsce na czes¢ mniej oficjalng. Udato nam sie zwiedzi¢ obie
biblioteki organizujace catg impreze, poptyna¢ w rejs po szczecinskim porcie oraz
zapoznac sie blizej z kolezankami i kolegami z catego kraju na uroczystej kolaciji.
Czasu nie starczyto jedynie na bardziej doktadne zaprezentowanie Szczecina.

Wszystko co dobre, szybko sie konczy. Dziewie¢ miesiecy przygotowan mineto
btyskawicznie, podobnie jak i obydwa dni konferencji. Cieszg stowa uznania, gra-
tulacje i docenienie ciezkiej pracy. Dlatego, kiedy usiadtam z powrotem do swoich
zwyktych codziennych obowigzkow, szybko odczutam brak wigzacych sie z tym
emociji i dopingujgcego do dziatania stresu. Pod koniec 2008 roku dostatam kolejng
propozycje udziatu w zespole przygotowujacym konferencje. Zgodzitam sie!

Aleksandra Zyblewska
pracownik Sekcji Muzyczno-Fonograficznej
Dziatu Zbioréw Specjalnych Ksigznicy Pomorskiej

2 Wiecej informacji o Programie Leonardo da Vinci mozna znalez¢ na stronie: www.leonardo.org.pl.
Program ten jest cze$cig nowego programu edukacyjnego Unii Europejskiej ,Uczenie sie przez
cate zycie”. Jest on realizowany od 1 stycznia 2007 roku do konca grudnia 2013 roku.
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Matgorzata Zychowicz

TY,DZIEN BIBLIOTEK 2008
W KOSZALINSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ

Na dobrg marke biblioteki pracujemy systematycznie caty rok, jednak kazdy
Tydzienh Bibliotek traktujemy jako Swietng okazje, aby dodatkowo zaistnie¢ w Swia-
domosci mieszkancéw, stac sie bardziej widocznymi w miescie oraz mediach. Tego-
roczny Tydzien odbywat sie pod hastem ,Biblioteka miejscem spotkan”. Wpisujac sie
w zaproponowane motto, postanowiliSmy przygotowac dla czytelnikéw réznorodng
oferte spotkan we wszystkich bibliotekach miasta. W tym celu zaktywizowali$my pra-
cownikéw filii i Budynku Gtéwnego Koszalifskiej Biblioteki Publicznej do poszukiwania
w ich wtasnych srodowiskach tzw. ,ciekawych ludzi”. W rezultacie mys| przewodnia
Tygodnia Bibliotek zostata tworczo zaprezentowana w 51 imprezach w catym miescie,
w ktérych uczestniczyto 1357 oséb, nie liczgc 0s6b ogladajacych wystawy i programy
telewizyjne. StaraliSmy sie dotrze¢
z ofertg do wszystkich kategorii
wiekowych uzytkownikéw naszej
biblioteki: dzieci, mtodziezy, do-
rostych. Stad ré6znorodnos¢ form,
poczawszy od ,Imienin Biblioteki”
osiedlowej a na ,Nocy w Biblio-
tece” Gtéwnej skonczywszy. Or-
ganizatorami Tygodnia Bibliotek
w Koszalinie byty: Koszalifiska
Biblioteka Publiczna oraz Stowa-
rzyszenie Bibliotekarzy Polskich
w Koszalinie, Koto i Oddziat.

W ramach promocji biblioteki
w Srodowisku zwyczajowo bardzo
hucznie obchodzimy Dzien Biblio-
tekarza i Bibliotek. Jak zwykle na
porannym spotkaniu obecne byty :
wiadze miasta, na czele z prezy- \ N ..‘
dentem. Na organizowane przez l‘ rd ;‘H § )
Koto SBP w Koszalinie obchody 4 “J
zapraszani sg rowniez wszyscy S

cztonkowie Kota (75 oséb). Fre- .Kabaret na czas powotany”

51



BIBLIOTEKARZ ZACHODNIOPOMORSKI

Wystepy dzieci w ramach przegladu recytatorskiego , Tuwimki”

kwencja jest bardzo wysoka, na co duzy wptyw ma z pewnoscig czesc¢ artystyczna
imprezy. Po okolicznosciowych zyczeniach i wystgpieniach zawsze prezentuje sie
.Kabaret na czas powotany”. W tym roku hitem okazata sie piosenka ,Andrzej marzy”
zaspiewana na melodie Jozina z Barzin z naszym tekstem.

Jednak nie tylko zabawa bibliotekarz zyje, dlatego planujemy rokrocznie wyktad
o nowosciach z zakresu bibliologii. W tym roku goscilismy u siebie dr Michata Zajgca
z Uniwersytetu Warszawskiego z bardzo ciekawym wyktadem pt. ,Biblioteka 2.0

— Internet drugiej generacji na stuzbie biblioteki”.

Statym punktem kazdego Tygodnia Bibliotek jest kolejna edycja finatu powiato-
wego przegladu recytatorskiego dla przedszkolakéw. Co roku nadajemy mu inng
nazwe, w zaleznosci od tematu wiodacego. W 2008 roku tytut brzmiat ,, Tuwimki” — jak
tatwo sie domysli¢, dzieci recytowaty wiersze Juliana Tuwima. Przeglad cieszy sie
tak wielkim powodzeniem, ze w naszej sali konferencyjno-kinowej przewidzianej na
110 oséb brakuje miejsc. Recytacje urozmaicajg wystepy przedszkolakow, zabawy
integracyjne oraz ruchowe.

Oprécz imprez, ktére wrosty w tradycje w ramach tegorocznego Tygodnia Bi-
bliotek zaproponowalismy czytelnikom nowe. Rok Herberta zostat m.in. uczczony
powiatowym konkursem recytatorskim ph. ,Badz wierny, idz — sladami Zbigniewa
Herberta”. Konkurs spotkat sie z zainteresowaniem miodziezy, chetnie deklamujacej
wiersze Autora.
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Spotkanie mitosnikow ,Szumu starej ptyty”

W Fonotece Budynku Giéwnego popularnoscia cieszyty sie spotkania z cyklu
»Szum starej ptyty”. Wsrod pieknie zaaranzowanej ze starych patefonéw oraz wisza-
cych czarnych ptyt scenografii mozna byto postuchaé utrwalonego na winylowych
.Krazkach” jazzu, muzyki rockowej oraz przedwojennych przebojéw. Duze wrazenie
na uczestnikach tych spotkan zrobita zasobnos$¢ i roznorodnos¢ ,czarnej” ptytoteki.

Ukoronowaniem Tygodnia Bibliotek byta ,Noc w Bibliotece czyli literacka zadyma
w Krainie czaréw”. Na 44 mtodych czytelnikow czekaty (w piwnicy) duchy biblio-
teczne, literackie zagadki do rozwigzania i bajkowe puzzle do utozenia. Byta tez
wizyta Czterokolorowym Czterokraju, tance integracyjne i najwazniejsze — nocne
poszukiwanie skarbu w parku przy bibliotece. Czas od 20:00 wieczorem do 7:30
rano zleciat niepostrzezenie. Nalezy wspomnieé, ze realizacja tego przedsiewzigcia
nie bytaby mozliwa bez wsparcia finansowego z Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Tygodniowi Bibliotek w KBP towarzyszyly cztery wystawy. Pierwszg zorganizo-
wano w Galerii REGION Budynku Gtéwnego ph. ,Badz wierny — idz — $ladami
Zbigniewa Herberta”.

Druga, w Filii nr 8 KBP eksponowata fotografie J6zefa Chudzika pt. ,Cztery pory
roku w obiektywie Jozefa Chudzika”.

Trzecig i czwartg zorganizowano w Filii Nr 9 KBP pod tytutami: ,Najukochansze
ksigzki naszych dzieci” i ,Historia bibliotek”.
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,Literacka zadyma w krainie czarow”

We wspotpracy z miejska telewizjg kablowg MAX zrealizowano codzienne czytanie
bajek dla dzieci. Przez caty tydzien w porze Dobranocki bibliotekarki czytaty wybrane
przez siebie opowiadania dla dzieci, co spotkato sie z bardzo dobrym przyjeciem
odbiorcéw koszalinskiej ,kablowki”.

We wszystkich 10 filiach bibliotecznych codziennie odbywaty sie spotkania czytel-
nikdw z czytelnikami. Byty ciekawe spotkania z lekarzami, podréznikami, policjantem,
towcami autograféw stawnych ludzi, lokalng poetka, pasjonatem komputeréw, gtosne
czytanie Pinokia i innych bajek.

W dzisiejszych czasach nie wystarczy mie¢ dobry program, trzeba go jeszcze
wypromowac. Temu celowi stuzyty rézne dziatania promocyjne zainicjowane w Ko-
szalinskiej Bibliotece Publiczne;j:

1. Formy wizualne

» informacje na stronie internetowe;j,

e zaproszenia drukowane dla potencjalnych uczestnikow oraz przedstawicieli
wiadz miejskich i powiatowych, miodziezy szkét podstawowych i gimnazjow
oraz medidw,

» plakat-program imprez Tygodnia rozwieszony we wszystkich bibliotekach
Koszalina, szkotach, Urzedzie Miejskim etc.,

» okolicznosciowy plakat Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich na tegoroczny
Tydzien Bibliotek (rozwieszony we wszystkich bibliotekach miasta i powiatu
koszalinskiego, towarzyszyt wszystkim imprezom Tygodnia),
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Spotkanie pod hastem Czytelnicy czytelnikom

e skfadanki z programem imprez (500 sztuk roztozonych we wszystkich biblio-

tekach i innych instytucjach Koszalina np. szkoty, Urzad Miejski),

* maile wysytane do wszystkich szkét w miescie (licea, gimnazja),

e osobiste wizyty u dyrektoréw szkét w celu zainteresowania imprezami (licea,

szkota muzyczna);

2. ,Propaganda szeptana®, czyli zachecanie znajomych do uczestnictwa w im-

prezach Tygodnia Bibliotek;

3. Rozdawanie ulotek i balonéw przechodniom — mali czytelnicy filii bibliotecz-

nych codziennie rozdawali mieszkarncom miasta ulotki promujace biblioteke
i balony z hastami propagujacymi czytanie, Tydzien Bibliotek, etc.

Patronem medialnym Tygodnia Bibliotek zostato Radio Koszalin, ale inne media
byty teZ codziennie obecne w bibliotekach, a biblioteki w mediach. Wsrdd nich lokalne
gazety codzienne — Miasto, Gtos Koszalinski, rozgto$nie radiowe — Radio Péinoc,
Radio VOX FM, Telewizja Kablowa MAX.

Podsumowujac realizacje programu Tygodnia Bibliotek 2008 w Koszalinskiej
Bibliotece Publicznej nalezy stwierdzi¢, ze byt to szczegdlnie pracowity okres w zy-
ciu biblioteki i jej pracownikéw. Mimo to nie pierwszy raz wtagczamy sie w obchody
Tygodnia Bibliotek. Juz od pierwszej edycji uznaliSmy go za bardzo cenng inicjatywe
Zarzgdu Gtéwnego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich. Nie tylko honoruje ona
bibliotekarzy ich wiasnym Swietem, ale przede wszystkim promuje biblioteki w ich $ro-
dowiskach, zwracajac uwag na bardzo liczng rzesze cztonkéw ,Zakonu Ksigzki”.
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Naktad pracy wtozony w organizacje kolejnych edycji Tygodnia Bibliotek przynosi
liczne owoce. Jednym z nich jest zmiana wizerunku koszalinskiej ksigznicy. Prezy-
dent Koszalina, ktéry na poczatku kadencji wyrazit zdziwienie wysokos$cig dotacji dla
biblioteki, obecnie uwaza, ze zastugujemy na najwyzszg dotacje wsrdd wszystkich
instytucji kultury w miescie.

Zaden Dzien Bibliotekarza nie moze sie odby¢ bez obecnosci wtadz miasta.
Przychodzg bardzo licznie i dtugo pozostajg. By¢ moze dodatkowg zacheta jest dla
nich wystep bibliotecznego kabaretu, ale na pewno jest to w gldwnej mierze przejaw
sympatii i szacunku do pracownikéw biblioteki. Dzieki dziataniom podejmowanym
w Tygodniu Bibliotek zmienia sie tez postrzeganie biblioteki przez czytelnikow. Bi-
blioteka koszalinska, pozostajac elitarng skarbnicg wiedzy, staje sie jednoczesnie
przyjaznym miejscem spotkan towarzyskich. Miejscem, gdzie warto bywac, gdzie
chodzi sie na wagary (!) czy umawia sie na randki.

Hasto tegorocznego Tygodnia Bibliotek byto nam szczegdlnie bliskie, bo zawsze
pracowali$my nad tym, aby biblioteke ,0swoi¢”, przyblizy¢ lokalnej spotecznoéci. To
zatozenie udato sie zrealizowac takze przy okazji tej edycji Tygodnia Bibliotek.

Dzieci z wielu filii poznaty ,0d podszewki” Budynek Gtéwny biblioteki, tajemne
przejscia, tylko dla personelu, spaty w czytelni, jadty w sali klubowej, uwierzyty
w dobre duchy biblioteczne. Dorosli czytelnicy dzielili sie swoimi pasjami z innymi
czytelnikami, poznawali sie na spotkaniach w placéwkach filialnych. Odkurzylismy
wspaniaty zbior ,czarnych” ptyti przypomnieliSmy sobie wraz z uczestnikami spotkan,
jak mito wspdlnie postuchac ,Szumu starej ptyty”. Najbardziej chyba jednak cieszy
aktywizacja wielu pracownikéw do tworczych dziatan. Zadna z 51 imprez Tygodnia
nie mogtaby sie odby¢ bez wsparcia i wspdlnej pracy wielu bibliotekarzy przy ich
realizacji. To doswiadczenie jest bezcenne. Najlepszg recenzjg naszych wszystkich
dziatan sg pytania, kiedy znowu bedzie Noc w Bibliotece czy stuchanie starych piyt
i zal uczestnikéw, ze impreza juz sie skonczyia!

Matgorzata Zychowicz
instruktor d/s gromadzenia i opracowania zbiorow
w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej im. Joachima Lelewela
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Wiadystaw Michnal

SPOTKANIE Z KULTURA GOLENIOWA
W RAMACH VII SPOTKAN REGIONALNYCH
W KSIAZNICY POMORSKIEJ

Spotkania regionalne w Ksigznicy Pomorskiej w Szczecinie staty sie juz dobrg
tradycja. Przypomnijmy te, ktére odbyty sie w latach poprzednich. Jako pierwsze
zaprezentowato sie Choszczno w 2002 roku, a pdzniej kolejno: Pyrzyce (2003),
Czaplinek (2004), Debno (2006), Barlinek (2006), Ztocieniec (2007) i 15 pazdzier-
nika 2008 roku Goleniow. Jest to udana forma prezentacji poszczegdélnych miast
i regiondw, a zwtaszcza ich osiagnie¢ kulturalnych w stolicy wojewoddztwa. | chociaz
gtébwna impreza trwa tylko jeden dzien, to przygotowane wystawy szczecinianie
moga ogladac przez kilka tygodni.

Do Szczecina przyjechata liczna delegacja goleniowian na czele z burmistrzem
Andrzejem Wojciechowskim, dyr. Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej Jolantg
Bronowskg i dyr. Goleniowskiego Domu Kultury Zbigniewem tukaszewskim. Po-
nadto przyjechato wielu bibliotekarzy, dziataczy kultury, lokalnych artystéw i zespoty
artystyczne.

Tanczg mtodzi artysci z Goleniowa
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Goleniéw zaprezentowat sie nadzwyczaj udanie. Po powitaniach licznie zgro-
madzonej publicznosci przez Lucjana Babolewskiego — dyr. Ksigznicy Pomorskiej
i Andrzeja Wojciechowskiego — burmistrza Gminy i Miasta Goleniéw i po podzie-
kowaniach za wzajemng wspotprace obu bibliotek?, burmistrz scharakteryzowat
miasto i gmine pod wzgledem ekonomicznym, spotecznym i kulturalnym. Nie tylko
w jego ocenie Goleniéw nalezy do najlepiej rozwijajacych sie miast pod wzgledem
przemystowym i kulturalnym w skali ogéInokrajowej. Swiadcza o tym m.in. liczne
wyréznienia, o czym dalej. Nastepnie zaprezentowalty sie zespoty artystyczne: Zespét
Piesni i Tanca Ziemi Goleniowskiej ,Mata Ina” oraz ,Ina”, uczniowie szkoty muzycznej
i kapela ludowa. Wszystkie wystepy byly nagradzane rzesistymi brawami. Nastep-
nie przyszta kolej na pokaz multimedialny o Goleniowie i zapoznanie si¢ z wielkg
wielotematyczng ekspozycjq przygotowang przez goleniowskich bibliotekarzy. Przy
herbacie i kawie dzielono sie wrazeniami, ocenami i doswiadczeniami.

* % %

Korzystne potozenie geograficzne Goleniowa z dogodng komunikacjg drogowa,
kolejowaq i lotnicza, wieloma atrakcjami turystycznymi i madrze dziatajgcym samorzg-
dem to warunki, ktére umozliwity dynamiczny rozwoj miasta. W Goleniowskim Parku
Przemystowym dziata juz 36 inwestorow, a za dwa, trzy lata bedzie tam ulokowanych
45 fabryk, ktére stworzg pie¢ do siedmiu tysiecy miejsc pracy. Golenidw jest dumny
takze z tego, ze w 2008 roku dzieki staraniom witadz samorzgdowych otworzono
zaoczne studia wyzsze, na ktére przyjeto 140 studentéw, przysztych specjalistow
do tutejszych fabryk. Bardzo rozwineto sie budownictwo mieszkaniowe, rosnie baza
hotelowa, dobry poziom reprezentuje o$wiata i duze osiggniecia ma kultura. Nie
pozostajg w tyle ustugi handlowe, finansowe i turystyczne.

Golenidw liczacy 23 tys. mieszkancow od kilkunastu lat otwierat sie na Swiat
i nawigzatl wspotprace partnerskg z wieloma miastami za granicg. S to kolejno:
Greifswald, Bergen, Rothenklempenow (Niemcy), Opmeer (Holandia), Svedala
(Szwecja), Miedzynarodowy Zwigzek Miast Hanzeatyckich, Gurjewsk (Rosja),
a takze nawigzano kontakty z Serbotuzyczanami. Miasto umie sie promowac m.in.
wydajgc liczne foldery i informatory w jezykach: polskim, niemieckim i angielskim.
Za te wspotprace miedzynarodowg miasto zostato wyrdznione Dyplomem Europy
(2001), Flaga Europy (2003) i Plakieta Europy — Gmina Fair Play (2008). Dziatalno$¢
gospodarcza i kulturalna przyniosta tez gminie inne krajowe wyréznienia. Sejmowa
Komisja Kultury w 2004 roku najwyzej ocenita osiggniecia kulturalne Goleniowa,
w ocenie redakcji ,Gazety Wyborczej” w latach 2004—2008 Golenidéw byt najlepszg
gming w kraju, ,Rzeczpospolita” przyznata w 2008 roku gminie Goleniow tytut najlep-
szej gminy miejskiej, réwniez ,Gazeta Prawna” wyrdznita Goleniow tytutem laureata
gminy miejsko-wiejskiej (2008).

* Barbara Sztark otrzymata z rak burmistrza wigzanke kwiatéw, jako wyraz podziekowania za pomoc
przy urzadzaniu wystawy.
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Rok 2008 to Goleniowski Rok Kultury. W tym tez czasie przypadty jubileusze
60-lecia Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej oraz 50-lecia Goleniowskiego
Domu Kultury.

Biblioteka udostepnita w gablotach pamiatkowe dokumenty obrazujace jej historie.
Oto na jednym z nich czytamy: ,W dniu 7 marca 1969 r. w 24 rocznice wyzwolenia
Goleniowa wkopano akt erekcyjny pod Powiatowg i Miejska Biblioteke Publiczna,
budowang ze $rodkdéw spotecznych jako pomnik dla uczczenia 700-lecia praw
miejskich”. W innym dokumencie Rada Miejska w Goleniowie uchwatg z dnia 30
czerwca 2001 roku nadaje panu Wiadystawowi Rybarskiemu ,Tytut Zastuzonego
Mieszkanca Gminy Goleniow” 2.

Na licznych planszach zaprezentowano wiele form pracy stosowanych w biblio-
tece. Oto najciekawsze:

*  Goleniowskie spotkania z piérem, cykl spotkan z pisarzami i uroczystosci
wreczenia ,Barnimow”,
Goleniowscy pisarze,

*  Cykliczny konkurs ortograficzny dla mieszkancow miasta i okolic ,dyktando”,

*  Przytapani na czytaniu, konkurs fotograficzny,

«  Swieto czytelnikéw, cykliczna forma popularyzujaca czytelnictwo podczas

,majowych dni Biblioteki”,
,Cafa Polska Czyta Dzieciom”, czytajg goleniowskie VIP-y, przedstawiciele
réznych zawodow i narodéw,

* Najzyczliwszy goleniowianin, cykliczny plebiscyt organizowany przez Biblio-

teke,

» ,Dziupla”, forma spedzania wolnego czasu przez dzieci w wieku 6—11 lat,

,Misialia”, cykliczna impreza dla najmtodszych,
.Bajeczki z biblioteki”, nazwa teatrzyku dzieciecego dziatajgcego w Filii w Mo-
stach.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje prowadzona od wielu lat wielotematyczna
dziatalnos¢ wystawiennicza. Dzieki specjalnej sali wystawowej mogg by¢ prezen-
towane wielkie ekspozycje. Przy tej okazji wymienimy tylko wielkg wystawe ,Gdzie
Goleniéw z tamtych lat” — jako forme promocji miasta w fotografii za granica. Ekspo-
nowana byta w muzeum w Bergen na Rugii i w Bibliotece w Goleniowie. Wspomnie¢
rowniez trzeba o pracowni komputerowej dla dzieci i dorostych.

* k k

Goleniowski Dom Kultury (GDK) istniejacy od 1958 roku réwniez jest instytucja,
ktorej ozywiona i niekonwencjonalna dziatalnos¢ jest znana szeroko poza $srodowi-

2 W. Rybarski odszedt na emeryture w 2003 roku po ponad 45 latach pracy na stanowisku dyrektora
Biblioteki. Oczywiscie jeszcze w dobrej kondycji uczestniczyt w prezentacji dorobku Goleniowskiej
Biblioteki.
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skiem lokalnym. Najogdlniej mowiagc celem dziatalnosci domu kultury jest przygotowa-
nie Srodowiska spotecznego do aktywnego uczestnictwa w kulturze i przygotowanie
oferty do tego uczestnictwa.

W strukturach GDK dziatajg m.in.: Chor Dziecigcy ,Brzdac”, Zespoty Piesni
i Tanca Ziemi Goleniowskiej ,Ina” oraz ,Mata Ina”, Zesp6t Wokalny ,Rutka”, Kapela
Goleniowska, orkiestra deta, 14 kapel rockowych i in. Dom Kultury prowadzi takze
Centrum Informaciji Turystycznej i Sale Historii Miasta, Centrum Wolontariatu i Punkt
Informacji Obywatelskiej. Znane sg osiggniecia artystyczne Teatru Brama. Organi-
zowane sg takze wielkie imprezy, jak festyn miejski ,Kupalnocka”, Goleniowska Mila
Niepodlegtosci, czy Festiwal Hanzeatycki, odbywajacy sie co dwa lata. Corocznie
organizuje sie takze kilka konkurséw oraz ogélnopolskich i miedzynarodowych fe-
stiwali. Wymienimy najwazniejsze: Miedzynarodowy Konkurs Modeli Kartonowych,
Plastikowych i Klas ,,C” Miast Hanzeatyckich, Miedzynarodowe Spotkania Folklory-
styczne ,Nad Ing”, Miedzynarodowy Festiwal Dzieciecej Twérczosci Plastycznej pod
patronatem Polskiego Komitetu ds. UNESCO. Warto nadmieni¢, ze na tegoroczny
XVIII juz festiwal nadestano prace dzieci z kilkudziesieciu panstw.

W 2004 r. GDK zajat pierwsze miejsce w ogdlnopolskim konkursie ,Najlepsza
placowka kultury” w kategorii miejsko-gminnej. Kolejne wyréznienie to Certyfikat
Jakosci Centrum Aktywnosci Lokalnej przyznawany przez stowarzyszenie Centrum
Wspierania Aktywnosci Lokalnej z Warszawy.

Publiczno$¢ oglada wystepy goleniowskich zespotow
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Na tej wielkiej wystawie zaprezentowano w fotografii dawny i wspétczesny Go-
leniow, dokumentacje dziatalnosci instytucji kultury, publikacje miejscowych pisarzy,
dziefa lokalnych artystéw (malarskie, rzezbiarskie, modelarskie, karykatury znanych
pisarzy, bizuterie artystyczng) i walory turystyczne miasta i gminy (m.in. ekspozycja
roslin lesnych i florystyczna). Znana jest takze dziatalnos¢ Osrodka Edukacji Przy-
rodniczo-Le$nej przy Nadlesnictwie Kliniska. Nie ulega watpliwosci, ze te regionalne
prezentacje sg interesujaca formg promocji bibliotek, czytelnictwa i osiggnie¢ kultu-
ralnych spotecznosci lokalnych w stolicy wojewddztwa zachodniopomorskiego®. Sg
one takze upowszechniane przez prase i telewizje. Ale wielka wartoscig jest takze
pokazanie innym pracownikom tego, o czym moze nie wiedzieli, poszerzenie ich
wiedzy i przezy¢ estetycznych, zainspirowanie nowymi pomystami, sktanianie do
kreatywnosci w dziataniu we wtasnej instytucji, czy na okre$lonym stanowisku pracy.
Tak wiec korzysci sg obopdlne, lecz trzeba je rozpatrywaé w dtuzszej perspektywie
czasowej. Jeszcze wiele regiondw ma szanse pokazac¢ swoje osiggniecia w Ksigz-
nicy Pomorskiej.

Wiadystaw Michnal dr
byty wieloletni kierownik Dziatu Instrukcyjno-Metodycznego Ksigznicy Pomorskiej
oraz szczecinskiej fili CEBID w Warszawie

3 Patrz tez: Michnal W.: Spotkania regionalne w Ksigznicy Pomorskiej nowa formg promocji bibliotek
i spotecznosci lokalnych. ,Poradnik Bibliotekarza” 2006 nr 6 s. 30—31.
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Cecylia Judek

SWIETO BIBLIOTEKARZY KOLOBRZESKICH

28 listopada 2008 roku odbyt sie w Kotobrzegu Sejmik Kultury, ktéry byt wazng
uroczystoscig dla tamtejszego srodowiska bibliotekarskiego. Za zastugi w pracy
bibliotekarskiej, aktywng dziatalno$¢ na rzecz rozwoju czytelnictwa i upowszech-
niania ksigzki az 15 pracownic bibliotek publicznych i bibliotek szkolnych powiatu
kotobrzeskiego otrzymato r6znego typu odznaczenia.

Odznaki Honorowe ,Zastuzony dla Kultury Polskiej”, przyznane przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Bogdana Zdrojewskiego otrzymaty: Maria Brono-
wicka, emerytowana bibliotekarka Szkoty Podstawowej nr 5 w Kotobrzegu i Jadwiga
Semenowicz, emerytowana bibliotekarka SP nr 6 w Kotobrzegu, Halina Filip, dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kotobrzegu, Dorota Jarosz, Stanistawa Kozak, Marta
Ziotkowska — pracownice MBP w Kotobrzegu, a takze Renata Maksymiuk, kierownik
Gminnej Biblioteki Publicznej w Goscinie. Kolejnymi odznaczonymi byty emerytowane
pracownice MBP w Kotobrzegu: Krystyna Kopera oraz Alina Wolska.

Odznaki z upowaznienia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego wreczyt
Janusz Gromek, Prezydent Miasta Kotobrzeg.

Odznaki Honorowe ,Gryfa Zachodniopomorskiego” za zastugi dla wojewédztwa
zachodniopomorskiego wreczyt Marek Hok, Wicemarszatek Wojewddztwa Zachod-
niopomorskiego.

Jako jedyna ztotg Odznake Honorowg ,,Gryfa Zachodniopomorskiego” otrzymata
Teresa Stepowska, nauczyciel-bibliotekarz z SP nr 4 w Kotobrzegu. Srebrnymi odzna-
kami zostaty wyréznione: z Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kotobrzegu — Halina Filip,
Teresa Sobko i Matgorzata Wojtaluk, z bibliotek szkolnych — Bogustawa Demidowicz,
nauczyciel-bibliotekarz z SP nr 5 i Mariola Legan, nauczyciel-bibliotekarz z SP nr 4.

Spoza bibliotekarskich kregéw nagrodzono dyplomem od wtadz miasta Elzbiete
Polak, kierujaca z wielkim zaangazowaniem Pracownig Tkaniny Artystycznej, ktéra
w ciggu 25-lecia swej dziatalnosci wpisata sie na trwate w kulture kotobrzeska.

Wyrdznione bibliotekarki otrzymaty wiele gratulacji i zyczen. Na Sejmik Kultury
przybyta delegacja bibliotekarzy ze Szczecina: Lucjan Babolewski, dyrektor Ksigz-
nicy Pomorskiej im. S. Staszica w Szczecinie oraz Cecylia Judek, przewodniczaca
Zarzadu Okregu Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.
Z upowaznienia posta Ziemi Kotobrzeskiej, Sebastiana Karpiniuka przekazat gratu-
lacje Tadeusz Kielar, petniacy obowigzki kierownika MOK.

W imieniu odznaczonych bibliotekarek gtos zabrata Halina Filip, dyrektor MBP
w Kotobrzegu, a jednoczesnie przewodniczaca tamtejszego Kota SBP. Dziekujac
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Marek Hok, Wicemarszatek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego wrecza Teresie Stepowskiej ztotg
Odznake Honorowg ,Gryfa Zachodniopomorskiego”

Od lewej: Bogustawa Demidowicz, Halina Filip, Mariola Legan, Teresa Sobko, Matgorzata Wojtaluk.
Jadwiga Maj, radna, przewodniczaca komisji kultury Rady Miasta, za nig: Janusz Gromek, Prezydent
Miasta Kotobrzeg

63



BIBLIOTEKARZ ZACHODNIOPOMORSKI

przedstawicielom wiadz samorzgdowych za wsparcie w bibliotekarskich dziataniach,
stwierdzita, ze fakt wyrdznienia osiagniec¢ i aktywnosci srodowiska bibliotekarzy na-
pawa radoscig, a z drugiej strony — obliguje do poszukiwania wcigz nowych form
pracy bibliotek.

Program drugiej czesci Sejmiku obejmowat referaty problemowe. Zagadnienie
znaczenia kultury w zyciu lokalnej spotecznosci oméwita Wioletta Kowalska z Miej-
skiego Osrodka Kultury. Strategie rozwoju kultury w Kotobrzegu do roku 2020,
zatwierdzong podczas sesji Rady Miasta w dn. 27 listopada 2008 roku przedstawit
Tadeusz Kielar. W strategii tej wazng role przeznaczono Regionalnemu Centrum
Kultury, nowej kotobrzeskiej placéwce kultury, ktéra zostata powotana decyzjg Rady
Miasta w przeddzien Sejmiku Kultury, tj. w dn. 27 listopada 2008 roku, a ktéra swa
dziatalnos$¢ rozpocznie od 1 stycznia 2009 roku, o czym poinformowat zebranych
Mirostaw Tessikowski, wiceprezydent Miasta Kotobrzeg.

Regionalne Centrum Kultury zostato utworzone z potaczenia dwoch odrebnych
instytucji: Miejskiego Osrodka Kultury oraz Galerii Sztuki Wspoétczesnej. Samorza-
dowcy wyrazali nadzieje, ze Centrum bedzie organizowac ciekawe i nowatorskie
imprezy kulturalne nie tylko dla mieszkancéw miasta, ale i catego regionu.

Cecylia Judek
sekretarz naukowy Ksigznicy Pomorskiej
przewodniczaca Okregu Zachodniopomorskiego SBP
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Sylwia Komorek

JAK SWIETUJA SZKOLNE BIBLIOTEKI?
— O MIEDZYNARODOWYM MIESIACU
BIBLIOTEK SZKOLNYCH

Wspoitczesny czytelnik przychodzi do biblioteki nie tylko w celu wypozyczenia
ksigzek. Przychodzi aby ,poszpera¢” w Internecie, zobaczy¢ ciekawg wystawe,
porozmawiac z bibliotekarzem, czy zobaczy¢ sie ze znajomymi.

W podobnych celach przychodza do bibliotek szkolnych réwniez uczniowie

— i tutaj wiasnie dostrzegamy duza role nauczyciela bibliotekarza w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku biblioteki w oczach mtodego czytelnika. Najpierw ksztattu-
jemy pozytywny wizerunek biblioteki szkolnej, by w rezultacie przygotowaé ucznia
do wejscia w Swiat wiekszych bibliotek — miejskiej, wojewddzkiej, uczelnianej.

Aby wyrabia¢ w mtodych czytelnikach nawyk siegania po ksigzke nauczyciel
bibliotekarz zacheca do czytania przez konkursy, wystawy, imprezy biblioteczne,
a takze przez indywidualny kontakt z uczniami — rozmowy o przeczytanych ksigzkach,
bardzo czesto takze rozmowy o zwyklych uczniowskich problemach — bo chyba
kazdy bibliotekarz pracujacy z czytelnikiem ma w sobie cos$ z psychologa...

Ale wracajac do bibliotek szkolnych — jak zwroci¢ uwage na ich wazng role
w procesie edukacji? Jak zwrdci¢ uwage na to, ze to nauczyciele bibliotekarze
przygotowujg mtodych czytelnikow, ktorzy w przysztosci korzysta¢ beda z zasobow
wiekszych bibliotek?

Bardzo dobrg ku temu okazjg byt Miedzynarodowy Dzien Bibliotek Szkolnych
(International School Library Day) — $wieto ustanowione w 1999 roku przez Miedzy-
narodowe Stowarzyszenie Bibliotekarstwa Szkolnego (The International Association
of School Librarianship), ktére obchodzone byto w czwarty poniedziatek pazdziernika.
Od roku 2008 dzien zamienit sie w caty miesigc — Miedzynarodowy Miesigc Bibliotek
Szkolnych (International School Library Month).

W jaki sposob swietujg biblioteki szkolne? Organizowane sg konkursy, wystawy,
kiermasze, uwage czytelnikdw zwracajg wyjatkowe, swigteczne dekoracje, plakaty,
informacje o obchodach $wieta na korytarzach szkolnych, a takze na stronie inter-
netowej biblioteki. Najwazniejsze jest to aby jak najwiecej osdb wiedziato o naszych
uroczystosciach. Istotne jest réwniez aby nauczyciele sami nie przygotowywali akgji
zwigzanych z Miedzynarodowym Miesigcem Bibliotek Szkolnych — wazne jest wig-
czenie do przygotowan ucznidw i przeprowadzanie konkurséw, roznych akcji razem
Z nauczycielami pracujgcymi w szkole.
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Jak obchodzity swoje $wieto szczecinskie biblioteki szkolne? Ponizej przedsta-
wiam przyktadowe dziatania i akcje przeprowadzone przez nauczycieli bibliotekarzy
— cztonkow Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Polskich (oddziat szcze-
cinski) — lista zostata sporzadzona na konferencji TNBSP w dn. 13 listopada 2008
roku — konkursy recytatorskie, plastyczne (m.in. na ekslibris biblioteki oraz plakat
promujacy czytelnictwo), czytelnicze, zwigzane z bibliotekg i znajomoscig lektur,
prezentacje multimedialne o pisarzach, stodkie poczestunki zachecajace czytelnikow
do biblioteki, akcja ,Prezent dla biblioteki” (majaca dwa warianty: 1) kazda klasa
z wiasnej woli kupuje ksigzke albo ksigzki dla biblioteki; 2) uczniowie z danej klasy
zbierajg po symbolicznej ztotdwce i za te pienigdze nauczyciel bibliotekarz kupuje
ksigzki), czytanie przez nauczycieli na dtugich przerwach fragmentéw ulubionych
ksigzek, zbiorki ksigzek dla bibliotek szkolnych, prezentacje oktadek zaprojektowa-
nych przez uczniow, wycieczki do Ksigznicy Pomorskiej, konkursy dotyczace piek-
nego czytania, wystawy (m.in. nowosci w zbiorach bibliotecznych), humorystyczne
plakaty na temat bibliotek i bibliotekarzy, spotkania z poezjg prowadzone przez
aktoréw scen szczecinskich, kiermasze ksigzek pochodzacych z daréw (dochod
ze sprzedazy przeznaczony na zakup nowosci do biblioteki), imprezy biblioteczne
z okazji Ogolnopolskich Urodzin Ksigzkowego Misia (przypadajacych na dzien 14 X)
potaczonych z 80 rocznicg urodzin Kubusia Puchatka (takze w dniu 14 X).

W czasie listopadowej konferencji TNBSP obecni na niej nauczyciele biblioteka-
rze stwierdzili, ze Miedzynarodowy Miesigc Bibliotek Szkolnych stwarza ogromne
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mozliwosci, innego niz zwykle, dotarcia do mtodych czytelnikow, chocby do tych,
ktorzy nigdy nie kojarzyli biblioteki szkolnej z imprezami bibliotecznymi czy z hu-
morystycznymi plakatami na temat bibliotek i bibliotekarzy. Wymienili sie réwniez
swoimi uwagami i pomystami na temat pazdziernikowego Swieta i zgodnie uznali,
ze sg zadowoleni z tego, co udato sie zrobi¢ w szkotach i bibliotekach szkolnych na
rzecz jego obchoddw w 2008 roku. Co oczywiscie nie znaczy, ze w przysztym roku
nie moze byc¢ jeszcze lepiej!

Czytelnikéw majacych jeszcze tzw. niedosyt informacji odsytam do serwisow
internetowych:

http://isim.ensil.pl/ — serwis Miedzynarodowego Miesigca Bibliotek Szkolnych
(prowadzony w j. polskim);

http://www.iasl-online.org/index.htm — strona Miedzynarodowego Stowarzyszenie
Bibliotekarstwa Szkolnego (The International Association of School Librarianship)
prowadzona w jezyku angielskim.

Sylwia Komorek
nauczyciel — bibliotekarz Zespotu Szkot Sportowych
im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie
sekretarz Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot Polskich oddziat szczecinski
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Anna Imbiorowicz

HERBATKA U HERBERTA

Dnia 30 kwietnia br. w stylowym hotelu i restauracji o nazwie ,Willa West Ende”
odbyto sie spotkanie literacko-wspominkowe pt. ,Herbatka u Herberta”.

Spotkanie odbyto sie przy kawie, herbacie i herbatnikach w nieskrepowanej
kawiarnianej atmosferze.

Uczestnicy ,Herbatki u Herberta” podczas dyskusji

Wsrod zaproszonych prelegentéw byly osoby, ktdre znaty Herberta osobiscie
i pozostawaty z nim w stosunkach przyjacielskich lub tez zajmowaty sie tworczoscig
poety od strony naukowej i opublikowaty prace na temat jego pisarstwa.
Konsekwencjg takiego doboru prelegentéw byto wywigzanie sie niezwykle cieka-
wej debaty na temat tworcy ,Pana Cogito”, rozméwcom udato sie stworzy¢ barwny
i oryginalny wizerunek wybitnego polskiego poety. Uczestnicy spotkania mieli okazje
spojrze¢ na Herberta od zakulisowej, mniej oficjalnej strony.
Zaproszonymi gosémi byli:
¢ Helena Raszka — poetka, zadebiutowata w 1956 roku wierszem ,Drogi”
opublikowanym w czasopi$mie ,Ziemia i Morze”. Rok pdzniej w konkursie
literackim w Szczecinie otrzymata drugg nagrode. Wiersze publikowata
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w lokalnych dziennikach i ogdlnopolskich czasopismach literackich. Wydata
przeszto 10 tomikéw poezji. W 1976 roku otrzymata Nagrode Artystyczng
Miasta Szczecina. Przyjaciotka poety.

¢ Krzysztof Karasek — studiowat na Akademii Wychowania Fizycznego
w Warszawie oraz na Wydziale Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego. Jako
poeta zadebiutowat w 1966 roku na famach miesiecznika ,Poezja”. W latach
1967-1971 byt cztonkiem redakcji pisma ,Orientacje”, od 1972 roku penit
funkcje kierownika dziatu w miesieczniku ,Nowy Wyraz”. Ogtosit kilka tomikow
poetyckich. Przyjaciel Zbigniewa Herberta.

* Andrzej Franaszek — redaktor dziatu kulturalnego , Tygodnika Powszech-
nego”, literaturoznawca, cztonek jury Nagrody Literackiej NIKE. Znakomity
znawca tworczosci Zbigniewa Herberta. Wydat m.in. ,,Ciemne zrédto” — wni-
kliwy esej o cierpieniu w tworczosci poety. Redaktor i Il tomu pt. ,Poznawanie
Herberta”.

* Konrad Wojtyta — dziennikarz ,Radia Szczecin” oraz redaktor kwartalnika
literacko — filozoficznego [fo: pa], ktdry poprowadzit spotkanie.

Uczestnicy mieli okazje pozna¢ Herberta i jako artyste i jako cztowieka z krwi

i kosci. Analizowano wiersze poety, dyskutowano o watkach i motywach obecnych
w jego utworach, o charakterystycznych dla poety sposobach obrazowania i budo-
wania napiecia. Przyjaciele wspominali swoje pierwsze spotkania z Herbertem, nie
zabrakto anegdot oraz unikatowych opowiesci o wspdlnych doswiadczeniach. Wytonit
sie z tego wyjgtkowy, wielowymiarowy obraz tworcy ,Pana Cogito”.

Uczestnicy spotkania mieli okazje obejrze¢ czes¢ ksiegozbioru poety, kidrg prze-
kazat on w darze szczecinskiej bibliotece. Na spotkanie przyszto wielu szczecinian,
uczestniczyto w nim ponad 50 osob. Uczestnicy mieli wiele pytan do prelegentéw,
w konsekwencji spotkanie przedtuzyto sie o pot godziny. Publiczno$¢ opuszczata budy-
nek ,Willi West Ende” w zadumie, wielu z uczestnikow spotkania zapewne natychmiast
zajrzato do tomikdw Herberta. Spotkanie zorganizowata Miejsca Biblioteka Publiczna
w Szczecinie wspolnie z redakcjg kwartalnika literacko-filozoficznego ,[fo: pa]”.

Relacja ze spotkania opublikowana zostata w regionalnej gazecie ,Gtos Szczecin-
ski”, prowadzacy spotkanie Konrad Woijtyta z ,Radia Szczecin” nagrat z prelegentami
audycje, ktére wyemitowano na radiowej antenie. Wcze$niej w lokalnej prasie ukazaty
sie artykuty zapowiadajgce ,Herbatke u Herberta.”

Anna Imbiorowicz
pracownik Dziatu Promocji Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szczecinie
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Halina Filip

PLENEROWA CZYTELNIA PRASY

Spacer po historii

Moda na lecznicze kapiele morskie i wycieczki do kurortéw wypoczynkowych
pojawita sie w XVIII wieku. Nic wiec dziwnego, ze w latach 30. XIX wieku zawitata
i do Kotobrzegu — zaczety powstawac kapieliska i zaktady lecznicze wykorzystujace
wiasne zrodta solankowe. Tak sie sktada, ze byt to takze przyczynek do zlikwidowania
dotychczasowego statusu miasta Kotobrzeg — twierdzy ladowej (1872) i morskiej
(1887), a powstania nowego — miasta uzdrowiskowego.

Uzdrowisko a kultura

Rozwdj uzdrowiska nie pozostat bez wptywu na zycie kulturalne miasta: powstat
teatr, orkiestra, chor; rozwijata sie dziatalnos¢ wydawnicza — 9 lipca 1825 roku ukazat
sie pierwszy numer lokalnej gazety ,Colberger Wochenblatt™.

W drugiej potowie XIX wieku pojawit sie zwyczaj zaktadania tzw. bibliotek ludowych
(Volksblicherei). Wedtug dr H. Kroczynskiego w Kotobrzegu taka biblioteke otwarto
5 maja 1895 roku — poczatkowo miescita sie w podrzednej gospodzie, a nastepnie
otrzymata mate pomieszczenie w starym domu przy ul. Katedralnej. Odpowiednig
range Biblioteka Ludowa osiggneta dopiero po | wojnie Swiatowej dzieki bogatemu
Amerykaninowi urodzonemu w Kotobrzegu Hermanowi Harderowi (29 IX 1850 — 21
VIl 1934) znanemu jako Harry T. Harder, ktory ofiarowat 110 tys. marek na zbudowanie
gmachu biblioteki2. Budowe wedtug projektu dr inz. Heinricha Gdbela rozpoczeto
jesienig 1926 roku, a zakonczono we wrzesniu 1927 roku®. Byta to pierwsza tego
typu biblioteka na Pomorzu* — budynek byt bardzo nowoczesny, o wyraznych ce-
chach stylowych nawigzujacych do neobaroku. Bryta budynku i zagospodarowanie
wnetrza z niewielkimi zmianami istnieje do dzis, do dzi$ tez w gmachu funkcjonuje
Biblioteka Publiczna.

t Z dziejéw ksigzki i bibliotek w Kotobrzegu [wyktad dr Hieronima Kroczynskiego z okazji 60-lecia
MBP w Kotobrzegu], Kotobrzeg 2006.

2 Tamze.

3 Heinrich Gobel; Die stadtebauliche Entwicklung von Kolberg, Disseldorf: Verlag Fritz Lindner s. 36

4 Tamze.
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Biblioteka w plenerze

Spacer a czytelnia prasy pod chmurka

Korzystajac, po pierwsze, z malowniczego potozenia Biblioteki — miedzy budowlg
dawnej tazni Miejskiej i dawnym Cmentarzem Francuskim, z widokiem na Parsete;
po drugie — pojawiajacych sie od kilku lat sugestii czytelnikéw i mieszkancéw do
utworzenia takiego miejsca; po trzecie — zapatui jednej z pracownic Biblioteki — Te-
resy Sobko, Plenerowa czytelnia prasy zwana zartobliwie ,czytelnig pod chmurkg”
zostata na przetomie wiosny i lata 2008 uruchomiona.

Juz po krétkim okresie funkcjonowania, to otoczone zielenig urokliwe miejsce
z widokiem na rzeke i szumigcg przyjemnie fontanne, zaczeto zapetnia¢ sie nie
tylko naszymi statymi czytelnikami, lecz przycigga¢ spacerowiczéw — mieszkancow,
turystow, kuracjuszy. Stoliki z krzestami, stojaki z biezaca prasa, parasole chronigce
czytajacych od stonca, zapat i tadna pogoda, to przeciez tak niewiele!

Halina Filip
dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kotobrzegu
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Halina Filip

NOC Z BIBLIOTECZNYMI ,DUCHAMI”

W ramach Il Wakacyjnych Spotkar z Ksigzkgq Miejska Biblioteka Publiczna w Ko-
tobrzegu zaproponowata swoim czytelnikom w wieku od 6 do 16 lat spedzenie petnej
wrazen nocy w gmachu Biblioteki wybudowanym w 1927 roku z... bibliotecznymi
duchami.

Impreze pod nazwa Noc z duchami od poczatku do konca (scenariusz, scenogra-
fia, stroje, akcesoria itp.) przygotowali pracownicy Biblioteki. Oni byli tez aktorami.

Ponad czterdziescioro rodzicow, z jednej strony z zaciekawieniem, z drugiej —
z petnym zaufaniem o godzinie 21% przyprowadzito i oddato pod opieke ,bibliotecznym
duchom” swoje pociechy pragnace zdobyc¢ tej nocy odznake Pogromcy Duchéw.

Przybywajacych $miatkow przekraczajacych prog Biblioteki, zamiast zwyczajowo
odwietlonych pomieszczen petnych regatéw z ksigzkami witaty: ciemnosé, ktorg
rozéwietlaty jedynie gdzieniegdzie ptomienie palacych sie $wiec; liczne mroczne
dekoracje z czyhajgcymi zewszad ogromnymi pajgkami i nieruchomymi postaciami;
Biata Dama oraz dobiegajaca z oddali réwnie mroczna muzyka.

Nocne przygody rozpoczeta Legenda o Piracie Mroku, nota bene specjalnie na
te uroczystos¢ wymyslonal

.‘ kt!u.’. Bw\Y)
i :
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Koronnym zadaniem byto
uwolnienie od klgtwy Pirata Mroka.
Jednak aby tak sie stato, uczest-
nicy musieli po pierwsze wykazaé
sie odwaga, po drugie — wykonac¢
wiele niebezpiecznych zadan:
przejs¢ prébe odwagi; pokonac
liczne duchy i strachy gniezdzace
sie w mrocznych lochach, biblio-
tecznym labiryncie, Lustrzanej
Sali oraz Gabinecie Cieni. W celu
zdobycia poszczegdinych ogniw
zaklecia wszystkie zadania musia-
ty zosta¢ wykonane z sukcesem.

W czasie nocnej wedréwki po
tajemniczych zakamarkach naj-
wieksze emocje wzbudzit ukryty
w ciemnosciach Drakula — kilkoro
najodwazniejszych musiato spo-
tka¢ sie z nim i wypi¢ krew.

Niemniejsze podekscytowanie towarzyszyto Smiatkom w ciemnych lochach pet-
nych pajeczych sieci. Tam czekata na nich Smieré¢ — aby zachowa¢ zycie musieli
zagrac z nig w kosci.

Kiedy zuchom wydawato sie, ze najtrudniejsze zadania zostaty juz wykonane po-
jawity sie nastepne: odnalezienie w Bibliotecznym Labiryncie koperty oraz stawienie
czofa niespodziankom czyhajacym w Lustrzanej Sali i Gabinecie Cieni.

Finatem nocnej zabawy przeplatanej wrzaskami i Smiechem byto potaczenie
odnalezionych fragmentéw i uwolnienie z klatwy ducha Pirata Mroka.

Nagrodg dla zwyciezcow byta odznaka Pogromca Duchéw i dalsza cze$¢ nocy
w towarzystwie bibliotecznych duchow.

Niektérzy Pogromcy dokazywali jeszcze do 4% nad ranem. Wszyscy uczestnicy
mury Biblioteki opuscili po 9%!

Jeden z bibliotecznych duchéw

Halina Filip
dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kotobrzegu
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opracowali Matgorzata Zychowicz i Przemystaw Nowaczek

KRONIKA

23 czerwca — 31 sierpnia w filiach Kosza-
linskiej Biblioteki Publicznej odbywaty sie
zajecia dla dzieci, ktére spedzaty wakacje
w miescie. ,Wakacje w Bibliotece 2008”
odbyly sie w ramach ogdlnomiejskiej akcji
,Bezpieczne Wakacje” pod patronatem Pre-
zydenta Miasta.

30 czerwca — 8 sierpnia w Miejskiej Biblio-
tece Publicznej w Kotobrzegu odbywalty sie
Il wakacyjne spotkania z ksigzka, ,Indianskie
lato”. W ramach akcji dzieci miaty okazje m.in.
wybrac sie na ,Wyprawe na dziki Zach6d” do
Centrum rozrywki i jazdy konnej w Zielenie-
wie, wzig¢ udziat cyklicznych konkursach,
quizach i warsztatach plastycznych.

W lipcu pracownice filiinr 1, 3,6, 9, 1112
Koszalinskiej Biblioteki Publicznej zorgani-
zowaly codzienne zajecia dla mtodych czy-
telnikow. Oprécz wakacyjnych zajec w filiach
przygotowano réwniez imprezy zewnetrzne.
25 czerwca i 13 sierpnia odbyly sie festyny
na rozpoczecie i zakonczenie lata. Ponadto
dzieci mogty uczestniczyé w 4 wyjazdach:
2 lipca do Iwiecina — Wioski Korca Swiata,
9 lipca do Stowinskiego Parku Narodowego,
23 lipca do Paprot — Wioski Labiryntow,
30 lipca do taz, na Zlot Polskiego Ruchu
Przyjacidt Indian.

7 lipca kolejne spotkanie choszczenskiego
DKK odbyto sie w plenerze. Uczestnicy spo-
tkania rozmawiali ksigzce Cdrka opiekuna
wspomnien.
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8 lipca w bibliotece w Schwerinie Kraj
Zwigzkowy Meklemburgia Pomorze Przednie
i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Za-
chodniopomorskiego uzgodnity ramy wspot-
pracy Ksigznicy Pomorskiej w Szczecinie
i Biblioteki Krajowej Meklemburgii Pomorza
Przedniego w Schwerinie (Landesbibliothek
Mecklenburg Vorpommern). Porozumienie
0 wspotpracy podpisali Minister Szkolnictwa,
Nauki i Kultury Kraju Zwigzkowego Me-
klemburgia-Pomorze Przednie Henry Tesch
i wicemarszatek Wojewddztwa Zachodniopo-
morskiego Witold Jabtonski oraz dyrektorzy
bibliotek Lucjan Babolewski i dr Frank Pille.
Przewiduje ono m.in. udostepnianie czytel-
nikom polskim i niemieckim dwujezycznej
informacji o zrodtach bibliograficznych na
temat obu regiondéw, stworzenie wspdlnej
bazy ikonograficznej pomorskich i meklem-
burskich grafik i pocztowek przedstawiajacej
miejscowosci na Pomorzu i Meklemburgii
oraz wymiane bibliotekarzy i studentéw
w ramach praktyk zawodowych.

17 lipca w Ksigznicy Pomorskiej odbyta sie
promocja ksigzki Dolina Dolnej Odry i spo-
tkanie z autorami — Matgorzatg i Tomaszem
Dudami.

12 sierpnia w Czytelni Goethego w Ksigznicy
Pomorskiej zostata otwarta wystawa ksigzek

.BuUcher, Uber man spricht; Neuerscheinun-

genauf dem deutschsprachigen Buchmarkt/
Ksigzki, o ktérych sie mowi; Nowos$ci na
niemieckim rynku ksigzki”. Wystawa byta
czynna do 9 wrzeénia.
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Promocja ksigzki Dolina Dolnej Odry w Ksigznicy Pomorskiej

13 sierpnia w Sali Kolumnowej Ksigznicy
Pomorskiej otwarta zostata wystawa fotografii
Macieja Zietka — ,Etiopia — ludzie drogi”.

14 sierpnia w £gczniku przy Czytelni Czaso-
pism Ksigznicy Pomorskiej otwarto wystawe
fotograficzng ,Panamaksy — duma PZM-u”.

14 sierpnia w Sali Pod Piramidg w Ksigznicy
Pomorskiej miato miejsce otwarcie wystawy
rzezb Romana Owczarskiego ,Spojrzenie”.

1 wrzesnia w Czytelni Niemieckiej Instytutu
Goethego otwarto wystawe ksigzek ,Fotosze-
ne Deutschland; Buchausstellung deutscher
Gegenwartsfotografie” — ,Scena fotogra-
ficzna w Niemczech; wystawa albuméw
wspotczesnej fotografii niemieckiej”. Jest to
prezentacja najciekawszych albumoéw foto-
graficznych z niemieckiego rynku ksigzki.

1 wrzesnia w Sali Kolumnowej Ksigznicy
Pomorskiej otwarta zostata wystawa foto-
graficzna ,Architektura Sankt-Petersburga
XX wieku”.

2 wrzesnia w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Choszcznie odbyto sie kolejne polsko-
niemieckie spotkanie w sprawie wspdélnego
projektu w ramach Programu Operacyjnego
Cel 3 ,Europejska Wspotpraca Terytorialna”
— ,Wspdtpraca Transgraniczna”.

2 wrzesnia w holu przy Czytelni Naukowej
Ksigznicy Pomorskiej otwarto wystawe rocz-
nicowg przypominajgcg wydarzenia Sierpnia
88, pt. ,Wydawnictwa niezalezne ze zbioréw
Ksigznicy Pomorskiej (wybor)”.

3 wrzesnia w Koszalinskiej Bibliotece
Publicznej odbyta sie inauguracja spotkan
czytelnikdéw ,Ksigzki Mowionej” po wakacyj-
nej przerwie.
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To zdj. jest w sprawozdaniu

Uczestnicy Il Forum Mtodych Bibliotekarzy

Od wrzesnia 2008 do czerwca 2009 w holu
Wypozyczalni Beletrystyki Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kotobrzegu mozna ogladac wy-
stawe ,Nike. Nagroda Literacka. 1997—-2007",
przypominajaca laureatow Nagrody Literac-
kiej Nike z lat 1997-2007, nagrodzone ksigzki,
ich fragmenty oraz recenzje.

5 wrzesnia w Kawiarence Artystycznej Miej-
skiej Biblioteki Publicznej w Choszcznie miata
miejsce projekcja unikatowych materiatow
filmowych ze zbioréw Muzeum Wiodzimie-
rza Wysokiego w Koszalinie ,Wtodzimierz
Woysocki in memoriam”. Zaprezentowata je
dyrektor Muzeum Wtodzimierza Wysockiego
w Koszalinie dr Marlena Zimna.

10-13 wrzesnia w Koszalinskiej Bibliotece
Publicznej odbyt sie V Europejski Festiwal
Filmowy ,Integracja Ty i Ja”. Gtéwnym celem
Festiwalu byta integracja Srodowisk 0séb nie-
petnosprawnych ze spoteczenstwem poprzez
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prezentacje filmoéw o tematyce, problemach
i zyciu os6b niepetnosprawnych. Konkurs
odbywat sie w trzech kategoriach: na naj-
lepszy film fabularny, na najciekawszy film
dokumentalny, na film amatorski tworzony
przez osoby niepetnosprawne. Konkursom
towarzyszyto wiele imprez muzycznych.

11-12 wrzesnia w Ksigznicy Pomorskiej od-
byto sie Ill Forum Miodych Bibliotekarzy zaty-
tutowane ,Mtodzi rzecznikami nowoczesnosci
w bibliotece XXI wieku”. Sprawozdanie s. 46.

13-14 wrzesnia w szczecinskim Klubie 13 Muz
odbyty sie Targi Kultury Szczecina, na ktérych
m.in. czynna byta wystawa ,Skarby Ksigznicy
Pomorskiej” i kiermasz ,Ksiazka za ztotéwke”.

15-19 wrzesnia w ramach pierwszej czesci
projektu Koszalinskiej Biblioteki Publicznej
,=Kocha — lubi — szanuje — mysli — czyta
— surfuje”, adresowanego do ucznidéw pierw-



szych klas gimnazjoéw koszalinskich odbyty sie
warsztaty integracyjne dla mtodziezy z pieciu
koszalinskich gimnazjéw prowadzone przez
trenerki Stowarzyszenia KLANZA Grazyne
Sobieska-Szostakiewicz i Anne Sadowska.

15 wrzesnia o godzinie 17 w Galerii Migjskiej
w Bramie Wysokiej w Biatogardzie odbyt sie
wernisaz wystawy fotograficznej Zbigniewa
Sieleckiego zorganizowany w ramach Dni
Kultury Chrzescijanskiej w Biatogardzie.

W ojczyznie Jezusa ...
15.09 - 11.10.2008r.

od wiorku podz. 11, 00-17.00
Galaria w Bramie Biatogard .ulica Grotiger & 4-5

.. Ziemia Swieta

w obiektywie Zbigniewa Sieleckiego

Plakat wystawy

15 wrzesnia w Sali Pod Piramidg Ksigznicy
Pomorskiej w ramach XXII Festiwalu Pol-
skiego Malarstwa Wspotczesnego otwarta
zostata wystawa malarstwa Jana Bocigga.

16 wrzesnia—10 pazdziernika w Muzeum Re-
gionalnym w Barlinku, w zwigzku z obchodami

Jubileuszu 730-lecia Barlinka, prezentowano

wystawe ,Skarby Ksigznicy Pomorskiej”.

KRONIKA

17-19 wrzesnia w Miejskiej i Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Biatogardzie miata
miejsce konferencja dyrektoréw bibliotek
powiatowych wojewddztwa zachodniopomor-
skiego. W konferencji przygotowanej wspodlnie
przez Ksigznice Pomorska w Szczecinie oraz
Miejskg i Powiatowg Biblioteke Publiczng
w Biatogardzie wzieto udziat niemal dwudzie-
stu dyrektoréw bibliotek z wojewddztwa.

18 wrzesnia w Holu przy Czytelni Gtdwnej
Ksigznicy Pomorskiej otwarta zostata wy-
stawa ,Spojrzenie z ukosa — inscenizacja
w fotografii”, prezentujgca kreatywne spoj-
rzenie licealistow z Greifswaldu na niezwykly
budynek Muzeum Pomorza w Greifswaldzie
i petnione przez niego funkcje.

20-28 wrzesnia Biblioteka Gtowna Uniwer-
sytetu Szczecinskiego po raz kolejny wzieta
aktywny udziatw VIl Zachodniopomorskim
Festiwalu Nauki. Z tej okazji przygotowana
zostata bogata oferta, z ktérej skorzystata
szczecinska mtodziez. W programie byty
wyktady, warsztaty, wystawy oraz quiz. Koor-
dynatorem imprez festiwalowych byta Urszula
Ganakowska — sekretarz naukowy BG US.

22-23 wrzesnia w Miejskiej Bibliotece Publicz-
nej w Kotobrzegu odbyta sie (dofinansowana
ze $rodkoéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w ramach Programu ,,Promocja
czytelnictwa”) ogdlnopolska konferencja pt.

.Nowe trendy w literaturze i ilustracji dla dzieci.

Ksigzka obrazkowa”. Pierwszego dnia refera-
ty wygtosili: dr G. Leszczynski o postmoder-
nistycznej ksigzce dzieciecej oraz M. Kulik
0 nagrodzie dla ilustratora Polskiej Sekc;ji
IBBY. Zaprezentowaly tez swojg oferte dwa
wydawnictwa: ,Dwie Siostry” oraz ,Stentor”.
W drugim dniu konferenc;ji o ilustracji ksigzki
dzieciecej opowiedziata J. Olech, a probe
zdefiniowania gatunku podjat dr M. Zajac.
Odbyta sie takze debata z dzieémi klas I-llI
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Konferencja dyrektoréw bibliotek powiatowych

o preferencjach literackich oraz uroczystos$¢
podsumowania konkursu Maty ilustrator. Wy-
gtoszono referaty o wyborach czytelniczych
na podstawie badan i obserwacji MBP
w Kotobrzegu (H. Filip); o wykorzystaniu
ksigzek do pracy z dzie¢mi na podstawie do-
Swiadczen MBP w Kotobrzegu, Przedszkola
nr 10 oraz SP nr 4 w Kotobrzegu. Konferencji
towarzyszyty wystawy ksigzek wydawnictw
Zakamarki" i ,EneDueRabe" oraz materiaty
promocyjne wydawnictw: ,Nasza ksiegarnia"
i ,Zakamarki". Odbyto sie tez uroczyste roz-
strzygniecie Konkursu Plastycznego ,Maty
ilustrator”. Konkurs adresowany byt do dzieci
przedszkolnych oraz klas I-11l szkét podstawo-
wych. Jury konkursowe wytonito 22 laureatéw,
ktorym przyznano nagrody i wyréznienia.

22 wrzesnia w ramach drugiego modutu pro-
jektu ,Kocha — lubi— szanuje — mysli— czyta
— surfuje” w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej
odbyty sie dwa spotkania autorskie z bardzo
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lubiang przez mtodziez pisarkga Martg Fox i gim-
nazjalistami biorgcymi udziat w przedsiewzieciu.
Tego samego dnia odbyto sie tez spotkanie
autorki z czytelnikami Filii Nr 6 KBP.

23 wrzesnia wznowit dziatalno$¢ Dyskusyjny
Klub Ksigzki przy Koszalinskiej Bibliotece
Publicznej. Tego dnia, na Filii Nr 8, odbyto
sie spotkanie z autorkg poczytnych ksigzek
dla mtodziezy, Martg Fox.

23 wrzesnia Marta Fox spotkata sie z czytel-
nikami Biblioteki Publicznej Gminy w Biesie-
kierzu i Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
w Polanowie.

24 wrzesnia pracownica Ksigznicy Pomor-
skiej, Cecylia Judek, wygtosita w Szkole
w Zdrojach wykfad ,Konstanty Illdefons Gat-
czynski i jego legenda w Szczecinie”.



24-25 wrzesnia odbyty sie spotkania au-
torskie Marty Fox w Miejskiej i Powiatowej
Bibliotece Publicznej w Biatogardzie, w Bi-
bliotece Publicznej Miasta i Gminy Karlino,
Bibliotece Publicznej Gminy Biatogard Filia
w Pomianowie oraz w Bibliotece Publicznej
Gminy Tychowo.

25 wrzesnia w Sali Pod Piramidg w Ksiaznicy
Pomorskiej odbyto sie spotkanie autorskie
z Arturem Danielem Liskowackim, potagczone
Z promocjq jego najnowszej ksigzki ,Capca-
rap”. Spotkanie poprowadzit Adrian Sroka.

25 wrzesnia w ramach drugiej czesci projek-
tu ,Kocha — lubi — szanuje — mysli — czyta
— surfuje” odbyly sie dwa spotkania autorskie
z piszacy ksigzki dla mtodziezy Matgorzatg
Gutowskag-Adamczyk i gimnazjalistami
biorgcymi udziat w przedsiewzieciu. Tego
samego dnia odbyto sie tez spotkanie autorki
z czytelnikami Filii Nr 8 KBP.

25 wrzesnia w Ksigznicy Pomorskiej Cecylia
Judek wygtosita dla uczniéw Ponadgimnazjal-
nego Zespotu Szkét Zawodowych ze Swino-
ujscia prelekcje ,Rok Zbigniewa Herberta.
Zbiory Poety w Ksigznicy Pomorskiej”.

26 wrzesnia w ramach objazdu po regionie
koszalinskim odbyty sie spotkania Matgorzaty
Gutowskiej-Adamczyk z czytelnikami biblio-
tek gminnych w Bedzinie i Mielnie.

26 wrzesnia w sali konferencyjno-kinowej
Koszalinskiej Biblioteki Publicznej odbyta sie
promocja wydawnictwa koszalinskiego od-
dziatu IPN pt. Twarze koszalinskiej bezpieki.

26 wrzesnia grupa pracownikow Ksigznicy
Pomorskiej wzieta udziat w wyjezdzie stu-
dyjnym do Wioch.
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26 wrzesnia Cecylia Judek wygtosita w LO
Katolickim w Szczecinie prelekcje ,Kon-
stanty lldefons Gatczynski i jego legenda
w Szczecinie”.

26 wrzesnia w budynku Wydziatu Budow-
nictwa i Architektury Politechniki Szczecin-
skiej odbyt sie kolejny kiermasz ,Ksigzka
za ztotowke” zorganizowany przez Koto
nr 1 Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
i Ksigznice Pomorska.

26-27 wrzesnia w Czytelni Niemieckiej
Instytutu Goethego miata miejsce miedzyna-
rodowa konferencja filologiczna poswiecona
tematowi granicznosci ,,Grenzen auf der
Landkarte — Grenzen im Kopf? Topographie
von Kulturrdumen in Literatur und Sprache
im 6stlichen Ostseeraum vom 19. Jh. bis zur
Gegenwart”, zorganizowana przez Instytut
Filologii Germanskiej Uniwersytetu Szcze-
cinskiego we wspétpracy z Uniwersytetem
Ernsta Moritza Arndta w Greifswaldzie.

30 wrzesnia w Sali Pod Piramida w Ksigznicy
Pomorskiej odbyto sie spotkanie autorskie
z Matgorzata Szejnert i prezentacja ksigzek
~Szczecin: Grudzien — Sierpien — Grudzien
i Czarny Ogréd.

30 wrzesnia w ramach Centrum Aktywnosci
Kulturalnej Oséb Niepetnosprawnych Wzro-
kowo w Czytelni Ksigzki Moéwionej Ksigznicy
Pomorskiej odbyto sie spotkanie autorskie
z Haling Rakowska-Jezynska.

1 pazdziernika w Koszalinskiej Bibliotece
Publicznej odbyto sie spotkanie autorskie Ire-
ny Kuncewicz potgczone z promocjg ksigzki
,Legenda dla dorostych”. Temu wydarzeniu
towarzyszyta wystawa malarstwa Autorki
zorganizowana w Galerii REGION KBP.
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Spotkanie poswiecone Erwinowii Ackerknechtowi w Ksigznicy Pomorskiej

1-25 pazdziernika w Sali Kolumnowej
w Ksigznicy Pomorskiej czynna byta "Wysta-
wa Galerii Piwnica — ztocienieccy tworcy",
prezentujgca dorobek tworcéw ze Ztocienca
i okolic, skupionych wokot ,Galerii Piwnica”,
powstatej w lipcu 2007 roku.

2 pazdziernika w Sali pod Piramidg w Ksigz-
nicy Pomorskiej odbyta sie prezentacja ksiazki
,Erwin Ackerknecht — bibliotekarz, humanista
(1880-1960)”. W programie spotkania zna-
lazly sie: gtosna lektura fragmentéw ksigzki,
rozmowy o historii biblioteki i bibliotekarstwie
w kontekscie patrona spotkania, wspominki
Swiadkow i Swiadectwa badaczy tematu.

2 pazdziernika w ramach Dyskusyjnego Klu-
bu Ksigzki na Filii Nr 8 KBP omawiano ksigzke
Krystyny Kofty ,,Gdyby zamilkty kobiety”.

W dniach 6-10 pazdziernika w ramach
realizowanego przez Koszalinska Biblioteke
Publiczng autorskiego projektu ph. ,Kocha
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— lubi — szanuje — mys$li— czyta — surfuje”
adresowanego do uczniéw pierwszych klas
gimnazjéw koszalinskich odbyly sie spotkania
mtodziezy z psychologami, Violetta Potudniak
i Marta Wotoszyn.

8 pazdziernika w Ksigznicy Pomorskiej miat
miejsce finisaz wystawy ,Spojrzenie z ukosa

— inscenizacja w fotografii”. Wyktad o historii
Muzeum Pomorza w Greifawaldzie wygtosita
Brit Bellmann, Referentka Kultury ds. Pomo-
rza przy Muzeum.

8 pazdziernika w wypozyczalni ,ksigzki
mowionej” Koszalinskiej Biblioteki Publicznej
odbyto sie spotkanie z cyklu ,Smaki Swiata”,
Tematem imprezy byta Grecja, jej kultura, za-
bytki, historia, kulinaria. Okazato sie migedzy
innymi, ze ,ryba po grecku” nie ma zupetnie
nic wspolnego (poza nazwg) z Grecja.

8-22 pazdziernika w Holu przy Informatorium
Ksigznicy Pomorskiej czynna byta wystawa
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Spotkanie z Grecjg w Oddziale Zbioréw Audiowizualnych w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej

LProfesor Piotr Zaremba (1910—1993) — wspo-
mnienia”, przyblizajgca sylwetke pierwszego
powojennego prezydenta Szczecina.

9 pazdziernika wytoniono zwycigzcow VII

edycji konkursu o zasiegu powiatowym zorgani-
zowanego w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej

ph. ,Mistrzowie Pieknego Czytania”. W katego-
rii szkot podstawowych Mistrzynig Pieknego

Czytania zostata Olga Garczarek ze Szkoty
Podstawowej w Polanowie a Wicemistrzynig
Pieknego Czytania Alicja Markowska ze

Szkoty Podstawowej w Swieminie. W kategorii

gimnazjow Mistrzem Pigknego Czytania zostat
Sebastian Korzeniewski z Gimnazjum w Siano-
wie a Wicemistrzynig Pieknego Czytania Nikola

Kostrzewa z Gimnazjum w Swieszynie.

9 pazdziernika Miejska i Powiatowa Bibliote-
ka Publiczna w Biatogardzie dzieki zyczliwosci
firmy Debit z Bielska Biatej zorganizowata
wspolnie z bibliotekami powiatu biatogardz-
kiego cykl spotkan ,Przygoda z Frankli-

nem”. Bajkowy bohater spotkat sie z matymi
czytelnikami swoich przygdd w niemal wszyst-
kich bibliotekach powiatu biatogardzkiego.
W Centrum Kultury i Spotkan Europejskich
Franklinowi towarzyszyt jego przyjaciel Mis.
O przygodach bohateréw spotkania opowia-
daly dyrektorki biatogardzkich przedszkoli:
Zuzanna Kotlega, Ewa Danielewicz i Wiesta-
wa Hermanowska. Catos¢ przeplatana byta
grami, konkursami i muzyka. Na zakonczenie
dzieci otrzymaty karte Klubu Franklina.

10 pazdziernika w Kawiarence Artystycznej
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Choszcznie
odbyto sie spotkanie z Jerzym Grodkiem, sta-
tym wspotpracownikiem polskich i polonijnych
czasopism, w tym ,Gazety Chojenskiej”.

10 pazdziernika w ramach Dyskusyjnego
Klubu Ksigzki na Filii Nr 8 KBP omawiano
ksigzki poczytnej autorki literatury dla mto-
dziezy, Ewy Nowak.
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Zotw Franklin na spotkaniu z matymi czytelnikami
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Wielbiciele przygod Zétwia Franklina w Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Biatogardzie

11 pazdziernika w Czytelni Niemieckiej Insty-
tutu Goethego w Ksigznicy Pomorskiej miato

miejsce otwarcie wystawy poswieconej wspot-
czesnej fotografii niemieckiej ,Fotoszene

Deutschland”. Towarzyszyt mu wyktad Georgii

Krawiec — artystki i wyktadowcy fotografii na

Europejskiej Akademii Fotografii w Warszawie

oraz Studium Fotograficznym ZPAF.

13 pazdziernika w Dziale Dzieciecym Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Gryficach szczecinski
Teatr Wprost wystawit ,Pchte Szachrajke” na
podstawie wiersza Jana Brzechwy.

13 pazdziernika w Sali pod Piramidg
w Ksigznicy Pomorskiej odbyto sie spotkanie
towarzyszace otwarciu wystawy ,Daé lu-
dziom chwile wzruszenia... Wspomnienia
o Ewie Kotogorskiej 1925-2007”, poswieconej
wybitnej szczecinskiej aktorce i rezyserce.

Aktorka Bolestawa Fafinska podczas spotkania
poswieconego Ewie Kotogorskiej
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13-17 pazdziernika w ramach realizowane-
go przez Koszalinska Biblioteke Publiczng
autorskiego projektu ph. ,Kocha — lubi
— szanuje — mys$li — czyta — surfuje” ad-
resowanego do uczniéow pierwszych klas
gimnazjow koszalinskich odbyty sie warsztaty
literackie prowadzone przez znang pisarke
ksigzek dla mtodziezy Ewe Nowak.

13—-18 pazdziernika w Holu przy Informatori-
um Ksigznicy Pomorskiej czynny byt jesienny
kiermasz ,Ksigzka za ztotéwke”.

15 pazdziernika w Sali pod Piramidg
w Ksigznicy Pomorskiej odbyty sie VII Spot-
kania Regionalne. W programie ,Spotkania
z kulturg Goleniowa” znalazty sie m.in.: wysta-
wy fotografii dokumentujacej rozwoj miasta, wy-
stawy regionalnego rekodzieta artystycznego,
wystawa modeli kartonowych, roslin lesnych.
Podczas inauguraciji Spotkan wystapili Kapela
Goleniowska, uczniowie szkoty muzycznej,
zespoly i solisci pracujacy przy Goleniowskim
Domu Kultury. Sprawozdanie s. 57.

15 pazdziernika w sali konferencyjnej Kosza-
linskiej Biblioteki Publicznej odbyta sie promo-
cja ksigzki ks. Henryka Romanika pt. Rok $w.
Pawta potgczona ze spotkaniem z Autorem.

16-31 pazdziernika w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Gryficach mozna byto ogladac¢
wystawe filatelistyczng ,Dzien Papieski”,
przygotowang przez Prezesa Polskiego
Zwigzku Filatelistow Koto nr 3 Gryfice-Miasto,
Witolda Koziorowskiego.

17-31 pazdziernika w bibliotece Zespotu Szkdt
nr 3 w Szczecinie (ul. Sowinskiego) czynna
byta wystawa ,Skarby Ksiaznicy Pomorskiej”.
18 pazdziernika w Sali pod Piramidg w Ksigz-

nicy Pomorskiej odbyto sie spotkanie autor-
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skie z Jerzym Surwita, historykiem, pisarzem,
publicysta, dziennikarzem, wspotzatozycielem
Zwigzku Polakéw na Litwie. Spotkaniu towa-
rzyszyta promocja ksigzek To wszystko byto,
Jjest w Wilnie i Rachunki nie zamkniete.

21 pazdziernika w Sali Owalnej w Ksigznicy
Pomorskiej w ramach Dyskusyjnego Klubu
Ksigzki odbyto sie spotkanie autorskie z Ka-
rolem Maliszewskim.

22 pazdziernika w Sali pod Piramidg
w Ksigznicy Pomorskiej miato miejsce
spotkanie z autorami ksigzki Augustyn ze
Stargardu zwany niegdys$ Angelusem. Pro-
tokot. Kamienska Kronika. Rodowdd Ksigzat
Pomorskich. tzw. Stargardzka Genealogia,
wydanej przez Muzeum w Stargardzie Szcze-
cinskim — profesorami: Edwardem Rymarem
i Elwirg Buszewicz.

22-23 pazdziernika na Filii Nr 9 Koszalin-
skiej Biblioteki Publicznej odbyly sie warsztaty
dla bibliotekarzy powiatu koszalinskiego ph.

~,Muzykoterapia w bibliotece”. Warsztaty po-

prowadzita Edyta Le$na.

23 i 24 pazdziernika w Czytelni Niemieckiej
w Ksigznicy Pomorskiej odbywata sie konfe-
rencja naukowa ,Polskie slady na Dalekim
Wschodzie. Polacy w Harbinie”. Okazjg do
jej zorganizowania byta obchodzona w 2008
roku 110 rocznica zatozenia miasta Harbin
przez polskiego inz. Adama Szydtowskiego,
jednego z budowniczych Towarzystwa Kolei
Wschodniochinskiej. Organizatorzy konferen-
¢ji: Instytut Historii i Stosunkéw Miedzynarodo-
wych Uniwersytetu Szczecinskiego, Ksigznica
Pomorska im. Stanistawa Staszica w Szczeci-
nie, Klub Harbinczykéw w Szczecinie.

23-26 pazdziernika na 12 Targach Ksigzki
w Krakowie Szczecin reprezentowato stoisko
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Warsztaty muzykoterapeutyczne w Koszalirskiej Bibliotece Publicznej

o0 numerze B29 — ,Wydawcy szczecinscy”,
wsrdd ktérych znalazio sie tez Wydawnictwo
Ksigznica Pomorska.

27 pazdziernika w ramach Dni Kultury
Chrzescijanskiej w Koszalinskiej Bibliotece
Publicznej odbyto sie spotkanie z ks. Andrze-
jem Pecherzewskim i dyskusja ph. ,Ducho-
wos¢ i psychoterapia”.

28 pazdziernika w Sali pod Piramidg w Ksigz-
nicy Pomorskiej odbyto sie spotkanie autorskie
z Aleksandrg Zidtkowska-Boehm, towarzysza-
ce promocji jej ksigzki Otwarta rana Ameryki
i otwarciu wystawy poswieconej autorce.

28 pazdziernika — 5 listopada w Galerii
REGION Koszalinskiej Biblioteki Publicznej
zorganizowano wystawe pt. ,Wielcy nie-
obecni” poswiecong znanym ludziom kultury
zmartym w ostatnim roku.

29 pazdziernika w ramach ,Spotkan Stru-
mianskich” w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu
Szczecinskiego odbyto sie spotkanie z Matgo-
rzatg Ciesluk z Instytutu Historii i Stosunkow
Miedzynarodowych US, ktéra zaprezentowa-
ta ksigzke pt.: ,Bohater i gra przeznaczenia
w Opowiesci etiopskiej Heliodora".

4 listopada w ramach ,Spotkan Strumian-
skich” w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu
Szczecinskiego odbyta sie promocja VIl tomu
materiatéw pokonferencyjnych ,Dzieje wsi
pomorskiej” pod red. Radostawa Gazinskie-
go i Andrzeja Chludzinskiego.

4 listopada w Koszalinskiej Bibliotece Publicz-
nej odbyta sie cykliczna impreza pt. ,Zaduszki
poetyckie” poswiecona zmartym w minionym
roku twércom kultury, w tym literatury. Mlodziez
ze Studia Poezji i Piosenki Haliny i Krzysztofa
Ziembinskich przygotowata piosenki i recyta-
cje zwigzane z bohaterami spotkania.
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Bozena Pilczuk i Olga Baranowska w Ksigznicy Pomorskiej
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4-5 listopada z inicjatywy Kota koszalinskie-
go Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
odbyty sie warsztaty biblioterapeutyczne
pt. ,Zycie jest sztukg a kobieta jest dzietem
sztuki” adresowane do kobiet zatrudnionych
w bibliotekach publicznych powiatu koszalin-
skiego. Warsztaty przeprowadzity instruktorki
Koszalinskiej Biblioteki Publicznej Lucyna
Slubowska i Matgorzata Zychowicz.

4-5 listopada w Ksigznicy Pomorskiej trwata
Ogdlnopolska konferencja naukowa ,Swiat lite-
racki Malgorzaty Musierowicz”, odbywajaca sie
w cyklu IV Szczecinskich Spotkan Studenckich.
To pierwsza w Polsce konferencja naukowa
w catosci poswiecona prozie fabularnej i felie-
tonistyce wybitnej poznanskiej Autorki.

6 listopada bibliotekarze z powiatu choszczen-
skiego uczestniczyli w szkoleniu metodycznym
potaczonym ze zwiedzaniem bibliotek publicz-
nych w Debnie i w Gorzowie Wikp.

6 listopada w ramach Dyskusyjnego Klubu
Ksigzki na Filii Nr 8 KBP omawiano ksigzke
Artura Pereza — Reverte pt. Batalista.

7 listopada w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Choszcznie odbyly sie zajecia z dzie¢mi
z Przedszkola Nr 2 w Choszcznie.

7-30 listopada w Galerii REGION Kosza-
linskiej Biblioteki Publicznej zorganizowano
wystawe z okazji 90 rocznicy odzyskania
przez Polske niepodlegtosci, pt. ,Polska
Odrodzona — politycy i zotnierze”

8 listopada odbyly sie wybory nowego Za-
rzadu Kota SBP w Choszcznie na kadencje
2009-2013.

12 listopada w Holu przy Czytelni Gtéwnej
Ksigznicy Pomorskiej otwarto wystawe
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»W 90. rocznice Odzyskania Niepodlegtosci”,

na ktérej zaprezentowano zbiory Bohdana
Walknowskiego — zwigzane z rocznicg
dokumenty, kartki pocztowe, militaria i od-
znaczenia.

12 listopada w Koszalinskiej Bibliotece
Publicznej odbyto sie szkolenie dla ksie-
gowych obstugujacych biblioteki publiczne
powiatu koszalinskiego pt. ,Rachunkowos¢
w matych bibliotekach”. Szkolenie przepro-
wadzita Grazyna Sobieszek — pracownik
RIO w Lublinie.

12i13 listopada w Sali pod Piramidg w Ksigz-
nicy Pomorskiej odbywaty sie poranki autorskie

z Olgg Baranowska, potaczone z prezentacjg
jej ksiazki Dzwiek sttuczonego szkita.

14 listopada w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Choszcznie odbyly sie wyktad i prezenta-
cja multimedialna Dariusza Czerniawskiego
z Bornego Sulinowa: ,Nieznana historia Bor-
nego Sulinowa i Oflagu Il D Gross Born”.

14 listopada w ramach mtodziezowego
Dyskusyjnego Klubu Ksigzki na Filii Nr 3
KBP omawiano ksigzke Tatiany Bohunow pt.
Zapach motyli.

14 listopada Bogustawa Katuzna i Teresa Mie-
kus — pracownice Dziatu Opracowania Zbioréw
Koszalinskiej Biblioteki Publicznej przeprowa-
dzity szkolenie nt. ,Rzeczowego opracowania
zbiorow” w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece
Publicznej w Drawsku Pomorskim skierowane
do bibliotekarzy powiatu drawskiego.

17 listopada w Koszalinskiej Bibliotece
Publicznej odbyty wybory nowych wtadz
Kota Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
w Koszalinie. Przewodniczaca Kota koszalin-
skiego zostata Matgorzata Zychowicz.
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17 listopada na konferencji Zwigzku Bibliotek
Polskich pt. ,Rozwoj bibliotek w Polsce a stan-
dardy europejskie” referat ,Standardy funkcjo-
nowania bibliotek publicznych wojewddztwa
zachodniopomorskiego na tle standardow
europejskich i dokonan Koszalinskiej Biblioteki
Publicznej” wygtosita instruktorka Koszalinskiej
Biblioteki Publicznej — Matgorzata Zychowicz.

18 listopada w Sali Kolumnowej Ksigznicy
Pomorskiej miata miejsce promocja ksigzki
Sycylia Guy de Maupassanta w ttumaczeniu
Krystyny tyczywek.

19 listopada w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Gryficach odbylo sie spotkanie autorskie
z autorem ksigzek dla dzieci Grzegorzem
Kasdepke. Dzien wczesniej pisarz spotkat
sie z czytelnikami w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Choszcznie.

19 listopada w Sali pod Piramidg w Ksigznicy
Pomorskiej otwarta zostata wystawa fotograficz-
na ,Pomorze — kraina ortéw”. Autorami zdje¢
jest 15 fotografikéw pochodzacych gtéwnie z Pol-
skii Niemiec, m.in.: Peter Hauff, Rico Nestmann,
Andreas Schulz-Benick, Peter Wernicke, Erich
Hoyer, Jiirgen Reich, Wolf Spillner, Tadeusz Mi-
zera, Terry Pickford, Jakub Pruchniewicz, Martijn
de Jonie i szczecinianin — Cezary Skoérka.

19 listopada w ramach cotygodniowych spo-
tkan czytelnikdw ,ksigzki méwionej” Kosza-
linskiej Biblioteki Publicznej odbyt sie koncert
pt. ,Warszawo ma” w wykonaniu Ministudia
Poezji i Piosenki CK 105 w Koszalinie.

20 listopada w Sali pod Piramidg w Ksiaznicy
Pomorskiej Jorg Magenau — dziennikarz
LFrankfurter Allgemeine Zeitung” wygtosit
wyktad ,Von den Privilegien der Literaturkritik
/ O przywilejach krytyki literackiej". Po wykta-
dzie miata miejsce dyskusja o wspotczesnej
literaturze niemieckiej i krytyce literackiej
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z udziatem filologéw, dziennikarzy i studen-
tow z Uniwersytetu Szczecinskiego.

20 listopada w Koszalinskiej Bibliotece Pu-
blicznej odbyta sie konferencja ph. ,Edukacja
regionalna w koszalinskich instytucjach kul-
tury” prezentujgca oferte Archiwum Panstwo-
wego, Baltyckiego Teatru Dramatycznego,
Instytutu Pamieci Narodowej, Muzeum i Ko-
szalinskiej Biblioteki Publicznej skierowana
do koszalinskich szkot.

21 listopada w Czytelni Ksigzki Méwionej
odbyto sie spotkanie z Wojciechem tawniko-
wiczem, artystg muzykiem z Wroctawia.

21 listopada cztonkowie wspotpracujacego
od wielu lat z Ksigznicg Pomorskg szcze-
cinskiego Lions Club ,Magnolia” przekazali
zebrane dla biblioteki ksigzki. Rozstrzygniety
zostat tez konkurs na Lionka, ktéry podarowat
najwiecej ksigzek oraz uroczyste wreczenie
Ksigznicy Pomorskiej czeku na zakup zbio-
row do Czytelni Ksigzki Méwione;j.

24-28 listopada z inicjatywy Kota koszalinskie-
go Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich odbyty
sie warsztaty biblioterapeutyczne pt. ,Zycie jest
sztukg a kobieta jest dzietem sztuki” adreso-
wane do kobiet zatrudnionych w Koszalinskiej
Bibliotece Publicznej. Warsztaty prowadzity
instruktorki Koszalinskiej Biblioteki Publicznej
Lucyna Slubowska i Matgorzata Zychowicz

24 listopada — 10 grudnia w Sali Kolumno-
wej czynna byta wystawa ,Pamie¢ o kresach”,
zorganizowana z okazji 90 rocznicy Obrony
Lwowa i 20 rocznicy Towarzystwa Mitosnikow
Lwowa i Kresow Potudniowo-Wschodnich
Oddziat w Szczecinie. Na wystawie prezento-
wane byty, pochodzace ze zbioréw dr Krzysz-
tofa Szczura widokowki z ostatnich stu lat,
mapy, dokumenty, ksigzki i medale zwigzane
przede wszystkim ze Lwowem.
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25 listopada — 10 grudnia w bibliotece Szkoty
Podstawowej nr 74 w Szczecinie czynna bytg
wystawa ,Skarby Ksigznicy Pomorskiej”.

25 listopada w Sali pod Piramidg odbyto
sie spotkanie promocyjne nowej publikacji
0 Szczecinie autorstwa Grzegorza Czarnec-
kiego i Wojciecha topucha, wydanej przez
Wydawnictwo PUBLISHEERS.

27 listopada w Sali Kolumnowej w Ksigzni-
cy Pomorskiej odbyto sie kolejne spotkanie
w ramach ,Academia Buddhica”. Prof. John
Myrdhin Reynolds wygtosit wyktad ,Dzogczen
i medytacja buddyjska. Wprowadzenie do
natury umystu".

28 listopada odbyt sie w Kotobrzegu Sejmik
Kultury, podczas ktérego za zastugi w pracy
bibliotekarskiej, aktywna dziatalno$¢ na rzecz
rozwoju czytelnictwa i upowszechniania ksigz-
ki 15 pracownic bibliotek publicznych i bibliotek
szkolnych powiatu kotobrzeskiego otrzymato
réznego typu odznaczenia. Odznaki Honoro-
we ,Zastuzony dla Kultury Polskiej”, przyznane
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, Bogdana Zdrojewskiego otrzymaty: Ma-
ria Bronowicka i Jadwiga Semenowicz, Halina
Filip, Dorota Jarosz, Stanistawa Kozak, Marta
Ziotkowska, Renata Maksymiuk, Krystyna Ko-
pera i Alina Wolska. Odznaki z upowaznienia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
wreczyt Janusz Gromek, Prezydent Miasta
Kotobrzeg. Odznaki Honorowe ,Gryfa Za-
chodniopomorskiego” wreczyt Marek Hok,
Wicemarszatek Wojewddztwa Zachodniopo-
morskiego a otrzymaty je Teresa Stepkowska
(ztota), Halina Filip, Teresa Sobko i Matgorzata
Wojtaluk, Bogustawa Demidowicz i Mariola
Legan (srebrne).

28 listopada na Filii Nr 6 Koszalinskiej Bi-
blioteki Publicznej odbyt sie ,Wieczér zabaw i
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wrozb andrzejkowych” przygotowany przez bi-
bliotekarki dla najaktywniejszych czytelnikow.
Trzy biblio-wrézki odczytywaty przyszitosé
uczestnikdow z odpowiedzi na pytania w kon-
kursach i quizach literackich. W teatrze cieni
przygotowano scenke o tematyce andrzejko-
wej. Zabawa trwata do godziny 20%.

28 listopada w Sali pod Piramidg w Ksiaznicy
Pomorskiej odbyt sie Wieczor poetycki prezen-
tujacy tworczos¢ Mariana Osniatowskiego, po-
taczony z promocja ksiazki: Marian O$niatowski

~Wiersze i proza”. Mateusz Kostrzynski, aktor

Teatru Polskiego w Szczecinie zaprezentowat
fragmenty ksigzki. O Marianie O$niatowskim
opowiadat jego siostrzeniec i pomystodawca
tomiku, znany lektor, Ksawery Jasienski. Spo-
tkanie, ktére poprowadzita Jolanta Liskowacka
z Muzeum Literackiego Ksigznicy Pomorskiej
odbyto sie w ramach Dyskusyjnego Klubu
Ksigzki przy Ksigznicy Pomorskiej.

28 listopada 2008 — 3 stycznia 2009
w taczniku w Ksigznicy Pomorskiej czynna
byta ekspozycja ,Nauka o barwie”, powstata
w oparciu o pozostajgce w zbiorach Ksigznicy
plansze dydaktyczne ,Nauka o barwie”, wy-
dane przez Panstwowe Zaktady Wydawnictw
Szkolnych w 1971 roku.

29 listopada w Miejskiej Bibliotece Pu-
blicznej w Choszcznie z okazji Swiatowego
Dnia Pluszowego Misia, przypadajgcego 25
listopada, odbyly sie dla dzieci w wieku 6—11
lat ,Urodziny Pluszowego Misia”, w tym sa-
mym dniu od godziny 15: 00 trwata zabawa

~LAndrzejkowe wrézby”.

1-31 grudnia w Holu przy Czytelni Naukowej
Ksigznicy Pomorskiej czynna byta wystawa
okolicznosciowa ,Johann Micraelius (1597—
1658) pomorski historyk, teolog i pedagog. 350
rocznica $mierci”, poswiecona sylwetce pomor-
skiego historyka, poety i profesora Ksigzecego
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Mali rycerze i ksiezniczki w Filii nr 11 Koszalinskiej Biblioteki Publicznej

Pedagogium, autora licznych prac naukowych,
w tym obszernej syntezy dziejéw Pomorza.

1 grudnia w Czytelni Niemieckiej Instytutu
Goethego w Ksigznicy Pomorskiej odbyt sie
wieczor muzyczno-literacki ,Gefangen im
Leib / W potrzasku ciata”. Muzyczna insce-
nizacja teatralna oparta zostata na prozie
Alfreda Doblina, pisarza niemieckiego uro-
dzonego w Szczecinie. Wykonawcy: Sabine
Kotzur (stowo), Mihail Lepadatu (klarnet),
Theater Vorpommern.

1-12 grudnia na Filii Nr 1 Koszalinskiej
Biblioteki Publicznej odbywato sie skontrum
ksiegozbioru.

1 grudnia na Filii Nr 11 Koszalinskiej Bi-
blioteki Publicznej odbyto sie ,Basniowe
spotkanie z dzielnymi rycerzami i pieknymi
ksiezniczkami” — impreza rodzinna dla dzieci
i rodzicow przedszkola integracyjnego w Ko-
szalinie. Dzieki zaangazowaniu kierowniczki

filii Danuty Krajewskiej cykliczne spotkania
rodzinne sg $wietng forma promocji ksigzki
i biblioteki, a takze doskonatg zabawa.

2 grudnia w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu
Szczecinskiego odbyta sie sesja wspomnie-
niowa poswiecona profesorowi Henrykowi
Lesinskiemu, rektorowi WSP w Szczecinie.
Sesje prowadzili prof. Radostaw Gazinski
i prof. Wiodzimierz Stepinski z Instytutu Histo-
rii i Stosunkéw Miedzynarodowych US.

2 grudnia w Czytelni Ksigzki Méwionej
w Ksigznicy Pomorskiej odbyto sie spotka-
nie niesprawnych wzrokowo czytelnikéw,
rencistow, emerytow oraz ucznidow szkot gim-
nazjalnych z Urszulg Lauferskg — artystkg
z Poznania, ktéra przedstawita monodram
pt. ,Niebieski komplecik”.

3-5 grudnia w Ksigznicy Pomorskiej trwata
konferencja ,Etos humanistyczny”, bedaca
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Spotkanie z Szymonem Hotownig w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej

czescig ogolnopolskiego projektu ,,Humanizm.
Idee, nurty i paradygmaty humanistyczne
w kulturze polskiej”. Wykonawcg gtéwnym pro-
jektu jest Uniwersytet Warszawski (Instytut Ba-
dan Interdyscyplinarnych ,Artes Liberales”).

4 grudnia w Sali Kolumnowej w Ksigznicy
Pomorskiej miata miejsce promocja ksigzki
Krystyny Pohl Historia statkami pisana. 60
lat Stoczni Szczecinskieyj.

4 grudnia w Koszalinskiej Bibliotece Pu-
blicznej odbyto sie spotkanie z Szymonem
Hofownig potgczone z promocjg ksigzki Lu-
dzie na walizkach. Osobowos$¢ i sposob bycia
Autora sprawity, ze publiczno$¢ wypetniajaca
sale po brzegi, dtugo nie chciata sie rozsta¢
z bohaterem wieczoru.

5 grudnia w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Choszcznie odbyto sie mikotajkowo-przed-
Swigteczne spotkanie z emerytowanymi
pracownikami Biblioteki.
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5 grudnia w ramach Dyskusyjnego Klubu
Ksigzki w Filii Nr 8 KBP omawiano ksigzke
Carol Oates Corka grabarza

6 grudnia w Czytelni Ksigzki Méwionej
w Ksigznicy Pomorskiej odbyto sie integracyj-
ne spotkanie czytelnikow, rencistéw, emerytow,
uczniow szkot podstawowych i gimnazjalnych
z uzdolnionymi muzycznie niewidomymi dzie¢-
mi. W trakcie spotkania wystgpity m.in. dzieci
z Zespotu Szkot Muzycznych w Szczecinie.

8-13 grudnia w Holu przy Informatorium
Ksigznicy Pomorskiej czynny byt kolejny
kiermasz ,Ksigzka za ztotowke”.

9 grudnia w Ksigznicy Pomorskiej odbyto
sie kolejne w tym roku posiedzenie Zarzgdu
Okregu SBP.

10 grudnia w ramach ,Spotkan Strumianskich”
w Bibliotece Gtdwnej Uniwersytetu Szczecin-
skiego dr Grzegorz Skrukwa zaprezentowat
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Otwarcie wystawy poswieconej ksiedzu Romanowi Kostynowiczowi w Ksigznicy Pomorskiej

swa najnowszg ksigzke "Formacje wojskowe
ukrainskiej <<rewolucji narodowej>> 1914-
1921". Spotkanie z autorem poprowadzit prof.
Andrzej Furier z Instytutu Historii i Stosunkéw
Miedzynarodowych US.

10 grudnia w Koszalinskiej Bibliotece Publicz-
nej odbyto sie szkolenie nt. Elektronicznego
sposobu sporzadzania i wysytania sprawoz-
dan dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
W szkoleniu uczestniczyli bibliotekarze
powiatow: koszalinskiego, biatogardzkiego,
drawskiego, kotobrzeskiego, stawienskiego,
szczecineckiego $widwinskiego i wateckiego.

10 grudnia w Sali Kolumnowej w Ksigznicy
Pomorskiej odbyta sie gala wreczenia na-
gréd w konkursach plastycznych ,Najlepszy
prezent dla chorego dziecka” i ,Gwiazdka
marzen”, zorganizowanych przez Zachod-
niopomorskie Hospicjum dla Dzieci.

11 grudnia podczas wizyty Dalajlamy w Sej-
mie przedstawiciel Ksigznicy Pomorskiej,
Pawet Kamienowski przekazat Dalajlamie list
od Dyrekgiji biblioteki bedacy sprawozdaniem
z realizacji projektu gromadzenia ksiegozbioru
poswieconego kulturom Dalekiego Wschodu.

12 grudnia w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Choszcznie odbyto sie kolejne spotkanie
w ramach promaocji lokalnych twércéw ,Nasi Au-
torzy"— z poetg, ks. Stawomirem Kokorzyckim.

15 grudnia w Koszalinskiej Bibliotece Pu-
blicznej odbyty sie wybory nowych wtadz
Oddziatu Stowarzyszenia Bibliotekarzy Pol-
skich w Koszalinie. Nowa przewodniczaca
Oddziatu koszalinskiego zostata Elzbieta
Broda ze Stawna.

16 grudnia — 16 stycznia w Sali Pod Pira-
midg w Ksigznicy Pomorskiej czynna byta
wystawa ,Ksigdz Infutat Roman Kostynowicz
(1921-2008)".
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16 grudnia w Koszalinskiej Bibliotece
Publicznej odbyto sie spotkanie autorskie
potaczone z promocjg ksigzki Krzysztofa
Bukowskiego pt. Urzedy bezpieczernistwa na
Pomorzu Srodkowym.

17 grudnia w Sali Strumianskiej Biblioteki
Gtéwnej Uniwersytetu Szczecinskiego odbyta
sie, zorganizowana przez Szczecinskie Towa-
rzystwo Naukowe, sesja pt. ,Barwy w jezyku
i literaturze”. W programie poza wygtoszony-
mi referatami odbyto sie uroczyste wreczenie
nagréd dla Miodych Naukowcéw.

18 grudnia Ksigznica Pomorska wzieta
udziat w aukcji ,Gwiazdka jak ze snu”, or-
ganizowanej przez Polskie Radio Szczecin.
Celem aukcji byto zebranie pieniedzy na
pomoc dzieciom w placéwkach o$wiatowo-
-wychowawczych, domach dziecka i $wietli-
cach $rodowiskowych.

19 grudnia w ramach mtodziezowego Dys-
kusyjnego Klubu Ksigzki na Filii Nr 3 KBP
omawiano ksigzke Anny Onichimowskiej
Dziesiec stron $wiata.

20 grudnia w Sali Pod Piramidg w Ksigznicy
Pomorskiej odbyto sie spotkanie Komitetu
Spotecznego ,Zeglarski Szczecin”. Spotkaniu
towarzyszyta prezentacja archiwalidow zeglar-
skich. Komitet podpisat z Ksigznicg Pomorska
porozumienie o utworzeniu Zachodniopo-
morskiego Archiwum Morskiego. Na mocy
porozumienia w bibliotece gromadzone bedg
archiwalne zbiory marynistyczne: rekopisy,
ksigzki, dokumenty zycia spotecznego, zbiory
ikonograficzne, kartograficzne, czasopisma,
nagrania dzwiekowe i inne.

20 grudnia w Czytelni Ksigzki Mowionej
w Ksigznicy Pomorskiej odbyto sie inte-
gracyjne spotkanie dzieci uzdolnionych
muzycznie oraz cztonkéw Klubu Twércow
i Animatorow Kultury Polskiego Zwiazku
Niewidomych.

22 grudnia z inicjatywy Kota SBP w Koszalin-
skiej Bibliotece Publicznej odbyto sie spotka-
nie $wigteczne wszystkich pracownikow.

Przez caly grudzien w Galerii REGION
Koszalinskiej Biblioteki Publicznej mozna
byto obejrzeé wystawe fotografii koszalinskiej
Fundaciji dla Srodowiska.

Matgorzata Zychowicz
instruktor d/s gromadzenia i opracowania zbioréow
w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej im. Joachima Lelewela

Przemystaw Nowaczek
instruktor Dziatu Instrukcyjno-Metodycznego Ksigznicy Pomorskiej
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