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Wstep

Kazda epoka niesie za soba coraz wigksze zagrozenie dla gatunku homo sapiens,
usuwajac jednoczes$nie lub ograniczajac poprzednie. W trakcie wykonywania pracy moga
wystapi¢ rozne zagrozenia i mozliwosci wypadku lub choroby.

Narastajaca z roku na rok fale wypadkéw mozna uzna¢ za prawdziwa epidemig
urazowa. Na $wiecie codziennie wypadkom przy pracy ulega 300 000 os6b. Migedzynarodowa
Organizacja Pracy (ILO) szacuje, ze co roku dochodzi na $wiecie do 270 milionéw
wypadkow przy pracy. Prawie 350 000 to wypadki $miertelne (prawie 1000 dziennie).
Ogotem w wyniku nieodpowiednich warunkow pracy (czego skutkiem sa wypadki przy pracy
1 choroby zawodowe) co roku umiera prawie 2 miliony pracownikéw (5000 dziennie).

W wielu krajach zjawisko to jest traktowane jako wazny problem spoteczny
z racji dalekosig¢znych skutkéw dla catoksztattu zycia i funkcjonowania panstwa.

Ludzie od najdawniejszych czaséw uczyli si¢ rozpoznawania niebezpieczenstwa przez
wlasne do$wiadczenia lub na podstawie relacji otrzymanych od innych oséb. Tworzono
réwniez wiedzg¢ profilaktyczna, dzigki ktorej unikano niebezpieczenstw lub tagodzono ich
skutki.

Postep cywilizacyjny czyni zycie czlowieka wygodniejszym, ciekawszym,
rados$niejszym. Jednakze niemalze kazdemu osiagnigciu towarzyszy element ryzyka. Maszyny
zwielokrotnity wprawdzie fizyczne mozliwosci cztowieka, nie zmienity jednak zasadniczo
jego psychicznej odpornosci. Trwa wyscig pomiedzy ciagle ulepszanymi i rozwijajacymi si¢
metodami pracy i1 produkcji a sposobami tagodzenia negatywnych dla cztowieka 1 srodowiska
ich skutkow. Trzeba rowniez powiedzie¢ o konflikcie pomigdzy wzglednie statymi i opornie
zmieniajacymi si¢ wlasciwosciami psychofizycznymi organizmu cztowieka, uksztaltowanymi
w ciagu tysiecy lat, a nieustannie tworzonymi nowymi rodzajami pracy niosacymi nowe
zagrozenia.

Zachowania nastawione na ochrong zycia 1 zdrowia sa uruchamiane przez instynkt
samozachowawczy. Warunkiem ich podjgcia jest otrzymywanie informacji o istnieniu
zagrozenia. Dyspozycj¢ do ochrony wilasnego zycia i zdrowia mamy zakodowana w genach
1 nie musimy si¢ jej uczy¢. Uczenia si¢ natomiast wymaga rozpoznawanie zagrozen oraz
sposoby unikania ich skutkow.

Sposrod wielu réznych powodow podkreslajacych sens dziatan profilaktycznych trzy
mozna uzna¢ za bardzo wazne. Po pierwsze — tworzenie bezpiecznych warunkow jest

obowiazkiem prawnym, nalozonym na panstwo, pracodawcow, dozor i robotnikow. Po drugie



— troska o bezpieczenstwo swoje i1 innych wynika z piatego przykazania, sformutowanego
krétko 1 jasno — ,,nie zabijaj”. Wreszcie po trzecie — bezpieczna praca jest czynnikiem
redukujacym koszty zaktadu.

Warunki pracy maja tendencj¢ do pogarszania si¢. Wyposazenie staje si¢ wadliwe
w czasie dluzszej eksploatacji, a ludzie wpadaja w rutyng i mniej rygorystycznie stosuja
przepisy bezpieczenstwa. Dlatego tez w kazdym zakladzie, rowniez w szkole, niezbgdne jest
state obserwowanie warunkow pracy, stanu wyposazenia oraz post¢gpowania ludzi. Kazdej
pracy towarzyszy ryzyko, ktore nalezy podda¢ analizie, zmniejszy¢, a nastgpnie objac stata
kontrola. Obserwacja taka dostarcza zwrotnej informacji o realizacji zalozen
1 celow polityki zdrowia i1 bezpieczenstwa oraz o skutecznosci stosowanych procedur
zarzadzania bezpieczenstwem.

Niniejszy poradnik ma na celu przedstawienie wystepujacych zagrozen oraz ich
przyczyn, szczegbélnie w placowkach o$wiatowo-wychowawczych. Naszym celem bylo
ukazanie ich skutkow dla ludzi i srodowiska, sposobdéw zapobiegania oraz zachowania si¢ w
przypadku ich powstania. W nowoczesnych systemach przeciwdziatania zagrozeniom bardzo
duza uwageg przyklada si¢ do kwestii wilasciwej organizacji dziatanh zapobiegawczych
i ratowniczych w kontekscie odpowiednio przygotowanej kadry. Niewykorzystana nisza
oddzialywan na zachowanie pracownikow jest miedzy innymi system edukacji ustawicznej
w dziedzinie ksztaltowania wiedzy, umiejgtnosci i postaw warunkujacych szeroko rozumiane
bezpieczenstwo zycia i pracy cztowieka.

Zachecajac do dalszej lektury, autorzy wyrazaja nadziejg, ze zawarte w poradniku tresci
pozwola czytelnikom uniknaé¢ wielu niebezpiecznych sytuacji w domu i w miejscu pracy.
Jezeli komukolwiek, gdziekolwiek uda sig¢ zapobiec zagrozeniu lub ocali¢ zagrozone zdrowie
lub zycie, to cel poradnika zostanie osiagnigty.

Publikacja jest skierowana szczegélnie do dyrektoréw placowek oswiatowo-
wychowawczych, stuzb bezpieczenstwa pracy, spotecznych inspektorow prac, jak réwniez do
nauczycieli, ktorym problematyka bezpieczenstwa w miejscu pracy nie jest obojgtna.

Poradnik sktada si¢ z kilku czgéci. Czg$¢ pierwsza jest gtownie pos§wigcona organom
nadzoru i kontroli w zakresie ochrony pracy w Polsce, przepisom prawa z zakresu bhp oraz
sposobom organizacji przegladow warunkow pracy w celu okreslenia ryzyka zawodowego na

stanowisku pracy.



1. NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY W ZMIENIAJACEJ SIE
RZECZYWISTOSCI

W trakcie wykonywania pracy moga wystapi¢ rézne zagrozenia i mozliwosci wypadku
lub choroby. Towarzysza one ludzkiej pracy od zarania dziejow. Z biegiem lat zdotano
wyeliminowa¢ lub ograniczy¢ wystepowanie niektorych zagrozen, jednak rozwdj metod
produkcji 1 nowe technologie przynosza nieznane wczes$niej zagrozenia zwigzane m.in.
z energia jadrowa i1 radioaktywnoscia. Rewolucje w sposobie pracy oraz jej wydajnosci
spowodowaty: maszyna parowa, silnik spalinowy i energia elektryczna. Pojawily sig
jednoczesénie na skalg wezesniej niespotykana grozne zbiorowe wypadki oraz katastrofy.

Statystyki swiatowe wykazuja, ze wypadki stanowia jedna z gtdwnych przyczyn $mierci
ludzi. Cyfry SA sa szokujace, gdyz na ogél wypadkom mozna skutecznie zapobiegaé po-
przez uswiadomienie spoleczenstwa oraz przestrzeganie odpowiednich przepisow.
Pozytywnych efektow mozna jednak oczekiwaé przede wszystkim wtedy, gdy zatogi
zaktadoéw pracy same przeprowadza rachunek zyskow i strat oraz docenia realno$¢ zagrozen.
Trzeba wigc uczyni¢ wszystko, aby indywidualny 1 zbiorowy poziom dyscypliny,
odpowiedzialnosci i1 kultury organizacyjnej podnie$¢ w jak najkrotszym czasie. Wowczas bez
naktadow finansowych mozna uzyska¢ ogromne efekty w postaci najwigkszego kapitatu,
jakim jest zycie 1 zdrowie ludzkie. Jest to wigc gloéwny kierunek, na ktorym musi sig
koncentrowa¢ dziatalno§¢ calego spotecznego nadzoru nad warunkami pracy w naszych
zaktadach dopdty, dopdki nie opanujemy definitywnie tego niekorzystnego zjawiska.

Prezentowany material ma pokazaé, jakie przestanki na przestrzeni XIX i XX wieku
spowodowatly powstanie 1 uksztalttowanie si¢ organéw upowaznionych do sprawowania
nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw prawa i bezpieczenstwa pracy.

Poczatkowo dziatania na rzecz poprawy warunkow pracy zwano inspekcja fabryczna
lub przemystowa. Powolano ja wskutek czgstego naruszania przepisOw o ochronie pracy
1 licznych wypadkow przy pracy. Najpierw miala ona kontrolowaé przestrzeganie
ustawodawstwa normujacego prace kobiet i mtodocianych, nastepnie opracowano catoksztatt
ustawodawstwa o ochronie pracy.

Pierwsza inspekcja fabryczna (Faktory Inspection) powstata w 1833 roku w Wielkiej
Brytanii, nastepnie w 1853 roku w Prusach, we Francji (1874) i w Rosji (1882). Na ziemiach
polskich, pod zaborem rosyjskim (obejmujacym Warszawg), inspekcja fabryczna (nazywana
tez inspekcja przemystowa) zaczeta funkcjonowaé w latach 1885-1892, podobnie jak lekarze
fabryczni, ktorzy byli zatrudnieni w ambulatoriach przyfabrycznych do niesienia bezptatnej

doraznej pomocy pracownikom chorym i1 poszkodowanym w wypadkach przy pracy, ktorych



bylo bardzo wiele. Wypadki powodowato gléwnie przemeczenie i bardzo cigzkie warunki
pracy. Z czasem zaczgto bardziej dba¢ o pracujace kobiety — organizowano im pomoc
akuszeryjna 1 lekarskie poradnictwo dla cigzarnych, zaczgto zaktadaé przyfabryczne ztobki.

W latach osiemdziesiatych ubieglego wieku uchwalono, najpierw w Niemczech (1883
r.), ustawy o obowiazkowym ubezpieczeniu pracownikow od chorob i1 nieszczesliwych
wypadkow. Podobna ustawe wprowadzita pig¢ lat pdzniej Austria, Francja w 1884 r., Wielka
Brytania w 1911 r., Rosja za$ i Krélestwo Polskie — rok poznie;j.

Do konca XIX wieku obowiazywat kilkunastogodzinny dzien pracy. Inne rygory
stawiane pracownikom przez pracodawcow tez odbiegaly dalece od dzisiaj obowiazujacych
zasad. Jakie to byly wymagania i czego dotyczyly, obrazuje umowa o prac¢ z 1908 roku,
zawarta z ekspedientem w Poznaniu, a wigc pod zaborem pruskim, przez wtasciciela sklepu.
Wedtug niej czas pracy wynosit 13 godzin, z godzinna przerwa obiadowa, i mozliwoscia
przedtuzenia o dalsza godzing. Dazenie do ujednolicenia postanowien, ochrony pracy
w réznych krajach, aby tym samym wyrowna¢ warunki produkcji, zrodzity na dlugo przed
I wojna $wiatowa mys$l o koniecznosci umigdzynarodowienia problemoéw dotyczacych
ochrony pracy. Praktyczne wyniki dawaly o sobie zna¢ dopiero z chwila wejécia w zycie
traktatu wersalskiego (28.06.1919 r.), ktory w czgsci XIII (,,Praca”) wysuwat ochrong pracy
na czoto zagadnien wewngtrznej 1 ogoélnoswiatowej polityki spotecznej, opartej na zasadach
sprawiedliwosci. Ideowa przestanka tej polityki byto stwierdzenie, ze praca nie jest towarem
1 nie powinna by¢ uwazana za przedmiot handlu. Uznano za szczegdlnie wazne prawo
zrzeszania sig, zapewnienie pracownikom zarobkéw umozliwiajacych odpowiedni poziom
zycia, przyjecie oSmiogodzinnego dnia pracy i odpoczynku niedzielnego, zasade réwnej ptacy
za rOwna pracg, zniesienie pracy dzieci, specjalna ochrong pracy kobiet i mlodocianych,
walkg z bezrobociem, ubezpieczenia spoteczne, zapewnienie cudzoziemcom réwnych
warunkow pracy.

Art. 427. traktatu, § 9., naktadal na kazde panstwo obowiazek zorganizowania inspekcji
pracy, w ktorej sktad powinny wchodzi¢ réwniez kobiety. Zadaniem urz¢du miato by¢
czuwanie nad $cistym przestrzeganiem praw pracownikow. W celu realizacji tego programu
traktat wersalski powotal Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy przy Lidze Narodéw.
Porozumieniu si¢ wszystkich zainteresowanych stuzyly konferencje ogolne, w ktorych brali
udzial przedstawiciele pracodawcow 1 robotnikéw oraz delegacje rzadéw ze wszystkich
krajow nalezacych do MOP.

Na poczatku XX wieku liczba robotnikow przemystowych wynosita w Krolestwie

Polskim ponad 180 tys.: na Gérnym Slasku ponad 100 tys., w Zaborze Pruskim okoto 70 tys.,



w QGalicji za$ 65 tys. W pierwszym dziesigcioleciu liczby te wzrosty o okoto 50%. Zarowno
inspekcja fabryczna, jak 1 ustawodawstwo ochronne zatrudnionych funkcjonowaty na
ziemiach polskich juz od poczatku XX wieku. Przepisy nie byty jednolite we wszystkich
zaborach; zalezaly od réznic w systemach prawnych oraz tradycji i poziomu gospodarki
poszczegbdlnych panstw zaborczych.

W Polsce, w latach migdzywojennych 1919-1939, istniata Panstwowa Inspekcja Pracy
kierowana przez gléwnego inspektora pracy, ktory podlegal ministrowi pracy i opieki
spotecznej; w wojewodztwach dziatali inspektorzy okrggowi, podporzadkowani inspektorom
obwodowym. Data 3 stycznia 1919 roku jest uwazana od 87 lat za dzien narodzin polskiej
inspekcji pracy. Projekt dekretu byl opracowany gtownie na podstawie doswiadczen 1 zalozen
prawnych rosyjskiej inspekcji fabrycznej. W poczatkowym okresie inspekcja pracy dziatata
tylko w wojewddztwach centralnych, nie obejmowata natomiast Poznanskiego, Goérnego
Slaska, Matopolski czy Kresow Wschodnich. W Poznanskiem i na Slasku inspekcja fabryczna
(nazywana inspekcja przemyslowa) dziatala na podstawie ustaw niemieckich,
w Matopolsce — austriackich, na Kresach za$§ — rosyjskich. Niezaleznie od inspekcji pracy
powstata wowczas, jako nowa i oddzielna, instytucja zwana Inspekcja Rolna, ktora miala
czuwaé nad przestrzeganiem ustaw o ochronie pracy robotnikow folwarcznych.

Opracowany przez doswiadczonych praktykow projekt dekretu o utworzeniu inspekcji
pracy juz 13 grudnia 1918 roku zostal podpisany przez Naczelnika Panstwa Polskiego, Jozefa
Pitsudskiego, 1 wszedl w zycie 3 stycznia 1919 roku. Dokument nosi nazwe¢ Dekret
tymczasowy o urzqdzeniu i dziatalnosci inspekcji pracy 1 zostat opublikowany w dzienniku
praw 13 stycznia 1919 roku pod pozycja 90. Kompetencje urzedu zostaty tam okreslone
nastepujaco: Inspekcja pracy nadzoruje nalezyte stosowanie przepisow prawa o ochronie
pracy we wszystkich dziedzinach pracy najemnej zapewniajqc pracownikom korzysci
przyznane im przez obowiqzujqce socjalno-polityczne prawodawstwo.

Okres II wojny $wiatowej przerwat na 6 lat dzialalno$¢ inspekcji pracy w Polsce.
W wyzwolonym kraju zaczgto organizowaé od razu instytucje niezbgdne do normalnego
funkcjonowania panstwa. Dzialalno$¢ inspekcji pracy w tym okresie byta oparta o przepisy
z lipca 1927 i kwietnia 1928 roku. W Polsce po II wojnie §wiatowej Panstwowa Inspekcja
Pracy dziatala poczatkowo na zasadach terytorialnych. Lata piecédziesiate 1 pdzniejsze
przyniosty kolejne, nie zawsze korzystne, zmiany dla inspekcji pracy, jak i dla ochrony pracy
w Polsce. Trudne powojenne warunki spowodowaty, ze przeprowadzenie kontroli wymagato
od inspektorow pracy niemalych wysitkéw, a nawet poswigcen. Niezaleznie od trudnosci, na

jakie napotykali inspektorzy w wykonywaniu funkcji nadzoru i kontroli, wspotdziatali oni



przy zawieraniu uktadoéw zbiorowych, rejestrowali oddziaty tworzacych si¢ zwiazkow
zawodowych, rozpatrywali wnioski kierownikéw zaktadéw pracy w sprawie przedtuzenia
czasu pracy oraz brali udzial w sprawach rozjemczych w zwiazku z pracowniczymi skargami
indywidualnymi i zbiorowymi.

Dekretem z listopada 1954 roku Rada Panstwa przekazala zwigzkom zawodowym
wszystkie dziatania w dziedzinie kontroli ochrony bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Obok
powotania — w 1950 roku — spotecznej inspekcji pracy byt to drugi akt prawny o zasadniczym
znaczeniu dla rozwoju ochrony pracy pod nadzorem ruchu zawodowego. Na mocy tego
dekretu Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych otrzymata m.in. uprawnienia sprawowania
ogolnego nadzoru nad inspekcja pracy oraz szczegdlowego okreslania organizacji i trybu
dzialania inspekcji.

Dekret z 1954 roku okreslat podstawowe zatozenia formalnoorganizacyjne dziatania
inspekcji w zwiazkach zawodowych, z ktérych najistotniejsze byty:

e  przeksztalcenie Panstwowej Inspekcji Pracy w inspekcje o dzialaniu branzowym,

e  przekazanie instancjom zwiazkowym kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy

nieobjetych zakresem dziatania inspekcji techniczne;.

Glownym trzonem inspekcji pracy w tym okresie staly si¢ inspektoraty ochrony
utworzone przy zarzadach gléwnych poszczegélnych branzowych zwiazkéw zawodowych
oraz podlegajacy im techniczni inspektorzy pracy. Zaznaczy¢ nalezy, ze zakres $rodkéw
prawnego oddziatywania technicznej inspekcji pracy byt znacznie szerszy niz uprzednio
Panstwowej Inspekcji Pracy, z tym jednak, iz zakres przedmiotowy zostat ograniczony do
sfery bezpieczenstwa 1 higieny pracy, prac zabronionych kobietom i1 mtodocianym,
skroconego czasu pracy i urlopow dodatkowych z tytutu pracy w warunkach szkodliwych.

Na szczeblu Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych powotano Gtowny Inspektorat
Ochrony Pracy, ktory dopehit 6wczesna strukture¢ organizacji inspekcji. Z wazniejszych
faktow z tego okresu nalezy wspomnie¢ o przekazaniu w 1956 roku zwiazkom zawodowym
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy oraz przejgcie przez inspekcj¢ zwiazkowa — w 1960
roku — nadzoru nad zaktadami spotdzielczos$ci pracy.

Kolejne zmiany i1 przeobrazenia w organizacji oraz dziataniu inspekcji pracy wiazaty sie
z data 30 marca 1965 roku, kiedy to Sejm PRL uchwalil Ustawg o bezpieczenstwie i higienie
pracy. Fundamentalno$¢ i nowoczesno$¢ tej ustawy wyrazala si¢ m.in. w tym, Ze oparto ja
o zasad¢ powszechno$ci prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy. Przepisami
ustawy objeto wszystkie zaklady i wszystkich pracownikow — bez wzgledu na podstawy

nawiazania stosunku pracy. Ustawa sformutowata obowiazek realizowania przez zaklady
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pracy zadan w zakresie ochrony i bezpieczenstwa pracy w oparciu o najnowsze zdobycze
nauki i techniki. Rozszerzala w istotny sposdb rowniez uprawnienia technicznej inspekcji
pracy, co w szczegdlnosci odnosito si¢ do:

e  rozszerzenia przedmiotowego zakresu nadzoru na calo$¢  przepisOw

ustawodawstwa pracy,

e  przekazania uprawnienia wnioskowania do kolegiow orzekajacych o wymierzenie

surowszej kary grzywny lub kary aresztu,

. ustawowego uprawnienia brania udzialu w odbiorach nowo uruchamianych

zaktadow pracy oraz zmodernizowanych ich czgsci.

Ponadto zwiazkom zawodowym przekazano cato§¢ orzecznictwa w sprawach
o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

W zwiazku z ustawowym zwigkszeniem zakresu uprawnien techniczna inspekcja pracy
zostala przeksztatlcona na powrdt w inspekcje pracy, w wyniku czego dokonano réwniez
okreslonych zmian organizacyjnych; np. w miejsce dotychczasowych inspektoratéw pracy
CRZZ powotano wojewodzkie inspektoraty pracy, okreslajac ich skiad i zadania.

Kolejne zmiany w systemie funkcjonowania inspekcji pracy nastapily w 1974 r.,
a zwiazane byly z wejSciem w zycie kodeksu pracy oraz zmianami w podziale
administracyjnym kraju. W siedzibach dawnych 17 wojewodztw utworzono okrggowe
zespoty ds. inspekcji pracy, ktore podlegaty bezposrednio Giéwnej Inspekeji Pracy Centralnej
Rady Zwiazkéw Zawodowych, natomiast w 49 wojewodztwach powstaly jednoosobowe
stanowiska wojewddzkich inspektoréw pracy przy Wojewodzkiej Radzie Zwiazkow
Zawodowych, rowniez podlegajace bezposrednio GIP CRZZ.

Nastepnie Sejm PRL na posiedzeniu 6 marca 1981 r. uchwalit ustawe o Panstwowe;
Inspekcji Pracy. Ustawa ta, po kolejnych nowelizacjach, obowiazuje do dnia dzisiejszego.
Wedhlug niej, Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, a w szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny pracy. Organami
ustawowymi PIP sa: Glowny Inspektor Pracy, Okregowy Inspektor Pracy oraz Inspektor
Pracy.

Istotng zmiang w funkcjonowaniu inspekcji pracy wprowadzono ustawa z 29 maja 1989
r. o przekazaniu dotychczasowych kompetencji Rady Panstwa Prezydentowi RP i innym
organom panstwowym. Zgodnie z ta ustawa, Panstwowa Inspekcj¢ Pracy podporzadkowano
bezposrednio Sejmowi RP, a nadzor nad jej dzialaniem — sejmowej Radzie Ochrony Pracy,

powolywanej na 4-letnig kadencjg.
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Podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ spotecznej inspekcji pracy jest
Ustawa z 24 czerwca 1983 roku o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. nr 35 z 30 czerwca 1983
r., poz. 163 z pézn. zm.). Ustawa ta zastapita ,stara” ustawe z 4 lutego 1950 roku.
Uregulowania dotyczace dzialalnosci tej inspekcji znajduja si¢ takze w przepisach Ustawy
z 26 czerwca 1974 roku — kodeks pracy (Dz. U. nr 23, poz. 141 z pdzn. zm.). Bardzo szeroka
nowelizacja kodeksu weszla w Zycie z dniem 2 czerwca 1996 roku (Dz. U. nr 24, poz. 110).
W rozdziale II A ,,Nadzor i1 kontrola przestrzegania prawa pracy” w art. 185. § 1. okreslono,
ze Spotecznqg kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, sprawuje spoleczna inspekcja pracy. Umieszczenie instytucji spotecznego
nadzoru nad warunkami pracy obok organéw Panstwowej Inspekcji Pracy w akcie prawnym,
bedacym podstawowym dokumentem prawa pracy, stawia spotecznych inspektoréw pracy
w doskonatej pozycji wyjsciowej do trudnych rozméw z pracodawcami.

Majace miejsce w ostatnich latach zmiany organizacyjne nie wptynely zasadniczo na
zakres dziatania 1 uprawnienia inspekcji pracy, wzrosta natomiast jej ranga i znaczenie jako
organu kontroli panstwowej, sprawujacej nadzor nad przestrzeganiem prawa pracy,
uniezaleznionego od  wplywow  administracji  panstwowej 1 rzadowej oraz
podporzadkowanego — obok Najwyzszej Izby Kontroli — bezposrednio Sejmowi RP.

Zasadniczym zmianom ulegly natomiast zadania, jakim musiata sprosta¢ inspekcja
pracy w nowych warunkach funkcjonowania gospodarki narodowej. Postepujacy proces
prywatyzacji 1 przeksztalcen wlasnosciowych spowodowat narastanie problemow
i zjawisk niemajacych dotychczas miejsca lub wystgpujacych marginalnie. W sposéb
lawinowy zaczgly powstawa¢ nowe podmioty gospodarcze, coraz wigcej przedsigbiorstw,
dotychczas panstwowych, ulegato przeksztalceniom witasnosciowym, przy czym nie zawsze
rozwiazywano sprawy pracownicze zgodnie z prawem. Nowym zjawiskiem stato si¢
oglaszanie upadlo$ci przedsigbiorstw 1 ich likwidacja, w trakcie ktérych zaspokajanie
roszczen pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy stato na ostatnim miejscu badz byto
w ogole niezauwazane.

Przeksztalceniom w gospodarce narodowej towarzyszytl rownolegle regres we
wszystkich branzach. Trudno$ci finansowe pracodawcow zaczely si¢ odbija¢é w sposob
niekorzystny na podejmowaniu przez nich przedsigwzie¢ na rzecz eliminowania lub
ograniczania zagrozen oraz poprawy warunkow pracy.

Réwnoczesnie coraz wigksza konkurencja w gospodarce powodowala konieczno$¢
zamykania wydziatow zakladow z produkcja przestarzata, nieekonomicznymi technologiami,

ktore w przewazajace] wigkszosci stwarzaly znaczne zagrozenia wypadkowe
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1 chorobowe. W tym stanie rzeczy inspekcja pracy stang¢la przed konieczno$cia dostosowania
swoich dziatan 1 struktury organizacyjnej do zachodzacych przemian, co tez zrobiono w roku
1992. Wprowadzono w okregach PIP dwa piony — do spraw prewencji i do spraw nadzoru,
ktore pozwolity na lepsze rozpoznawanie zagrozen w zakladach pracy, wraz
z podejmowaniem dziatan prowadzacych do ich eliminowania, jak 1 na poprawe jako$ci
dziatania inspektorow pracy w terenie, lacznie z zapewnieniem im wigkszej pomocy
w rozwiazywaniu spraw problemowych. Utworzono kilkuosobowe grupy inspektorow,
ktorymi bezposrednio kierowali nadinspektorzy powolywani wsrdd inspektoréw pracy
o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i1 z najwigkszym autorytetem w $rodowisku
inspektorskim. Podziat kontrolowanych zaktadéw zostat oparty na zasadach branzowos$ci
1 terytorialnosci, z uwzglednieniem dziatalno$ci nadzoru specjalistycznego oraz profilaktyki.
Nowa struktura organizacyjna zostala opracowana i wdrozona w oparciu o analizy
modeli funkcjonowania inspekcji pracy w krajach Unii Europejskiej, z dostosowaniem do
wskazan konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ale tez przy zachowaniu przy tym
odrgbnosci roli panstwa i1 jego wptywu na zapewnienie praworzadnosci w stosunkach pracy,
apolitycznosci inspekcji pracy oraz uniezaleznienia jej dziatah od wplywow administracji
panstwowej 1 rzadowej w warunkach przeksztalcen gospodarki narodowej. Dla pelnego
zobrazowania szerokiego spektrum dzialan inspekcji pracy nalezy jeszcze wspomniec
o szeregu realizowanych dzialan, np.: pomocy udzielonej zakladowym organizacjom
zwiazkowym i spolecznym inspektorom pracy, wspotpracy z innymi organami nadzoru nad
warunkami pracy, wspoétdziatania z ponadzaktadowymi organizacjami zwiazkéw zawodo-
wych 1 pracodawcow, wspotpracy z wojewddzkimi osrodkami ds. zatrudnienia 1 rehabilitacji
zawodowej 0s0b niepelnosprawnych, wspotdziatania z uczelniami i placéwkami naukowo-
badawczymi oraz szerokiej promocji ochrony pracy (targi, konkursy, dzialania wsrod

rolnikéw indywidualnych itp.).
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Obecnie istnieje w Polsce kilkadziesiat organow panstwowych, ktére ze wzgledu na
pole ich dziatalno$ci i zainteresowan sa zobligowane do walki z zagrozeniami Zzycia
1 zdrowia ludzi, a zwlaszcza pracownikow. Obok Panstwowej Inspekcji Pracy ta
problematyka zajmuja si¢ migdzy innymi:

. Panstwowa Inspekcja Sanitarna

e  Urzad Nadzoru Technicznego

o Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska

o Panstwowa Agencja Atomistyki

. Urzedy Goérnicze

o Panstwowa Agencja Radiokomunikacyjna

e  Terenowe Organy Administracji Panstwowej

. Panstwowa Straz Pozarna.

Ponadto istnieja inne organy nadzoru panstwowego, ktore takze, cho¢ w ograniczonym
zakresie, dzialaja w dziedzinie ochrony zycia i zdrowia pracownikow. Sa to:

o Glowny Inspektorat Zeglugi Srodladowej

. Gltoéwna Komisja Badania Wypadkow Lotniczych

. Centrum Badan i Certyfikacji

o Polski Rejestr Statkow

° Urzad Morski

. Panstwowa Inspekcja Handlowa 1 inne.

Obok nadzoru panstwowego istnieje system nadzoru zwiazkow zawodowych. Zwiazek
zawodowy jest dobrowolna 1 samorzadowa organizacja ludzi pracy, powotana do
reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych. Jest on niezalezny
w swej dzialalno$ci statutowej od pracodawcéw, administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego oraz od innych organizacji.

Zwiazki zawodowe sprawuja kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
uczestnicza — na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami — w nadzorze nad
przestrzeganiem przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Zakladowa
organizacja zwiazkowa sprawuje m.in. kontrol¢ nad przestrzeganiem w zakladzie pracy
przepisOw prawa pracy, a szczegdlnie przepisOw oraz zasad bhp, a takze kieruje dziatalnoscia
spotecznej inspekcji pracy 1 wspoldziata z Panstwowa Inspekcja Pracy.

Spoteczna inspekcja pracy jest stuzba spoteczna, pelniona przez pracownikéw, majaca

na celu zapewnienie przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
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ochron¢ uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy. Spoteczna
inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikow w zakladach pracy
1 jest wspomagana przez zaktadowe organizacje zwiazkowe.

W kazdym zakladzie istnieje system kontroli i nadzoru pracodawcy. W tym systemie
w kazdym zakladzie kontrol¢ i nadzor nad warunkami bhp sprawuje dyrektor (kierownik
urzedu, instytucji) 1 podlegli mu pracownicy dozoru wyzszego, Sredniego 1 nizszego,
odpowiedzialni za pracg poszczegdlnych grup ludzkich. Dyrektor ustala dla siebie
kontrolowane zadania problemowe z zakresu bhp i na ich podstawie wspolnie z kierownikami
dziatow ustala dla nich kontrolne zadania gtowne. Kierownicy z kolei ustalaja z mistrzami
kontrolne zadania elementarne, ktore sa realizowane wspolnie z brygadzistami. W ten sposéb
sprawowany jest nadzor nad okreslonymi dziedzinami bhp.

W tym systemie nadzoru sprawowanego przez administracj¢ dziata w zaktadach pracy
specjalny organ bhp — administracyjna stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, powotana
uchwata Rady Ministrow w 1992 roku (M.P., nr 7 z 1992 r., poz. 48). Stuzba jest m.in.
zobowigzana do:

e  wystgpowania z wnioskami do zakladowych kierownikow komorek

organizacyjnych o usunigcie stwierdzonych uchybien w zakresie bhp;

e  wystgpowania do dyrektora (kierownika) zakladu, w przypadku stwierdzenia
bezposrednich zagrozen dla zdrowia lub zycia, z wnioskiem o wstrzymanie pracy
na danym stanowisku roboczym;

e  wystepowania do dyrektora (kierownika) z wnioskiem o zastosowanie sankcji
w stosunku do oséb odpowiedzialnych za zaniedbania w zakresie bhp oraz
z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrdzniajacych si¢ w dziatalnosci na
rzecz poprawy bhp.

Czlowiek stanowi najwazniejsze ogniwo w tworzeniu dobr materialnych

i niematerialnych. Prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy zostato zaliczone
do podstawowych praw obywatelskich. Naruszenie tego prawa ocenia si¢ jako wykroczenie,
poniewaz zagadnienia ochrony pracy, w tym takze bhp, sa rownie wazne jak zagadnienia
produkcyjne, ekonomiczne itp.

W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy organizuje si¢ placowki stuzby
zdrowia, rozbudowuje sie¢ urzadzen sanitarnych, stale polepsza warunki bezpieczenstwa
1 higieny pracy, prowadzi wszechstronne akcje profilaktyczne, aby zapobiega¢ chorobom
zawodowym 1 zwalczaé przyczyny ich powstawania. W zwiazku z tym kazdy zaktad pracy

jest zobowiazany zapewni¢ pracownikom, a takze osobom niebgdacym jego pracownikami,

16



LT

Aderd mysimoue)s
'U [oeIuazoigdez Azid Auorgoo

yoeqosods o rfoewroyur tleorizpn

Koeid BYSIMOPOIS
arue)s o ofoewroyur Bmzexozig

10SOUZOI[0Y0 dluepeq BZPEMOI]

Koeid Azid moypedAm ukzoAzid 1

AN
~

Koeid eysimoue)s afnjonuosy

Koeid Az1d nojpedAm ukzoAzid 1
10S0UZOI[0YO0 dIUBPEq IZPBMOI]

eoeld tuemAuodAm z
WAUBZEIMZ WAMOPOMBZ
NYAZAI 0 exrumodeld sfnwoyuy

Joeyun.Iem Yoz M
doead ez Kyesuaduwoyaax
IMIISBIM I [WRIUIZ0.I3eZ pazad
Auoaydo Lqosods lnynsuoyp

Kdead esimopo.s
dluepeq o DIsorum leimel

Kdead Azad moypedim

uAz34z1d 1 19s0UZd1[0Y0

niuepeq M dis zozadod
qny orupaisodzaq 8zo1uysazon

WOIUIII[BZ
31s almmoypeziodpod 1

YovIUdZ013eZ
yosreismod o slnurroyuy

eruejsmod
033[ dasform ezdd1dzoqez 1

mjpedAim o sfnuraojuy

wru pazad Auoaydo
yorqosods 1 udzoagez srwoizod o
afdeuriojur o 31s vovIMZ

Adead pjunaem 033d¢[euoysop npepjez qzngs dldeaa sumwa ez

aloynysur alnmooserdp

BIUOZOIFRZ BMNS)

10SOUJBPAZIA
Uo1 0 alnurrojur 1 AUOIYI0
DIPOIS OMIOSBIM B[OIZPAZIg

dHA vdZO'1S

/\

nIozpeu 1
Koeid 1loeziue3io 0okzokjop
o[zKoap sfmuifopod arwopeimg

dHg 'sp 1fstwo3] pepys M
dyq
Kqznys ejaroimelspazid afnjomog

Aurwre[ngar 1
vruazpeziez ofnmooeidQ

sl nysur sfmurdg

U9Z0I38Z J1d31unsn gIdeZ

[oupenpimApur Au0IYI0 MOYPOIS
nioqop dmeads m ezpeioQq

Ldead moyuniem Ameadod
39272410 DISOTUM BZSBFZ

dH4 'SP
1fstwoy] yoeodead m Azd1u)sazon

Mourwenga. 1
UdZpziez
NnIuBMAMO0dBIdo M FBIZpN 9ZI31g




lecz wykonujacymi w tym zaktadzie czynno$ci stuzbowe, bezpieczne 1 higieniczne warunki
pracy tak, aby nie istniato zagrozenie ich zycia lub zdrowia.

Kazdy wypadek, nawet lekki, powoduje ubytek zdrowia pracownika i czgsto zaktocenia
procesu produkcyjnego. Dlatego tez ochrona czlowieka i wykonywanej przez niego pracy jest
zagadnieniem bardzo waznym. Bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, ograniczajac do
minimum wypadki, daja korzys¢ wtorna, tj. zwigkszaja wydajnos¢ pracy. W ciagu prawie stu
siedemdziesigciu lat idea inspekcji pracy ulegla istotnym przemianom, naklaniajac poprzez
akty prawne pracodawcow i pracobiorcéw do ksztatcenia i doskonalenia w zakresie poprawy

i tworzenia bezpiecznych warunkow pracy.

2. ORGANY NADZORU I KONTROLI W ZAKRESIE OCHRONY PRACY

Panstwowa Inspekcja Pracy

W najszerszym zakresie nadzor ten sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy, ktorej
dziatalno$¢ zostata okre§lona ustawa z 6 marca 1981 r. (Dz. U. z 1985 r. nr 54, poz. 276
ze zm.).

Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy w szczego6lnosci:

. nadzér 1 kontrola przestrzegania przez pracodawcdéw prawa pracy, a W

szczegllnosci przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

. nadzér 1 kontrola zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy osobom fizycznym wykonujacym pracg na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

e  kontrola przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy
projektowaniu budowy, przebudowy i modernizacji zaktadéw pracy oraz
stanowiacych ich wyposazenie maszyn i innych urzadzen technicznych oraz
technologii;

. uczestniczenie w  przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub
przebudowanych zaktadow pracy albo ich czesci,

. nadzér 1 kontrola przestrzegania przez zaklad pracy wymagan bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy konstruowaniu i produkcji maszyn, urzadzen oraz narzedzi
pracy;

e  nadzdr i kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy
produkcji wyroboéw 1 opakowan, ktérych uzytkowanie mogtoby spowodowaé

zagrozenie dla zdrowia i zycia;
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udzial w badaniu okolicznosci wypadkow przy pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy wspoéldziata ponadto z organami ochrony s$rodowiska

w kontroli przestrzegania przez pracodawcoéw przepisow o przeciwdziataniu zagrozeniom dla

srodowiska, opiniuje projekty aktow prawnych z zakresu prawa pracy oraz udziela porad

1 informacji technicznych w zakresie eliminowania zagrozen dla zycia i1 zdrowia

pracownikow oraz porad i informacji w zakresie prawa pracy.

Wiasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione do:

przeprowadzania bez uprzedzenia kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy,
w szczegdlnosci stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, o kazdej porze dnia i nocy;
sprawdzania tozsamosci 0sob wykonujacych prace;

zadania pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrola;

wzywania i1 przeshuchiwania osob, ktore pracodawca zatrudnia lub zatrudnial;
zadania okazania dokumentow dotyczacych funkcjonowania zakladu pracy,
dostarczania probek surowcoéw i uzywanych materiatow, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkcji, gdy maja one zwiazek z przeprowadzona
kontrola;

nakazania usunigcia w okreslonym terminie stwierdzonych uchybien, jezeli
dotycza one przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

nakazania natychmiastowego wstrzymania robdt, gdy naruszenie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia pracownikow zatrudnionych przy robotach;

natychmiastowego skierowania do innych robo6t pracownikéw zatrudnionych
wbrew obowiazujacym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub
niebezpiecznych  albo  pracownikow  zatrudnionych  przy  robotach
niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji;
nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy
zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikow, zaprzestania przez zaktad pracy lub jego
czesci dziatalnosci badz dziatalno$ci okre§lonego rodzaju;

zgloszenia  sprzeciwu  przeciwko  uruchomieniu  wybudowanego lub
przebudowanego zaktadu pracy lub jego cz¢sci;

skierowania wystapienia o usunigcie stwierdzonych naruszen prawa pracy;
wnoszenia powoOdztw, a za zgoda zainteresowanej osoby uczestniczenie

w postgpowaniu przed sadem pracy, o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli
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faczacy strony stosunek prawny, wbrew zawartej miedzy nimi umowie, ma cechy
stosunku pracy;

e  wnioskowanie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wymierzenie dodatkowe;j
sktadki na ubezpieczenie pracownikow;

o orzekania w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Inspekcja Sanitarna

Inspekcja  Sanitarna sprawuje nadzér 1 kontrolg przestrzegania przepiséw
1 wymogoéw higieny $rodowiska pracy, migdzy innymi w celu zapobiegania chorobom
zawodowym 1 innym schorzeniom zwigzanym z warunkami §rodowiska pracy (ustawa z 14
marca 1985 r. o Inspekcji Sanitarnej, opubl. w Dz. U. nr 12, poz. 49 ze zm.).

Inspektorzy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej maja prawo do:

e  wstgpu i przeprowadzania kontroli zaktadow pracy,

e wydawania decyzji usunigcia uchybien z zakresu wymagan higieniczno-

-sanitarnych,

e  unieruchomienia zaktadu, gdy niespelnienie wymagan higieniczno-sanitarnych

powoduje zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi,

e  nakladania grzywien w drodze mandatu karnego.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna dysponuje siecia laboratoriow, w ktérych wykonuje
pomiary stezen i1 natgzen czynnikéw szkodliwych w $rodowisku pracy. W przypadku
wystepowania takich czynnikow w zaktadzie pracy nalezy si¢ zwracaco przeprowadzenie
niezbgdnych pomiaréw do wlasciwych terytorialnie stacji Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Urzad Dozoru Technicznego

Urzad Dozoru Technicznego sprawuje nadzor nad urzadzeniami technicznymi, ktdére
moga stwarza¢ zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ludzkiego oraz S$rodowiska, takimi jak:
zbiorniki ci$nieniowe, dzwigi, suwnice, butle gazowe, zbiorniki bezci$nieniowe stuzace do
magazynowania lub transportu materialow niebezpiecznych (trujacych lub zracych) itp.

Zasady, zakres i formy dozoru technicznego oraz organy wlasciwe do jego
wykonywania, a takze rodzaje urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu
okreslaja przepisy:

e  Ustawy z 19 listopada 1987 r. o dozorze technicznym (Dz. U. nr 36, poz. 202

ze zm.),

e  Rozporzadzenie Rady Ministréw z 31 grudnia 1988 r. w sprawie dozoru

technicznego (Dz. U. nr 1, poz. 3 ze zm.).
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Na pracodawcy ciazy obowiazek zgloszenia (zarejestrowania) we wilasciwym
Inspektoracie Dozoru Technicznego urzadzen podlegajacych dozorowi UDT przed
dopuszczeniem ich do eksploatacji. Eksploatacja tych urzadzen powinna by¢ prowadzona
zgodnie z ich przeznaczeniem, na zasadach okreSlonych w przepisach o dozorze
technicznym. Dozor techniczny w postaci badan okresowych lub doraznych pehia
inspektorzy dozoru technicznego. Do uprawnien dozoru technicznego nalezy rdwniez prawo
kierowania wnioskéw o ukaranie za wykroczenie z art. 37. ustawy o dozorze technicznym
oraz zawiadomienie prokuratora w przypadku oceny, ze zachodzi zagrozenie, o ktérym mowa
w art. 191. kodeksu karnego.

Inspekeja Ochrony Srodowiska

Inspekcja Ochrony Srodowiska sprawuje kontrole przestrzegania przepisow
o ochronie $rodowiska oraz prowadzi badania stanu $rodowiska (ustawa z 20 lipca
1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska, opubl. w Dz. U. nr 77, poz. 335 ze zm.).
Do jej zadan nalezy mi¢dzy innymi:
. kontrola przestrzegania decyzji ustalajacych warunki uzytkowania srodowiska,
. udziat w postepowaniu dotyczacym lokalizacji inwestycji,
e udzial w przekazywaniu do eksploatacji obiektow, ktéore moga pogorszy¢ stan
srodowiska oraz urzadzen chroniacych srodowisko przed zanieczyszczeniem.
Inspektorzy Panstwowej Inspekcji Ochrony Srodowiska sa uprawnieni do wstepu
1 przeprowadzania kontroli o dowolnej porze w obiektach, w ktérych prowadzona jest
dziatalno$¢ gospodarcza.
W przypadkach stwierdzenia nieprawidtowos$ci zagrazajacych srodowisku wojewodzki
inspektor ochrony srodowiska moze wydac decyzj¢ administracyjna dotyczaca:
. obowiazku usunigcia w  okreSlonym terminie przyczyn szkodliwego
oddzialywania na otoczenie,
. natozenia kary pienigznej,
. wstrzymania dziatalno$ci naruszajacej wymagania ochrony srodowiska.

Panstwowa Straz Pozarna

Zakres dziatania strazy pozarnej (zgodnie z ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, opubl. w Dz. U. nr 88, poz. 400 ze zm.) obejmuje migdzy innymi
prowadzenie czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych, a w szczegolnosci:

e  kontrolg przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych,

e  rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych,
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e  ustalanie przyczyn i okoliczno$ci powstawania pozarow.

Funkcjonariusze uprawnieni do tych czynnos$ci maja prawo wstepu do wszystkich
obiektow 1 pomieszczen pracy, zadania wyjasnien zwigzanych 2z ujawnionymi
nieprawidlowos$ciami oraz naktadania grzywien w postaci mandatu karnego.

Komendant rejonowy Panstwowej Strazy Pozarnej jest uprawniony, w przypadku
stwierdzenia naruszenia przepisow przeciwpozarowych, do nakazania w drodze decyzji
usunigcia stwierdzonych uchybien lub wstrzymania robot, gdy naruszenie przepisow

przeciwpozarowych powoduje bezposrednie niebezpieczenstwo powstania pozaru.

Spoleczny nadzor w zakresie ochrony pracy

Zwiazki zawodowe

Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na podstawg stosunku pracy, maja prawo do
zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe (ustawa z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych,
opubl. w Dz. U. nr 55, poz. 234 ze zm.). Kazdy pracodawca jest zobowiazany do stworzenia
mozliwosci dziatania organizacjom zwiazkowym. Naruszenie tego obowiazku jest zwiazane
z odpowiedzialnoscia karng i jest zagrozone kara grzywny.

Do zakresu dziatania zwiazkow zawodowych w =zakladzie pracy nalezy
w szczegolnoscei:

e  zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych

w zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy,

o zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczacych zbiorowych

intereséw 1 praw pracownikow,

o sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisOw prawa

pracy, a w szczeg6lnosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e  kierowanie dzialalnoscia spotecznej inspekcji pracy.

W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zakladzie pracy wystepuje zagrozenie
dla zycia lub zdrowia pracownikow, zakladowa organizacja zwiazkowa moze wystapi¢ do
pracodawcy o przeprowadzenie odpowiednich badan.

Spoleczna inspekcija pracy

Nadzorem 1 kontrola przestrzegania uprawnien pracowniczych i zwiazanych z tym
obowiazkow pracodawcow zajmuje si¢ takze spoteczna inspekcja pracy, ktorej dzialalnosé
jest uregulowana ustawa z 24 czerwca 1983 r. (Dz. U. nr 35, poz. 163 ze zm.). Inspekcja ta

jest kierowana przez zakladowe organizacje zwiazkowe stuzba spoteczna, ktora reprezentuje
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wobec pracodawcy interesy wszystkich pracownikéw. Pracodawca jest zobowiazany do
zapewnienia warunkéw umozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw przez spotecznego
inspektora pracy i ponosi koszty jego dziatalnos$ci.
Do zakresu dziatania spotecznego inspektora pracy nalezy w szczegdlnosci:
e  kontrolowanie  stanu  budynkéw, maszyn, urzadzen  technicznych
1 sanitarnych oraz procesow technologicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
. kontrolowanie przestrzegania przez pracodawce przepisoOw prawa pracy,
e  branie udzialu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
zachorowan na choroby zawodowe.
Spoleczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen
1 urzadzen zaktadu pracy, a takze ma prawo zada¢ wszelkich informacji oraz okazania
dokumentéw w sprawach wchodzacych w zakres jego dzialania.
Zaktadowy spoleczny inspektor pracy ma prawo wydawaé pracodawcy zalecenia
1 uwagi, a naruszenie jego uprawnien i uniemozliwianie dziatalno$ci stanowi wykroczenie

zagrozone kara grzywny.

3. CHARAKTERYSTYKA PRAWNA SPECYFICZNYCH AKTOW PRAWNYCH

Przez prawo pracy, zgodnie z art. 9. k.p., rozumie si¢ przepisy kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw
1 pracodawcow, a takze postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulaminoéw i statutéw okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy.

Regula w prawie pracy jest, ze postanowienia uktadéw zbiorowych i porozumien
zbiorowych oraz regulaminéw 1 statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikdéw niz
przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych. Postanowienia
regulamindéw 1 statutow nie moga by¢ natomiast mniej korzystne dla pracownikow niz
postanowienia uktadéw zbiorowych i porozumien zbiorowych.

Hierarchia aktéw prawnych obowiazujacych w naszym kraju z uwzglednieniem
specyficznych aktéw prawa pracy wyglada zatem nastepujaco:

1.  Konstytucja RP

2. Ustawy, a w tym kodeks pracy

3.  Akty wykonawcze do ustaw, w tym gltéwnie rozporzadzenia

4

Postanowienia uktadéw zbiorowych, porozumien zbiorowych
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5. Postanowienia regulaminéw (w tym regulaminu pracy oraz regulaminu

wynagradzania, statutow).

Przedstawiona kolejnos¢ aktow prawnych oznacza, ze akt rangi nizszego rzedu nie
moze by¢ mniej korzystny niz akt prawny wyzszego rze¢du. Jezeli przyktadowo
u pracodawcy zawarty zostat uktad zbiorowy pracy, a jednocze$nie obowiazuje regulamin
pracy, postanowienia regulaminu nie moga by¢ mniej korzystne od postanowien zawartego
uktadu.

Uklad zbiorowy pracy
Zawarcie i interpretacja postanowien oraz rozwiazanie uktadu zbiorowego pracy

(art. 241.2).

Zawarcie ukladu zbiorowego pracy nast¢puje w nastgpstwie rokowan podjetych przez

umawiajace si¢ strony. Podmiot wystgpujacy z inicjatywa zawarcia uktadu jest obowigzany
powiadomié¢ o tym kazda organizacj¢ zwiazkowa reprezentujaca pracownikéw, dla ktérych
ma by¢ zawarty uktad, w celu wspolnego prowadzenia rokowan przez wszystkie organizacje
zwiazkowe.

Uktad zawiera si¢ w formie pisemnej na czas nieokreslony lub na czas okreslony.
W uktadzie ustala sig zakres jego obowiazywania oraz wskazuje siedziby stron uktadu. Przed
uplywem terminu obowiazywania uktadu zawartego na czas okreslony strony moga
przedhuzy¢ jego obowiazywanie na czas okreslony lub uzna¢ uktad za zawarty na czas

nieokreslony (art. 241.5).

24



[ PRZEPISY POWSZECHNIE OBOWIAZUJACE }

KONSTYTUCJA

l

akty wykonawcze do art. 273 kp.
9 dawny art. 208 kp.)

Kodeks pracy
(dzial X)

ogoblne branzowe migdzybranzowe
przepisy przepisy przepisy
bhp bhp bhp

akty wykonawcze do dziatlu X

Inne ustawy

l

dotyczace organéw nadzoru panstwowego
nad warunkami pracy

Polskie Normy (PN)

e Ustawa o PIP
e Ustawa o PIS
e Ustawa o Dozorze Technicznym

dotyczace warunkow bhp w réznych sferach
dzialalnoSci, np.:

e Prawo Atomowe
e Prawo Gornicze 1 Geologiczne

Vs

UKEADOWE PRZEPISY BHP

e Prawo Budowlane

Uklad zbiorowy pracy

'

Regulamin pracy

Vs

ZASADY BHP
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Tres¢ postanowien uktadu wyjasniaja wspoOlnie jego strony. Wyjasnienia tresci
postanowien uktadu, dokonane wspdlnie przez strony uktadu, wiaza takie strony, ktore
zawarly porozumienie o stosowaniu tego uktadu. Wyjasnienia udostgpnia si¢ stronom
porozumienia (art. 241.6).

Sposoby rozwiazania uktadu zbiorowego pracy:

1)  napodstawie zgodnego o$wiadczenia stron,

2)  zuplywem okresu, na ktdry zostat zawarty,

3)  zuplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron.

Oswiadczenie stron o rozwiazaniu uktadu oraz wypowiedzeniu uktadu nastepuje w
formie pisemnej. Okres wypowiedzenia ukladu wynosi trzy miesiace, chyba ze strony
w uktadzie postanowia inaczej (art. 241.7).

Po uphywie okresu stosowania dotychczasowego uktadu, wynikajqce z tego uktadu
warunki umow o prace lub innych aktow stanowiqcych podstawe nawiqzania stosunku pracy
stosuje sie do upbywu okresu wypowiedzenia tych warunkow.

Rejestracja ukladow zbiorowych

Uktad podlega wpisowi do rejestru prowadzonego dla:
1) uktadéw ponadzaktadowych przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
2) uktadow zakladowych przez wlasciwego okregowego inspektora pracy.
Uktad zawarty zgodnie z prawem podlega rejestracji w ciagu:
1) trzech miesigcy — w odniesieniu do uktadu ponadzaktadowego,
2) jednego miesiaca — w odniesieniu do uktadu zaktadowego,
— od dnia zlozenia wniosku w tej sprawie przez jedna ze stron tego uktadu
(art. 241.11).
Uktad wchodzi w zycie w terminie w nim okre$lonym, nie wcze$niej jednak niz
z dniem zarejestrowania (art. 241.12).
Uktad zawiera si¢ dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez pracodawcow
objetych jego postanowieniami, chyba ze strony w uktadzie postanowia inacze;j.
Ukladem moga by¢ objgte osoby $wiadczace pracg na innej podstawie niz stosunek
pracy; ukladem moga by¢ réwniez objgci emeryci i rencisci.
Regulamin Pracy
Regulamin pracy ustala organizacje i porzqdek w procesie pracy oraz zwiqzane
z tym prawa i obowiqzki pracodawcy i pracownikow (art. 104.1 kp.). W $wietle art. 9.
kodeksu pracy regulamin pracy jest wewnatrzzakladowym aktem normatywnym,

wydawanym na podstawie zawartego w kodeksie pracy upowaznienia. Regulamin pracy jest
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aktem wykonawczym do kodeksu pracy, a wigc jest zbiorem przepisOw nizszej rangi.
Zajmuje wraz z regulaminem wynagradzania najnizsze miejsce w hierarchii zroédet prawa
pracy, nie moze zatem zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla pracownika niz wyzszej
rangi przepisy prawa pracy, czyli np. kodeks pracy lub uklad zbiorowy. Zmiany przepisow
prawa pracy wyzszej rangi, dokonane po wydaniu regulaminu pracy, uchylaja moc
obowiazujaca tych postanowien regulaminu, ktore staty si¢ dla pracownikéw mniej korzystne
od nowych przepisow wyzszej rangi. Tre§¢ regulaminu pracy musi by¢ zawsze dostosowana
do zmienionej tresci przepisOw wyzszej rangi. Na przyktad, jezeli nastapi skrocenie czasu
pracy w uktadzie zbiorowym, nalezy w regulaminie zmieni¢ godziny poczatku i konca pracy.

Regulamin pracy ma wyznaczony w art. 104. kodeksu pracy obowiazkowy zakres
spraw, ktore powinny zosta¢ w nim uregulowane. Naleza do nich m.in.: organizacja pracy,
system i rozktad czasu pracy, pora nocna, termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,
a takze przepisy o karach stosowanych z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
pracownikow.

Tryb ustanowienia

Tryb ustanowienia regulaminu pracy jest zalezny od tego, czy u pracodawcy dziata
zakladowa organizacja zwiazkowa. W przypadku gdy w zakladzie nie ma zwiazkow
zawodowych, regulamin pracy ustala samodzielnie pracodawca, a jezeli dziataja zwiazki
zawodowe, pracodawca ustala regulamin pracy w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkowa. W razie nieuzgodnienia tre$ci regulaminu pracy w ustalonym przez strony
terminie pracodawca ustala go samodzielnie. Pracodawca nie ma zatem prawnej koniecznos$ci
uzyskiwania zgody zwiazkoéw zawodowych na wprowadzenie regulaminu. W razie
nieudanych negocjacji wprowadza regulamin ustalony przez siebie.

Zgodnie z art. 104. kodeksu pracy, regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2
tygodni od daty podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety u danego
pracodawcy. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ pracownika z trescia regulaminu przed
rozpoczegciem przez niego pracy.

Podanie do wiadomo$ci w sposdb przyjety u danego pracodawcy oznacza wszelkie
formy umozliwiajace zatrudnionym wczes$niej pracownikom zapoznanie si¢ z jego trescia
(np. wywieszenie na tablicy ogloszen, pozostawienie w recepcji czy indywidualne wrgczenie
kazdemu pracownikowi).

Zgodnie z nowym brzmieniem przepisu art. 104. § 2. kodeksu pracy, regulamin pracy
jest aktem, ktéry musi by¢ ustanowiony, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej dwudziestu

pracownikow, chyba ze organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwiazane
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z tym prawa 1 obowiazki pracodawcy i1 pracownikow reguluje uktad zbiorowy pracy. Liczba
pracownikow, ktoéra zobowiazuje pracodawce do wydania regulaminu pracy, wzrosta
w nowym przepisie z 5 do 20. Nie ma przy tym prawnego znaczenia podstawa nawiazania
stosunku pracy, rodzaj wykonywanej pracy czy wymiar czasu pracy, w ktérym pracownik
jest zatrudniony.
Regulamin wynagrodzenia

Definicja

Zgodnie z przepisem art. 77. § 1. kodeksu pracy, pracodawca ustala w regulaminie
wynagradzania warunki wynagradzania pracownikow, natomiast zgodnie z § 2., pracodawca
moze ustali¢ takze inne $wiadczenia zwiazane z praca i zasady ich przyznawania. Do grupy
postanowien regulaminu ustalajacych warunki wynagradzania nalezy zaliczy¢ wszelkie
postanowienia odnoszace si¢ do systemu wynagradzania, sktadnikow wynagrodzenia i ich
wysokosci, zasad przyznawania nagrod i premii, dodatkéw do wynagrodzenia czy
wynagrodzenia za czas przestoju.

Tryb wydawania regulaminu

Tryb ustalania regulaminéw wynagradzania zostal okreslony w art. 77. § 4. kodeksu
pracy. Regulamin ustala pracodawca, a jezeli u danego pracodawcy dziata zaktadowa
organizacja zwiazkowa, pracodawca uzgadnia z nia regulamin wynagrodzenia. Zgodnie
z przepisem art. 77. § 6. kodeksu pracy, regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po
uplywie dwoch tygodni od daty podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety
u danego pracodawcy.

Obecnie obowiazek wprowadzenia regulaminu wynagradzania maja tylko ci
pracodawcy, ktorzy zatrudniaja ponad 20 pracownikéw. Zgodnie z nowym brzmieniem art.
77. § 1. kodeksu pracy, pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikoOw nieobjgtych
zakladowym ukladem zbiorowym ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy ustala
warunki wynagradzania za prac¢ w regulaminie wynagradzania. W hierarchii zrédet prawa
zajmuje t¢ sama pozycje co regulamin pracy.

Tryb ustalania regulaminéw wynagradzania zostal okreslony w art. 77. § 4. kodeksu
pracy. Regulamin ustala pracodawca, a jezeli u danego pracodawcy dziata zaktadowa
organizacja zwiazkowa, pracodawca uzgadnia z nia regulamin wynagradzania. Zgodnie
z przepisem art. 77.§ 6. kodeksu pracy, regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po
uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdéw, w sposob przyjety

u danego pracodawcy.
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Akty wykonawcze
1. Ustawa z 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. nr 55, poz. 235).
2. Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.,
nr 79, poz. 854).
3. Ustawa — kodeks pracy.

4. RYZYKO ZAWODOWE NA STANOWISKU PRACY

Ryzyko towarzyszy czlowiekowi w roznych obszarach jego dziatania i ma na og6t
wydzwigk negatywny, gdyz wiaze si¢ z mozliwoscia strat. Niekiedy to ryzyko mniej niz
bardziej $wiadomie akceptujemy dla osiagnigcia zamierzonych celow. Takze praca
zawodowa moze si¢ wiazaé z ryzykiem. Srodowisko pracy jest zrodtem wielu czynnikow
(niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych), ktorych oddzialywanie moze spowodowac
niekorzystne skutki zdrowotne dla pracownika. Taka mozliwo$¢ wystapienia niekorzystnych
skutkoéw dla zdrowia i zycia pracownika jest okreslana mianem ryzyka zawodowego.

Pracownicy w zakladzie pracy podejmuja wiele réznych decyzji. Jedne z nich sa
decyzjami bezpiecznymi, a inne sa okreslane jako ryzykowne. Rodzaj podjecia decyzji zalezy
od stopnia pewnosci, z jaka moze zosta¢ osiagnigty cel lub wynik dziatania. Jezeli istnieje
pewno$¢, ze zalozony wynik zostanie osiagnigty, to decyzj¢ o przystapieniu do dzialania
mozna uzna¢ za bezpieczna. Jezeli natomiast uzyskanie wyniku jest tylko prawdopodobne, to
wowczas podjecie takiego dziatania jest ryzykowne.

Pojecie ryzyko zawodowe jest stosunkowo nowym terminem w prawie pracy. Laczy ono
w sobie elementy doswiadczen wynikajacych z technicznej ochrony pracy oraz ekonomii
1 zarzadzania. Rola oceny ryzyka zawodowego w systemie zarzadzania szybko ros$nie
1 nabiera znaczenia. Jest to zwiazane z koniecznos$cia bezposredniego reagowania na
wszystkie zagrozenia wystgpujace w srodowisku pracy.

Ryzyko zawodowe definiuje si¢ jako prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych
zdarzen zwiazanych z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienie
u pracownikoOw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen wystepujacych
w $rodowisku pracy lub sposobu jej wykonywania.

Okreslenie oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang praca jest niezbgdne
do okreslenia potrzeby dziatan prewencyjnych oraz przedstawienia pracownikowi
narazonemu na to ryzyko informacji o tym, co mu grozi, i jak moze si¢ przed tym ustrzec.

Nawet gdyby poinformowany o ryzyku kandydat na pracownika mial zrezygnowac
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z przyjecia pracy, informacja taka przy prowadzeniu szkolenia bhp jest obowiazkowym,
nieodltacznym elementem demokracji i pierwszym warunkiem skuteczno$ci prowadzenia
prewencji. Uswiadomienie istnienia ryzyka zawodowego w formie udokumentowane;j,
okreslonej 1 wymiernej jest dla pracodawcy podstawa poprawnego zarzadzania
bezpieczenstwem pracy.

Nalezy w tym miejscu przytoczy¢ przepisy prawa zobowiazujacego pracodawce do
przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego oraz informowania o nim pracownikow.
Zgodnie z art. 104. § 1. pkt 8. kodeksu pracy, regulamin pracy, okreslajac prawa i obowiazki
pracodawcy i1 pracownikow zwiazane z porzadkiem w zakladzie pracy, powinien ustali¢
w szczegbOlnosci obowiazki dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze sposob informowania pracownikow o ryzyku zawodowym,
ktore wiaze si¢ z wykonywana praca. Natomiast art. 226. kodeksu pracy mowi, ze
pracodawca jest zobowiazany informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze
si¢ z wykonywana praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Gléwnym celem oceny ryzyka zawodowego jest podjgcie, na podstawie wynikow
oceny, takich dziatan, ktore zapewniaja mozliwie najlepsza ochrong zdrowia pracownikow.
Wynikiem oceny ryzyka zawodowego powinno by¢ ustalenie:

1. Czy ryzyko jest akceptowalne i czy mozna je skutecznie kontrolowac?

2. Jakie $rodki bezpieczenstwa moga by¢ zastosowane w celu zmniejszenia ryzyka,
poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdéw?

3. Priorytetow przy podejmowaniu dziatan zmniejszajacych ryzyko.

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym 1 jest prowadzona ,,krok po
kroku”. Powinna dostarczy¢ pelnych i wiarygodnych danych, niezbednych do wlasciwego
zarzadzania ryzykiem. W literaturze dotyczacej prowadzenia oceny ryzyka zawodowego
mozna spotka¢ wiele réznych metod analizy. Metody te rdznia si¢ sposobem podej$cia do
identyfikowania zagrozen zawodowych i1 szacowaniem elementow ryzyka. Oszacowanie
mozna prowadzi¢, stosujac metody pozwalajace przypisa¢ elementom ryzyka okreslone
warto$ci punktowe. Najczgsciej spotykane sa jako$ciowe metody wskaznikowe, w ktorych
ustala si¢ wskazniki prawdopodobienstwa 1 stopnia cigzko$ci urazow. Na podstawie
ustalonych wskaznikow okresla si¢ (najczesciej wedlug wystepujacych w danej metodzie
tablic) poziom wskaznika ryzyka. Mozna tu wymieni¢ metody wstepnej analizy zagrozen
PHA (ang. Preliminary Hazard Analisis), metode wskaznika ryzyka (WPR), metodg trdj- lub
pigciostopniowego szacowania ryzyka wg normy PN-N-18002:2000, metode Risk Score

1 inne. Wsrdéd wielu istniejacych metod analizy, stanowiacych w procesie oceny ryzyka
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ztozonych instalacji, procesow 1 obiektow przemystowych, nie ma jednej uniwersalnej
metody nadajacej si¢ do wszystkich przypadkéw. Kompleksowa ocena ryzyka zawodowego
ma na celu udzielenie ostatecznej odpowiedzi na pytanie, czy praca na danym stanowisku
moze by¢ wykonywana.

Ocena ryzyka zawodowego jest wskazana w przepisach obowiazujacego prawa jako
podstawowe narzedzie, ktére powinien wykorzystywaé pracodawca w celu zapewnienia
bezpieczenstwa 1 ochrony zycia pracownikéw. Oznacza to konieczno$¢ aktywnego podejscia
do zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, ktorego podstawowym celem powinno by¢
wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy do
poziomu akceptowalnego. Realizacje takiego podejScia moze zapewni¢ wdrozenie systemu
zarzadzania bezpieczenstwem 1 higiena pracy, ktorego model i elementy zostaly okreslone
w ustanowionej w 1999 r. normie PN-N-18001:1999. Norma ta jest przeznaczona do
dobrowolnego stosowania w przedsigbiorstwie w celu:

* zapewnienia skutecznej organizacji dziatah w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny
pracy, w tym okre$lenia oceny ryzyka zawodowego 1 wykorzystywania jej wynikow
do poprawy;

* wykazywania, ze sa znane i realizowane wymagania obowiazujacych przepisow
prawnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

* uzyskiwania ciaglego doskonalenia dzialan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Wiasciwe zaprojektowanie i funkcjonowanie tych elementdéw, w rezultacie skutecznos¢
catego systemu zarzadzania bezpieczenstwem 1 higiena pracy, zalezy od zaangazowania
kierownictwa zakladu oraz stuzb bhp, ktére maja ten model wdraza¢. Realizacja tych
zobowigzan nie jest mozliwa bez przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego, ktorej
wymagaja przepisy prawa, a ktora stanowi podstawowe narzedzie wykorzystywane do
prowadzenia dziatan zapobiegawczych i poprawy warunkow pracy.

Kluczowym elementem kazdego systemu przeciwdziatania zagrozeniom nadal
pozostaje czlowiek, mimo ciagltego doskonalenia technicznego systemow zapobiegawczych
niebezpiecznym zdarzeniom. Jak wykazuja doswiadczenia, jest on najczesciej bezposrednim
lub posrednim sprawca wigkszosci zdarzen niebezpiecznych, ale jednoczesnie likwidacja
wigkszosci zagrozen nie jest mozliwa bez jego udziatu. Dlatego w nowoczesnych systemach
przeciwdziatania zagrozeniom przyktada si¢ bardzo duza uwage do kwestii wilasciwej
organizacji dziatan zapobiegawczych 1 ratowniczych w kontekscie odpowiedniego

przygotowania pracownikow.
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Wynik oceny ryzyka zawodowego, wskazujacy, ze ryzyko jest dopuszczalne, nie
oznacza, ze do wypadku doj$¢ nie moze. Trudno sobie bowiem wyobrazié, ze mozliwy jest
brak ryzyka, tj., ze wystepuje sytuacja, w ktorej do wypadku (niekontrolowanego zdarzenia)
doj$¢ nie moze. Liczne przyktady awarii i katastrof potwierdzaja tezg, ze nie da si¢
kontrolowa¢ wszystkich zagrozen. Zawsze moze si¢ zdarzy¢, ze wszystkie systemy kontroli
1 nadzoru zawioda lub nastapi nieprzewidzialny zbieg okoliczno$ci.

Dlatego jest wazne, aby wyniki oceny ryzyka zawodowego, stwierdzajace, ze praca na
danym stanowisku jest dopuszczalna, nie uspity naszej czujnosci, nie daly btednego sygnatu,
ze do wypadku doj$¢ nie moze. Do wypadku dojs¢ moze wszedzie i zawsze. Stad niezbgdna
jest stata kontrola warunkow pracy i stale dazenie do ich poprawy. Doskonatym sposobem na
realizacj¢ tego jest wprowadzanie systemu zarzadzania w zakresie bhp. System zarzadzania
bezpieczenstwem 1 higiena pracy umozliwia state nadzorowanie warunkdéw pracy, oceng
wprowadzonych rozwiazan majacych na celu poprawe warunkow pracy, a tym samym ciagte
doskonalenie w zakresie bhp.

Pojecie zagrozenie ryvzyka

Podstawa zarzadzania bezpieczenstwem jest wiedza o zagrozeniach, ryzyku
1 sposobie jego zmniejszania. Zagrozenie jest tym, co moze spowodowac wypadek, chorobe
lub szkode. Ryzyko uwzglednia zarowno wielko$¢ szkody, jak 1 prawdopodobienstwo jej
wystapienia.

Zagrozenie musisz zidentyfikowa¢, a ryzyko oszacowa¢. W identyfikowaniu zagrozen
nie mozesz przyjmowaé, ze wszystko zawsze ,,pdjdzie dobrze”. Zaldz, ze ludzie moga by¢
zdenerwowani, nieuwazni, z utomna pamigcia, co moze by¢ przyczyna popetnienia
niebezpiecznego btedu. Pomysl, jak duze skutki moga powsta¢ z powodu niewtasciwego
ruchu, potknigcia sig, brakujacych zabezpieczen, niewlasciwego uzycia substancji chemicznej
itp. Ocen, jak prawdopodobne sa te skutki. Porozmawiaj z twoimi pracownikami. Zapytaj ich,
co mozna w ich pracy ulepszy¢ 1 uczyni¢ bardziej bezpiecznym, jak mozna zwigkszy¢
pewno$¢ dziatania istniejacych zabezpieczen lub jakie nowe zabezpieczenia trzeba
wprowadzi¢, aby zmniejszy¢ cigzko$¢ mozliwych obrazen lub prawdopodobienstwo ich
powstania.

Co jest zagrozeniem

Zagrozeniem dla cztowieka jest kazda sytuacja, w ktorej moze on utraci¢ to, co jest dla
niego jest warto§ciowe, np. honor, przyjazn, majatek itp. Z punktu widzenia bezpieczenstwa
pracy najwyzsza wartoscia czlowieka jest jego zycie i zdrowie. Dlatego tez termin

»Zagrozenie” jest uzywany w zarzadzaniu bezpieczenstwem na oznaczenie mozliwos$ci utraty
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zycia badz zdrowia. Przyjmuje sig, ze zagrozeniem jest energia majaca zdolnos$¢
spowodowania utraty zycia badz zdrowia. W podzialach zagrozen uwzglednia si¢ rodzaj
zagrazajacej energii, jej lokalizacj¢ oraz powodowane przez nig skutki. Wymieniane sa
zagrozenia kinetyczne, elektryczne, chemiczne, termiczne, i spowodowane promienio-
waniem. Drugi podziat uwzglednia lokalizacj¢ energii. Rdznicuje on zagrozenia na naturalne,
termiczne 1 osobowe. Do naturalnych zaliczana jest energia zlokalizowana w martwym
1 ozywionym naturalnym srodowisku cztowieka. W zakres zagrozen naturalnych wilaczane sa
zagrozenia biologiczne. Do technicznych zaliczana jest energia zmagazynowana w $rodkach
technicznych lub emitowana w procesie technicznym. Zagrozeniem osobowym jest energia

ludzkich mig$ni oraz sita cigzenia organizmu.

' ’ NATURALNE

ZAGROZENIA P  TECHNICZNE

3|  OSOBOWE

Rodzaje zagrozen

Ze wzgledu na skutki wyrdznia si¢ zagrozenia wypadkami oraz chorobami
zawodowymi. Zréznicowanie to uwzglednia glownie czas wystapienia skutkow
ujawniajacych si¢ w wyniku kontaktu organizmu z energia bedaca zrdédlem zagrozenia. Do
zagrozen wypadkami, nazywanymi réwniez zagrozeniami bezpieczenstwa, sa wiaczone
wszystkie mozliwe zdarzenia, w wyniku ktérych mozna doznaé¢ obrazen ciata lub utraci¢
zycie. Do zagrozen chorobami zawodowymi =zaliczane sa oddzialywania czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, ktorych skutki pojawiaja si¢ po ekspozycji trwajacej od kilkunastu
godzin do kilkunastu lub nawet kilkudziesigciu lat. W praktyce do zagrozen chorobami
zawodowymi wlacza si¢ wszystkie przypadki oddzialywania na ludzki organizm czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ktorych natgzenie lub stezenie przekracza najwyzsza dopuszczalna
wartos¢.

Czym jest ryzyvko

Termin ,ryzyko” ma zlozona tres¢. Okresla ona skutki zagrozen tacznie

z prawdopodobienstwem ich powstania. Zagrozeniem sa niebezpieczne wydarzenia, np.
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upadek z wysokosci, porazenie pradem elektrycznym, zatrucie itp. Skutki niebezpiecznych
wydarzen moga by¢ rozmaite — od niewielkiego uderzenia lub otarcia naskorka do §mierci

cztowieka lub grupy osob.

WIELKOSC MOZLIWYCH
ZRODLO OBIEKT | SKUTKOW ZAGROZENIA
ZAGROZENIA ZAGROZONY Co wskutek zagrozenia
e prad elektryczny, e czlowiek, moze si¢ stac?
e materiat e wyposazenie,
fatwopalny lub > e budynek, g
toksyczny, e firma -
o wysokosc, PRAWDOPODOBIENST,WO
o Sliska podtoga |, POWSTANIA SKUTKOW
ZAGROZENIA
Jak prawdopodobne sa
. przewidywane skutki
ZAGROZENIE S0
zagrozenia’
RYZYKO

Zagrozenie a ryzyko

Poszczegolne niebezpieczne wydarzenia z wilasciwymi dla nich skutkami moga
powsta¢ z r6znym prawdopodobienstwem. Na przyktad na upadek i $§mier¢ wskutek upadku
ze stupa elektrycznego narazony jest zarowno elektryk dokonujacy naprawy linii przesylowej,
jak 1 dziecko, ktore wspigto si¢ na stup podczas zabawy. Jednak prawdopodobienstwo utraty
zycia wskutek upadku przez doswiadczonego, przeszkolonego i stosujacego zabezpieczenia
elektryka jest o wiele mniejsze niz prawdopodobienstwo utraty zycia w takiej sytuacji przez
dziecko.

Wiedza o zagrozeniu sktada si¢ z informacji o mozliwym niebezpiecznym wydarzeniu
1 jego mozliwych skutkach. Zgodnie z sytuacja przedstawiona na powyzszym schemacie —
ryzyko jest polaczona miarg skutkow mozliwego niebezpiecznego wydarzenia
1 prawdopodobienstwa wystapienia tych skutkow. Wielko$¢ ryzyka jest okre§lana jako
iloczyn skutkdw zagrozenia i prawdopodobienstwa ich wystapienia, wedlug nastepujacej

reguly:

Wielko$é¢ skutkow Wielkos¢ prawdopodobienstwa

wystapienia skutkow

RYZYKO — niebezpiecznego

wydarzenia niebezpiecznego wydarzenia
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Najwigksze ryzyko istnieje wtedy, gdy skutki zagrozenia sa duze, np. gdy zagrozenie
moze spowodowaé¢ $mier¢ czltowieka lub grupy oséb, oraz gdy istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze wydarzenie o takich skutkach wystapi. Mate ryzyko towarzyszy
czynno$ciom, podczas ktorych mozliwe sa niewielkie obrazenia, ktorych doznanie jest mato
prawdopodobne.

Identyfikacja zagrozen

W kazdej pracy wystgpuja jakie$ zagrozenia, ktoére w powiazaniu z blgdami decyzji lub
postgpowania moga doprowadzi¢ do wypadku lub choroby zawodowej. Ich catkowite
usunigcie jest zazwyczaj bardzo kosztowne, a czasem wregcz niemozliwe. Mozna je jednak
znacznie zmniejszy¢. Warunkiem zaprojektowania sposobu zmniejszenia zagrozen,
a w konsekwencji ograniczenia ryzyka utraty zycia lub zdrowia, jest ich szczegdtowe

rozpoznanie.

Identyfikacja zagrozen jest dzialaniem, ktérego celem jest rozpoznanie mozliwych
niebezpiecznych wydarzen mogacych spowodowa¢ $mier¢, urazy, utrat¢ zdrowia lub straty

materialne.

O istnieniu zagrozen mozna si¢ dowiedzie¢ albo przez wykorzystanie wiedzy
1 wyobrazni, wzglednie zdrowego rozsadku w przewidywaniu skutkow niebezpiecznych
warunkow lub niebezpiecznego postgpowania, albo przez wypadki i choroby zawodowe.

Regulacja prawna

Niedopuszczalne jest stosowanie materialdow 1 procesoOw technologicznych bez
uprzedniego ustalenia ich szkodliwos$ci dla zdrowia pracownikéw i podjecia odpowiednich
srodkow profilaktycznych.

Kodeks pracy, Art. 220. §1.

W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dzialanie substancji
1 czynnikéw rakotwdrczych pracodawca jest obowigzany zastgpowac te substancje i czynniki
mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowa¢ inne dostepne srodki ograniczajace stopien tego
narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki.

Kodeks pracy, Art. 222. §1.

Pracodawca jest obowiazany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkéw przy
pracy, chorob zawodowych i innych choréb zwiazanych z warunkami $rodowiska pracy
1 na podstawie wynikéw tych analiz stosowac wtasciwe srodki zapobiegawcze.

Kodeks pracy, Art. 236.
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Jak identyfikowa¢ zagrozenia?

Przypomnij sobie zaistniatle wypadki. Zastanéw sig¢, co w twojej firmie moze by¢
szkodliwe dla zdrowia. Obserwuj wykonywanie poszczegdlnych prac przez twoich
jakie niebezpieczne btedy moga popeini¢ pracownicy. Swoje obserwacje 1 przewidywania
zanotuj z wyszczegllnieniem zadania lub czynno$ci oraz mozliwego niebezpiecznego

wydarzenia. Oto przyktad:

Lp. Zadanie lub czynno$¢ Mozliwe niebezpieczne wydarzenie
1. | Czyszczenie rynny Upadek z drabiny
Transport materialow wozkiem . ‘ _
2. Potracenie, najechanie oso6b
akumulatorowym
; Szlifowanie drewna bukowego lub Wdychanie pytu dgbowego lub bukowego
' debowego — dziatanie rakotworcze

. ‘ »Postrzal” — uraz kregostupa, mozliwos¢
4. | Rgczne przenoszenie lub przesuwanie S
poslizgnigcia sig i upadku

Przenoszenie do magazynu skrzyni ' o
5. ‘ ‘ Mozliwos¢ potknigceia sig 1 upadku
z gotowymi wyrobami

Nie pomin zadnego =zagrozenia. Mozesz si¢ zabezpieczy¢ tylko przed tymi
zagrozeniami, ktorych jestes §wiadomy. Zagrozenia pomini¢te w analizie same daja o sobie
zna¢ poprzez wypadki, choroby i1 awarie.

Identyfikacje zagrozen wystgpujacych w firmie mozesz sobie znacznie ulatwié, jesli

zastosujesz zamieszczong ponizej ,,Liste sprawdzajaca wystgpowanie zagrozen”.

Lista sprawdzajaca wystgpowanie zagrozen

Nazwa firmy

podpis osoby identyfikujacej

zagrozenia
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A. Zagrozenia wypadkami

Czy pracownik, wykonujac pracg, moze:

(Przy kazdym pytaniu zakresl ,,tak” lub ,,nie”

1. | Potkna¢ sig, poslizgnac i upas¢ na tym samym poziomie? Tak Nie
2. | Upas¢ z wysokos$ci? Tak Nie
3. | Wpas¢ do zaglebien? Tak Nie
Zosta¢ uderzony, przygnieciony, pochwycony przez:
e przemieszczane, transportowane przedmioty?
4. Tak Nie
e maszyny, urzadzenia, narzg¢dzia?
e spadajace przedmioty?
5. | Uderzy¢ sig o nieruchome przedmioty? Tak Nie
Zderzy¢ sig, doznaé obrazen przez kontakt z przedmiotami:
e ostrymi lub szorstkimi?
6. Tak Nie
e bedacymi w ruchu?
e goracymi?
7. | Potkna¢ lub wdycha¢ szkodliwe substancje chemiczne? Tak Nie
8. | Dozna¢ urazu wskutek kontaktu substancji chemicznej ze skora? | Tak Nie
9. | Zosta¢ porazonym pradem elektrycznym? Tak Nie
Dozna¢ obrazen wskutek innych czynnikéw: zimna, goraca,
10. . ' Tak Nie
braku tlenu, zalania, zasypania, opadu skat?
11. | Dozna¢ obrazen wskutek pozaru lub wybuchu? Tak Nie
Dozna¢ obrazen wskutek awarii, pgknigcia, rozerwania si¢
12. ‘ ' Tak Nie
czesci maszyn, urzadzen lub narzedzi?
Dozna¢ obrazen wskutek zawalenia si¢ budynku, wykopow, _
13. ‘ ' Tak Nie
podziemnych wyrobisk?
Dozna¢ obrazen wskutek dziatania sit przyrody — powodzi, )
14. . . Tak Nie
burzy, pioruna, wiatru?
15. | Dozna¢ obrazen wskutek innych niebezpiecznych wydarzen? Tak Nie
B. Zagrozenia chorobami zawodowymi
Czy pracownik jest narazony na dziatanie
1. | Hatasu, wibracji, ultradzwigkow, infradzwigkow? Tak Nie
2. | Goracego lub zimnego powietrza? Tak Nie
3. | Promieniowania jonizujacego ze zrodet naturalnych? Tak Nie
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4. | Promieniowania ze zrodet sztucznych? Tak Nie
5. | Promieniowania laserowego? Tak Nie
6. | Promieniowania podczerwonego, nadfioletowego? Tak Nie
7. | Pol elektromagnetycznych? Tak Nie
Czy pracownik jest narazony na kontakt z substancja chemiczna
8. | Toksyczna (trujaca)? Tak Nie
9. | Zraca, gryzaca lub drazniaca? Tak Nie
10. | Zamarzajaca? Tak Nie
11. | Rakotworcza? Tak Nie
12. | Radioaktywna? Tak Nie
13. | Uposledzajaca funkcje rozrodcze lub cechy dziedziczne? Tak Nie
Czy pracownik jest narazony na wdychanie
14. | Pyléw rakotwoérczych — np. drewna bukowego lub dgbowego? Tak Nie
s Pytow powodujacych pylicg — np. zawierajacych krzemionke Tak Nie
lub azbest?
16. | Dymoéw, spalin, par, rozpylonego oleju? Tak Nie
. ,,Ztego” powietrza — zawierajacego szkodliwe dodatki, ubogiego Tak Nie
w tlen?
Czy pracownik jest narazony na niebezpieczny kontakt z czynnikami biologicznymi:
18. | Bakteriami, wirusami, pierwotniakami? Tak Nie
19. | Owadami, gryzoniami? Tak Nie
20. | Innymi niebezpiecznymi zwierzgtami? Tak Nie
21. | Odchodami zwierzat? Tak Nie
22. | Grzybami (trujacymi lub rakotworczymi)?
Czy praca wymaga
23. | Podnoszenia, przesuwania, przenoszenia? Tak Nie
24. | Czgstego powtarzania czynnosci? Tak Nie
25. | Utrzymywania mgczacej, nienaturalnej pozycji ciata? Tak Nie
26. | Narazania si¢ na inne zagrozenia zdrowia? Tak Nie
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C. Zagrozenia dla Srodowiska i mieszkancow z otoczenia firmy
Czy firma powoduje lub moze spowodowac

Zanieczyszczenie gleby — olejem lub innymi odpadami

1. _ . Tak Nie
chemicznymi?

2. | Zanieczyszczenie wod gruntowych? Tak Nie

3. | Zanieczyszczenie potokow, rzek, stawow, jezior? Tak Nie

Zanieczyszczenie powietrza emisja szkodliwych dla zdrowia
4. Tak Nie
pytow, gazow lub par?

5. | Zniszczenie krajobrazu sktadowanymi odpadami? Tak Nie

Czy firma jest lub moze by¢ uciazliwa dla otoczenia wskutek emis;ji:

6. | Hatasu lub drgan? Tak Nie
7. | Nieprzyjemnych zapachow? Tak Nie
8. | Pdl elektromagnetycznych? Tak Nie
9. | Substancji radioaktywnych? Tak Nie
10. | Innych czynnikéw? Tak Nie

Zgodnie z regulacja prawna musisz oszacowac i oceni¢ ryzyko powodowane przez

zagrozenia oraz podja¢ dziatania zmniejszajace jego poziom.

Regulacja prawna

Pracodawca jest obowiazany ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe, wystgpujace
przy okreslonych pracach oraz stosowa niezbgdne srodki profilaktyczne zmniejszajace
ryzyko.

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29.069.1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, §39.1.

Pracodawca jest obowiazany informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore
wiaze si¢ z wykonywana pracg oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Kodeks pracy, Art. 226.
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Jesli cheesz zdoby¢ informacjg o ryzyku zawodowym, to musisz:

zna¢ wszystkie zagrozenia,

oszacowac wielkos¢ skutkow dla kazdego zagrozenia,

oszacowa¢ prawdopodobienstwo powstania skutkoOw zagrozenia o oszacowanej
wielkosci,

okresli¢ wielkos$¢ ryzyka — to znaczy przedstawi¢ za pomoca wspdlnej wartosci
wielko$¢ skutkow zagrozenia 1 prawdopodobienstwo powstania tych skutkow,
oceni¢, czy oszacowana wielko$¢ ryzyka mozna zaakceptowac, czy tez nalezy ja

zmniejszyc¢.

Kolejno$¢ krokéw w postgpowaniu z ryzykiem przedstawia ponizszy rysunek.

Wszystkie sa wazne 1 wszystkie musza by¢ wykonane.
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Zidentyfikuj zagrozenia.

Co zagraza?

!
v v

Okre$l mozliwa wielkosé Okresl wielkos¢
skutkow dla zidentyfikowanego prawdopodobienstwa
zagrozenia wystapienia skutkow zagrozenia
o przewidywanej wielkosci.

v

Okresl wielko$¢ ryzyka.

Jak duze ryzyko stwarza
praca?

v

Okresl wielkos¢ ryzyka.

Czy ryzyko mozesz
zaakceptowac?

v

Zmniejsz ryzyko.

Procedura szacowania oceny i redukcii ryzyka

Szacowanie nie jest pomiarem, tylko przyblizonym subiektywnym okre§laniem
wielkosci. Szacunek wielko$ci ryzyka (Ry) okresla si¢ jako iloczyn wielkosci skutkow

zagrozen (s) oraz prawdopodobienstwa ich wystapienia (p) za pomoca wzoru:

Ry=s"p

Przyklad szacowania ryzyka
Zeby oszacowaé ryzyko, musisz najpierw okresli¢ skutki zagrozenia (niebezpieczne

wydarzenie) oraz oceni¢ ich wielo$¢ jako mata, $rednia lub wzglednie duza. Nastepnie ocen
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prawdopodobienstwo powstania takich skutkéw, ktére moze by¢ mato, srednio lub bardzo

prawdopodobne.

PRZYKLAD SZACOWANIA RYZYKA
Wariant I
Podczas letniej wycieczki musisz przej$s¢ ktadke ustawiona 0,5 m nad rzeka. Kladka jest
sztywna, bez porgczy. Jej dlugos¢ wynosi 5 metréw a szeroko$¢ 25 centymetréw. Rzeka ma

glebokos¢ 1 metr, a dno jest piaszczyste. Twdj plecak jest lekki.

Mozliwe niebezpieczne wydarzenie wpadniecie do wody

Skutek niebezpiecznego wydarzenia (s) bez nastepstw, ewentualne lekkie
potluczenie — s = maly

Prawdopodobienstwo skutku

potluczenia si¢ w nastepstwie

wpadnigcia do wody p = male

OCENA RYZYKA WARIANTU I

Ry=s" P maty skutek * mate prawdopodobienstwo = mate ryzyko

PRZYKLAD SZACOWANIA RYZYKA
Wariant IT
Jest zima. Ktadka ma te same rozmiary co w wariancie I, ale jest trochg oblodzona. Rzeka ma
glebokos¢ 2 metry, a woda jest bardzo zimna. Masz cigzki plecak, ktory moze zachwia¢ twoja

rownowage. W dodatku nie umiesz ptywac.

Mozliwe niebezpieczne wydarzenie wpadniecie do wody
Skutek niebezpiecznego wydarzenia (s) utoniecie, s = duzy
Prawdopodobienstwo utonigcia wskutek

wpadnigcia do wody p = duze

OCENA RYZYKA WARIANTU 11

Ry=s" P duzy skutek * duze prawdopodobienstwo = duze ryzyko
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5. PRZEGLAD WARUNKOW TECHNICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

Wejscie na teren szkoly

Przy drodze, w poblizu obiektow szkolnych powinny sta¢ znaki drogowe ograniczenia
predkosci oraz znaki drogowe typu ,,Uwaga szkota”. Tam, gdzie jest to mozliwe, nalezy
wnioskowa¢ o progi ograniczajace predkos¢ lub o zwezenie drogi albo umieszczenie na
jezdni dodatkowych poziomych znakow. Przy wejSciu na ruchliwa ulice powinna by¢
zamontowana bariera ochronna. W miar¢ mozliwosci szlaki komunikacyjne powinny by¢
kierowane na ulice o najmniejszym natgzeniu ruchu. Przy wejsciu mozna umiescic¢ tablicg
z informacja o mozliwosci wejscia na teren szkoty i korzystania z urzadzen sportowo-
-rekreacyjnych szkoty.

Teren szkoty

Teren szkoty czy placowki powinien by¢ ogrodzony. Wymaga sig, aby teren szkolny
mial rdwna nawierzchnig drog, przejs¢, boisk oraz instalacje do odprowadzania $ciekow
1 wody deszczowej. Zwracamy uwagg, czy studzienki kanalizacyjne sa zakryte odpowiednimi
pokrywami lub trwale zabezpieczone w inny sposob. Sprawdzamy, czy urzadzenia placow,
gier 1 zabaw sa w dobrym stanie technicznym i odpowiednio konserwowane. Obiekty szkolne
powinny by¢ odpowiednio o§wietlone. Jezeli na terenie rosna drzewa, musza by¢ one rowniez
odpowiednio pielggnowane. Na terenie szkolnym powinna by¢ wyznaczona c¢zg$¢
rekreacyjna dla uczniéw, czg$¢ gospodarcza, obiekty sportowe oraz drogi dojazdowe.
Uczniowie moga utrzymywaé porzadek na terenie szkoly (nie nalezy tego traktowac jako
zaje¢ obowiazkowych dla ucznidéw).

Budynki — stan zewnetrzny

Sprawdzamy stan zewngtrzny budynkoéw, a wigc elewacj¢ budynku, ubytki
1 peknigcia, stolarke drzwiowa i okienna oraz stan pokrycia dachowego i komindow.
Zwracamy uwage na stan gzymsow, balkonéw, rynien i innych elementéw budynkow, czy
nie stwarzaja zagrozenia oberwania sig.

Schody

Schody powinny mie¢ balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zjezdzaniem po nich. Stopnie schodow nie moga by¢ §liskie. Otwarta przestrzen pomigdzy
biegami schodoéw nalezy zabezpieczyC siatka lub w inny skuteczny sposob. Chodniki na

schodach musza by¢ zamocowane uchwytami.
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Budynki — stan pomieszczen, wyposazenie

Wejscie do budynku szkolnego powinno by¢ tatwe do zlokalizowania. Jesli jest wiele
wejs¢, wejscie gtdowne powinno by¢ oznakowane. W niektorych szkotach sa odrgbne wejscia
dla uczniéw. Szkota powinna mie¢ kontrol¢ nad osobami wchodzacymi do budynku szkoty
(odpowiednia lokalizacja portierni, dyzury). Jezeli w obiektach szkolnych wystepuja miejsca
niebezpieczne, powinny by¢ oznakowane i zabezpieczone. Pomieszczenia, do ktérych
zabrania si¢ wstgpu osobom niezatrudnionym i uczniom, powinny by¢ rowniez odpowiednio
oznakowane 1 zabezpieczone. Obiekty i pomieszczenia szkolne powinny by¢ ,,przyjazne” dla
0sob niepetnosprawnych.

Korytarze

Sprawdzamy, czy powierzchnie podtdg, pomieszczen i ciagow komunikacyjnych sa
réwne i czy nie sa Sliskie. Na korytarzach winna by¢ zachowana swobodna przestrzen
komunikacyjna — nie nalezy gromadzi¢ tam mebli i zbgdnego sprzgtu szkolnego. Gabloty
1 tablice informacyjne musza by¢ wieszane w miejscach niepowodujacych zagrozenia.
Kwietniki $cienne musza by¢ trwale i pewnie zamocowane. Drzwi wahadlowe musza mieé
elementy przezroczyste, drzwi oszklone — zabezpieczenia przed uderzeniem w taflg szkta.

Sale lekcyjne

Zwracamy uwage¢ na prawidlowe o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie. Sprawdzamy,
czy liczba stanowisk dla ucznidow jest wystarczajaca, a rozmieszczenie mebli
1 sprzgtu prawidtowe. Sprzgty i meble powinny by¢ ergonomiczne. Stanowiska pracy
dostosowuje si¢ do warunkow antropometrycznych ucznidéw. Wyposazenie nabywane przez
szkoty 1 placowki powinno mie¢ odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Warsztaty, laboratoria i pracownie

Zwracamy uwage na liczbe miejsc w salach i pracowniach. W przypadku duzej
liczebnosci klas niezbgdny jest podzial na grupy — decyzje podejmuje dyrektor szkoly
zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Jezeli ze stanowisk korzystaja niepetnosprawni,
dostosowuje si¢ je do rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci. Sprawdzamy, czy w pracowniach
informatycznych stanowiska pracy przy monitorach ekranowych sa zorganizowane
1 wyposazone zgodnie z przepisami, czy w pracowniach, warsztatach, salach gimnastycznych
1 basenach sa wywieszone regulaminy porzadkowe okreslajace zasady pracy i1 zachowania si¢
uczniow. (Tematyka bhp 1 obowiazujace regulaminy powinny zosta¢ oméwione w kazdej
klasie na pierwszych zajeciach w pracowni). Urzadzenia techniczne i maszyny musza mie¢
instrukcje bezpieczenstwa. Pomieszczenia szkoty i placowki, a w szczegdlnosci pokoj

nauczycielski, laboratoria, pracownie, warsztaty szkolne, pokdj nauczycieli wychowania
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fizycznego, kierownika internatu (bursy) oraz kuchnie wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone
w §rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach jej udzielania.
Nauczyciele, w szczegdlnoSci prowadzacy =zajecia w  warsztatach, laboratoriach,
a takze lekcje wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

Przechowywanie substancji i preparatdw chemicznych

Sprawdzamy, czy substancje i1 preparaty chemiczne wykorzystywane w szkole sa
umieszczone w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami zawierajacymi nazwe
substancji oraz informujacymi o niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia
1 odpowiednio przechowywane. Dyrektor zapewnia udost¢pnienie kart charakterystyk
niebezpiecznych substancji i preparatdow chemicznych zgromadzonych w szkole osobom
prowadzacym zajgcia z ich uzyciem. Sprawdzamy, czy sa warunki do przeprowadzania
doswiadczen i1 pokazéw chemicznych. Ucznidow pracujacych w warsztatach, laboratoriach
1 pracowniach szkolnych w celu zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia czynnikow, a takze ze wzgledu na wymagania higieniczno-
-sanitarne zaopatruje si¢ w niezbgdne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze.

Obiekty sportowe, sala gimnastyczna

Sprawdzamy, czy urzadzenia sportowe zapewniaja bezpieczne korzystanie z nich, czy
bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia d¢wiczacych, sa zamocowane na stale. Sprawdzamy sprzet
1 wyposazenie sali gimnastycznej, tj. drabinki gimnastyczne, skrzynie gimnastyczne, kozty,
odskocznie, taweczki, rownowaznie itp. N salach gimnastycznych sprawdzamy, czy okna
1 lampy o$wietleniowe sa zabezpieczone przed mozliwoscia rozbicia.

Sprawdzamy, czy w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do
uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier 1 zabaw sa umieszczone tablice informacyjne
okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

Sprawdzamy, czy sprzgt sportowy, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla
zdrowia lub zycia, jest odpowiednio zabezpieczony. Stan techniczny urzadzen i sprzgtu
sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zaj¢ciami.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Sprawdzamy, czy pomieszczenia higieniczno-sanitarne odpowiadaja wymogom, co do

liczby 0s6b oraz wyposazenia. Sprawdzamy réwniez, czy pomieszczenia te sa dostgpne dla
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0so0b niepelnosprawnych. Urzadzenia higieniczno-sanitarne powinny by¢ utrzymywane
w czysto$ci 1 w stanie pelnej sprawnosci techniczne;.

Strych, poddasza, piwnice

W celu zorientowania sig, jaki jest stan wigzby dachowej, musimy si¢ udac¢ na strych.
Sprawdzamy, czy stan pokrycia dachowego jest odpowiedni i1 nie ma przeciekow. Ogladamy
wigzbg dachowa. Sprawdzamy wyjs$cia na dach 1 dojscia do kominow.

W piwnicach zwracamy szczego6lna uwagg na zacieki i plamy na murach — moze jest to
poczatek wystgpowania grzyba — 1 aby to sprawdzi¢, trzeba wykona¢ ekspertyzg
mikologiczna. W piwnicach sa do$¢ czesto zlokalizowane zawory wodne; powinni$my sig
zorientowac, czy sa oznakowane i czy jest do nich dostep.

Kottownie

Sprawdzamy, czy osoba obslugujaca kotlownie posiada stosowne uprawnienia, czy sa
wywieszone instrukcje bezpiecznej obstugi kottow. Sprawdzamy, czy w kotlowni jest
odpowiednia wentylacja oraz czy w kotlowni opalanej gazem zamontowano instalacje
alarmowa, czy urzadzenia podlegajace dozorowi technicznemu zostaty zgloszone i maja
dopuszczenie do eksploatacji.

Kuchnie

Réwniez kuchnie 1 ich wyposazenie powinny by¢ we wlasciwym stanie.
W kuchniach 1 jadalniach zwracamy uwagg na utrzymanie czystosci. Ich wyposazenie
powinno by¢ we wlasciwym stanie technicznym, zapewniajacym bezpieczne uzywanie.
Sprawdzamy, czy sa wykonane wszystkie zalecenia inspekcji sanitarne;.

Maszyny i urzadzenia techniczne

Jezeli na terenie szkoly sa uzywane rdéznego rodzaju maszyny 1 urzadzenia,
sprawdzamy, czy sa w odpowiednim stanie technicznym i czy sa przy nich wywieszone
instrukcje bhp. Powinno si¢ rdwniez sprawdzi¢, czy maszyny, urzadzenia i narzgdzia maja
certyfikat na znak bezpieczenstwa 1 deklaracje zgodno$ci. Maszyny 1 urzadzenia
poddozorowe powinny mie¢ $wiadectwa dopuszczenia do ruchu. Urzadzenia techniczne
niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny by¢ oznaczone i zabezpieczone
przed ich uruchomieniem. Rozmieszczenie maszyn 1 urzadzen powinno zapewniaé
bezpieczne warunki pracy.

Instalacja elektryczna

Sprawdzamy, czy nie jest utrudniony dostep do gtownego wylacznika pradu, czy sa

zamknigte 1 oznakowane skrzynki bezpiecznikowe, czy tablice rozdzielcze pradu

46



elektrycznego sa zabezpieczone. W salach i pomieszczeniach zwracamy uwage, czy osprzgt
elektryczny nie jest uszkodzony.

Sprawdzamy rowniez, kiedy byly dokonywane przeglady, badania i pomiary ochrony
przeciwporazeniowej instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych. Zwracamy uwagg na stan
opraw oswietleniowych.

Instalacja piorunochronna

Sprawdzamy, czy sa aktualne badania 1 pomiary instalacji piorunochronnej. Do
czestych uszkodzen nalezy rozkrecanie si¢ potaczen migdzy schodzacym po murze drutem
a wchodzacym do ziemi metalowym ptaskownikiem. Uszkodzenie tej instalacji moze réwniez
zauwazy¢ kominiarz, bo jej czg$¢ umieszczona na obrzezach komindéw najszybciej ulega
korozji.

Instalacja gazowa

Przy instalacji gazowej sprawdzamy, kiedy byl jej ostatni przeglad okresowy, czy
glowny zawor gazu jest oznakowany oraz czy w pomieszczeniach, gdzie sa uzywane
urzadzenia zasilane gazem, jest skuteczna wentylacja.

Instalacja grzewcza i wentylacyjna

Sprawdzamy, czy przeprowadzono przeglad droznos$ci przewodow spalinowych, czy
jest wystarczajaca liczba grzejnikow, aby utrzymac¢ odpowiednia temperatur¢ pomieszczen,
czy grzejniki sa obudowane. (W pomieszczeniach, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia
si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C.) Przypominamy pracownikom o obowiazku zglaszania
zauwazonych usterek grzewczych, piecoéw, komindw, instalacji, kanaléw 1 kratek
wentylacyjnych.

Instalacja wodno-kanalizacyjna

Sprawdzamy dostgpno$¢ do gltownego zaworu wody. Sprawdzamy, czy nie ma
widocznych przeciekow 1 plam na murach, $wiadczacych o uszkodzeniu instalacji.
Sprawdzamy zabezpieczenia studzienek kanalizacyjnych na terenie szkolnym.

Zabezpieczenie przeciwpozarowe

Sprawdzamy, czy sa oznakowane drogi ewakuacyjne, czy pracownicy zapoznali si¢

z instrukcja pozarowo-techniczna. Sprawdzamy rozmieszczenie sprzgtu przeciwpozarowego.

Wiasciciel, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu lub terenu, zapewniajac jego ochrong
przeciwpozarowa, zobowiazany jest w szczegolnosci do:

e Przestrzegania przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych

1 technologicznych;
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Wyposazenia budynku, obiektu lub terenu w sprzgt pozarniczy i ratowniczy oraz
srodki gasnicze zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach:
— zapewnienia konserwacji 1 naprawy sprzetu ppoz. zgodnie z zasadami
1 wymaganiami gwarantujacymi sprawne i niezawodne ich funkcjonowanie,
— zapewnienia osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacji;
Przygotowania budynku, obiektu lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej,
— zaznajomienie pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi;
Ustalenia sposobow postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowe;j

lub innego miejscowego zagrozenia.

Listy kontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy
dla placowki oswiatowo-wychowawczej

A. Prawna ochrona pracy

Odpowiedz
Nr kolejny Pytanie tak nie nie
dotyczy
1 2 3 4 5

I. Regulamin ustalony na podstawie art. 30. ust. 6. Karty Nauczyciela

1.

Czy zostal dotrzymany termin
wprowadzenia regulaminu?

A | Czy regulamin okresla wysoko$¢ stawek
oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
dodatkow za wystuge lat?

dodatku motywacyjnego?

dodatku funkcyjnego?

wil@llee

dodatku za warunki pracy?

Czy w regulaminie zostal okreslony sposob
obliczania wynagrodzenia:

e za godziny ponadwymiarowe?

w| >

e doraznych zastgpstw?

Czy w regulaminie okreslono wysoko$¢
1 warunki wyplacania:

e nagrod?

| >

e innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem
$wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych, dodatku wiejskiego
1 mieszkaniowego?

I1. Regulamin wynagradzania

1.

Czy opracowano i wprowadzono w zycie
regulamin wynagradzania?
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Czy regulamin wynagradzania zostal
uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi?

Czy regulamin wynagradzania wszedt
w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty
podania go do wiadomosci pracownikow?

4.

Czy tre$¢ regulaminu pracy jest zgodna
z powszechnie obowiazujacymi przepisami?

I11. Dokumentacja zwigzana ze stosunkiem pracy oraz a

kta osobowe

1.

Czy pracodawca prowadzi dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy?

2

Czy pracodawca prowadzi akta osobowe?

IV. Rozwiaz

anie stosunku pracy z nauczycielem z przyczyn dotyczacych pracodawcy

l.

Czy rozwiazanie stosunku pracy nastapito
wylacznie w przypadkach okreslonych
w art. 20. ust. 1. Karta Nauczyciela?

2.

Czy rozwiazanie stosunku pracy nastapito
W wymaganym terminie?

V. Zmiana t

resci stosunku pracy nauczyciela

l.

Czy nauczycielowi przeniesionemu z urzedu
na inne stanowisko, w innej szkole, do innej
miejscowosci zapewniono na nowym
miejscu pracy:

e mieszkanie odpowiednie do jego
stanu rodzinnego?

e miejsce pracy dla wspdtmalzonka,
jesli jest on nauczycielem?

Czy w razie koniecznosci zapewnienia
szkole obsady na stanowisku nauczyciela
(art. 19. KN) nauczyciel zostat przeniesiony:

e na okres nie dluzszy niz 3 lata?

e 7z prawem powrotu na uprzednio
zajmowane stanowisko?

Czy nauczycielowi przeniesionemu w trybie
art. 19. ust. 1. do innej szkoty w innej
miejscowosci zagwarantowano:

e czterodniowy tydzien pracy?

e dodatek za uciazliwo$¢ pracy
w wysokosci 20% wynagrodzenia?

e zakwaterowanie w miejscu
czasowego zatrudnienia?

Czy organ prowadzacy zastosowat (w roku
kalendarzowym przeprowadzania kontroli)
art. 22. ust. 1. Karty Nauczyciela, tj. natozyt
obowiazek na nauczyciela podjgcia innej
pracy w innej szkole na tym samym
stanowisku w celu uzupetienia tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajec?
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5. Czy obowiazek podjecia pracy w innej
szkole na innym stanowisku w celu
uzupelhnienia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych natozono za

zgoda nauczyciela?
VI. Czas pracy nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
1. Czy nauczyciele wyrazili zgodg na prace

w godzinach ponadwymiarowych

w wymiarze ponad % tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin (nie wigcej
niz do /2 ww. wymiaru)?

2. Czy liczba godzin ponadwymiarowych
miescita si¢ w wymiarze nieprzekra-
czajacym potowy tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec?

3. Czy na zatrudnienie w godzinach
ponadwymiarowych wyrazili zgodg:

A e nauczycielki bedace w ciazy?

B e nauczyciele wychowujacy dziecko do
lat 4?
C e nauczyciele w trakcie odbywania

stazu bedacego warunkiem uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego, dyplomowanego?

3. Czy przestrzegany jest zakaz zatrudniania
w godzinach ponadwymiarowych
nauczycieli korzystajacych z obnizonego
tygodniowego wymiaru godzin zajec?

4. Czy pracownikom niebgdacych
nauczycielami:

A e okreslono terminy co najmniej 39 dni
dodatkowo wolnych od pracy w roku
kalendarzowym?

B e ustalono 5-dniowy tydzien pracy?
/stan prawny po 1 maja 2001 r.

5. Czy pracownikom niebgdacym

nauczycielami praca wykonana na polecenie
pracodawcy w dniach dodatkowo wolnych
od pracy jest rekompensowana:

A e udzieleniem innego dnia wolnego?
B e wyplaceniem wynagrodzenia
z dodatkiem?

6. Czy pracownikom niebedacym
nauczycielami pracg w niedzielg
zrekompensowano:

A e udzielajac w zamian innego dnia
wolnego?
B e Jub dodatkowego wynagrodzenia?

7. Czy pracownikom nieb¢dacym
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nauczycielami prace w $wigto
zrekompensowano:

A e udzielajac w zamian innego dnia
wolnego?

B e lub dodatkowego wynagrodzenia?

Czy pracownik niebe¢dacy nauczycielem
zatrudniony w placowce, w ktdrej praca
odbywa si¢ rowniez w niedziele, korzystat
co najmniej raz na 3 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy?

Czy dla pracownikoéw niebgdacych
nauczycielami pracodawca prowadzi karty
ewidencji czasu pracy?

VII. Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia ze stosunku pracy

l. Czy wynagrodzenie dla nauczycieli
wyptacane jest miesi¢cznie z gory
w pierwszym dniu miesigca?

2. Czy wynagrodzenie pracownikow

niebgdacych nauczycielami jest wyptacane
terminowo?

B. Techniczne bezpieczenstwo pracy

ODPOWIEDZ
Nl: PYTANIE TAK | NIE | NIE | "% | UWAGI
kolejny dotyczy | kisrych dotycza
nieprawidlowosci
l. Czy teren szkoty jest
ogrodzony?
2. Czy szlaki komunikacyjne
wychodzace poza teren szkoty
maja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wejscie
bezposrednio na jezdnig?
3. Czy jest prowadzona ksigzka
obiektu?
A Czy w ksiazce s aktualne zapisy?
4. Czy sa aktualne przeglady
instalacji elektryczne;j
i piorunochronne;?
5. Czy sa aktualne przeglady
instalacji gazowej?
6. Czy sa aktualne przeglady
przewodéw kominowych?
7. Czy urzadzenia techniczne
objgte dozorem technicznym sa
eksploatowane zgodnie z
przepisami?
8. Czy powierzchnie pomieszczen
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1 ciagéw komunikacyjnych sa
rowne (bez ubytkow, progow)
1 nie sa Sliskie?

Czy otwarta przestrzen
pomiedzy biegami schodow jest
zabezpieczona? (dot. takze
przestrzeni nad bariera
podestow)

10.

Czy porecze klatek schodowych
sa zabezpieczone przed
mozliwos$cia zsuwania si¢ po
nich?

1.

Czy stopnie schodow sa réwne
i szorstkie?

12.

Czy elementy wystajace (np.
grzejniki) sa oslonigte?

13.

Czy obiekt szkolny jest
przyjazny dla oséb
niepelnosprawnych?

14.

Czy pomieszczenia higieniczno-
-sanitarne odpowiadaja
wymogom co do liczby 0sob
oraz wyposazenia?

15.

Czy urzadzenia sportowe
zapewniaja bezpieczne
korzystanie z nich? (dot.
wyposazenia sali gimnastycznej
i boisk)

16.

Czy okna w salach
gimnastycznych sa
zabezpieczone przed
mozliwoscia urazu w wyniku
rozbicia?

17.

Czy lampy o$wietleniowe na
sali gimnastycznej sa
zabezpieczone przed
mozliwos$cig urazu w wyniku
rozbicia?

18.

Czy przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych jest
wywieszona instrukcja obstugi?

19.

Czy maszyny i urzadzenia maja
wymagane zabezpieczenia?

20.

Czy rozmieszczenie maszyn
i urzadzen zapewnia bezpieczne
warunki?

21.

Czy substancje chemiczne sa
odpowiednio oznakowane
i przechowywane?

22.

Czy doswiadczenia i pokazy sa
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przeprowadzane w
odpowiednich warunkach?
(np. pod digestorium,

w wydzielonych miejscach —
pracowniach itp.)

23.

Czy jest prowadzony rejestr
substancji rakotworczych?

24.

Czy zapewniono odpowiednia
organizacj¢ stanowisk
komputerowych?

25.

Czy w wymaganych miejscach
zapewniono skuteczna
wentylacjg?

26.

Czy tablice rozdzielcze pradu
elektrycznego sa
zabezpieczone?

27.

Czy osprzet elektryczny
(wlaczniki, gniazda) w salach
lekcyjnych i innych
pomieszczeniach nie jest
uszkodzony? (zabezpiecza przed
dotykiem bezposrednim
przewodow 1 stykow, nie jest
uszkodzona ochrona —
uziemienie/zerowanie)

28.

Czy pracownicy posiadaja
aktualne za§wiadczenia
lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku?

29.

Czy pracownicy zostali
przeszkoleni w zakresie bhp?

30.

Czy pracownicy sa przeszkoleni
1 maja uprawnienia
specjalistyczne, wymagane
odpowiednimi przepisami,
zwiazane z obsluga aparatury

1 instalacji? (np. eksploatacyjne,
energetyczne, spawalnicze,
poddozorowe)

31.

31A

Czy powolano w szkole stuzby
bhp?

Czy pracownicy stuzby bhp
maja wymagane kwalifikacje?
(czy sa one aktualne)

32.

Czy jest prawidtowo
prowadzona dokumentacja
wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych?

33.

Czy pracodawca zapewnit
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pracownikom wtasciwe srodki
ochrony indywidualnej?

34.

Czy opracowano tabelg¢ norm
przydziatu odziezy i obuwia
roboczego?

35.

Czy pracodawca wyposaza
pracownikow w nalezne sorty?
(czy wszystkie i czy zachowano
okresy)

36.

Czy pracodawca zawiadomit
wlasciwego inspektora
sanitarnego?

37.

Czy wlasciwy inspektor
sanitarny wydal decyzje

o rodzaju i zakresie badan
srodowiska pracy?

38.

Czy zostaly wykonane badania
srodowiska pracy?

39.

Czy zorganizowano zasady
pierwszej pomocy? (apteczki,
instrukcje udzielania pierwszej
pomocy, przeszkolenie
pracownikow w zakresie
udzielania pierwszej pomocy)
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DZIENNIK USTAW

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu "
z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach

Na podstawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r.
nr 67, poz. 329 inr 106, poz. 496,; z 1997 r. nr 28, poz. 153 inr 141, poz. 943,; z 1998 r.
nr 117, poz. 759 inr 162, poz. 1126,; z2000r. nr 12, poz. 136, nr 19, poz. 239, nr 48,
poz. 550, nr 104, poz. 1104, nr 120, poz. 1268 i nr 122 poz. 1320,; z 2001 r. nr 111, poz. 1194
inr 144, poz. 1615 oraz z2002r. nr4l, poz.362 inr 141, poz. 1185) zarzadza sig, co
nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

Ilekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu jest mowa o ,,dyrektorze”, rozumie si¢ przez to
dyrektora szkotly lub placowki.

§2.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placoéwce, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkote lub
placowke poza obiektami nalezacymi do tych jednostek.

§ 3.

1. Jezeli przerwa w dziatalno$ci o$wiatowej szkoty lub placowki trwa co najmniej 2 tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty lub placéwki pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

2. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat.
Kopig protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

§ 4.

Jezeli specyfika programu nauczania si¢ temu nie sprzeciwia, w planie zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych uwzglednia sig:

1) potrzebg réwnomiernego obciazenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) potrzebg roznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

3) zasadg nietaczenia w kilkugodzinne bloki zajeé z tego samego przedmiotu.

§ 5.

1. Plan ewakuacji szkoty lub placéwki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy latwy do niego dostgp.
2. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly.
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§ 6.

1. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty lub placéwki
przeprowadza si¢ pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym szkota lub
placoéwka zapewniaja opieke.

2. Zajecia poza pomieszczeniami szkoty lub placowki nie moga si¢ odbywac w tych
miejscach, w ktérych sa prowadzone prace wymienione w ust. 1.

§7.

1. Teren szkoty i placowki ogradza sig.
2. Na terenie szkoty i placowki zapewnia sig:
1) wlasciwe oswietlenie,
2) réwna nawierzchnig drog, przejsé, boisk,
3) instalacje do odprowadzania Sciekow 1 wody deszczowe;.

3. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie szkoty lub placéwki
zakrywa si¢ odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.

4. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoty i placéwki zabezpiecza si¢ w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig. W miar¢ mozliwosci szlaki
komunikacyjne kieruje si¢ na ulicg o najmniejszym nat¢zeniu ruchu.

5. W razie opaddéw $niegu przejscia na terenie szkoty 1 placowki oczyszcza sig ze $Sniegu
i lodu oraz posypuje piaskiem.

§ 8.

Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej sprawnos$ci
techniczne;.

§0.

1. W pomieszczeniach szkoty i placowki zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje
1 ogrzewanie.

2. Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty lub placowki,
dostosowuje si¢ do wymagan ergonomii.

3. Szkoty i placowki nabywaja wyposazenie majace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

§ 10.

1. Kuchnie i jadalnie utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym, zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

2. Gorace positki spozywa si¢ wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu.

§11.

W razie braku sieci wodociagowej szkole i placowce zapewnia si¢ inne zrodto wody
spetniajace wymagania dla wody zdatnej do picia.
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§ 12.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajgc.

§ 13.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

§ 14.

1. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.
2. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw w zajgciach na §wiezym powietrzu.

§ 15.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym, sa odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.

§ 16.

1. Schody wyposaza si¢ w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Stopnie schodow nie moga by¢ $liskie.

2. Otwarta przestrzen pomigdzy biegami schodow zabezpiecza si¢ siatka lub w inny
skuteczny sposob.

§17.

1. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej

18°C.
2. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w ust. 1., dyrektor
zawiesza zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

§ 18.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony:

1) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15° C lub jest nizsza;

2) jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

§ 19.

1. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczgceie zajgc.
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2. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly lub
placowki.

§ 20.

Pomieszczenia szkoty i1 placowki, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, laboratoria,
pracownie, warsztaty szkolne, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika
internatu (bursy) oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach jej udzielania.

§21.

Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzacy zajecia w warsztatach, laboratoriach, a takze
zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

§ 22.

Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i sSrodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdzial 1T
Warsztaty, laboratoria, pracownie oraz stanowiska praktycznej nauki zawodu

§ 23.

1. Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym petna
sprawnos¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

2. Urzadzenia techniczne wyposaza si¢ w zabezpieczenia chroniace przed urazami,
dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym,
szkodliwymi wstrzasami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem.

3. Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢
w sposOb wyrazny i1 zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

§ 24.
1. Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkow antropometrycznych uczniow.
2. Jezeli ze stanowisk pracy korzystaja niepelnosprawni, dostosowuje sig je do rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

§ 25.

Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.
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§ 26.

W warsztacie, laboratorium i pracowni wywiesza si¢ w widocznym i fatwo dost¢pnym
miejscu regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§27.

1. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w warsztatach, laboratoriach i pracowniach zaznajamia si¢ uczniéw z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym.

2. Rozpoczecie zajeé, o ktorych mowa w ust. 1., moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajgceia, ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

§ 28.

Uczniow pracujacych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych w celu
zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw,
a takze ze wzgledu na wymagania sanitarno-higieniczne zaopatruje si¢ w niezbgdne $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

§ 29.

1. Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach opatrzonych
napisami zawierajacymi nazwg substancji lub preparatu oraz informujacymi o ich
niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

2. Substancje niebezpieczne 1 preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepisow
o substancjach i preparatach chemicznych przechowuje si¢ w zamknigtych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

3. Dyrektor zapewnia udostgpnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji
1 preparatow chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zaj¢cia
z uzyciem tych substancji i preparatow.

4. Ucznidéw zaznajamia si¢ z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow,
jezeli sa one uzywane w czasie zajec.
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Rozdzial 111
Wychowanie fizyczne, sport i turystyka

§ 30.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkotg lub placowke uczniowie nie
moga pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

§31.

1. Stopien trudnosci 1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych.

2. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

3. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

4. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na stale.

5. Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajgciami.

6. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

7. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 32.

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placowki liczbe
opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sig, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna niepetnosprawnos¢ osob
powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1., uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez, wycieczek.

§ 33.

1. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
2. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

§ 34.

1. Jezeli specytika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

2. Osoby pozostajace pod opieka szkoty lub placowki moga ptywac oraz kapac sig tylko
w obrebie kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki
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bezpieczenstwa 0sob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢
1 uprawiajacych sporty wodne.

3. Nauka ptywania moze si¢ odbywac¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

4. Uczacym si¢ plywac i1 kapiacym si¢ zapewnia sig staty nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty badz placéwki.

§ 35.

1. Kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

2. Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz poslugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

§ 36.
Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.
§ 37.

Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek 1 lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych.

§ 38.

Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej zaznajamia si¢ uczniow z zasadami
korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia sig z bronia.

§ 39.

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placéwki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
mitota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej, jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprze¢tu.
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Rozdzial IV
Wypadki oséb pozostajacych pod opieka szkoly i placowki

§ 40.

Pracownik szkoty lub placéwki, ktory otrzymat wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczna, a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

l.

N W

§41.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego,
2) organ prowadzacy szkotg lub placowke,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) radeg rodzicow.

. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora

1 kuratora o§wiaty.

. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora

sanitarnego.

. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 1-3., dokonuje dyrektor badz upowazniony przez

niego pracownik szkoty lub placowki.

§ 42.

. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem”, dyrektor

zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie osdb niepowotanych.

. Jezeli czynno$ci zwiazanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonac

dyrektor, wykonuje je upowazniony przez niego pracownik szkoly lub placowki.

§ 43.

. Cztonkow zespolu powotuje dyrektor.
. Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje

powypadkowa, w tym protokét powypadkowy.

. Wzor protokotu powypadkowego jest okreslony w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.
. W sktad zespotu wchodza: pracownik stuzby bhp oraz spoteczny inspektor pracy.
. Jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z oséb,

o ktorej mowa w ust. 3., dyrektor powoluje w jej miejsce innego pracownika szkoty lub
placowki przeszkolonego w zakresie bhp.

. Jezeli w sktadzie zespotu nie moga uczestniczy¢ ani pracownik stuzby bhp, ani spoteczny

inspektor pracy, w sktad zespotu wchodza: dyrektor oraz pracownik szkoty lub placéwki
przeszkolony w zakresie bhp.

. W sktadzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora

oswiaty lub rady rodzicéw.

. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w skladzie

zespotu, spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby
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bhp, ani spoleczny inspektor pracy, przewodniczacego zespotu sposrod pracownikéw
szkoty lub placowki wyznacza dyrektor.

9. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek
zespotu, ktory nie zgadza sig ze stanowiskiem przewodniczacego, moze zlozy¢ zdanie
odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

§ 44.

Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby
o przystugujacych im prawach w toku postgpowania powypadkowego.

§ 45.

1. Z trescia protokotu powypadkowego 1 innymi materiatami postgpowania powypadkowego
zaznajamia sig:
1) poszkodowanego pelnoletniego,
2) rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego.
2. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia,
z materiatami postegpowania powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicoOw (opiekundéw).

§ 46.

1. Protokét powypadkowy dorgcza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢
z materiatami postegpowania powypadkowego.

2. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole lub placowce.

3. Organowi prowadzacemu i kuratorowi o$wiaty protokét powypadkowy doregcza si¢ na ich
whniosek.

§ 47.
Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
§ 48.

1. W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokdtu powypadkowego osoby, o ktorych mowa
w § 46 ust. 1., moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.
2. Zastrzezenia sktada si¢ ustnie do protokotu badz na pismie przewodniczacemu zespotu.
3. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.
4. Zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegolnosci:
1) niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbednych do ustalenia stanu
faktycznego,
2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

§49.
Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote lub placowke moze:

1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynno$ci dowodowych,

63



2) powota¢ nowy zespdt w celu ponownego przeprowadzenia postgpowania
powypadkowego.

§ 50.

1. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.
2. Wzor rejestru wypadkow jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§51.

Dyrektor omawia z pracownikami szkoty lub placowki okoliczno$ci i przyczyny wypadkow
oraz ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im.

§ 52.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§ 53.

Szkoty i placowki niepubliczne dostosuja swoja dziatalno$¢ do wymogdw okreslonych w § 7
ust. 1, § 9 ust. 2, § 10 ust. 2, § 201 § 21 w terminie do dnia 31 sierpnia 2003 roku.

§ 54.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Edukacji Narodowej 1 Sportu
Krystyna Lybacka
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