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Wybdr kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia oraz obranie
stosownej $ciezki zawodowej - to jedne z najistotniejszych decyzj,
jakie podejmuja bardzo mlodzi, niedoswiadczeni jeszcze ludzie,
uczniowie szkél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Zgodnie

7. zart. 1 pkt. 14 ustawy o systemie o$wiaty zaréwno szkoly, jak i poradnie
psychologiczno-pedagogiczne powinny udziela¢ mlodym ludziom wsparcia w postaci
gruntownego przygotowania do podjecia $wiadomej i przede wszystkim trafnej decyzji.

Konieczno$¢ redukcji poziomu bezrobocia, potrzeba podniesienia kwalifikacji kapitatu
ludzkiego i kwestia istnienia barier uniemozliwiajacych aktywizacje oséb zagrozonych
perspektywa wykluczenia spolecznego - to wybrane zagadnienia z zakresu rynku pracy,
zmuszajace nas do ewaluacji dzialan podejmowanych m.in. w ramach funkcjonowania
szkolnych systemdéw informacji i doradztwa zawodowego.

Nie da sie ukry¢, ze aktywno$¢ szkol majaca na celu przygotowanie uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia miewa nierzadko bardzo ,subtelny” charakter.
Wynika to najczesciej z braku osoby zatrudnionej na stanowisku doradcy zawodowego,
badz nadmiaru obowiazkow ciazacych na wyznaczonym nauczycielu, pedagogu

lub psychologu do prowadzenia zaje¢c¢ z zakresu wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.
Wobec tego, za konieczne uznalabym zacie$nienie wspétpracy miedzy szkotami

a poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, ktére dzigki doskonale prowadzonej
dzialalnoéci diagnostycznej, konsultacyjnej, psychoedukacyjnej i przede wszystkim
doradczej moglyby wesprze¢ nauczycieli w realizacji trudnego i odpowiedzialnego zadania,
jakim jest doradztwo zawodowe.

Koniecznym, nieco zaniedbywanym zadaniem jest réwniez wskazywanie zaréwno
uczniom, jak i rodzicom zrédel informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i $wiatowym dotyczacych m.in. rynku pracy, trendéw rozwojowych

w zakresie zawoddéw i zatrudnienia, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia, czy rozmaitych
programéw edukacyjnych.

Najwazniejszym czynnikiem, ktéry z pewnoscig pozytywnie wplynie na efektywnos¢
dzialan podejmowanych w ramach szkolnej aktywnosci doradczej, jest obligatoryjna ciaglos§¢
podejmowanych dzialan, oparta o rzetelng realizacj¢ jasno okreslonych priorytetéw,
wyznaczonych w oparciu o kompetentna wiedze i analize przemian zachodzacych na rynku
pracy.
Urszula Parka
Dyrektor ZCDN
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Niestety, polskie doradztwo zawodowe w wiekszosci szkot
AKTUALNOSCI jest wciaz stabo rozwinigte. To istotny problem obecnego
systemu o$wiaty. Od kilku lat obowigzkiem szkot jest orga-
nizowanie doradztwa zawodowego dla uczniéw - reguluja
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Trzeba stuchac praktykéw. to okreslone akty prawne. I tak, jesli w szkole nie ma do-
AT TP LSl R RN S ATV S radcy zawodowego, zadanie to nalezy do obowiazkéw pe-

z Centrum Psychologiczno-Pedagogicznego w Szczecinie 6 ) ] ]
dagoga szkolnego. Pedagodzy szkolni, nawet majacy kwali-

REFLEKSJE OSWIATOWE tikacje doradcy zawodowego, w nattoku swoich obowigz-

Maria Zabtocka kéw nie s3 w stanie realizowac tego zadania. Stad ich
Przysztos¢ wich rekach E wspoOtpraca z doradcami zatrudnionymi w poradniach psy-
Ewa Jaklewicz-Walewicz ; ;
Niezbedni w szkole 9 chologiczno-pedagogicznych.

Agnieszka Zmystowska-Czerwinska Trzeba stuchac praktykéw (str. 6)

Stan i potrzeby doradztwa kariery 10
e e e et Zza biurka ,zwyklego” nauczyciela przedmiotéw ogélno-
Na tropach kariery 11 ksztalcacych w szkole $redniej niekoniecznie dostrzega si¢
Anna Kondracka-Zieliriska, Anita Zajac problemy mlodziezy zwigzane z wyborem zawodu. Jednak
Doradztwo zawodowe d h Kl 2 1wz nie lad . Kk
z perspektywy nauczycielskiego biurka 12 przed wychowawca klasy stoja juz nie lada wyzwania. Jak po-
e R M e B e moc naszym podopiecznym w dokonaniu §wiadomego wybo-
Okiem maturzysty 13 ru drogi zawodowej? Jak wspiera¢ w planowaniu przyszlej
Beata Birnbach pracy i $ciezek ewentualnej kariery? Na te i inne pytania
Wybér studiéw pedagogicznych - d iad k. ielki dmioté turalnvch
R R I A s 14 odpowiadamy jako nauczycielki przedmiotéw maturalnyc
Al T (obie jeste$my filologami - jezyka polskiego, angielskiego
Tak doradzajq w Zespole Szkét nr 3 15 i niemieckiego), ale tez wychowawczynie klas o profilu euro-
Elzbieta Majka pejsko-lingwistycznym z poszerzonym programem jezyka
Szkolnictwo zawodowe — przyktad dobrej praktyki 16 .

zachodniego.
Marzena Orlinska
Nauczyciel i czas pracy 18 Doradztwo zawodowe z perspektywy nauczycielskiego biurka (str. 12)
Julia Kochelak
tukasz, mleko stygnie... 19 Wedtug ostatnio publikowanych raportéw oferta edukacyj-
Matgorzata Jabtonska, Katarzyna Ktos na szkoét zawodowych w Polsce nie odpowiada wymogom
Kazdy ma prawo do swojego miejsca 24

rynku pracy. Tworzenie warunkow rozwoju nowoczesnego
szkolnictwa zawodowego jest wiec zadaniem pilnym, a za-
razem dlugofalowym i wymagajacym wspoétdziatania wielu

Sylwia Prusakiewicz
Nauczycielu, dbaj o gtos! 26

PRAWO organéw: wladz o$wiatowych wszystkich szczebli, zakta-

Nowe i zaktualizowane akty prawne 27 déw pracy i samych szkét. Na przeszkodzie w dalszym cig-

FELIETON gu stoi marginalizacja szkolnictwa zawodowego, tak trud-
. . na do przelamania szczegdlnie w §wiadomosci mlodziezy

Berenika Lemanczyk ] o ) L )

Wywiadéwka 28 i rodzicow. Sg jednak placowki ksztalcenia zawodowego,

ktére oparly sie zgubnym zalozeniom reformy i starajg sie
wychodzi¢ naprzeciw potrzebom zmieniajacego si¢ rynku
pracy w regionie.

WARTO PRZECZYTAC

Barbara Keller

Na temat... 29
Regina Czekata, Halina Kwiatkowska Szkolnictwo zawodowe - przyktad dobrej praktyki (str. 16)
Nowosci wydawnicze 30

To, ze etat nauczyciela ustalono na 18 godzin tygodniowo,
nie wynika z dobrego serca decydentoéw, ale jest uwarunko-

W ZCDN-ie

Stawomir lwasiow

Doskonalimy na miare nowoczesnosci 32 wane mozliwosciami psychofizycznymi czlowieka. Praca
Wystawy w Galerii E 33 nauczyciela to praca ,na pelnych obrotach” przez caly czas
pobytu w szkole.

ROZMAITOSCI

.. . Lo . Nauczyciel i czas pracy (str. 18)
Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci,

,Herbert. Reaktywacja”, Pojedynek poetéw,

Konkurs rozstrzygniety 34
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MARSZALKOWSKIE
NAGRODY

Wojewoddzkie samorzagdowe obchody
Dnia Edukacji Narodowej odbyly si¢ 13
pazdziernika w siedzibie Zachodniopo-
morskiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli. Witold Jablonski, Wicemar-
szalek Wojewodztwa Zachodniopomor-
skiego, w imieniu Wiadystawa Husejki,
Marszatka Wojewddztwa Zachodnio-
pomorskiego, nagrodzil tego dnia 18
najlepszych pedagogow wojewddztwa.
Najistotniejszg z nagréd byta Honorowa
Odznaka ,,Gryfa Zachodniopomorskie-
go” przyznawana za zastugi w zakresie
popularyzacji waloréw kulturowych
wojewddztwa. Otrzymata ja Pani Bar-
bara Pozoga nauczajgca historii w szcze-
cinskim Gimnazjum nr 12.

W ramach uroczystosci dokonano
réwniez podsumowania I edycji konkur-
su ,Szkota Sukcesu”. Nagrode za efekty
nauczania i innowacje pedagogiczne
otrzymaly: Szkofa Podstawowa im. Kor-
nela Makuszynskiego w Zespole Szkot
Publicznych w Radowie Maltym oraz
Gimnazjum nr 12 w Szczecinie. Laurea-
tami konkursu w kategorii uwzglednia-
jacej aktywno$¢ na rzecz srodowiska
lokalnego, w tym wyréwnywanie szans
edukacyjnych, zostaly nastepujace szko-
ty: Publiczne Gimnazjum w Zespole
Szkot Publicznych w Radowie Matym
oraz Szkola Podstawowa w Zielinie.
W tej kategorii kapituta konkursowa
przyznala réwniez wyréznienie dla Gim-
nazjum Publicznego nr 2 w Swinoujsciu.

Tego dnia w Zachodniopomorskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli od-
byta sie takze konferencja ,Projekty
i programy edukacji obywatelskiej”, na
ktorej nauczyciele wspdlnie z uczniami
prezentowali przyklady dobrej praktyki
w zakresie ksztaltowania pozadanych
postaw spotecznych. Organizatorem
konferencji byl Janusz Korzeniowski,
nauczyciel-konsultant ZCDN.

NAGRODY KURATORA

W Dniu Edukacji Narodowej niemal
200 nauczycieli, dyrektorow i wycho-
wawcow z wojewddztwa zachodniopo-
morskiego zostalo uhonorowanych od-
znaczeniami i nagrodami Zachodnio-
pomorskiego Kuratora O$wiaty. Podsta-
wa do przyznania nagréd bylo uznanie
szczegblnych zastug w dzialalnosci
i pracy na rzecz dzieci i mlodziezy.
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Uroczysto$¢, ktorej gospodarzem byt
Artur Galeski, Zachodniopomorski Ku-
rator Oswiaty, odbyla sie 14 pazdziernika
w Zamku Ksigzat Pomorskich w Szcze-
cinie. Zyczenia oraz gratulacje uhono-
rowanym nauczycielom ztozyli: Marcin
Zydorowicz - Wojewoda Zachodniopo-
morski, Elzbieta Masoj¢ — Zastepca Pre-
zydenta Miasta Szczecina, ks. bp. Ma-
rian Przykucki i Marek Hok - Czlonek
Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopo-
morskiego.

Analogiczna uroczysto$¢ dla nauczy-
cieli z powiatu koszalinskiego i okolic
odbyta sie¢ 13 pazdziernika w Centrum
Kultury i Spotkan Europejskich w Bia-
togardzie.

NAGRODY PREZYDENTA

Uroczysto$¢ wreczenia nagrod Pre-
zydenta Miasta Szczecina z okazji Dnia
Edukacji Narodowej odbyta sie 14 paz-
dziernika, o godz. 16.00, w Teatrze
Wspolczesnym w Szczecinie. Nagrody
otrzymalo 125 nauczycieli ze szczecin-
skich szkot i placowek oswiatowych.

Podczas uroczystosci wreczono row-
niez statuetke ,,Pierwszy wsérod row-
nych”, ktéra jest przyznawana wybit-
nym nauczycielom, odnoszacym
ogromne sukcesy w pracy dydaktycznej.
Nagrode te wreczano juz po raz czwarty.

Dalszych sukcesow pedagogicznych,
szczescia i pomysinosci w zZyciu osobi-
stym — zyczyl wszystkim zgromadzo-
nym nauczycielom Piotr Krzystek, Pre-
zydent Miasta Szczecina.

Uroczysto$¢ uswietnit spektakl w rezy-
serii Anny Augustynowicz pt. ,,Zemsta”.

WYPRAWKA SZKOLNA

Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie
informuje, Ze pozostaty niewykorzysta-
ne $rodki finansowe w kwocie 349 332
zlotych na realizacje rzadowego pro-
gramu pomocy uczniom w 2008 r. ,,Do-
finansowanie zakupu podrecznikéw dla
dzieci rozpoczynajacych przygotowanie
przedszkolne lub nauke w klasach I-III
szkoly podstawowej i w klasach I-III
ogodlnoksztalcacej szkoty muzycznej I
stopnia — Wyprawka szkolna”.

W zwigzku z powyzszym prezyden-
ci, burmistrzowie i wobjtowie z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego
moga sktada¢ w terminie do 10 listopa-
da wnioski o pomoc w formie dofinan-
sowania zakupu podrecznikéw dla ucz-

niéw spetniajacych kryteria programu.
Stosowne dokumenty nalezy przesyla¢
faksem pod numer telefonu 091 442 75
08 lub 091 442 75 10, badz droga elek-
troniczng na adres e-mail: ipawlak@ku-
ratorium.szczecin.pl. Dodatkowych in-
formacji dotyczacych realizacji progra-
mu udziela Izabela Pawlak, z-ca dyrek-
tora Wydzialu Nadzoru Pedagogiczne-
go, tel. 091 44 27 559.

WIECEJ WLOSKIEGO
W SZCZECINIE

Ambasador Wloch Anna Belfari Me-
lazzi oraz wladze oswiatowe Szczecina
podpisaly list intencyjny w sprawie roz-
szerzenia oferty nauki jezyka wloskiego
w szkotach naszego miasta.

Spotkanie odbylo si¢ w Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych nr 4 przy ul. Ro-
mera, w skfad ktérego wchodzi Gimna-
zjum nr 14. Od wrzesnia dziata tam kla-
sa dwujezyczna, w ktorej jednym z jezy-
kéw nauczania jest wloski. Uczniowie
XTI Liceum Ogolnoksztalcacego uczy sie
natomiast wloskiego jako jezyka dodat-
kowego. Dzieki srodkom finansowym
przekazanym przez pania ambasador
mozliwe bylo profesjonalne wyposa-
zenie sali m.in. w tablice interaktywna
i laptopa oraz inne pomoce naukowe
przydatne w prowadzeniu lektoratu
z jezyka obcego.

Efektem podpisania listu intencyjne-
go ma by¢ nauczanie jezyka wloskiego
takze w innych szczecinskich szkotach.
Na pewno powstanie klasa dwujezycz-
na w jednej z podstawowek na prawo-
brzezu. Uczyé wloskiego bedziemy takze
w kolejnych przedszkolach — obiecata El-
zbieta Masoj¢, Wiceprezydent Miasta
Szczecina. W Szczecinie program nauki
jezyka wloskiego obejmuje na razie dwa
przedszkola (przy ul. Jaracza i Czesta-
wa), Szkote Podstawowa nr 45 przy
ul. Benesza oraz Gimnazjum nr 14 i XI
Liceum Ogolnoksztalcagce w Zespole
Szkoét Ogoélnoksztalcacych nr 4.

Bedziemy wspierac wasze wysitki.
Szczecin ma szanse stac sig tgcznikiem
miedzy pétnocg Europy a Wiochami -
stwierdzila ambasador Wioch Anna
Belfari Melazzi.

NAUCZYCIEL ROKU

Pan Dariusz Kalma, nauczyciel ma-
tematyki z Gimnazjum Miejskiego nr 2
w Minsku Mazowieckim, odebrat 15



pazdziernika nagrode ,,Nauczyciel Ro-
ku” z rak Krystyny Szumilas, Wicemi-
nister Edukacji Narodowe;j.

Nagroda zostata przyznana za nie-
konwencjonalne podejscie do naucza-
nia matematyki oraz za aktywnos$¢
pozaszkolng. Dariusz Kalma startowat
w konkursie juz po raz trzeci. Laureat
jest m.in. pomystodawcg Matematycz-
nych Mistrzostw Polski ,Kwadratura
Kota”, w ktorych bierze udziat okoto
20 tysiecy ucznidw z calego kraju.

W czasie uroczystosci, ktora odbyla
sie na Zamku Kroélewskim w Warsza-
wie, w konkursach ,,Innowacyjny Na-
uczyciel” i ,,Innowacyjna Szkota” wy-
roznieni zostali rowniez nauczyciele
wykorzystujacy w codziennej pracy
z uczniami nowoczesne technologie.

Przyznano takze tytul ,Przyjaciel
Szkotly” Janinie Ochojskiej za akcje
»Pajacyk”, a organizatorom akcji ,,Podziel
sie positkiem” - tytut ,,Inicjatywa Roku”.

PROPAGATORZY
PODSTAWY
PROGRAMOWEJ

Katarzyna Hall, Minister Edukacji
Narodowej, 18 pazdziernika wreczyta
64 osobom zaswiadczenia potwierdzajg-
ce fakt ukonczenia cyklu szkolen przy-
gotowujacych do propagowania i upo-
wszechniania informacji zwigzanych ze
zmieniong podstawg programows.

Powotano ich w trosce o to, aby szcze-
goétowa informacja o planach zmian
w edukacji dotarta do wszystkich zainte-
resowanych - czytamy na stronie Mini-
sterstwa. Zadaniem os6b uprawnionych
bedzie profesjonalne przekazanie
wszystkim dyrektorom szkot i przed-
szkoli w Polsce informacji dotyczacych
zalozen organizacyjnych wdrazania
zmienionej podstawy programowej oraz
zebranie ich uwag i opinii w tej sprawie.
Efektem wykonanej pracy bedzie opty-
malizacja dziatan stanowigcych wspar-
cie dla samorzadow i nauczycieli w pro-
cesie przygotowania do przeprowadzenia
zmian programowych. W ramach pro-
gramu ,,Edukacja skuteczna, przyjazna
i nowoczesna” wybrane 64 osoby z calej
Polski beda przez najblizsze trzy mie-
sigce organizowac powiatowe konferen-
cje szkoleniowe dla dyrektorow szkot.

16 spo$rod uprawnionych osob otrzy-
mato takze powotlanie do pelnienia
funkcji kierownikow wojewoddzkich
zespolow szkoleniowych. Osoby te s3
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upowaznione do wspotpracy z kurato-
riami o$wiaty, okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi oraz wtadzami samo-
rzagdowymi w zakresie koordynowania
prac majacych na celu upowszechnienie
zaloZen zmiany podstawy programowe;j.
W wojewodztwie zachodniopomorskim
funkcje te petni pani Dorota Rybarska-
-Jarosz.

EUROPEJSKI DZIEN
BEZPIECZENSTWA RUCHU
DROGOWEGO

Rosngca liczba wypadkéw w ruchu
drogowym (ktdérych konsekwencja jest
duza liczba tragicznie zmarlych i ran-
nych) to zjawisko o charakterze global-
nym. W roku 2007 na drogach Unii Eu-
ropejskiej zgineto 43 000, a ok. 1,9 mln
0s6b zostalo rannych. Straty materialne
poniesione w nastepstwie wypadkow
drogowych szacuje si¢ na kwote réwna
2% europejskiego produktu krajowego
brutto. Komisja Europejska podejmuje
szereg dzialan i apeluje o polaczenie
wszystkich sil, aby do 2010 roku zmniej-
szy¢ o polowe liczbe ofiar $miertelnych
w wypadkach drogowych.

W zwigzku z powyzszym, Katarzyna
Hall, Minister Edukacji Narodowej,
z aprobatg przyjela inicjatywe Stowa-
rzyszenia Droga i Bezpieczenstwo. Jest
ona $ciéle zwigzana z przypadajacym na
13 pazdziernika Europejskim Dniem
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego oraz
z majgcym miejsce 14 listopada Swia-
towym Dniem Pamieci o Ofiarach Wy-
padkow Drogowych. Czlonkowie Stowa-
rzyszenia proponuja, by w tych dniach
we wszystkich szkotach podstawowych
i gimnazjach przeprowadzono zajecia
w ramach ogolnopolskiej akeji ,Wypad-
ki na drogach - porozmawiajmy”. Ma-
terialy na temat planowanych dziatan
mozna znalez¢ na stronie Ministerstwa
Edukacji Narodowej, ktdre objeto patro-
nat nad akgcja.

STYPENDIA MINISTRA

Jestescie najlepszymi z najlepszych -
tymi sfowami Katarzyna Hall powitala
72 ucznidéw przybylych 17 pazdziernika
do Ministerstwa na uroczysto$¢ wrecze-
nia Stypendiéw Ministra Edukacji Na-
rodowej.

Stypendium to mogli otrzymac zwy-
ciezcy olimpiad miedzynarodowych,
laureaci i finalisci ogdélnopolskich olim-

piad lub konkurséw na prace naukowg
oraz uczniowie realizujacy indywidual-
ny tok nauki i uzyskujacy najwyzsze
wyniki, badz realizujacy indywidualny
tok studiow. Kandydatow do stypen-
dium typowaly szkoty. W tym roku do
Ministerstwa Edukacji Narodowej na-
destanych zostato 118 wnioskéw. Spo-
$réd nich wybrano 72. Stypendium ma
forme jednorazowej nagrody pieni¢znej,
ktéra wynosi 3200 zI. Stypendia Mini-
stra Edukacji Narodowej sg przyznawa-
ne od 1994 r.

OKRAGLY STOL
U RZECZNIKA
PRAW DZIECKA

To szkota musi sig zmienic tak, by od-
powiednio uczyta szesciolatki — podkre-
slita Minister Katarzyna Hall podczas
debaty dotyczacej planowanego obnize-
nia wieku szkolnego, ktdéra odbyla si¢ 15
pazdziernika w Biurze Rzecznika Praw
Dziecka.

Wokot okraglego stotu zasiedli m.in.:
Marek Michalak - Rzecznik Praw Dzie-
cka, Mirostaw Mikietynski — Prezydent
Koszalina, dr Barbara Murawska z Wy-
dziatu Pedagogicznego Uniwersytetu
Warszawskiego, prof. Edyta Gruszczyk-
-Kolczynska - dyrektor Instytutu Wspo-
magania Rozwoju Cztowieka i Edukacji,
Mirostawa Katna - przewodniczgca Ko-
mitetu Ochrony Praw Dziecka, Monika
Rosciszowska-Wozniak z Zarzgdu Fun-
dacji Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa
Komenskiego, prof. Bogustaw Sliwerski
- rektor Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
w Lodzi oraz Stanistaw Matczak z Fo-
rum Rodzicow.

W budzecie panstwa na 2009 rok
zarezerwowanych zostato 347 mln zt
na doposazenie szkot, opieke swietli-
cowg oraz zwigkszenie subwencji o§wia-
towej. Mirostaw Mikietynski zwrdcit
uwage, ze na objeciu obowigzkiem szkol-
nym szes$ciolatkéw finansowo skorzy-
stajg przede wszystkim samorzady, po-
niewaz otrzymaja wiekszg subwencje
oswiatowg.

Obnizenie wieku szkolnego niczego
nie zmieni — przekonywata natomiast
prof. Edyta Gruszczyk-Kolczynska, dy-
rektor Instytutu Wspomagania Rozwoju
Cztowieka i Edukacji. - Trzeba zmienic¢
myslenie o dziecku. Zawsze bedg réznice
indywidualne, bo taka jest natura ludz-
ka — mowita.

opr. Agnieszka Gruszczyriska
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Trzeba sluchad

praktykow

z Matgorzatq Koper, doradca zawodowym z Centrum Psychologiczno-
-Pedagogicznego w Szczecinie, rozmawia Stawomir Iwasiow

Dzieci czesto méwig, ze kiedy doros-
ng, chciatyby zostac strazakami, poli-
cjantami, Zolnierzami. Kiedy nalezy
zadawaé dziecku pytanie: ,,Co chcesz
robi¢ w Zyciu”? Na jakim etapie eduka-
cji powinno si¢ zaczqc planowanie ka-
riery zawodowej?

Wyboér zawodu to nie jednorazowy
akt, a proces przebiegajacy w czasie,
wymagajacy zdobywania wiedzy o so-
bie, o $wiecie i o pracy na kolejnych eta-
pach edukacji. Juz malemu dziecku
mozemy przekazywaé, odpowiednie
do jego poziomu rozwoju, informacje
o poszczegdlnych zawodach. Pamietaj-
my, Ze czlowiek najwiecej i najintensyw-
niej uczy sie w latach dzieciecych. Na
przyklad w Wielkiej Brytanii, poprzez
rozmaite formy zabawy, informacje
o roznych zawodach i pracy przekazuje
sie nawet 5-latkom.

Pamietam, ze w szkole - przede
wszystkim w liceum - rozmawialismy
z nauczycielami réznych przedmiotow
o naszych planach zwigzanych z dalszg
edukacjq i wyborem zawodu. Tresci
zwigzane z doradztwem zawodowym
byly czasami przekazywane na lek-
cjach WOS-u lub podczas godziny wy-
chowawczej. Czy to nie za mato?

W wiekszosci szkot brakuje systemu
poradnictwa. Zazwyczaj tresci zwiaza-
ne z doradztwem zawodowym realizo-
wane sg podczas godzin wychowaw-
czych i przedmiotéw zwigzanych z zy-
ciem zawodowym, np. na lekcjach wie-
dzy o spoleczenstwie i podstawach
przedsigbiorczosci. Sg to jednak dziata-
nia sporadyczne. Poradnictwo zawodo-
we, aby byto efektywne, powinno stano-
wi¢ proces, w ktérym doradca i uczen
wspdlnie pracuja nie tylko na wybra-
nych lekcjach w ostatniej klasie, lecz
w ciagu catego cyklu ksztalcenia.

Kto zajmuje si¢ planowaniem roz-
woju zawodowego uczniow? Wiem, ze
takg role petnig w pewnym stopniu
szkolny pedagog i wychowawca.
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Niestety, polskie doradztwo zawodo-
we w wiekszosci szkot jest weigz stabo
rozwinigte. To istotny problem obecne-
go systemu oswiaty. Od kilku lat obo-
wigzkiem szkot jest organizowanie do-
radztwa zawodowego dla ucznidéw - re-
guluja to okreslone akty prawne. I tak,
jesli w szkole nie ma doradcy zawodo-
wego, zadanie to nalezy do obowigzkéw
pedagoga szkolnego. Pedagodzy szkolni,
nawet majacy kwalifikacje doradcy za-
wodowego, w natloku swoich obowigz-
kéw nie sg w stanie realizowac tego za-
dania. Stad ich wspotpraca z doradcami
zatrudnionymi w poradniach psycholo-
giczno-pedagogicznych.

Jakie zadania spoczywajq na do-
radcach zawodowych w codziennym
zyciu szkoty?

Rola szkolnego doradcy zawodowe-
go, przynajmniej teoretycznie, polega
na wzbogacaniu oferty szkoty w rozwo-
ju zawodowym uczniéw. W tym celu
prowadzone jest grupowe i indywidual-
ne poradnictwo zawodowe. Tylko nie-
ktore szkoty stworzyly warunki do za-
trudnienia doradcéw zawodowych: nie
wynika to jednak z braku kadry, ponie-
waz wiele 0s6b uzupetnito kwalifikacje
w tym zakresie w formie studiow pody-
plomowych. Wynika to raczej z nattoku
zadan stawianych placowkom os$wia-
towym, ktérych dyrektorzy nie widza
mozliwosci tworzenia kolejnych etatow,
w tym doradcy zawodowego. Dyrekto-
rzy nie czujg takiej potrzeby, poniewaz
zatrudnienie szkolnego doradcy zawo-
dowego nie jest obowigzkowe. A szkoda.

Problem z doradztwem zawodowym
w szkotach mialy rozwigzaé Szkolne
Osrodki Kariery. Co sie z nimi dzieje?

Szkolne Os$rodki Kariery powstaty
w gimnazjach oraz szkotach ponad-
gimnazjalnych w ramach programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentdéw
»Pierwsza Praca” (granty Ministra Pra-
cy i Polityki Spolecznej). Ich celem jest
pomaganie uczniom w zaplanowaniu

przysztosci zawodowej i ksztaltowaniu
umiejetnosci zawodowych, przygotowa-
nie mlodziezy do wejscia na rynek pra-
cy. Maja one wyrdwnac szanse eduka-
cyjne oraz zapewni¢ mozliwos¢ korzy-
stania z technologii informacyjnej, ko-
munikacyjnej w uczeniu si¢ i rozwiazy-
waniu probleméw edukacyjno-zawodo-
wych. Aktualnie na terenie wojewddz-
twa zachodniopomorskiego dziata
szesnascie SZOK-6w.

Jakie instytucje doradztwa zawodo-
wego istniejg w innych krajach? Skqd
powinnismy czerpac wzorce?

W wiekszo$ci rozwinietych krajow
poradnictwo zawodowe stanowi inte-
gralng czes$¢ systemu edukacji, tzn. pro-
gram nauczania zawiera przedmioty
uczgce planowania przysztosci zawo-
dowej, a w szkolach zatrudnieni sg do-
radcy zawodowi. Ich najwazniejszym
i podstawowym zadaniem jest wspiera-
nie uczniéw w wyborze $ciezki eduka-
cyjno-zawodowej. Wszystkie te oddzia-
tywania uregulowane sg aktami praw-
nymi. W wielu krajach, np. w Belgii,
Francji i Luksemburgu, decyzje eduka-
cyjno-zawodowe podejmuje rada ztozo-
na z nauczycieli, dyrektora szkoty i do-
radcy zawodowego. W Danii szkolne
poradnictwo zawodowe stosuje sie wo-
bec mlodziezy w wieku 14-16 lat i obej-
muje ono 48 godzin w roku szkolnym.
W Niemczech od pieciu do siedmiu lek-
cji zawodoznawczych tygodniowo maja
juz 13-latki. W Polsce, niestety, nadal
brak uregulowan prawnych dotyczacych
systemowego poradnictwa zawodowego.

Jest pani doradcg zawodowym w Cen-
trum Psychologiczno-Pedagogicznym
w Szczecinie. Na czym polega dziatal-
nos¢ tego typu poradni w zakresie do-
radztwa zawodowego?

Centrum Psychologiczno-Pedago-
giczne jest jedna z pieciu publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych w Szczecinie, $wiadczacych nieod-
platng pomoc dzieciom i mtodziezy
m.in. w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu. Kazda poradnia obejmuje
swoja opieka okreslony rejon szkot i pla-
cowek. W CPP Dzial Orientacji i Porad-
nictwa Zawodowego zatrudnia pedago-
ga-doradce zawodowego oraz psycholo-
ga ze specjalnoscig z zakresu doradztwa
zawodowego. Wyzej wymieniony dziat
najaktywniej wspolpracuje z gimnazja-
mi i szkolami ponadgimnazjalnymi.
Odbiorcami naszych ustug sg ucznio-
wie, ich rodzice oraz nauczyciele. Stara-



my si¢, aby nasza oferta byla jak najszer-
sza. Bezposrednia praca z uczniami
obejmuje réznorodne grupowe zajecia
aktywizujace do wyboru zawodu, kto-
rych celem jest przygotowanie uczniow
do planowania przysztosci zawodowe;j.
Zajecia prowadzone sg w trzecich kla-
sach gimnazjalnych oraz klasach dru-
gich i trzecich ponadgimnazjalnych. Na
terenie CPP oraz szkdt prowadzone sg
punkty konsultacyjne, w ktorych udzie-
lane sg porady indywidualne uczniom
iich rodzicom, odbywaja si¢ konsultacje
z pedagogami szkolnymi i nauczyciela-
mi. Szczegdlng opieky staramy si¢ oto-
czy¢ uczniow majacych problemy zdro-
wotne. Analizujemy, wraz z pielegniar-
kami szkolnymi, szkolng dokumentacje
medyczng uczniéw: typujemy osoby,
u ktérych, z uwagi na stan zdrowia, mo-
ga wystapi¢ ograniczenia wyboru dal-
szego kierunku ksztalcenia. Zalecamy
wowcezas specjalistyczne badania psy-
chologiczne i medyczne, aby okresli¢
predyspozycje ucznia, skorelowac¢ je,
a w konsekwencji poméc w planowaniu
przyszlosci zawodowej. Pierwszymi
osobami, do ktorych zwracajg si¢ dzieci
w sprawach dalszego ksztalcenia, sg za-
zwyczaj rodzice, dlatego istotnym ob-
szarem naszej pracy jest takze prowa-
dzenie zaj¢¢ z rodzicami.

Jaki jest stosunek rodzicow do do-
radztwa zawodowego? Sq swiadomi, ze
trzeba kierowac rozwojem dzieci takze
w tym kierunku? Moze jest tak, ze ak-
tywni rodzice szukajg dodatkowego
wsparcia, a mniej aktywni nie przypro-
wadzq dziecka do poradni? Byé moze
w tym momencie wazna jest rola szkoty?

Rodzice pelnig szczegolna role w pro-
cesie wyboru dalszego kierunku ksztal-
cenia. Sa to tzw. ,doradcy nieformalni”.
Obserwuje rézne postawy rodzicow wo-
bec swoich dzieci. Bywa tak, ze rodzice
nie interesujg si¢ szkola, wynikami swo-
ich dzieci w nauce, ich planami na przy-
szto$§¢ i caly ciezar decyzji zawodowej
przenosza na dziecko. Czesto rodzice
ttumaczg sie brakiem czasu z powodu
przecigzenia obowigzkami domowymi,
praca. Nie wykazuja potrzeby wspiera-
nia dziecka w jego poszukiwaniach. By-
wa tez tak, ze to rodzice planujg przy-
szlo$¢ zawodowa swoich dzieci, realizu-
jac wlasne marzenia, czesto nie liczac
sie z mozliwo$ciami, zainteresowaniami
i potrzebami dziecka. Woéwczas moze
sie zdarzy¢, ze wybdr rodzicow znacznie
przewyzsza mozliwosci dziecka, czy tez
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moze by¢ ponizej tych mozliwosci. Sg
takze rodzice dobrze znajacy swoje po-
ciechy w aspekcie ich usposobienia,
charakteru, zainteresowan, uzdolnien,
jednak czesto nie potrafig wykorzystac¢
tej wiedzy w procesie podejmowania
decyzji zawodowych. Niezbedna jest tu
wiec wspolpraca srodowiska domowe-
go, czyli wspomnianych wcze$niej ,,do-
radcéw nieformalnych”, z doradcami
profesjonalnymi - pedagogami, psycho-
logami, wychowawcami klas, doradca-
mi zawodowymi.

Czy Centrum, przepraszam za sfor-
mulowanie, ,czeka na klientéw”, czy
aktywizuje np. nauczycieli, prowadzi
akcje informacyjne, wspomaga szkote?

Kazdego roku pracownicy wszyst-
kich dziatéw CPP opracowujg oferte
skierowang do uczniéw, ich rodzicéw
i nauczycieli szkol, ktore z nami wspol-
pracuja. Z taka ofertg zapoznaje si¢ kaz-
dy pedagog szkolny, nauczyciele, wy-
chowawcy klas, rodzice, uczniowie.
Oferta ustug CPP jest modyfikowana
pod zapotrzebowanie szkot. Oprocz
dziatalno$ci diagnostycznej proponuje-
my réznorodne formy zaje¢ z uczniami,
rodzicami, nauczycielami. Szczegdlng
aktywno$¢ w ramach wspotpracy ze
szkotami wykazuje Dzial Orientacji
i Poradnictwa Zawodowego. Wiaze sie
to ze specyfikg pracy doradcy zawodo-
wego. Nie moze to by¢ osoba siedzaca
przy biurku i czekajgca, az kto$ przy-
prowadzi lub pokieruje do niego ucznia
potrzebujacego wsparcia w planowaniu
kariery zawodowe;j.

Jako doradca, wiekszo$¢ czasu pracy
spedzam na terenie szkét, tuz obok mo-
jego ,klienta”. To ja staram si¢ by¢ w
zasiegu reki mlodego czlowieka, aby bez
trudu mégt zada¢ nurtujace go pytania
dotyczace przysztosci zawodowej. Po
zajeciach prowadzonych z klasami, ucz-
niowie majg mozliwo$¢ indywidualnego
dopytania si¢ o interesujace ich kwe-
stie. Oczywiscie zawsze z otwartymi ra-
mionami czekamy na miodziez — prze-
ciez to oni bedg stanowili o naszej przy-
szlosci.

Jak w pani ocenie ksztattuje sie
zwigzek pomiedzy wspolczesng ofertq
edukacyjng a zapotrzebowaniem na
rynku pracy?

Sytuacja szkol ponadgimnazjalnych
dajacych kwalifikacje zawodowe jest
dos¢ trudna. Wiekszo$¢ tych szkot stara
sie uwzglednia¢ w swojej ofercie eduka-
cyjnej zapotrzebowania na rynku pracy.

Odnosze jednak wrazenie, ze ze wzgle-
du na fakt, iz ksztalcenie zawodowe jest
kosztowne, wiekszg uwage poswieca sie
tanszej edukacji ogolnoksztatcace;j.
Obecnie rynek pracy potrzebuje absol-
wentow szkot zawodowych i technicz-
nych, wiec dobrze byloby, aby mogli sie
ksztalci¢ w lepiej wyposazonych szko-
tach, bo to zapewni im lepszg pozycje
na rynku pracy. Lepiej by¢ dobrze zara-
biajagcym mechanikiem, budowlancem,
stolarzem, krawcowg niz bezrobotnym
absolwentem szkoty ogdlnoksztatcace;.
Znamy przykltady ucznidéw z wysoka
$rednig ocen decydujacych sie na szkoty
techniczne. To przeciez nie zamyka im
drogi na studia, a daje perspektywy na
utrzymanie sie. Deprecjonowanie przez
lata szkot zawodowych i technicznych
to jedno wielkie nieporozumienie. Ale
kto chce stucha¢ praktykéow...?

Czego warto si¢ uczyc dzisiaj i w ja-
kich szkotach? Jakie zawody bedg po-
pularne w nadchodzgcej dekadzie?

Osobiscie nie pokusitabym sie o jed-
noznaczne wskazanie zawoddw przy-
sztosci. Krach na gieldzie pokazuje, ze
moze lepiej by¢ drobnym rzemies$lni-
kiem niz bankierem. Jednak pewne ten-
dencje da si¢ przewidzie¢. Problem jest
w tym, ze ksztalcimy kadry z uwzgled-
nieniem dzisiejszych potrzeb, nie zwa-
zajac, ze ta mlodziez wejdzie na rynek
dopiero za 3, 5, 7 lat. Wowczas beda juz
inne potrzeby rynku pracy. W tej dzie-
dzinie zycia potrzebne jest planowanie
strategiczne, rozsadne analizy, aby nie
nadprodukowac specjalistow pozostaja-
cych pdzniej poza rynkiem pracy. Ak-
tualnie oferty ksztalcenia sg planowane
jak moda na ubranie. Od kilku lat uczel-
nie proszg o ,,umysly $ciste”, ,umysty
techniczne”, dzisiaj zachecaja juz sty-
pendiami. Pytanie, jakg kadre pozyska-
ja? Czy dobdr bedzie pozytywny, czy
negatywny? To bedzie decydowalo
o tym, jakich bedziemy mieli specjali-
stow. Dzisiaj mozna powiedzie¢, ze jako
system edukacji nie zaplanowali$my
kadr technicznych wysokiego szczebla:
brakuje nam inzynieréw. Brakuje nam
takze kadr technicznych $redniego i za-
wodowego szczebla. Na rynku nie ma
sredniego personelu medycznego, a spo-
teczenstwo sie starzeje. Ogoélniaki maja
dobry nabér, a szkoty techniczne walcza
o przetrwanie i wzbogacaja oferte, cig-
gle zabiegajac o absolwentéw gimna-
zjow. Zycze im, aby czesciej wygrywaty
te batalie. [ |
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Przyszlos¢ w ich rekach

Maria Zabtocka

wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 20 w Warszawie

Wybér zawodu to ciag niezliczonych
decyzji w zyciu czlowieka, ktéry rozpo-
czyna sie juz w dziecinstwie. Sa to jedne
z wazniejszych decyzji, poniewaz od
nich zalezy nasza przyszlos$¢. Na wybor
zawodu wplyw maja takie czynniki in-
dywidualne, jak: inteligencja, zdolnosci,
zainteresowania, system wartosci, stan
zdrowia, potrzeby, osobowos¢ oraz czyn-
niki zewnetrzne - struktura spoteczna,
system edukacji, rynek pracy, wplywy
wychowawcze srodowiska rodzinnego
itp. Decyzja o wyborze zawodu i szkoty
jest wprawdzie sprawg jednostkowa,
osobista, ale jej nastepstwa majg juz wa-
ge spoleczna. To od wlasciwego wyboru
zawodu w znacznym stopniu zalezg
pozniejsze losy czlowieka jako pracow-
nika i czlonka spoteczenstwa.

Zdaniem badaczy czastkowe decyzje
zawodowe, jakimi sg wybory kierunku
i poziomu ksztalcenia przez mlodziez
ponizej siedemnastego roku zycia, by-
waja wymuszone. Mlodziez znajduje si¢
wowczas w takiej fazie rozwoju, w ktorej
nie jest jeszcze w pelni dojrzata do do-
konywania samodzielnych i trafnych
wyboréw. Cechg charakterystyczng tej
fazy rozwojowej sa rozwazania mlodzie-
zy dotyczace przyszltej pracy zawodowej
w kontekscie planéw zyciowych. Poszu-
kuje si¢ wowczas kompromisu miedzy
tym, co chcialoby si¢ wykonywa¢ za-
wodowo ze wzgledu na zainteresowania,
a tym, co nalezaloby robi¢ w odniesie-
niu do uzdolnien i do§wiadczen szkol-
nych i spotecznych oraz materialnych
warunkow, w jakich Zyje jednostka.

W Polsce do niedawna wybor zawo-
du uwazany byl za decyzje podejmowa-
ng raz na cale zycie i z tego powodu byt
rozumiany na ogo! jako bardzo wyraz-
nie zaakcentowany moment w zyciory-
sie cztowieka. Obecnie, w szybko zmie-
niajgcej sie rzeczywisto$ci, wybor za-
wodu moze by¢ (a czasami musi by¢)
dokonywany przez czlowieka kilka razy
w zyciu. Nie oznacza to jednak, ze
w zwigzku z mozliwos$cia zmiany zawo-
du kolejne decyzje, a zwlaszcza pierw-
sza, majg mniejszg wage anizeli dawniej.

Bez wzgledu na to, ile razy czlowiek
bedzie zmienial profesje, dla jego roz-
woju zawodowego zawsze istotne be-
dzie, jak dalece $wiadomie i z jakim
poczuciem odpowiedzialnos$ci podej-
mowal te pierwsze decyzje. Wplywaja
one bowiem na dalsze etapy kariery,
ktére moga by¢ naznaczone §wiado-
moscig pierwszych niepowodzen, albo
by¢ przyjete ze zrozumieniem wymagan
zmieniajgcego sie spofeczno-ekonomicz-
nego Zycia i wynikajacej z nich potrzeby
zmian swoich decyzji zawodowych.
Problematyka orientacji zawodowej
nabiera szczegolnego znaczenia w sytu-
acji rosngcego bezrobocia, ktore ukazu-
je nastepstwa, do jakich prowadzi nie-
skuteczne, a czasami i btedne, doradz-
two zawodowe. Niestety, potoczne ob-
serwacje wskazuja, ze wigkszos¢ mlo-
dych ludzi jest niezdecydowana, niedo-
informowana i nieprzygotowana do
podjecia tak waznej decyzji, jak wybor
zawodu i dalszej drogi ksztalcenia. Stad
wynika tak wazna rola, jakg w tym za-
kresie majg do odegrania poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne. Zadaniem
tego typu placéwek jest, miedzy innymi,
ksztaltowanie u mtodych ludzi umiejet-
nosci planowania wtasnej kariery zawo-
dowej, zapoznawanie ich z mozliwoscia-
mi rozwoju zawodowego w wybranym
kierunku ksztalcenia oraz z mozliwos-
ciami pracy w wyuczonym zawodzie.
Pomoc, jaka profesjonalisci moga za-
oferowa¢ uczniom, dotyczy umiejetno-
$ci gromadzenia i usystematyzowania
informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwo$ciach ksztalcenia, a takze
wprowadzenia w dziedzine poznawania
samego siebie i tworzenia realistycznej
samooceny. W tym celu organizowane
sg przez poradnie psychologiczno-peda-
gogicze zajecia warsztatowe, aktywizu-
jace mlodziez do samodzielnego wybo-
ru dalszej drogi ksztalcenia i zawodu.
Podczas warsztatow staramy sie, aby
uczniowie lepiej poznali samych siebie,
ktadac szczegdlny akcent na ich mocne
strony, oraz umozliwiamy samoocene
i skonfrontowanie ich mozliwosci, pre-
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dyspozycji i warunkéw zdrowotnych
z wymaganiami zawodowymi. Zajecia
warsztatowe prowadza do wyrobienia
u ucznia przekonania, ze wybdr zawodu
i rodzaju szkoly jest jego wlasng decy-
zja, a nie narzucong przez rodzicow,
nauczycieli czy rowiesnikow. Mlodziez
powinna bowiem dokonywaé wyboru
drogi edukacyjno-zawodowej w zalez-
nosci od rodzaju swoich zainteresowan.
Naszg rolg, jako pracownikéw poradni,
jest wskazanie im wlasciwego kierunku
dziatania, aby dokonali dobrego wybo-
ru, oraz us$wiadomienie, zZe wybieraja
zawod, a nie szkote, gdyz szkola jest je-
dynie droga prowadzaca do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, gdy wyboér
zawodu jest celem podstawowym.

W wyborze zawodu istotne znaczenie
ma takze stan zdrowia. Niektore wady
i schorzenia fizyczne czlowieka unie-
mozliwiaja lub powaznie ograniczajg
wykonywanie okreslonych zawodoéw,
szczegllnie tych, ktére wymagaja od
kandydatéw pewnych predyspozycji.
Porad w tym zakresie potrzebujg szcze-
golnie uczniowie, ktorzy wybieraja szko-
te $rednig o charakterze zawodowym.
W sytuacji, gdy uczniowie ci maja wady
lub schorzenia fizyczne, nalezy pomoc
im okresli¢ ich przydatnos¢ zawodows.

Wybory i decyzje mtodziezy w ostat-
niej klasie gimnazjum moga niekiedy
przybra¢ posta¢ ,,grzechow miodosci”.
Moga tez, nierzadko za sprawg madrej
rady, by¢ poczatkiem atrakcyjnej, satys-
fakcjonujacej zawodowej drogi zyciowej
- co na szcze$cie obserwuje czesciej.
Ten etap zycia wymaga wiec szczegdlnej
czujnosci zaréwno samego nastolatka,
jak i jego rodzicéw. Czujnosci, ktora
umozliwi w pore zwrdci¢ sie o pomoc
i wsparcie. Osoba doradzajaca powinna
natomiast mie¢ wyczucie i poda¢ reke,
gdy jest ona potrzebna, ale i we wiasci-
wym czasie wycofac sie.
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Szkolny doradca zawodowy (zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia
2002 r. w sprawie zasad udzielania i or-
ganizacji pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, Dz. U. nr 11,
poz. 114) ma wspiera¢ dziatalno$¢ szko-
ty na rzecz rozwoju zawodowego ucz-
niéw. Do zadan doradcy nalezy: prowa-
dzenie grupowego oraz indywidualnego
poradnictwa zawodowego, stworzenie
mozliwosci zapoznania si¢ z wymaga-
niami zawodowymi i warunkami pracy,
prowadzenie treningdéw umiejetnosci
podejmowania decyzji, a takze wspiera-
nie ucznia w tworzeniu wizji przysztosci
edukacyjno-zawodowej. Aktywnos¢ do-
radcy moze pomdc uczniowi w reali-
stycznym postrzeganiu siebie i swoich
mozliwosci zawodowych.

Od dluzszego czasu trwa dyskusja na
temat zasadnosci funkcjonowania szkol-
nych doradcéw zawodowych. Jezeli po-
szerzymy znaczenie stowa ,,zasadno$¢”
o takie konotacje, jak ,rola doradcy”
oraz ,,sposob jego dzialania”, to kazda
dyskusja na ten temat, prowadzona przy
uzyciu racjonalnych argumentéw, za-
wsze wykaze, zZe konieczno$¢ pojawie-
nia sie w szkotach etatowego doradcy
zawodowego jest bezsprzeczna. Oczy-
wiste muszg by¢ zatem korzysci ptynace
z tego tytutu dla ucznidéw i nauczycieli.
Skoro tak, to dlaczego mamy trudnosci
z zatrudnianiem doradcéow zawodo-
wych? Czy argumentacja przemawiajaca
za ich obecnoscig w szkotach byla do tej
pory niewystarczajaca, poniewaz nie
spelniala zasad racjonalnos$ci? A moze
raczej glos aprobaty w tak waznej dla
edukacji sprawie jest za stabo styszalny?

Szkota polska przed przystapieniem
do reformy - na przelomie lat osiem-
dziesiatych i dziewigédziesigtych - na-
stawiona byla przede wszystkim na do-
starczanie uczniom wiedzy. Ksztalcenie
okreslonych umiejetnosci nie stanowito
priorytetu w dziataniach edukacyjnych;
bylo jedynie marginalnym elementem
procesu nauczania. Uczniowie nie mieli
mozliwosci wszechstronnego rozwoju:
wiekszos¢ z nich nie potrafita wykorzy-
sta¢ zdobytej wiedzy w praktyce. Nie
byli wdrazani do samoksztalcenia, or-
ganizowania wlasnego warsztatu pracy,
porzadkowania zdobytych informacji
w calosci problemowe, nie potrafili tych
catosci wartosciowac i syntetyzowacd,
a przede wszystkim nie byli w stanie wy-
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Niezbedni w szkole

Ewa Jaklewicz-Walewicz

doradca zawodowy, wiceprezes ZNP Oddziat w Szczecinie

Dlaczego mamy trudnodci z zatrudnianiem doradcéw zawodowych

w szkotach? Czy argumentacja przemawiajgca za ich obecnoscig

byla do tej pory niewystarczajaca, poniewaz nie spelniala zasad

racjonalnosci? A moze glos aprobaty w tak waznej dla rozwoju

edukacyjno-zawodowego uczniéow dyskusji jest za stabo styszalny?

korzystywa¢ ich w planowaniu kariery

zawodowej. Ponadto nie istnialy ,stan-

dardy egzaminacyjne”, ktére dawalyby
uczniowi na kazdym etapie ksztalcenia
jasny obraz wiedzy i umiejetnosci, jakie
musi posiada¢ przed przystgpieniem do
egzaminu koncowego. Nie istniato oce-
nianie kryterialne, w zwigzku z tym
oceny otrzymywane przez uczniow cze-
sto nie byly odzwierciedleniem ich au-
tentycznej wiedzy, a jedynie wynikiem
subiektywnego spojrzenia nauczyciela.

W nauczaniu wielu przedmiotéw,

w okresie przed reforma, nauczyciel za-

poznawal ucznia z teoria dotyczacg po-

szczegolnych tematdw, postugujac sie
przede wszystkim metoda podajaca,

i bardzo rzadko ilustrowal dane zagad-

nienie przykladami do$wiadczalnymi.

Stad wszelka aktywnos¢ skierowana byta

na zapamietywanie wiadomosci (czesto

bez zrozumienia). Prace domowe ucz-
niéw konstruowane byly w sposéb nie-
wymagajacy pracy tworczej, a jedynie
odtwarzania i powielania zdobytej wie-
dzy. Tzw. kultura rozumienia, obecna

w zachodniej dydaktyce, w Polsce prak-

tycznie nie istniata. Nie zawsze wynika-

to to z braku woli, wiedzy czy umiejet-
nosci nauczycieli, ale przede wszystkim

z modelu ksztalcenia, ktéry byl zwigza-

ny z zalozeniami poprzedniego ustroju.
W momencie rozwoju gospodarki

rynkowej i wymagan, jakie pracodawcy
stawiali absolwentom, konieczne okaza-
to sie stopniowe wprowadzanie zmian
do szkolnictwa. Zaczeto dostrzega¢ ko-
nieczno$¢:

o ksztaltowania u uczniéw postaw kre-
atywnych, poszerzajacych zakres ich
mozliwo$ci;

o dostarczania aparatu umozliwiaja-
cego nabywanie umiejetnosci prak-

tycznych poprzez np. projekty, pre-

zentacje, doswiadczenia ze szczegol-

nym naciskiem na urealnienie za-
gadnien bedacych przedmiotem po-
znania;

o umozliwiania zdobywania wiedzy
poprzez poszukiwanie i odkrywanie;

« rozwijania umiejetnosci tworczego,
refleksyjnego spojrzenia na wiedze
i autentycznej wspdtpracy w tym za-
kresie pomiedzy uczniem a nauczy-
cielem;

e Wyposazenia uczniéw w swoisty pa-
kiet wiedzy i umiejetnosci niezbed-
nych do planowania przez nich wtas-
nej kariery zawodowej i funkcjono-
wania rynku pracy.

To ostatnie dziatanie bedzie mozliwe
tylko wtedy, gdy profesjonalny doradca
zawodowy na stale znajdzie zatrudnie-
nie w placéwce oswiatowej. Efekty beda
widoczne wowczas, gdy jego praca be-
dzie przybierala forme zamierzonych
proceséw wychowawczych, a nie tylko
sporadycznych przedsiewziec.

Z dzialalno$ci szkolnego doradcy za-
wodowego wynikajg przede wszystkim
korzysci dla uczniéw i nauczycieli, ale
tez dla pracodawcow (absolwenci bedg
lepiej przygotowani do podjecia pra-
cy). Nalezy tu takze wspomnie¢ o kilku
ulatwieniach w pracy zawodowej na-
uczycieli. W dzisiejszej rzeczywistosci
o$wiatowej, kiedy nauczyciele traca
prace (niekoniecznie z wlasnej winy:
likwidacja placowek, mniejsza liczba
dzieci, a wigc mniej klas itp.), utworze-
nie stanowiska szkolnego doradcy za-
wodowego jest szansg na zmiane kwa-
lifikacji, co wydaje si¢ bardzo korzy-
stne, jezeli spojrzymy na to zagadnienie
z punktu widzenia ekspertéw rynku
pracy. L

pazdziernik 2008 « nr 10

Refleksie 9



REFLEKSJE OSWIATOWE

Stan i potrzeby
doradztwa kariery

Agnieszka Zmystowska-Czerwinska

cztonek Zachodniopomorskiego Oddzialu Regionalnego

Narodowego Forum Doradztwa Kariery

Dziatalnos¢ NFDK obejmuje m.in. organizowanie seminariéw

i konferencji z udzialem ekspertéw polskich i zagranicznych,
wspotprace miedzynarodows, realizacje projektow unijnych,
doskonalenie kadr, tworzenie i rozpowszechnianie narzedzi

wzbogacajacych warsztat pracy doradcow, dziatalnos¢ wydawnicza.

Stowarzyszenie Narodowe Forum
Doradztwa Kariery (NFDK) rozpoczeto
swoja dzialalno$¢ w czerwcu 2007 r. Po-
wstato ono w wyniku przeksztalcenia i
na bazie doswiadczen istniejacego od
2000 r. Ogoélnopolskiego Forum Do-
radztwa Zawodowego. Gléwnym celem
NFDK jest ,,stworzenie spdjnych roz-
wigzan podzielonego na resorty doradz-
twa kariery” oraz ,budowanie systemu
doradztwa karier w Polsce”. Jego zada-
nia koncentrujg si¢ na:

o inspirowaniu rozwoju doradztwa ka-
rier,

o wspieraniu dziatan stuzacych inte-
gracji poradnictwa zawodowego oraz
tworzenia klimatu dla rozwoju do-
radztwa niepublicznego i transna-
cjonalnego,

o identyfikowaniu potrzeb i narodo-
wych priorytetow w zakresie doradz-
twa karier,

o wymianie do§wiadczen i integracji
kadry doradcow zawodowych,

o promowaniu wysokiej jakosci ustug
doradczych,

o rozszerzaniu wspoélpracy doradcow
polskich z doradcami z innych kra-
jow Unii Europejskiej.

W swoich szeregach NFDK zrze-
sza przedstawicieli réznych instytucji,
w tym: doradcéw zawodowych ze Szkol-
nych Osrodkow Kariery, Mobilnych
Centréw Informacji Zawodowej OHP,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nych, Powiatowych i Wojewddzkich
Urzedéw Pracy, Akademickich Biur Ka-
rier, Centrow Aktywizacji Zawodowej
MON, a takze naukowcow, przedstawi-
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cieli Ministerstw: Edukacji Narodowej
i Szkolnictwa Wyzszego, Pracy, Obrony
Narodowej, reprezentantéw administra-
cji samorzadowej, stowarzyszen, praco-
dawcow oraz inne osoby zainteresowane
problematyka poradnictwa zawodowe-
go. Dzigki temu, Ze w Forum uczestni-
czg zaréwno decydenci, jak i partnerzy
spoteczni, teoretycy i praktycy, jest ono
platforma dyskusji i miejscem wymiany
do$wiadczen, a takze kreowania no-
wych rozwigzan, ktére moga przyjmo-
wacé posta¢ konkretnych rozwigzan le-
gislacyjnych.

kariery na poziomie wojewddztw, po-
wiatéw i gmin.

We wrzedniu 2007 r. w Szczecinie
odbyto sie seminarium pt. ,Poradni-
ctwo zawodowe — nowe wyzwania. Edu-
kacja, praca — wspoldziatanie instytucji
o$wiatowych i instytucji rynku pracy”.
Wérédd prelegentoéw znalezli sie dr Cze-
staw Noworoll, Prezes Stowarzyszenia
NFDK, Wtodzimierz Trzeciak, Wice-
prezes Stowarzyszenia NFDK, prof. zw.
dr hab. Augustyn Banka z Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
prof. zw. dr hab. Adam Biela, Senator
RP, dr Regina Thurow z Uniwersytetu
Szczecinskiego, Michat Skarzynski, Wi-
ceprezes Bialtostockiej Fundacji Ksztal-
cenia Kadr oraz przedstawiciele Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
W wystapieniach poruszano m.in. prob-
lematyke europejskiego i krajowego wy-
miaru dziatalno$ci NFDK oraz psycho-
logicznych aspektéw doradztwa karie-
ry, przedstawiono zagadnienia prawne
i perspektywy legislacyjne dotyczace
przedsiebiorczosci i poradnictwa zawo-
dowego w szkotach, zastanawiano sie¢
nad mozliwo$ciami i rolg superwizji
w doradztwie, przedstawiono wnioski
z projektu EFS majacego na celu re-
orientacje zawodowa nauczycieli oraz
zaprezentowano raport z badan na te-
mat plandw i preferencji zawodowych
zachodniopomorskiej mlodziezy. Semi-
narium stanowito nie tylko okazje do

Obecnie dziatania ZOR NFDK koncentruja sie wokét projektu
badawczego, majacego na celu zdiagnozowanie stanu i potrzeb
doradztwa kariery w regionie oraz na analizie mozliwosci
wsparcia w postaci szkolen dla doradcow. Na poczatek grudnia
planowana jest konferencja z udziatem srodowisk naukowych,
edukacyjnych, wtadz samorzadowych oraz doradcow,
poswiecona problematyce szkolnego doradcy zawodowego.

Dziatalno$¢ NFDK obejmuje m.in.
organizowanie seminariéw i konferen-
cji z udziatem ekspertéw polskich i za-
granicznych, wspolprace miedzynaro-
dowa, realizacje projektéw unijnych,
doskonalenie kadr, szkolenia, tworzenie
i rozpowszechnianie narzedzi wzbo-
gacajacych warsztat pracy doradcow,
dziatalno$¢ wydawniczg. Szczegdlny
nacisk potozony jest na powotywanie
i rozwoj regionalnych struktur Fo-
rum, aby przedstawiciele réznych sro-
dowisk mogli spotyka¢ si¢ i pracowac
wspolnie nad rozwojem doradztwa

wymiany doswiadczen i pogladow, ale
takze zainicjowalo utworzenie Zachod-
niopomorskiego Oddzialu Regionalne-
go NFDK (ZOR NRDK).

Kolejnym krokiem na drodze budo-
wania Oddzialu Regionalnego byto ze-
branie wyborcze, ktére miato miejsce
4 kwietnia 2008 r. Wzielo w nim udziat,
obok przedstawicieli Zarzadu Krajowe-
go NFDK, blisko 60 oséb: doradcéw za-
wodowych z Powiatowych i Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy, Szkolnych Osrod-
kéw Kariery, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych, Akademickich Biur



Karier, absolwentéw studiéw podyplo-
mowych z zakresu poradnictwa zawo-
dowego, nauczycieli przygotowujacych
sie¢ do petnienia funkcji szkolnego do-
radcy zawodowego, przedstawicieli nie-
publicznych instytucji §wiadczgcych
ustugi doradcze, naukowcow. Uczestni-
cy spotkania dokonali wyboru wiadz
ZOR NFDK, co sprawilo, ze na posie-
dzeniu w Nateczowie w dniach 15-16
kwietnia 2008 r. Zarzad Krajowy NFDK
powotal Regionalne Zachodniopomor-
skie Forum Doradztwa Kariery.

20 maja 2008 r. cztonkowie ZOR
NFDK spotkali sie w siedzibie Powiato-
wego Urzedu Pracy w Szczecinie na se-
minarium po$wieconym analizie moz-
liwosci pozyskania srodkow EFS na
projekty zwigzane z szeroko rozumiang
problematyka poradnictwa zawodowe-
go, a takze diagnozie potrzeb srodowi-
ska doradcow w regionie. Po prezentacji
przez pracownikow Wojewddzkiego
Urzedu Pracy zalozen Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, przystapiono
do pracy w grupach roboczych. Przed-
stawiciele srodowiska edukacyjnego —
nauczyciele, doradcy ze Szkolnych
Osrodkow Kariery i Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznych — zwracali szcze-
golna uwage na aspekt integracji, wy-
miany doswiadczen pomiedzy réznymi
instytucjami $wiadczacymi ustugi do-
radcze, a takze zglaszali pilng potrzebe
wzbogacenia swojego warsztatu pracy
o nowe narzedzia diagnostyczne i meto-
dy pracy z mlodzieza.

Obecnie dziatania ZOR NFDK kon-
centrujg si¢ woko! projektu badawczego,
majgcego na celu zdiagnozowanie stanu
i potrzeb doradztwa kariery w regionie
oraz na analizie mozliwo$ci wsparcia
w postaci szkolen dla doradcédw. Na po-
czatek grudnia planowana jest konfe-
rencja z udzialem $rodowisk naukowych,
edukacyjnych, wladz samorzadowych
oraz doradcow, poswiecona problema-
tyce szkolnego doradcy zawodowego.

Wiecej informacji na temat dziatal-
nosci Narodowego Forum Doradztwa
Kariery mozna znalez¢ na stronie www.
doradztwokariery.pl.

Do przygotowania niniejszej publi-
kacji wykorzystane zostaty materiaty
pokonferencyjne ,,Poradnictwo zawo-
dowe - nowe wyzwania. Edukacja,
praca - wspoldziatanie instytucji
oswiatowych i instytucji rynku pracy”,
Wojewéddzki Urzgd Pracy w Szczeci-
nie, 2007. [ |

REFLEKSJE OSWIATOWE

Na tropach kariery

Beata Ciechanowska, Miedzynarodowe Targi Szczecinskie
Stawomir lwasiow, zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Gielda Edukacji i Pracy , Kariera”
odbedzie si¢ po raz pigty w dniach 25—
26 lutego 2009 roku, rozpoczynajac jed-
noczes$nie nowy sezon imprez organizo-
wanych przez Miedzynarodowe Targi
Szczecinskie (hale przy ul. Struga 6-8
w Szczecinie). Gléwnym celem przy-
szlorocznej Gieldy jest aktywne wspo-
maganie miodych ludzi w planowaniu
kariery zawodowej, aby nie pogubili si¢
w ofertach rozwoju edukacyjnego i za-
wodowego.

Gielda Edukacji i Pracy ,,Kariera” to
impreza targowa dla uczniéw, studen-
tow i 0sob poszukujacych pracy. W ostat-
ni weekend lutego 2009 roku w halach
Miedzynarodowych Targow Szczecin-
skich bedzie mozna zapoznac sie z ofer-
ta edukacyjng w regionie, wybra¢ naj-
lepszy kierunek studiéw (réwniez za
granicg) oraz porozmawia¢ z posredni-
kami pracy i pracodawcami. Gtéwnym
celem Gieldy jest pomaganie mlodziezy
w planowaniu kariery zawodowe;j.

»Kariera” jest przeznaczona przede
wszystkim dla uczniéw i studentéw oraz
tych oséb, ktore cheg kontynuowac edu-
kacje lub szukajg dobrej pracy. W tym
samym czasie i miejscu spotkaja sie
przedstawiciele srodowisk o$wiatowych,
absolwenci, osoby poszukujace pracy
i pracodawcy. Podczas targow bedzie
mozna odwiedzi¢ tematyczne stoiska
i zasiegna¢ informacji o:

o aktualnej ofercie edukacyjnej,

o atrakcyjnych kierunkach studiow,

o studiach za granica,

o planach, perspektywach rozwoju

i osiggnieciach uczelni,

o dzialalnos$ci uczelnianych két nau-
kowych,

o wolnych miejscach pracy w przed-
siebiorstwach i instytucjach,

o warsztatach artystycznych.

Organizatorzy chca u§wiadomic ucz-
niom i studentom, jak wiele majg moz-
liwosci dalszego rozwoju. Im szybciej
mtodzi ludzie to zrozumieja, tym wigcej
czasu beda mieli na osiggniecie zamie-
rzonego celu. Chodzi tu takze o poka-
zywanie atrakcyjnosci poszczegolnych
kierunkoéw szkét ponadgimnazjalnych,

po ktorych praca moze w niektérych
przypadkach przynies¢ wiecej satysfak-
cji niz kilkuletnie studia.

Mysla przewodnig najblizszej Gieldy
jest poszukiwanie indywidualnej drogi
zawodowej i edukacyjnej. Bedzie mozna
zapoznac si¢ z bogatg oferta edukacyj-
no-szkoleniowg (oprocz szkét wyzszych
na targach beda takze szkoty policeal-
ne, ponadgimnazjalne oraz szkoly jezy-
kowe). Organizatorzy zapowiedzieli, ze
wspolnie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy beda dazyli do zaktywizowania
srodowiska pracodawcow, ale takze
postarajg si¢ zmotywowac ludzi poszu-
kujacych pracy, stazu i praktyk. Udziat
w targach zapowiedzialy rowniez agen-
cje posrednictwa pracy i pracodawcy.

Gietda Edukadji i Pracy ,Kariera”, Szczecin 2007

Przez caly czas trwania Gieldy beda
odbywaly si¢ pokazy, wyktady, semina-
ria i warsztaty. Poprowadzg je specjali-
$ci z Zachodniopomorskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy oraz Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Szcze-
Cinie.

»Kariera” jest najwieksza tego typu
impreza w regionie: w ubieglym roku
w targach wzieto udzial ponad 4500
uczestnikéw. Organizatorzy zapewnia-
ja, ze podczas nastepnej edycji ten re-
kord zostanie pobity.
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Doradztwo zawodowe
z perspektywy
nauczycielskiego biurka

Anna Kondracka-Zielinska, Anita Zajac

I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Marii Curie-Sktodowskiej w Szczecinie

Zza biurka ,zwyklego” nauczyciela przedmiotow

ogdlnoksztalcacych w szkole $redniej niekoniecznie dostrzega

si¢ problemy mtodziezy zwigzane z wyborem zawodu.

Jednak przed wychowawca klasy stoja juz nie lada wyzwania.

Jak pomoc naszym podopiecznym w dokonaniu swiadomego

wyboru drogi zawodowej? Jak wspiera¢ w planowaniu

przyszlej pracy i $ciezek ewentualnej kariery?

Na te i inne pytania odpowiadamy jako nauczycielki

przedmiotéw maturalnych (obie jestesmy filologami - jezyka

polskiego, angielskiego i niemieckiego), ale tez wychowawczynie

klas o profilu europejsko-lingwistycznym z poszerzonym

programem jezyka zachodniego.

Szkota, w ktérej pracujemy, realizuje
$ciezki zawodowe i edukacyjne jedynie
w pewnym ograniczonym zakresie.
Programy pracy wychowawczej, ktore
sporzadzaja wychowawcy dla danej kla-
sy na caly trzyletni cykl edukacyjny, po-
winny zawiera¢ zagadnienia zwigzane
z wymieniong tematyka. W klasie
pierwszej na ogot nie wprowadza sig ta-
kich tematdéw, raczej realizuje sie zagad-
nienia zwigzane z integracjg zespotu
klasowego czy kulturg regionu (razem
z uczniami klas wychowawczych odwie-
dzamy muzea, zwiedzamy wazniejsze
zabytki Szczecina, poznajemy historie
i tradycje szkoly). Natomiast juz od kla-
sy drugiej, a w najwiekszym zakresie
w klasie trzeciej, wprowadza sie tresci
zawodoznawcze. W tym celu, dzigki pe-
dagogowi szkolnemu, wychowawcy ko-
rzystaja z pomocy pracownikow porad-
ni zawodowych dla mlodziezy, jak np.
»Akademos”. Jednak takie zajecia sg in-
cydentalne, a pracownicy poradni nie-
stety nie s3 w stanie sprosta¢ potrzebom
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ucznidéw, przeprowadzajac jedynie jed-
no lub dwa spotkania (trwajace zwykle
okoto 90 minut) dla danej klasy w ca-
tym cyklu nauczania. Klasy trzecie po-
nadto korzystaja z odbywajacych sie
cyklicznie targow edukacyjnych (w se-
mestrze pierwszym) czy dni otwartych
poszczegdlnych uczelni szczecinskich
(w semestrze drugim).

Wydaje sie, ze doradztwo zawodowe
i edukacyjne w szkotach stanowi jednak
pewien problem. Co prawda dyrektorzy
i instytucje zarzadzajace o$wiata moga
stworzy¢ etat dla doradcy zawodowego,
co gwarantujg stosowne ustawy (MEN
z 21 maja 2000 r. W sprawie ramowych
statutow w przedszkolach i szkotach
publicznych — okresla umiejscowienie
doradcy zawodowego w programach
szkol, MENIS z 7 stycznia 2003 r.
W sprawie udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej — okresla role
doradcy zawodowego, czy MENIS z 10
grudnia 2002 r. - okresla kwalifikacje
doradcy zawodowego), ale przewaznie

nie widzg takiej potrzeby. Zdecydowa-
nie fatwiej jest skierowa¢ mlodziez do
poradni miejskiej lub pozostawi¢ prob-
lem bez rozwigzania. Najwyzej w przy-
szlosci mlodzi ludzie zgloszg sig, juz ja-
ko bezrobotni, do Powiatowego Urzedu
Pracy.

Instytucja ,doradcy zawodowego”
jest w powszechnym rozumieniu ko-
jarzona bardziej z Urzedami Pracy,
wojewddzkimi i okregowymi, czy pro-
gramami pomocowymi, finansowany-
mi czesto ze $rodkéw unijnych, niz
z osobg pracujacg z mlodziezg juz na
poziomie szkoly $redniej. I tak z pro-
fesjonalnej pomocy doradcy ,,z urzedu”
korzystaja jedynie osoby zarejestrowane
jako bezrobotne, a wiec grupa odbior-
cOdw zostala wyraznie ograniczona do
dorostych, najczesciej o niskim statusie
spotecznym i poziomie wyksztalcenia,
wczesniej krotko lub weale nie pracu-
jacych.

Pewnym wyjéciem z sytuacji moze
by¢ ukonczenie przez nauczyciela zain-
teresowanego wspomnianymi zagadnie-
niami odpowiednich studiéw podyplo-
mowych - kierunek: szkolny doradca
zawodowy, czas trwania: 3 semestry.
Najbardziej przydatnymi zajeciami dla
pracy wychowawcy moga sie okazac:
metodyka poradnictwa grupowego i in-
dywidualnego, a takze psychologia, da-
jaca wiedze potrzebng do podstawowe-
go zdiagnozowania jednostki. Podczas
studiow nauczyciel dowiaduje sig, ze do-
radztwo zawodowe polega jedynie na
ukierunkowaniu, wskazaniu ewentual-
nych drég rozwoju zawodowego, przy
czym nauczyciel w roli doradcy nie be-
dzie podejmowac decyzji za klienta (w
tej roli uczen), nie odpowie na wszystkie
pytania. Pomoze tylko okresli¢ droge
zawodowy, uswiadomi pewne trudne
kwestie, z ktérych sam uczen moze nie
zdawac sobie sprawy (np. ograniczenia
wynikajace z niektérych zawoddw, czy
tez potrzebne do ich wykonywania
szczegblne predyspozycje).

Nauczyciele podczas tych studidw
dowiaduja si¢ rowniez, Ze mozna prze-
prowadzac testy, stuzace okreéleniu
ewentualnych predyspozycji zawodo-
wych ich uczniéw, jednak by mdc prze-
prowadzi¢ taki test, nalezy najpierw
zdoby¢ na niego licencje (sprawa sto-
sunkowo droga, koszt licencji to ok.
1500 z}). Formularze takich testow za-
mawia si¢ tylko po weczesniejszym uzy-
skaniu licencji na przeprowadzenie ta-



kiego testu i placi si¢ za kazdy egzem-
plarz dodatkowo. Bezptatnie mozna
prowadzi¢ zajecia grupowe i indywidu-
alne, wykorzystujac materiaty zawarte
w ,Zeszytach metodycznych doradcy
zawodowego”, ktore udostepniane sg na
stronie: www.praca.org.pl. Nie znajdzie-
my tam jednak testow, a jedynie mate-
rialy dydaktyczne czy ogdlne porady.
Zajecia dla jednej grupy trwaja kilkana-
$cie godzin, sg oczywiscie odpowiednio
roztozone w czasie (higiena umystowa
pracy!), i pomagaja w samodzielnym
okresleniu osobowosci oraz srodowiska
zawodowego, w ktorym dana jednostka
moze dobrze funkcjonowac. Przed kil-
koma laty dostepny byt, bardzo tatwy w
opracowaniu, test Hollanda (Kwestio-
nariusz Preferencji Zawodowych, pdz-
niej przeksztalcony w Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych), niestety
nie przedtuzono w Polsce licencji na ten
formularz i obecnie nie mozna z niego
korzystac.

Po ukonczeniu wspomnianych stu-
diéw nauczyciel moze realizowac tresci
zawodoznawcze w ramach swoich go-
dzin wychowawczych, przy czym sto-
sowne zagadnienia nalezy rozlozy¢ na
trzy lata. I tak w pierwszym roku edu-
kacji mozna zaja¢ si¢ okreslaniem oso-
bowosci naszych ucznidéw, ich predys-
pozycji zawodowych czy miejsca mlo-
dego czltowieka w srodowisku pracy.
Mozna réwniez wspoélnie z uczniami
charakteryzowaé¢ wybrane zawody,
okresla¢, jakie wyksztalcenie, zaintere-
sowania czy cechy charakterologiczne
okazg si¢ potrzebne do wykonywania
danej profesji. Drugi rok edukacji szkol-
nej mozna poswieci¢ na kontynuacje
charakterystyki zawodow. Wychowaw-
cy czesto zapraszaja na lekcje wycho-
wawcze rowniez osoby z zewnatrz i stu-
dentow (najczesciej absolwentow wias-
nej szkoty), aby opowiedzieli o wybra-
nym przez siebie zawodzie lub kierunku
studiéw. Ucznidw natomiast warto za-
checi¢ do przygotowania informacji na
temat interesujacego ich kierunku stu-
diow. W klasie drugiej nauczyciel moze
rowniez prowadzi¢ zajecia dotyczace
znaczenia mowy niewerbalnej czy auto-
prezentacji, ktore to wiadomosci z po-
wodzeniem zostang wykorzystane juz
podczas ustnego egzaminu maturalne-
go z jezyka polskiego, wieniczacego ten
etap edukacyjny. Trzeci rok w szkole
$redniej to miedzy innymi zagadnienia
dotyczace radzenia sobie ze stresem,
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autoprezentacji, doskonalenia mowy
werbalnej i niewerbalnej, a takze wyko-
rzystania tych wiadomosci w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej z potencjal-
nym pracodawca. Cenne moze by¢ row-
niez przekazanie wiadomosci na temat
radzenia sobie w sytuacji utraty pracy
(np. gdzie szuka¢ pomocy, do kogo sie
zglosi¢, jak napisa¢ CV).

Sytuacja mtodziezy szkoél ponad-
gimnazjalnych, szczegélnie absolwen-
tow licedw ogolnoksztatcacych, wydaje
sie nie do pozazdroszczenia: uczniowie
konczg szkote i muszg kontynuowaé
edukacje, gdyz liceum nie daje zadne-
go zawodu. Inaczej sytuacja wyglada
w szkolach zawodowych. Chociaz ich
absolwenci idg w $wiat juz z jakas$ pro-

fesja, to i tak wladze o$wiatowe do-
strzegaja koniecznos$¢ stworzenia eta-
tu doradcy zawodowego w takich pla-
céwkach. Pojawia si¢ jednak pytanie,
w czym taka osoba moze pomdc ko-
mus, kto teoretycznie wybral juz $ciez-
ke zawodowa? O wiele bardziej przy-
databy si¢ ona w liceach, i to nie na za-
sadzie doraznych kontaktow, wycieczek
do poradni, ale jako osoba dostepna dla
wszystkich uczniéw, majaca swoj ga-
binet i godziny pracy/dyzuréw. Zna-
jac jednak sytuacje finansowa oswiaty
w Polsce, raczej niepredko doczekamy
sie w kazdej szkole osoby pomagajacej
uczniom profesjonalnie w tych trud-
nych dla nich decyzjach, ktére — jesli Zle
podjete — moga zawazy¢ na ich przy-
szlym zyciu. |

Okiem maturzysty

Panstwo nas nie zacheca

W dziecinstwie wielu chtopcow ma-
rzy o zostaniu strazakiem, policjantem,
zolnierzem. Wydaje mi sie, ze wcigz
mam w sobie co$ z takiego chlopca. Po-
cigga mnie stuzba wojskowa - chciat-
bym broni¢ tych, ktorzy sami bronic sie
nie moga. W tym roku zdaj¢ mature.
Niestety, obecnie niezwykle trudno do-
stac sie do Wyzszej Szkoty Oficerskiej.
Alternatywnym wyjéciem s3 roczne stu-
dia oficerskie dla 0sob z wyzszym wy-
ksztatceniem: absolwenci cywilnych
uczelni zgltaszajg sie na roczny kurs ofi-
cerski, zakonczony serig egzaminow.
Wtedy moga starac si¢ o przydzial do
jednostki. Osoby, ktére ukonczyly trzy-
letnie studia oficerskie, s3 w gorszej
sytuacji — jezeli nie dostang przydzia-
tu, to moga mie¢ problem z zatrudnie-
niem w organach cywilnych. Chcialbym
w przysztosci pracowaé w wojsku, ale
panstwo nie zach¢ca mtodych ludzi do
wstepowania w szeregi armii.

Mateusz Cholewiak
IV LO w Szczecinie

Niezdecydowanie jest moim
atutem

Jestem uczennicg klasy maturalnej.
Jeszcze nie wiem, co chciatabym robi¢
w przyszlosci. System edukacyjny miat

sprawi¢, by bylo inaczej. Ale nie jest.
Czesto bywa tak, ze to my, uczniowie,
spelniamy marzenia rodzicow - na przy-
ktad o zostaniu chirurgiem. W gim-
nazjum wybieramy profil biologiczno-
-chemiczny, w liceum podobny. Na-
stepnie koncentrujemy sie na maturze,
a potem studiowaniu medycyny. Nic
prostszego.

Moi rodzice nie postanowili za mnie.
Nie zostang ani dobrze zarabiajacym le-
karzem, ani inzynierem. Czy moge miec¢
jakie$ plany i marzenia? Oczywiscie.
Niezdecydowanie daje mi ogromne pole
do popisu. Wierze, ze mam prawo szu-
ka¢. Jezeli nie bede zadowolona z wy-
branego kierunku studiéw, to moge go
zmienic.

Plan A. Jezeli wyniki matury umoz-
liwig mi dostanie si¢ na studia dzien-
nikarskie w Poznaniu, to bede zado-
wolona. Plan B. Po ukonczeniu szkoty
$redniej przerwe edukacje na rok, zeby
przygotowac si¢ do eliminacji na studia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Teatral-
nej w Krakowie. Plan C. Po ukoncze-
niu liceum rozpoczne nauke w szkole,
ktora pozwoli mi perfekcyjnie postu-
giwac sie jezykiem angielskim. Wte-
dy zdam certyfikat i wyjade na studia
za granice.

Kamila Kostrzewa
IV LO w Szczecinie
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Wybor studiow
pedagogicznych -

realizacja

zycia pelnego wartosci

Beata Birnbach, Uniwersytet Szczecinski

Jestes projektantem swojego przeznaczenia. Jestes jego autorem. Sam piszesz
historig. Piéro tkwi w Twoim reku, a wynik zalezy od tego, co wybierzesz.

Motywy pobudzaja dziatalnos¢ czto-
wieka, czynia jg celows. Zapewniajg
takze utrzymanie kierunku dziatan
przez dtuzszy czas. Osoba dorosta, kto-
ra dokonuje wyboru celu i kierunku
studiowania, staje si¢ autonomicznym
inicjatorem wtasnego rozwoju. Przej-
muje tez odpowiedzialnos¢ za swoje de-
cyzje w zakresie zdobywania wyksztal-
cenia i rozwijania kompetencji. Mimo
zalozonej autonomii jednostki, potrze-
buje ona wsparcia zardwno w zakresie
ukierunkowania swoich aspiracji, jak
i w zakresie przezwyciezenia napotka-
nych w czasie studiowania problemoéw.
Takie zalozenie jest podstawg zrozu-
mienia motywacji, jaka kieruja sie mto-
dzi ludzie, podejmujac studia uniwersy-
teckie.

Siegnijmy najpierw do literatury.
Zdaniem J.E. Karney miodziez podej-
muje studia wyzsze najcze$ciej po to,
aby zdoby¢ okreslony certyfikat i uzy-
ska¢ kwalifikacje zawodowe. Nieliczni
respondenci ucza sie dla poszerzenia
wiedzy (J.E. Karney, 1998).

Zebrane opinie studentdéw pierwsze-
go roku pedagogiki wskazuja, iz w tej
grupie jest duza réznorodno$¢ sytuacji
osobistej, rodzinnej oraz szeroki zakres
doswiadczen poznawczych, spotecznych
i edukacyjnych. Jednak studia humani-
styczne sg przez wszystkich traktowane
jako inwestycja we wlasng przysztos¢ -
to ujednolicona opinia. Wszak ludzie
majg prawo ,,do pelnego rozwoju i do
lepszej przysztosci” (Z. Kwiecinski,
2000).

Rhonda Byrne

Glowne motywy podjecia studiow
wyzszych na kierunku pedagogika sa
zroéznicowane. Studenci przyznali, ze
przy wyborze dalszej drogi edukacyjnej
najbardziej kierowali si¢ wtasnymi ma-
rzeniami i zainteresowaniami (,mag-
dro$¢, przyjemnosé, poczucie dokona-
nia”) i uznawanymi wartos$ciami (,,bez-
pieczenstwo rodziny, mito$¢, szczes-
cie”). Kandydaci na nauczycieli cenig
wysoko mozliwos¢ interakeji z drugim
cztowiekiem (z dzieckiem) oraz mozli-
wos¢ ,,otwierania horyzontow”. Swiado-
mos¢ ta jest istotna dla pokolenia 20-
25-latkéw, ktorzy dorastali w demokra-
cji. Wzrastanie w wolnosci ukonstytu-
owalo przekonanie, ze dzieki odpo-
wiedzialnemu, uczciwemu, otwartemu
i magdremu podejsciu do zZycia mozna
wiele osiggnac (P. Oles, 1898). A autono-
miczne budowanie wlasnej egzystencji
opiera si¢ na madrosci, godnosci i row-
nowadze wewnetrznej (A. Korzeniecka-
Bondar, 2005). Mlodzi ludzie wybieraja
wiec studia pedagogiczne z powodu
checi podjecia pracy w zawodzie na-
uczyciela. W tym przypadku studia nie
s3 warto$cig samg w sobie, lecz koniecz-
nym etapem na drodze dochodzenia do
pracy w zawodzie pedagoga okreslonej
specjalizacji. Zatem studia stanowia
srodek do osiggniecia celu.

Przyszli pedagodzy w mniejszym
stopniu brali pod uwage sytuacje na
rynku pracy oraz wzgledy materialne
(»wysokos¢ zarobkdéw, standard zycia”).
Korzysci finansowe, ktére moga by¢
osiagniete w przysztosci, schodza na
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dalszy plan, poniewaz studia peda-
gogiczne z pewnoscig nie wigza sie
z otrzymaniem wysoko platnej pracy.
Nie gwarantujg takze wysokiej pozycji
biznesowej i potencjalnego sukcesu. Za-
tozenie Z. Kwiecinskiego - iz ludzie,
ktorzy wybieraja humanistyke i poszu-
kuja wiedzy, s3 mniej nastawieni na po-
ziom zycia i posiadanie czegos$, a bar-
dziej opowiadaja sie za jakoscig zycia
i byciem soba (Z. Kwiecinski, 2000) —
potwierdza sie w konteksécie prowadzo-
nych rozmoéw ze studentami.

Ale jednocze$nie studenci I roku
uznali zawod nauczyciela za stabilny
ekonomicznie (,stale zarobki, gwa-
rancje socjalne”) i zapewniajacy wiez
z cztonkami rodziny (,,wakacje, rucho-
me godziny pracy”). Respondenci kiero-
wali sie pomyslno$cia rodziny, ponie-
waz wiekszo$¢ z nich to mlode, nieza-
mezne kobiety. Wedtug badann M. Roke-
ach - kobiety cenig bardziej warto$ci
zwigzane przede wszystkim z mitoscig
i przywiazaniem ( M. Rokeach, 1973).

W opiniach studentéw ujawnity sie
takze motywacje oparte na prestizu
spotecznym (,,uznanie, powazanie, au-
torytet”).

Analiza opinii uzyskanych od kan-
dydatéw na nauczycieli rokuje pozytyw-
nie w zakresie kompetencji osobowos-
ciowych pedagogow. Mlodzi ludzie nie
optuja za dostatnig i funkcjonalng egzy-
stencja, ale chcg realizowac Zycie pelne
sensu, uporzadkowane wedtug przej-
rzystych zasad i wartosci, takich jak:
madro$¢, mitos$¢ i rownowaga. Ujawnia
sie w tym kochajacy dzieci, odpowie-
dzialny, nastawiony empatycznie oraz
poszukujacy wiedzy nauczyciel. Brakuje
jednak postrzegania siebie, swego roz-
woju w szerszym kontekscie - niezalez-
nosci, réwnosci i estetyki. Czy to $wia-
dome i refleksyjne nastawienie do za-
wodu nauczyciela pozostanie w studen-
tach do konca ich $ciezki uniwersyte-
ckiej? Oby!
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W Zespole Szkoét nr 3 w Szczecinie
ksztalcenie odbywa si¢ w klasach: Lice-
um Ogolnoksztalcacego, Liceum Profi-
lowanego (profile: zarzadzanie infor-
macjg, ekonomiczno-adminstracyjny),
Technikum Ekonomicznego (zawody:
technik ekonomista, technik logistyk,
technik obstugi turystycznej, technik
cyfrowych proceséw graficznych), Tech-
nikum Handlowego (zawéd: technik
handlowiec), Zasadniczej Szkoty Zawo-
dowej (zawodd: sprzedawca). Wielo§¢
specjalnosci i zawodéw powoduje, ze
istotnym elementem pracy dydaktycz-
no-wychowawczej szkoly staje sie prob-
lematyka doradztwa edukacyjno-za-
wodowego. Zagadnienie to jest jednym
z fundamentalnych probleméw nie tyl-
ko tej placowki, ale w zasadzie wszyst-
kich szkot, w szczegdlnosci tych prowa-
dzacych ksztalcenie zawodowe.

Z formalnego punktu widzenia od
osoby prowadzacej doradztwo zawo-
dowe wymagane sa kwalifikacje wyni-
kajace z ukonczenia kursu lub studiéw
podyplomowych. W Zespole Szkét nr 3
od niedawna jest taka osoba — nauczy-
cielka przedmio-téw zawodowych i
przedsiebiorczosci, ktdra ukonczyta stu-
dia podyplomowe z zakresu doradztwa
zawodowego. Obecno$¢ wykwalifiko-
wanego doradcy w znaczgcy sposob
ulatwia wykonywanie zadan z tego za-
kresu. Doradztwo edukacyjno-zawodo-
we mozna jednak prowadzi¢ rowniez w
sytuacji, gdy szkota nie ma wykwalifi-
kowanego doradcy, realizujac zadania
doradcze w ramach funkcji wychowaw-
czej szkoty.

W Zespole Szkot nr 3 wspieranie
uczniéw w zakresie podejmowania de-
cyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia
i/lub drogi zawodowej odbywa sie po-
przez roznorodne dziatania.

1. W tre$ciach ksztalcenia uwzgled-
niane sg zagadnienia z zakresu po-
dejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.
Uczniowie w trakcie praktyk odbywa-
nych w Szkolnym Przedsigbiorstwie
Symulacyjnym wykonujg zadania zwia-
zane z prowadzeniem wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej: muszg odnalez¢ lu-
ke rynkowsa, przeprowadzi¢ badania
rynku, przygotowa¢ konieczng do roz-
poczecia dzialalnosci dokumentacje,
pozyska¢ kapitat konieczny do prowa-
dzenia dziatalno$ci.

Taki pomyst na praktyki pozwala nie
tylko zdoby¢ okreslona wiedze, ale tak-
ze doswiadczenie, jak réwniez umiejet-
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Tak doradzaja
w Zespole Szkot nr 3

Andrzej Kobylec

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Zesp6t Szkét nr 3 w Szczecinie

nosci interpersonalne. Mtodziez uczy
sie pracy w grupie, a takze zarzadzania
i bycia zarzadzanym. Taka organizacja
zaje¢ umozliwia przekazanie uczniom
wiedzy, ktora pozwoli im odnalez¢ sig
na rynku pracy w roli oséb aktywnych,
tworzacych dla siebie miejsca pracy.
W tym zakresie placowka odnosi juz
pierwsze sukcesy: niektorzy absolwenci
szkoly podejmujg indywidualng dzia-
talno$¢ gospodarczy i stajg si¢ praco-
dawcami.

2. W ramach zaje¢ z przedmiotu
przedsigbiorczos¢ wykonywane sg ¢wi-
czenia polegajace na sporzadzeniu ra-
portu, w ktérym uczniowie przedsta-
wiajg informacje o kwalifikacjach poza-
danych przez pracodawce do zatrudnie-
nia na okreslonym stanowisku pracy.
Raport musi uwzglednia¢ nie tylko wy-
ksztalcenie, ale i wskazanie kursow oraz
szkolen, jakie powinien odby¢ kandy-
dat, a takze dodatkowe umiejetnosci
oraz postawy przyszlego pracownika.
Tak skompletowane informacje pozwa-
laja uczniowi, jeszcze w trakcie nauki,
podejmowac¢ decyzje, o jakie elementy
nalezy uzupelni¢ swoje kompetencje.
Te informacje umozliwiaja réwniez
szkole zaoferowanie dodatkowych zaje¢,
ktoére uzupelniajg oferte edukacyjna
placowki. W roku szkolnym 2008/2009
w ramach dzialania 9.2 ,,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa za-
wodowego” jest realizowany projekt
»Absolwent szkoty zawodowej europra-
cownikiem XXI wieku”. W jego ramach
wprowadzane bedg zajecia pozalekcyjne
z zakresu przedsiebiorczosci, obstugi
programoéw finansowo-ksiegowych,
tworzenia biznesplanu, ksztaltowania
umiejetnosci skutecznego znalezienia
sie na rynku pracy. Uczestnictwo w tych
zajeciach wzbogaci sylwetke absolwenta
i pozwoli mu zdoby¢ dodatkowe umie-
jetnosci.

3. W szkole organizowane sg spot-
kania informacyjne dotyczace mozliwo-

$ci kontynuowania nauki, ze szczegol-
nym uwzglednieniem uczelni wyzszych.
W spotkaniach tych uczestniczg nie
tylko pracownicy uczelni wyzszych,
ale takze studenci. Tym samym ucz-
niowie pozyskuja informacje z dwoch
zroédet — mniej i bardziej oficjalnego.
Doskonalym uzupelnieniem tych spot-
kan jest obecno$¢ studentéw — absol-
wentow szkoty. Informacje przekazywa-
ne przez nich sg zawsze najbardziej po-
zadane przez mlodziez, gdyz traktuja
je jako niezwykle wiarygodne. Ponadto
zaangazowanie do wspoélpracy absol-
wentéw pozwala na utrzymanie ich
wiezi z placowka. Tym samym szkota
w swoich dziataniach zyskuje cennego
sojusznika.

Wymienione dzialania uzupelniane
sg informacjami przekazywanymi przez
nauczycieli (w szczegélnosci przedmio-
tow zawodowych) w trakcie zaje¢ lub
prywatnych, mniej formalnych rozmow.
Podejscie to stawia nauczyciela w roli
mentora, ktéry wskazuje kierunki, prze-
kazuje informacje, ale nie narzuca swo-
jej wizji.

Dzialania zwigzane z doradztwem
edukacyjno-zawodowym nie powinny
sie ogranicza¢ tylko do wspierania ucz-
niéw szkot ponadagimnazjalnych. Sy-
stem promocji Zespolu Szkot nr 3 prze-
widuje réwniez indywidualne spotka-
niach nauczycieli i uczniéw z gimna-
zjalistami oraz ich rodzicami. Podczas
tych spotkan przekazywane sg wyczer-
pujace informacje o kierunkach ksztal-
cenia, zawodach i warunkach uczenia
sie w naszej szkole.

System doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego funkcjonujacy w Zespole Szkot
nr 3 podlega ewolucji. Na podstawie
biezacego monitoringu dzialan sg wy-
ciggane wnioski, ktére pozwalajg go do-
skonali¢. Czes¢ z planowanych dziatan
by¢ moze zostanie sfinansowana z fun-
duszy Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. [ |
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Szkolnictwo zawodowe -
przyktad dobrej praktyki

Elzbieta Majka

Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne

Wedlug ostatnio publikowanych ra-
portow oferta edukacyjna szkét zawo-
dowych w Polsce nie odpowiada wymo-
gom rynku pracy. Tworzenie warunkow
rozwoju nowoczesnego szkolnictwa za-
wodowego jest wiec zadaniem pilnym,
a zarazem dlugofalowym i wymagaja-
cym wspotdziatania wielu organdow:
wladz oswiatowych wszystkich szczebli,
zakladoéw pracy i samych szkoét. Na
przeszkodzie w dalszym ciggu stoi mar-
ginalizacja szkolnictwa zawodowego,
tak trudna do przelamania szczegdlnie
w $wiadomosci mtodziezy i rodzicow.
Sa jednak placowki ksztalcenia zawodo-
wego, ktdre oparty sie zgubnym zatoze-
niom reformy i staraja si¢ wychodzi¢
naprzeciw potrzebom zmieniajacego sie
rynku pracy w regionie. Jedng z nich
jest Zachodniopomorskie Centrum
Edukacyjne.

Przez wiele lat byliémy obserwatora-
mi dziatan zmierzajacych do ogranicza-
nia roli szkolnictwa zawodowego. Znisz-
czy¢ szkolnictwo zawodowe mozna bylo
tatwo, natomiast jego odbudowa koszto-
wa¢ bedzie panstwo bardzo duzo, po-
niewaz nie wystarczy tylko zapewnienie
sal lekcyjnych, kredy i tablicy. Podstawg
nowoczesnego szkolenia praktycznego
jest doskonale wyszkolona kadra peda-
gogiczna, wysokiej klasy specjalistyczne
wyposazenie i zabezpieczenie materia-
towe do realizacji ¢wiczen praktycz-
nych.

Do 1989 r. roku najwiecej mlodziezy
ksztalcito si¢ w zasadniczych szkotach
zawodowych, przygotowujacych ,wiel-
koprzemystowa klase robotnicza”.
Poczatek lat 90. to stopniowy odwrot
od zasadniczych szkét zawodowych.
Wplyw na to mialy przemiany ustrojo-
we, ktére spowodowaly upadek duzych
panstwowych zaktadow przemystowych
i istniejgcych przy nich szkotl. Jedno-
cze$nie wzrastalta liczba technikow,
a takze licedw powstajacych na bazie
szkot zawodowych. Gwozdziem do
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przyslowiowej trumny bylo drastyczne
obnizenie nakladow na calg o$wiate, w
tym takze na szkolnictwo zawodowe
(znacznie drozsze niz ogdélnoksztalcy-
ce), malejaca liczba uczniéw (niz demo-
graficzny) i ,negatywny” nabor do szkot
zawodowych.

W mysl rozpoczetej pod koniec lat
90. reformy systemu edukacji zalozono
upowszechnienie ksztalcenia ogélnego
i ograniczenie szkolnictwa stricte zawo-
dowego. Utworzono nowy rodzaj szkot
— trzyletnie licea profilowane - majace
zapewnia¢ ksztalcenie ,ogolnozawo-
dowe”, ktdre juz na poczatku swojego
istnienia okazalo si¢ ,niewypatem” (co
potwierdzily wyniki egzaminu matu-
ralnego z 2005 roku). Liczono na to, ze
nastapi odejscie od specjalistycznego
ksztalcenia zawodowego na etapie szko-
ty w kierunku edukacji ustawicznej
i wynikajace z tego przesunigcie kosz-
tow ksztalcenia zawodowego na ksztal-
cenie ustawiczne dorostych. Wszystko
to doprowadzito do stopniowego upad-
ku wielu placowek ksztalcenia zawodo-
wego oraz istniejacych przy nich war-
sztatow i pracowni zawodowych.

Przyklad dobrej praktyki
w szkolnictwie zawodowym

Mimo tych obiektywnych trudnosci
dawna ,,Metalowka”, ktora w zesztym
roku obchodzita 60-lecie istnienia, prze-
szla okres intensywnych zmian, starajac
sie dostosowa¢ oferte edukacyjna do
zmieniajgcych sie warunkow na rynku
o$wiatowym i rynku pracy.

ZCE to ,kombinat” ksztalcacy za-
réwno mlodziez, jak i dorostych w réz-
nych szkolnych i pozaszkolnych for-
mach. To centrum ksztalcenia, ktére ma
w swoich szeregach dobrych specjali-
stow wielu branz z bogatym doswiad-
czeniem, zaréowno zawodowym, jak
i dydaktycznym, oraz rozbudowang ba-
ze dydaktyczng umozliwiajacg ksztalce-
nie w zawodach branzy mechanicznej,

elektronicznej, informatycznej, a takze
w zakresie instalacji sanitarnych i ko-
munalnych.

Ponad 120-osobowa kadra pedago-
giczna ksztalci mlodziez uczaca sie
w zasadniczej szkole zawodowej, tech-
nikum zawodowym i szkole policealne;j.
Poszerzajgca si¢ stale oferta edukacyjna
jest dostosowywana do wymogoéw ryn-
ku pracy z potozeniem nacisku na tra-
dycyjne w ,,Metalowce” kierunki ksztal-
cenia w zawodach mechanicznych, ale
takze elektronicznych i informatyce.
Opracowana w ubieglym roku analiza
potrzeb rynku pracy wykazata koniecz-
nos¢ odejscia od ksztatcenia w zawo-
dach ekonomicznych i skierowania
uwagi na nowe zawody, na ktére zapo-
trzebowanie dopiero rodzi sie w Polsce,
a ktére w Unii Europejskiej s bardzo
deficytowe. Tak powstal pomyst pod-
jecia proby ksztalcenia w ,zawodzie
XXI wieku” - mechatronice, zakon-
czony dokonaniem petnego naboru do
pierwszej klasy technikum. W przy-
sztym roku szkolnym planowane jest
rozszerzenie oferty ksztalcenia w zakre-
sie mechatroniki na poziomie szkoty
zasadniczej i policealnej dla mtodziezy
i dorostych.

Dzi§ ZCE jest jedyna placowka
ksztalcaca w tym zawodzie w regionie
zachodniopomorskim. Jest to niebywate
wyzwanie wymagajace posiadania nie
tylko wysoko wykwalifikowanej kadry
w trzech kluczowych branzach: mecha-
nice, automatyce i informatyce, ale tak-
ze dobrze wyposazonych pracowni
i warsztatow.

Z tym ostatnim ZCE nie ma wigk-
szych probleméw. Mimo przemian
w systemie edukacji zachowato nowo-
czesng baze, ktorej pozazdrosci¢ moze
niejedna placéwka w regionie. Aby nie
zostawaé w tyle, ZCE pozyskuje $rodki
(gtéwnie z funduszy unijnych, ale tak-
ze z wlasnej dzialalnosci) na zapewnie-
nie odpowiedniego poziomu technolo-
gicznego bazy. Najnowszym nabytkiem
jest pracownia techniczna wyposazona
w nowoczesne oprogramowanie do sy-
mulacji proceséw obrébki skrawaniem
na maszynach CNC, w ktorej ksztalci
sie poszukiwanych na rynku specjali-
stow. W nowoczesnych pracowniach,
wyposazonych w sprawdzone rozwigza-
nia dunskie, brytyjskie i niemieckie,
umiejetnosci zawodowe zdobywaja
elektronicy, elektrycy, automatycy i me-
chanicy.



W ZCE wyksztalcenie moga zdoby-
waé takze osoby doroste. W skiad
Osrodka Edukacji Dorostych wchodzg
szkoly wieczorowe i zaoczne (liceum
ogolnoksztalcace, uzupelniajace liceum
ogodlnoksztalcace, technikum uzupet-
niajgce — technik mechanik i handlo-
wiec, szkota policealna - technik bhp
i informatyk). Dorosli korzystajg row-
niez z ustug Osrodka Ksztalcenia Kur-
sowego, posiadajacego w swojej ofercie
wiele kurséw kwalifikacyjnych (w tym
najbardziej popularny kurs spawacza)
i doskonalgcych, umozliwiajacych szyb-
kie przekwalifikowanie sie i odnalezie-
nie na rynku pracy.

Ksztalcenie poprzez praktyke -

projekty unijne i nie tylko

Nieodzownym skiadnikiem szkolni-
ctwa zawodowego jest ksztalcenie prak-
tyczne. Nawet najlepiej wyposazone
pracownie nie s3g w stanie, z réznych
wzgledow, symulowaé rzeczywistych
warunkoéw na stanowisku pracy. Dlate-
go ZCE wspolpracuje z wieloma firma-
mi, takimi jak: Demex Electric, Fama-
bud Warynski, PKP Cargo i inne, za-
pewniajacymi miejsca odbywania prak-
tyk zawodowych dla uczniow klas trze-
cich technikum. Z roku na rok liczba
firm zainteresowanych wspolpraca ros-
nie, co jest zrozumiale, biorgc pod uwa-
ge deficyt $redniej kadry technicznej na
polskim rynku pracy.

Wspélpraca z firmami nie jest jedy-
nym sposobem na zwigkszanie kompe-
tencji (nie tylko zawodowych) pozada-
nych przez pracodawcéw. Uczniowie
oraz stuchacze szkétl dla dorostych
uczestnicza w realizacji szeregu projek-
tow unijnych, majacych na celu przede
wszystkim: zdobywanie kwalifikacji za-
wodowych uznawanych w krajach UE,
poznawanie nowych technologii i rea-
liéw pracy w krajach UE oraz doskona-
lenie kompetencji jezykowych.

Sposrod wielu realizowanych przez
ZCE projektow na najwieksza uwage
zastuguja: projekt Europejska Szkota
Przedsiebiorczosci TEES, program
wspolnych kwalifikacji zawodowych
(realizowany w ramach PNWM) w za-
wodzie mechatronik i informatyk, Han-
zeatycka Liga Edukacyjna, SOLAR oraz
wymiany i staze w ramach programu
Leonardo da Vinci.

Europejska Szkola Przedsiebiorczo-
$ci TEES to jeden z pierwszych projek-
tow realizowanych w ZCE dla stuchaczy
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szkoly policealnej ksztatcgcej w zawo-
dzie technik ekonomista. Celem projek-
tu bylo promowanie rozwoju kultury
przedsiebiorczo$ci w Europie i wy-
ksztalcenie absolwenta — potencjalnego
przedsiebiorcy. Uczestniczacy w spot-
kaniach mtodzi ludzie z Polski, Danii
i Niemiec poznawali mozliwosci pro-
wadzenia firmy w kraju partnera, od-
wiedzali urzedy, mieli mozliwo$¢ kon-
frontowania realiow wlasnego kraju
i kraju partnera. Na bazie doswiadczen
uzyskanych w projekcie, opracowano
i wdrozono innowacje pedagogiczne dla
technikum ekonomicznego i liceum
profilowanego, zawierajace jednostki
modutowe dotyczace prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej w UE.

Nauczanie modutowe w zawodzie
mechatronik to projekt realizowany
w ramach programu Leonardo da Vin-
ci, ktory byl niejako poligonem do-
$wiadczalnym dla rodzacego si¢ pomy-
stu wdrozenia ksztalcenia w nowym
zawodzie. W trakcie 5-tygodniowej
praktyki w Norwegii polscy uczniowie
mieli mozliwo$¢ zglebiania tajnikow
nowego zawodu, a nauczyciele — pozna-
wania nowatorskich rozwigzan w za-
kresie programéw nauczania.

Kolejny projekt — Wspdlne Kwalifi-
kacje Zawodowe - byt realizowany na
przestrzeni trzech lat. Przez 18 tygodni
uczniowie w grupach polsko-niemie-
ckich zdobywali kwalifikacje w dwdch
zawodach: informatyk oraz mecha-
tronik, uczgc si¢ na przemian w Polsce
i Niemczech oraz odbywajgc praktyki
w polskich i niemieckich zaktadach
pracy. Projekt zakonczyt si¢ dla 5 pol-
skich uczniéw uzyskaniem Certyfikatu
Izby Przemystowo-Handlowej (mecha-
tronik) a dla 7 uzyskaniem Certyfikatu
ECDL (Europejskie Komputerowe Pra-
wo Jazdy).

Dos$wiadczenia z tych projektow za-
owocowaly kolejnym przedsiewzieciem,
ukierunkowanym na ksztalcenie w za-
wodach branzy mechanicznej — deficy-
towych zaréwno na polskim, jak i nie-
mieckim rynku pracy. Opracowany
3,5-letni program wspolnych praktyk
dla zawodu mechanik przemystowy
i narzedziowy bedzie realizowany po
uzyskaniu dofinansowania ze $rodkéw
unijnych.

W dobie Internetu i innych nowych
medidéw nie moglo zabrakna¢ projek-
tu propagujacego idee i przygotowu-
jacego do wdrozenia systemu ksztalce-

nia na odlegtos¢. Temu celowi stuzyt
dwuletni miedzynarodowy projekt
Hanzeatycka Liga Edukacyjna, obejmu-
jacy stuchaczy szkoty policealnej dla
dorostych ZCE, a takze stuchaczy z Nie-
miec, Danii, Szwecji, Finlandii, Litwy,
oraz Lotwy. Dzialania realizowane
w ramach tego przedsiewziecia obej-
mowaly przeprowadzenie, a wczes$niej
zaprojektowanie i wykonanie systemu
umozliwiajacego przebieg tematycznych
wideokonferencji z partnerami projek-
tu. Poruszano na niej zagadnienia istot-
ne dla rozwijajacej sie wspotpracy, doty-
czgce m.in.: roznic kulturowych, orga-
nizacji pozarzadowych i wspotpracy
w Unii Europejskiej. GIéwnym celem
tego wielostronnego projektu bylo za-
cie$nienie wspotpracy na plaszczyznie
edukacyjnej w panstwach regionu Mo-
rza Baltyckiego i w nieco zmienionej
formie planowana jest jego kontynuacja
w nastepnych latach.

Przygotowaniem do wdrozenia
ksztatcenia w nowym zawodzie: mecha-
tronik — byt projekt Solar, realizowany
wspolnie z Wirtschaft Bildungszentrum
gGmbH w Stralsundzie. Celem projek-
tu byto zbudowanie ukladu sterowania
kolektora stonecznego, z ktérego moz-
na by pozyskiwa¢ energie elektryczng.
W trakcie 4 spotkan (campodw) 12
uczestnikow projektu z technikum elek-
trycznego i elektronicznego mialo za
zadanie zaprojektowanie i wykonanie
ukladu sterowania kolektorem oraz za-
instalowanie i uruchomienie urzadze-
nia. Projekt ten, oprécz zalozonych ce-
16w, utatwil znacznie jego uczestnikom
przygotowanie do egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe.

W ZCE realizowane s3 réwniez pro-
jekty praktyk i stazy dla uczniow w ra-
mach programu Leonardo da Vinci -
uczniowie technikum informatycznego
i szkoly policealnej ksztalcacej w zwo-
dzie technik informatyk zdobywaja szli-
fy w trakcie miesiecznych praktyk za-
wodowych w renomowanych niemie-
ckich firmach informatycznych.

Zachodniopomorskie Centrum Edu-
kacyjne jest na pewno przykladem pla-
cowki, ktora, opierajac si¢ zawierusze
reformy szkolnictwa, znalazta swoje
miejsce na edukacyjnym rynku Szcze-
cina i stara si¢ wychodzi¢ naprzeciw
zmieniajgcym sie potrzebom zaréwno
rynku pracy, jak i aspiracjom coraz
bardziej wymagajacej i aktywnej mto-
dziezy. |
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Nauczyciel i czas pracy

Marzena Orlinska

X Liceum Ogodlnoksztatcace im. Krélowej Jadwigi w Warszawie

Chciatabym sie podzieli¢ kilkoma
uwagami na temat pomystu zwiekszenia
godzin w etacie, z punktu widzenia na-
uczyciela matematyki w liceum ogélno-
ksztatcagcym. Pracuje w tym zawodzie
juz ponad trzydziesci lat i doswiadczy-
tam rozmaitych zmian: zaréwno go-
dzinowych (cho¢ tych nie byto tak wie-
le), jak i programowych.

To, ze etat nauczyciela ustalono na 18
godzin tygodniowo, nie wynika z do-
brego serca decydentow, ale jest uwa-
runkowane mozliwo$ciami psychofi-
zycznymi cztowieka. Praca nauczyciela
to praca ,na pelnych obrotach” przez
caly czas pobytu w szkole. Nauczyciel
nie ma mozliwosci zrobienia sobie prze-
rwy wtedy, gdy chce lub powinien to
zrobi¢ z powodu zmeczenia, lecz wtedy,
gdy mija ustalone 45 minut. Mozliwos¢
odpoczynku jest zreszta ztudna, gdyz
przerwa jest najczesciej tylko dla ucz-
nia. Nauczyciel musi w tym czasie wy-
kona¢ rozmaite prace ,,papierkowe”, dy-
zurowac na korytarzu, przygotowac sie
do nastepnej lekeji, skopiowaé materiaty
dla uczniéw, przedyskutowac trudne
przypadki z kolegami albo przeprowa-
dzi¢ rozmowy z wychowankami lub ich
rodzicami. Nierzadko w ciggu szesciu
lekcji nie ma czasu nawet na wypicie
herbaty.

Do domu nauczyciel nie wraca jedy-
nie po to, by odpocza¢ czy zajac si¢ swo-
imi prywatnymi sprawami. ,Wolny”
czas pos$wieca na sprawdzanie klaséwek,
poprawe zeszytow, przygotowanie lekcji
na nastepny dzien, przygotowanie
sprawdzianu dla nastgpnej klasy. Testy
nie tylko trzeba wymysli¢, ale tez napi-
sa¢ i wydrukowa¢. Kto$ moglby powie-
dzie¢, ze nauczyciel z do$wiadczeniem
ma wszystko przygotowane z poprzed-
nich lat i moze wykorzystywac te mate-
rialy w miare potrzeb dla réznych klas.
Oto6z nie - praca z ludzmi, tym bardziej
z mlodymi ludzmi, bywa specyficzna.
Kazda klasa jest inna, kazda pracuje
w innym tempie, w kazdej inaczej prze-
prowadza si¢ lekcje na ten sam temat.
Praca klasowa jest wiec takze nieco in-
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na (rzadko udaje mi sie wykorzystac te
same tematy, bez zadnych zmian, cho¢
oczywiscie to si¢ zdarza). Ponadto zmie-
nia si¢ przeciez podstawa programowa,
tre$ci nauczania itd. Reformy egzami-
néw zewnetrznych powoduja, ze wcigz
trzeba wprowadzaé zmiany w sposo-
bie nauczania i egzekwowania wiedzy.
Prawdziwg rewolucjg byla ,Nowa ma-
tura”, ktéra tez miata juz swoje prze-
obrazenia. Co roku nauczyciel musi
pilnie sledzi¢ zmiany w zarzadzeniach,
aby uczy¢ wedlug obowiazujacych
standardow i zna¢ aktualne przepisy
prawne.

Do czasu pracy - o ktéorym wy-
powiada si¢ wiele 0sdb niezwigzanych
z edukacjg - nikt nie dodaje obowiazko-
wych rad pedagogicznych i zebran z ro-
dzicami, ktére czesto trwaja po pare
godzin. Trudno tez policzy¢ dodatkowe
godziny spedzane na indywidualnych
rozmowach z opiekunami mtodziezy,
ktéra zmienila si¢ tak bardzo, jak zmie-
nity sie czasy, programy i wychowanie.
Nauczyciel powinien wiec $ledzi¢ tren-
dy dotyczace wychowania mtodych lu-
dzi, czyta¢ aktualnos$ci i nowinki psy-
chologiczne.

Dobry nauczyciel dba tez o swoj roz-
woj i awans zawodowy. Jest to duza pra-
ca koncepcyjna, ktdrg trzeba udoku-
mentowadé. Swoj staz na nauczyciela
dyplomowanego wspominam jako
bardzo pracowite 2 lata: doskonalenie
pedagogiczne i dydaktyczne, lektury
z psychologii, kursy komputerowe i opi-
sywanie wszystkiego, co robitam. Moj
dzienny czas pracy w tym okresie (lacz-
nie z lekcjami) wynosif na pewno wiecej
niz 8 godzin.

Nauczyciel to czlowiek ciggle szkolo-
ny albo sam si¢ szkolacy: na egzami-
natora, na wychowawce, na kierownika
wycieczek, na specjaliste od zagrozen
alkoholem, narkotykami, nikotyna, sa-
tanizmem, stresem, nieplanowang cia-
23, agresja. Przy tym wszystkim powi-
nien umie¢ rozpoznawac problemy psy-
chiczne, emocjonalne i rodzinne mfo-
dych ludzi, a najlepiej umie¢ je rozwia-

zywac. I to wszystko pomiedzy naucza-
niem przedmiotu a sprawdzaniem kla-
sowek. Oczywiscie czgsto ma do pomo-
cy psychologa czy pedagoga szkolnego,
ale przeciez i z nimi trzeba rozmawiac,
by méc planowa¢ dziatania profilak-
tyczne. Ponadto spotkania ze specja-
listami organizuje si¢ sporadycznie,
a problemy szkolne pojawiajg sie co-
dziennie.

Przykladem ,nadmiaru czasu” na-
uczyciela jest praca pewnego znane-
go mi mlodego anglisty. Zatrudnit sie
w liceum, aby bezposrednio po studiach
»spokojnie popracowac” (to przeciez
tylko 18 godzin tygodniowo!) i jedno-
cze$nie uczeszczaé na studia doktoran-
ckie. Byt przekonany, ze szkota to dla
niego idealne miejsce pracy. Niestety —
rzeczywisto$¢ okazala si¢ inna. Czas,
jaki po szkole musial poswiecaé na
przygotowanie si¢ do lekcji na nastepny
dzien i sprawdzanie prac uczniowskich,
nie pozwalal mu na zajecie sie cho¢by
cze$cia tego, co zamierzal. Stwierdzil,
ze nie ma szansy na napisanie pracy
doktorskiej, pracujac w szkole. Po mie-
sigcu ztozyl rezygnacje, mimo Ze nie byt
obcigzony zadnymi dodatkowymi zaje-
ciami ani funkcjami szkolnymi typu
wychowawstwo, opieka nad kétkiem za-
interesowan itp. Mial ,,jedynie” swoje 18
godzin.

Nie chciatabym, zeby z ponizszego
tekstu ktokolwiek wyciagnal wniosek,
ze nie warto by¢ nauczycielem. Wrecz
przeciwnie! Jest to wspanialy zawdd dla
ludzi, ktorzy kochaja mtodziez i nie za-
mienitabym go na zaden inny. Chciata-
bym tylko, Zeby wreszcie zostaly obalo-
ne mity o zbyt krétkim czasie pracy
nauczyciela. Dobrzy nauczyciele maja
tego czasu wcigz za malo, gdyz sg zaan-
gazowani w rézny sposob w zycie szkoty
(kotka, zespoly, uroczystosci szkolne,
wycieczki), doskonalenie swojego war-
sztatu zawodowego, doksztalcanie.
Takich entuzjastow zawodu jest wielu —
to oni podejmuja kolejne wyzwania, sg
otwarci na zmiany, pracujg wcigz nad
rozwojem ucznia i swoim. Dzigki tym
ludziom, szkota w miare spokojnie prze-
chodzi przez liczne ,,zawieruchy” orga-
nizacyjno-programowe. Szkoda tylko,
ze nie udaje si¢ zatrzymac¢ w zawodzie
wielu miodych ludzi, ktérzy chcieliby
w szkotach pracowaé. Pomimo zaledwie
18 godzin tygodniowo, nie chcg by¢
nauczycielami, gdyz poza pracg na nic
innego nie mieliby juz czasu. |



Marcel

Marcel ma 6 lat i jest jedynakiem.
W domu rodzice wyreczajg go w co-
dziennych podstawowych czynnosciach
- Marcel jest karmiony, ubierany, rodzi-
ce pomagajqg mu w myciu zebow i kg-
pieli.

W tym roku chiopiec zaczgl uczesz-
czaé do ,,zerowki” mieszczqgcej si¢ w po-
bliskiej szkole. Juz od pierwszego dnia
zaje¢ mozna bylo zauwazyc, ze jest bar-
dzo samolubny oraz ztosliwy w stosun-
ku do innych dzieci. Nie potrafi si¢ dzie-
li¢ i nie zna zasad kolezetiskiego wspot-
zycia. Marcel zupelnie nie radzi sobie w
grupie rowiesniczej. Ponadto nie ma
uksztattowanej sprawnosci manualnej
stosownie do swojego wieku. Nie potrafi
sam zjes¢ positku; podczas najprost-
szych prac plastycznych nie potrafi za-
temperowac kredki i postugiwad sie
nozyczkami. Widzgc, ze nauczycielka
dzieli swojg uwage na wszystkie dzie-
ci w grupie w rownym stopniu - nie
faworyzujgc go - staje si¢ agresywny.
Kopie stoliki, zabawki, a takze popy-
cha i krzywdzi inne dzieci. ..

Szkola jest miejscem skupiajacym
wiele osobowosci, roznigcych sie od sie-
bie temperamentem, charakterem oraz
wyznawanymi zasadami i normami po-
stepowania. Agresja w szkole jest nie-
jednokrotnie nieuniknionym zjawi-
skiem, zwlaszcza w duzych miejskich
placowkach, do ktorych uczeszczaja set-
ki dzieci, a zachowania agresywne bar-
dzo czesto uchodzg ich sprawcom zu-
pelnie bezkarnie.

Prawie kazdy uczen do$wiadczyt ak-
tow agresji ze strony rowiesnikéw lub
starszych kolegow uczeszczajacych do
tej samej szkoty. Mimo to zdecydowana
wigkszo$¢ dzieci nie informuje swoich
rodzicéw i nauczycieli o doswiadczonej
przemocy w szkole, na boisku lub pod-
czas drogi powrotnej do domu. Ich mil-
czenie najcze$ciej jest spowodowane
brakiem wiary w zmiane sytuacji, w ja-
kiej si¢ znajduja.

Pierwotny zamyst powotania szkoty
jako instytucji bez streséw sigga staro-
zytnych czaséw, kiedy szkota miala by¢
miejscem spokoju, radosci oraz syste-
matycznej nauki. Na przestrzeni dzie-
jow charakter szkoly ksztaltowat sie
oraz zmienial w przerdzny sposob. Dwa
bieguny w skali zréznicowanego klima-
tu towarzyszacemu edukacji dzieci cha-
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L ukasz,

mleko stygnie...

Julia Kochelak, centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie

Agresja i przemoc towarzysza ludzkosci od zawsze -

postugiwal si¢ nimi juz czlowiek pierwotny, walczac o swoje

terytorium czy zywnos¢. Wraz z rozwojem spoleczenstw

i calej ziemskiej cywilizacji, agresja systematycznie zmieniala

si¢ na tle kulturowym oraz ekonomicznym, ale w stosunkach

interpersonalnych zawsze zajmowata bardzo szczegdlne miejsce.

Odczuwanie gniewu czy buntu zalicza si¢ do podstawowych

ludzkich emocji. Jednak agresje oraz rodzgca si¢ z niej przemoc

nalezy rozpatrywac jako skutek patologicznych stosunkow

spoleczno-ekonomiczno-kulturowych oraz efekt wielu zaburzen

w prawidlowym funkcjonowaniu organizmu czlowieka'.

rakteryzuje rygoryzm szkoly pruskiej
i liberalizm w szkotach opartych na za-
sadach pajdocentryzmu. Obecnie na ca-
tym $wiecie widocznie wzrasta §wiado-
mo$¢ ogromne;j roli, jaka odgrywa szko-
ta nie tylko w zakresie ksztalcenia mto-
dego pokolenia, ale takze wychowania.
Dzisiejsze postannictwo szkoty ma za
zadanie uczynienie srodowiska szkolne-
go miejscem radosnego przezywania
dziecinstwa, nie pomijajac takze daleko
idacego ksztalcenia oraz przygotowania
uczniéw do samodzielnego Zycia’.

Konrad i Krzy$

Konrad jest uczniem trzeciej klasy
szkoly podstawowej. Krzys, mlodszy
brat Konrada, od wrzesnia rozpoczgt
nauke w pierwszej klasie. Obaj chtopcy
po zajeciach wspdlnie wracajg ze szko-
ty do domu, majgc do pokonania pare
ulic zattoczonego miasta. W drodze do
domu niejednokrotnie towarzyszg im
koledzy zaréwno z klasy, jak i starsi
uczniowie.

Wtorkowego popotudnia chlopcy jak
zwykle wracali do domu. Nagle Seba-
stian, uczen szostej klasy, niespodzie-
wanie uderzyt Konrada, powalit chlop-
ca na ziemie, usiadl na nim i zaczqgt go
dusic¢. Walczgcych chlopcow obstgpity

inne dzieci. W milczeniu obserwowaty,
jak Sebastian dusi Konrada, az ten za-
czgt sig robic czerwony. Widziat to tak-
ze Krzys. Jest bystry. Trafnie ocenil, Ze
brat znalazl sie w sytuacji zagrazajgcej
zyciu. Nie moggc poméc bratu w uwol-
nieniu si¢ spod duzo silniejszego chto-
paka, zaczgl przerazliwie krzyczed.
Krzyk Krzysia byt tak przenikliwy, po-
ruszajgcy i glosny, Ze wystraszyl wszyst-
kie dzieci stojgce wokoto oraz samego
sprawce napasci. Oszotomiony Seba-
stian puscit Konrada i uciekt...

Dopiero od niedawna agresja w szko-
le przestata by¢ traktowana, w szczegdl-
nosci przez opinie publiczng i admini-
stracje o$wiatowa, jako zjawisko incy-
dentalne. Wczesniej tg problematyka
w Polsce zajmowali si¢ tylko krymino-
lodzy. Warto zwroci¢ uwage, ze w latach
poprzednich badacze, teoretycy i publi-
cysci traktowali szkole oraz jej otocze-
nie gltéwnie jak scene, na ktorej ucznio-
wie mieli mozliwo$¢ demonstrowania
wszelakich aktéw agresji — upatrujac jej
zrédel wylacznie poza szkota®. Agresja
byta klasyfikowana gléwnie jako ,,rezul-
tat przemocy w rodzinie, nasladowania
lansowanych przez media wzordéw agre-
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sywnych zachowan i sposobow rozwia-
zywania problemoéw, form odreagowa-
nia zagrozonego w zyciu publicznym
poczucia bezpieczenstwa. Autorzy,
wskazujac na przyczyny takiego stanu
rzeczy, najmniej obcigzali nimi szkole
i system o§wiatowy, co najwyzej winigc
je za niedostatki w organizacji czasu
wolnego, redukcje liczby zaje¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych, kryzys ekono-
miczny szkol, mato atrakcyjne oferty
zajec (...). Szczegolne natomiast znacze-
nie we wzro$cie agresji dzieci i mlodzie-
zy (...) przypisywali uwarunkowaniom
makrospofecznym™.

Obecnie przewaza grupa pogladow
wigzaca czeste wystepowanie agresji
z instytucjonalnoscia placowek oswia-
towych: to szkota moze by¢ zrédlem
agresji oraz przemocy psychicznej,
symbolicznej, a takze strukturalnej.
To szkota, charakteryzujaca si¢ specy-
ficzng strukturg oraz formg realizowa-
nia swoich funkgcji dydaktyczno-wycho-
wawczych, stanowi ogromne pole do
tworzenia $srodowiska agresogennego’.
Ta cecha szkoly wyraznie przejawia sie
w sytuacjach dostarczajacych uczniom
negatywnych doswiadczen, w ktorych
szkola postrzegana jest jako srodowisko
im zagrazajace - wywolujace u dzieci
zle samopoczucie oraz negatywna po-
stawe wobec obowigzkow uczniow-
skich®. Na obszary wystepowania agresji
i przemocy w szkole podstawowej zna-
czacy wplyw maja liczne elementy, do
ktérych mozna zaliczy¢ migdzy innymi:
»czynniki zwigzane z samg instytucja
i organizacjg szkoty, typu: hatas, mata
przestrzen i ograniczona ruchliwos¢,
czas spedzany gléwnie w sposob ukie-
runkowany, zbyt wiele sytuacji bez
mozliwosci wyboru wycofania sie z pra-
cy, anonimowos$¢ uczniéw i nauczycieli
(...). Czynniki zwigzane z procesem na-
uczania: zbyt duzo wymagan bez
uwzgledniania potencjalu mozliwosci
uczniéw, brak doceniania i podkresla-
nia wynikéw i postepow uczniow, sku-
pienie na negatywach, niesprawiedli-
wosé¢ w traktowaniu i ocenianiu ucz-
niéw (...). Poza tym wystepuje rowniez:
brak spdjnej reakcji nauczycieli na agre-
sywne zachowanie i akty przemocy
w szkole, brak jasnych regut zycia szkol-
nego, brak konsekwencji i zgodnosci
nauczycieli w egzekwowaniu przyjetych
norm, brak poczucia wspotodpowie-
dzialnosci u ucznidéw za zycie szkoty™.
Do szczegdlnych obszarow agresji, wy-
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stepujacej w klasach I-IIT szkoty pod-
stawowej, zalicza si¢ agresje majaca
miejsce w kontaktach interpersonal-
nych nauczyciel-uczen oraz w relacjach
uczen-uczen®. Te pierwsze niejedno-
krotnie sg najbardziej stresujacymi sy-
tuacjami, z jakimi styka si¢ uczen pod-
czas kilkugodzinnych zaje¢ szkolnych.
Nieprawidlowe stosunki interpersonal-
ne panujace pomiedzy nauczycielem
i uczniem w wigkszosci przypadkow
przejawiajg si¢: ironicznym zwracaniem
uwagi uczniowi przez nauczyciela, po-
nizaniem ucznia, o$mieszaniem go, de-
monstrowaniem nauczycielskiej prze-
wagi nad uczniem, brakiem kontaktu
nieformalnego oraz niesprawiedliwym
traktowaniem ucznia i ocenianiem jego
pracy. Uczniowie, ktérzy przez dluzszy
czas s3 w ten sposob krzywdzeni przez
nauczyciela, mogg przyjmowac postawe
wycofujacg, sa sktonni do izolacji, lub
wrecz odwrotnie, zaczynajg przejawiac
w swoim zachowaniu reakcje wyraznie
atakujace i agresywne’. W codziennej
szkolnej rzeczywisto$ci mozna wyroz-
ni¢ trzy typy stosunkéw panujacych po-
miedzy nauczycielem a uczniem: pierw-
szym typem jest bezpostaciowos¢, poja-

Weronika

Weronika jest uczennicq drugiej kla-
sy miejskiej szkoly podstawowej, do
ktorej uczeszcza 950 uczniow. Dziew-
czynka wychowata si¢ w pelnej rodzi-
nie, czesto zmieniajgcej miejsce za-
mieszkania. Weronika jest bardzo za-
mknietg w sobie, skrytq dziewczynkgq.
Przez pierwszy rok nauki w szkole We-
ronice nie udalo sie zaprzyjaznic z zad-
ng z dziesieciu dziewczynek chodzgcych
do tej samej klasy. Z powodu braku
szkolnych przyjazni dziewczynka sta-
ta si¢ obiektem dzieciecych drwin i zlo-
sliwych zartow. Wplynelo to na pogle-
bienie jej skrytosci oraz pojawienie sig
leku przed zabieraniem glosu podczas
zajec szkolnym na forum klasy. Wero-
nika odczuwa silny brak spolecznej ak-
ceptacji...

Bardzo zlozonym obszarem wyste-
powania agresji w szkole sa negatywne
relacje panujace pomiedzy uczniami,
zaréwno tymi tworzacymi jedng grupe
rowiesnicza, jak i uczeszczajacymi do
tej samej szkoly. Najliczniejsze przejawy
agresji sfownej u uczniéw w mlodszym

W szkole bardzo czesto dziecko identyfikuje sie z réznymi
grupami spotecznymi, w ktorych petni okreslone role.
Uczniowie, ktorzy wyraznie sg odtracani i nieakceptowani

w swojej grupie, odczuwaja duzy stres, a takze rodzaca
sie frustracje. Jezeli pod wptywem budzacej sie agresji
odkryja, ze zachowanie agresywne moze przynies¢, chocby

minimalny, pozadany przez nich sukces - istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze ten model zachowania ulegnie
utrwaleniu i bedzie coraz czesciej wykorzystywany

w celu zdobycia uznania réwiesnikéw.

wiajgca si¢ w momencie, gdy nauczyciel
mysli gléwnie o swojej pozycji oraz
karierze zawodowej, a zupelnie nie jest
zainteresowany swoim uczniem. Drugi
typ to napiete stosunki, powstajace
w sytuacji, gdy nauczyciel usituje za
wszelka cene podporzadkowaé sobie
swoich uczniéw. Do trzeciego, a zara-
zem jedynego pozadanego w szkole, ty-
pu stosunkéw nauczyciela z uczniem
zalicza si¢ stosunki harmonijne, ktére
moga zapanowaé w klasie, w ktorej na-
uczyciel pragnie pozna¢ i zrozumieé
swojego ucznia'®.

wieku szkolnym wyrazajg si¢ w: ,groze-
niu pobiciem (85,9%); napastliwych wy-
powiedziach - ataku stfownym, strasze-
niu, odpedzaniu, grozbach (88,9%);
przezywaniu, przeklenstwach, ordynar-
nych odzywkach (74,6%); wysmiewaniu
sie (58,4%); ktdtniach (58,4%); grozeniu
skarzeniem (38,9%)”!!. Natomiast do
najcze$ciej zauwazanych przejawow
agresji fizycznej wérdd uczniow klas
I-1IT szkoty podstawowej zalicza sig:
»pobicia i bojki (69,0%); straszenie
(41,5%); odbieranie sitg (32,3%); nisz-
czenie cudzych rzeczy (30,2%); nisz-



czenie sprzetu szkolnego (27,4%); za-
checanie do bicia (22,5%); wymuszenia
(20,4%); bicie mlodszych kolegéw
(15,4%)”'*. Ponadto znaczna cze¢$¢ da-
nych dotyczacych aktow agresji dotyka-
jacych uczniéw mozna uzyskac z sa-
mych wypowiedzi dzieci uczeszczaja-
cych do szkot podstawowych, z ktérych
wynika, iz ,wielu z nich nie czuje si¢
w szkole bezpiecznie ze wzgledu na sto-
sowanie wobec nich réznych form naci-
sku, takich jak: zastraszanie, ponizanie,
poszturchiwanie, odbieranie $niadan
czy pieniedzy (...). Do niebezpiecznych
miejsc w szkole zaliczajg toalety, szatnie
i korytarze. Natomiast poza szkola oba-
wiajg sie okolic boiska przyszkolnego,
ulic i alejek prowadzacych do szkoty
iz powrotem — do domu™".

Dodatkowym czynnikiem wzmac-
niajagcym agresywne zachowanie ucz-
niéw wobec swoich kolegow jest wplyw
wywierany przez grupe réwiesnicza.
W szkole bardzo czgsto dziecko identy-
fikuje sie z réznymi grupami spoteczny-
mi, w ktorych pelni okreslone role. Ucz-
niowie, ktérzy wyraznie sg odtracani
i nieakceptowani w swojej grupie, od-
czuwaja duzy stres, a takze rodzaca sie
frustracje. Jezeli pod wplywem budza-
cej sie agresji odkryja, ze zachowanie
agresywne moze przynie$¢, chocby mi-
nimalny, pozadany przez nich sukces -
istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
ten model zachowania ulegnie utrwale-
niu i bedzie coraz cz¢sciej wykorzysty-
wany w celu zdobycia uznania rowies-
nikow'.

W innej natomiast sytuacji znajduja
sie bierni uczniowie, bedacy czesto
swiadkami aktéw agresji. Uczniowie ci
niejednokrotnie przytaczaja sie do prze-
sladowania swoich kolegéw w poszuki-
waniu wilasnego ja. Chcg nasladowac
osobe, ktora jest przez nich oceniana
pozytywnie i staje si¢ dla nich wzorem,
poniewaz imponuje im jej sita czy od-
waga. Dzieci szybko zauwazajg, ze uzy-
wajac przemocy, mozna odnies¢ korzy-
$ci materialne badz zdoby¢ popularnosé¢
wsrod innych, stabszych ucznidw, nie
spotykajac si¢ z dotkliwymi konsekwen-
cjami za swoje nieodpowiednie zacho-
wanie ze strony osob dorostych. U ucz-
niéw bedacych w grupie dopuszczajacej
sie stosowania agresji i przemocy roz-
mywa si¢ odpowiedzialnos$¢ za wyrza-
dzone czyny, a jednoczesnie zmniejsza
poczucie winy"™. Istnieje prawdopodo-
bienstwo, ze w kazdej szkole i kazdej
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klasie mozna odnalez¢ uczniow, ktorzy
przyjmuja postawe agresordw, i tych,
ktorzy sg ofiarami czy §wiadkami agres;ji.

Adela

Adela jest uczennicq trzeciej klasy.
W okresie pierwszej i drugiej klasy
szkoty podstawowej Adela kilka razy
zmieniala miejsce swojego zamieszka-
nia, a takze szkoty. Dziewczynka po-
chodzi z rodziny o bardzo dobrej sytua-
cji majgtkowej. Jednak pochtonieci pra-
cq rodzie nie majqg czasu dla swojej
corki. Adelg opiekuje sie kolejna juz
wynajeta opiekunka. Adela nie lubi
spedzac czasu z opiekunkami - nie-
ustannie dopytuje sie, kiedy wrécg ro-
dzice.

Dziewczynka swojg ztos¢ spowodo-
wang tesknotq za rodzicami ujawnia
podczas zajec szkolnych. Czesto dostaje
uwagi z powodu ztosliwego zachowania
w stosunku do innych dzieci, a takze
wdawania si¢ w bojki, niejednokrotnie
takze ze starszymi uczniami. Rodzice
Adeli podczas rozmow z wychowawczy-
nig dziewczynki nie chcg wierzyc, Ze to
Adela sprawia ktopoty wychowawcze.
Podejrzewajg, ze to kolezanki sq ztosli-
we wobec ich corki i to jest powodem
agresywnego zachowania Adeli. Proble-
my pojawiajqgce si¢ w rodzinie, a spowo-
dowane brakiem czasu dla swojego
dziecka, oddziatujq na Adele w widocz-
ny sposob. Jednak rodzice nie podejmu-
jg prob zmiany tej sytuacji. Skrzetnie
probujg ukryé wszystkie ktopoty wycho-
wawcze, ,zamiatajgc je pod dywan”.
Z uptywem czasu, miejsca pod dywa-
nem zaczyna nie wystarczac dla wszyst-
kich problemow dziecka. Lecz rodzice,
zapatrzeni w swoje kariery zawodowe,
nie szukajq rozwigzan wychowawczych
poprawiajqgcych zachowanie corki, lecz
kupujg nowy, wiekszy dywan, aby
wszystko doktadnie przykry¢...

Dzieci uczg si¢ negatywnych zacho-
wan, czerpigc wzorce z catego swojego
otoczenia, przez co czesto w wychowa-
nie wkradaja sie rozne niekontrolowane,
przypadkowe wplywy rozmaitych form
zycia zbiorowego. Splot tak wielu zroz-
nicowanych oddziatywan powoduje
u wickszosci dzieci agresje fizyczng lub
stowng. Odpowiedzi na pytanie — Dla-
czego zjawisko agresji wsrdd uczniow
jest tak powszechne? — moze dostarczy¢
analiza poszczegolnych zrodet agresyw-
nych zachowan.

Wybranymi przyczynami wywolu-
jacymi agresje u dzieci najcze$ciej sa:
srodowisko/zaniedbywanie, bezrobo-
cie, ubdstwo, wiara w skuteczno$¢ agre-
sywnego postepowania, a takze $rodki
masowego przekazu i gry kompute-
rowe.

Kontakt z agresjg i przemoca w me-
diach sprzyja agresywnym sklonnos-
ciom widzéw, zwlaszcza najmlodszych.
To szkodliwe oddzialywanie moze nasi-
la¢ sie w potaczeniu z kontaktem z agre-
sja w $wiecie rzeczywistym i na przy-
ktad przemocg w rodzinie. Ponadto
dzieci bedace pod czestym wplywem
programow telewizyjnych zawierajg-
cych agresje staja sie obojetne wobec
okrucienstwa, zanika u nich wrazliwosé
moralna'®. Czas, jaki dziecko poswigca
na ogladanie telewizji, jest zazwyczaj
tym dluzszy, im dane dziecko ma mniej
innych mozliwosci spedzenia wolnego
czasu oraz z jak bardzo ubogiej rodziny
pochodzi. Zafascynowanie telewizja
wynika takze z tego, ze potrafi ona
wciagna¢ dziecko bogata oferta emocjo-
nalnych wrazen, atrakcyjnych bohate-
row filmowych, zapewniajac milg
ucieczke od prawdziwego $wiata, ktéry
w poréwnaniu z telewizjg wypada jako
malo ciekawy, a wrecz nudny. Czesto sie
zdarza, ze dzieci szukajg pewnego ode-
rwania od rzeczywistego $wiata, w kto-
rym rodzice je bija i zaniedbujg. Ofero-
wane w telewizji kreskowki staja sie ich
»lepszym” §wiatem, w ktérym to dzie-
ciecy bohaterowie sa zawsze silni i po-
mystowi, calo wychodzg ze wszystkich
opresji, w jakie najczesciej wpedzaja je
doro$li. Dodatkowo niejednokrotnie
wymierzajg im surowg kare".

Bezmyslne ogladanie telewizji po-
chlania wolny czas dziecka, ogranicza-
jac jego kontakty miedzyludzkie. Wielu
pediatréow, psychologdw i nauczycieli
zgodnie twierdzi, Ze najwigcej do zro-
bienia maja tu rodzice. To oni powinni
ograniczy¢ czas, ktdry dziecko spedza
przed ekranem. Jednak by tak zrobic,
najpierw sami muszg zmieni¢ wilasne
przyzwyczajenia. Ponadto, gdy juz dzie-
cko oglada telewizje¢, dobrze jest mu to-
warzyszy¢ i poméc w dokonaniu wybo-
ru programoéw. Podpowiedzie¢, co war-
to obejrze¢. Telewizja bowiem niewat-
pliwie posiada takze swoje zalety: liczne
programy edukacyjne rozwijaja zainte-
resowania, ulatwiajg nauke jezykéw ob-
cych i wzbogacajg wiedze dziecka oraz
przyblizaja mu $wiat's.
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Podobne rozwazania dotycza pozy-
tywnych i negatywnych wartosci, jakie
niesie ze sobg swobodny dostep dziecka
do epatujgcych brutalnos$cia gier kom-
puterowych. O ztym wptywie decyduje
w pierwszej kolejnosci tres¢ gier, ktore
sa przepelnione agresjg. Znaczna ich
wiekszo$¢ w bardzo realistyczny sposdb
pokazuje $mier¢ i zniszczenie. W grach
wprost roi si¢ od terrorystow, cyberne-
tycznych policjantow, oddziatéw spe-
cjalnych, wojownikéw oraz rozmaitych
potwordow. Do$¢ przerazajacy jest fakt,
ze w roli ofiar wystepuja kobiety i dzie-
ci, a cudzoziemcom przypisuje si¢ role
»czarnych charakteréow” przeznaczo-
nych do zniszczenia. Niepokoj budzi
takze mozliwo$é, w stosunkowo krot-
kim czasie, silnego uzaleznienia si¢
dziecka od ,.elektronicznych przyjaciot”.
Innymi negatywnymi aspektami grania
w gry komputerowe s3: poczucie wyob-

acje zyciowe”, 1 ,,(...) skutki gier kom-
puterowych moga by¢ znacznie powaz-
niejsze niz skutki ogladania telewizji,
z powodu aktywnego udzialu dziecka
w rozgrywajacej si¢ na ekranie ak-
cji™2L,

Obecnie, w dobie szybkiego rozwoju
wielu dziedzin Zycia oraz licznych prze-
mian spoleczno-kulturalno-ekonomi-
cznych, zycie zaréwno dorostych, jak
i dzieci znacznie zwickszylo swoje tem-
po. Zjawiska agresji i przemocy, na sku-
tek ich popularnosci i ciagglosci, z cza-
sem zaczynaja traci¢ na specyficznej nie-
zwyklosci i powoli wrastajg w codzienne
zycie ludzi.

Kolejnym Zrédtem agresji moze sta¢
si¢ wiara uczniow w skuteczno$¢ agre-
sywnego postepowania. Dziecko, styka-
jac sie z agresja i widzac w wielu przy-
padkach brak jakichkolwiek konse-
kwencji za takie zachowanie, a czesto

Obecnie, w dobie szybkiego rozwoju wielu dziedzin zycia
oraz licznych przemian spoteczno-kulturalno-ekonomicznych,
zycie zaréwno dorostych, jak i dzieci znacznie zwiekszyto
swoje tempo. Zjawiska agresji i przemocy, na skutek

ich popularnosci i ciagtosci, z czasem zaczynajq tracic¢

na specyficznej niezwyktosci i powoli wrastajg w codzienne

zycie ludzi.

cowania i zahamowania u dziecka roz-
woju zachowan spotecznych oraz brak
zainteresowania innymi formami ak-
tywnosci i spedzania wolnego czasu.
Powinno si¢ takze zwrdci¢ uwage na
brak przekonujgcego powodu, dla kto-
rego chlopcy znacznie chetniej i czgsciej
graja niz dziewczynki. Za jedna z przy-
czyn mozna przyjac tre$¢ gier — w wiek-
szej ich czesci dominujg postacie wy-
tacznie meskie. Inng przyczyng moze
by¢ réznica polegajaca na tym, iz mez-
czyzni statystycznie lepiej radzg sobie
z zadaniami wymagajacymi orientacji
wzrokowej i przestrzennej, a wlasnie
te umiejetnosci maja zasadnicze zna-
czenie podczas gry. Chlopcy na ogot
osiagaja wiec lepsze wyniki, natomiast
porazki dziewczat prowadza do mniej-
szego zainteresowania grami'®. Nale-
zy mie¢ $wiadomos¢, ze bardzo praw-
dopodobne jest, iz ,nawyk elimino-
wania przeciwnika moze powodowac
rozmycie granic rzeczywistoéci realnej
i wirtualnej, a tym samym przeniesienie
agresywnych reakcji na codzienne sytu-

konkretne zyski, zaczyna wierzy¢ w je-
go skutecznos¢. Dziecko przekonuje sie
o sile agresji takze w sytuacjach, gdy ro-
dzicowi brakuje argumentéw w rozmo-
wie i dochodzi do wymuszenia uleglosci
oraz postuszenstwa w stosunku do ro-
dzica poprzez bicie. W przysztosci takie
dziecko nie bedzie potrafito rozwigzy-
wa¢ sytuacji trudnych oraz konflik-
towych w zaden inny sposob; wszelkie
obrane cele bedzie zdobywalo przy po-
mocy agresji.

Krystian

Krystian jest uczniem szostej klasy
sportowej szkoty podstawowej. Chilopiec
mieszka z uzaleznionym od alkoholu,
niepracujgcym ojcem. Krystian, choé
stara sig systematycznie pracowacd, osig-
ga stabe wyniki w nauce, a takze niskie
noty podczas treningow na basenie. Sy-
tuacja ta jest spowodowana czestymi
nieobecnosciami chtopca na zajeciach
szkolnych. Niejednokrotnie zdarza sie,
Ze Krystian przychodzi do szkoly nie-
wyspany i glodny...
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Bezwzglednie konieczne jest poru-
szenie jeszcze jednej kwestii, a miano-
wicie problemu uzaleznienia alkoholo-
wego w rodzinie, gdyz prawdopodo-
bienstwo wystepowania agresji oraz
aktéw przemocy w rodzinach z proble-
mem alkoholowym jest znacznie wiek-
sze anizeli w pozostatych. Wyladowanie
pijackiej agresji na dziecku czesto ma
miejsce niezaleznie od tego, czy dziecko
rzeczywiscie zrobilo co$ zlego, a zasto-
sowana kara ,jest najczesciej niepropor-

cjonalna do przewinienia™*.

Adrian

Adrian jest uczniem pierwszej klasy
w sportowej szkole podstawowej. Chlo-
piec stara si¢ by¢ pilny i staranny pod-
czas zajeé szkolnych, jest zwinnym
i szybkim plywakiem, zajmuje najlepsze
miejsca na zawodach organizowanych
w czasie treningow na basenie. Chio-
piec, choc jest dzieckiem bardzo Zywym
oraz chetnie zabierajgcym glos podczas
zajeé, skrupulatnie unika podejmowa-
nia rozmowy na temat rodziny, starajgc
sie ukryc jego obecng sytuacje.

Poczgtkowo Adrian mieszkatl na
obrzezach miasta tylko z matkg.
W wieku 4 lat zostatl odebrany matce,
ktorej ograniczono prawa rodzicielskie,
i oddany pod opieke ojca. Nastepnie, po
2 latach, zostal odebrany ojcu, ktoremu
takze odebrano prawa rodzicielskie,
i oddany do rodziny zastepczej, utwo-
rzonej przez babcie — matke ojca chlop-
ca. Adrian od roku mieszka z babcig,
ktora zmienita nazwisko chtopca z pa-
nieriskiego nazwiska matki na swoje
wtasne. Babcia nieustannie przypomi-
na Adrianowi, czesto publicznie, przy
sgsiadkach czy nauczycielce, Ze nikt
oprocz niej go nie kocha i nikt inny sie¢
nim nie zajmie...

Niestety nie wszystkie dzieci spotyka
szcze$cie posiadania domu, a w nim
prawdziwej rodziny. W spoleczenstwie
istniejg rézne odstepstwa od najbardziej
pozadanego i prawidlowego modelu,
w znacznym stopniu utrudniajace wy-
chowanie dziecka, sprzyjajace jedno-
cze$nie rozwojowi agresji oraz negatyw-
nych zachowan.

Jednym z przywolywanych od-
stepstw jest sytuacja, gdy dziecko po
$mierci, rozwodzie lub nieformalnym
odejsciu z rodziny ojca lub matki jest
wychowywane przez jednego rodzica
lub innego cztonka rodziny. Dziecko,



czesto nie potrafigc poradzi¢ sobie z za-
istnialg sytuacja, ma poczucie krzywdy.
Samotny rodzic lub opiekun dziecka,
borykajacy sie zazwyczaj z trudnymi
warunkami materialnymi i wlasnymi
problemami emocjonalnymi, czesto nie
znajduje czasu na zajmowanie si¢ dzie-
ckiem i jego codziennymi sprawami.
Dziecko w tym czasie przechodzi wiele
trudnych chwil. Zwigzane moga one by¢
z odwiedzaniem grobu rodzica, spotka-
niami wyznaczonymi przez sad w przy-
padku rozwodu, czy poszukiwaniem
prawdy o swym pochodzeniu, w sytua-
cji, gdy samotna matka ukrywa dane
ojca. Stres i silna potrzeba jego roztado-
wania, towarzyszace wtedy Zyciu dzie-
cka, odbijaja pietno na jego zachowaniu
w domu, szkole czy na placu zabaw?.
Innym przykiadem moze by¢ trud oraz
problemy towarzyszace funkcjonowa-
niu rodziny wielodzietnej. Klopoty ma-
terialne wigzg sie z przepracowaniem
rodzicdw, a obcigzenie starszego ro-
dzenstwa opieka nad mlodszymi dzie¢-
mi moze wywiera¢ ujemny wplyw na
ich rozwoj osobisty. Ponadto niejedno-
krotnie skromne warunki mieszkanio-
we i ciasnota w nich panujaca dostar-
czajg dodatkowych powodéw do napigé
w rodzinie i wystepowania agres;ji**. Ko-
lejno nalezy zwrdci¢ uwage na funkcjo-
nowanie rodziny w sytuacji, gdy rodzice
nie pracujg. Bezrobocie jednego lub
obojga rodzicow powaznie zakldca,
a czasem wrecz uniemozliwia realizacje
wielu funkgcji rodziny. Najbardziej oczy-
wiste jest zalamanie funkcji ekonomicz-
no-konsumpcyjnej. Najczesciej bezro-
botni w pierwszej kolejnosci wykorzy-
stujg oszczednos$ci, potem sprzedaja
cenne rzeczy, by na koncu sie zadluzy¢.
Dzieci zyjace w rejonach nasilonego
bezrobocia sg bardzo czesto niedozy-
wione, zaniedbane higienicznie, niejed-
nokrotnie nie posiadajg wtasnych, pod-
stawowych przyboréw szkolnych, nie
korzystajg z zadnych form wypoczynku
i zaje¢ pozaszkolnych. Degradacja ma-
terialna obniza poziom realizowania
funkcji opiekunczo-wychowawczej,
gdyz bezrobotne matki rezygnuja
z uczeszczania dziecka do przedszkola.
Tym samym pozbawiajg dziecko ele-
mentéw edukacyjnych, stymulujacych
rozwoj intelektualny. Ponadto, wraz
z wydluzaniem si¢ czasu bezrobocia,
narastaja konflikty w rodzinach. Zle za-
czynajg sie¢ uklada¢ stosunki rodzicow
z dzie¢mi. Rodzice nie moga zaspokoi¢
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potrzeb dzieci. Wszystko to ujemnie
odznacza si¢ na funkcji emocjonalno-
-ekspresyjnej, poprzez przerzucanie zle-
go samopoczucia osoby bezrobotnej na
rodzine i wzrastanie liczby zachowan
agresywnych zaréwno rodzicow, jak
i dzieci®. Nalezy takze zwroci¢ uwage
na fakt, ze do zrédel wywotujacych
agresje niewatpliwie zaliczy¢ mozna
ubostwo, ktore nierozerwalnie taczy sie
z bezrobociem lub niskimi dochodami
rodziny: ,(...) badania nad liczbg prze-
stepstw z uzyciem przemocy wykazuja,
ze ich wystepowanie koncentruje sie na
ubogich dzielnicach miast. Nie oznacza
to, ze ubdstwo nalezy zawsze utozsa-
miac z przestepstwem, ale raczej, iz jest
ono jednym z wielu czynnikéw ryzyka
mogacych zwigkszaé wystepowanie za-
chowan agresywnych (...); zgodnie
z jedna z hipotez, bieda oddziatuje ra-
czej na rodzicow malych dzieci niz na
nie same. To rodzice doswiadczajg stre-
Su zwigzanego z zapewnieniem swoim
dzieciom godziwych warunkéw zycia,
a ubdstwo w znacznym stopniu zwiek-
sza ten stres. Moze to wplyna¢ destabi-
lizujaco na ich zdolnosci skutecznego
kontrolowania zachowan dziecka oraz
na jako$¢ wiezi rodzinnych”?.

Jednakze rozpatrujac mozliwo$¢ ne-
gatywnego oddziatywania na zycie
dziecka z rodziny niepetnej, wielodziet-
nej lub zyjacej w ubostwie, btedem by-
toby rozszerza¢ omawiane problemy na
kazda rodzine znajdujaca si¢ w takiej
sytuacji. Nalezy pamietaé, Zze wymie-
nione zrodla posiadaja wysokie praw-
dopodobienstwo wystepowania agre-
sji i patologii, ale nie jest to regula,
i do kazdej takiej rodziny nalezy bez-
wzglednie podchodzi¢ w sposéb indy-
widualny.

Lukasz

Lukasz, najmlodszy z pigtki rodzeni-
stwa, dzis pierwszy raz idzie do szkoly.
Stoi przed lustrem ubrany w bialg ko-
szule, granatowe spodnie z rowno od-
prasowanym kantem oraz czarne wyj-
Sciowe buty. Chlopiec od kilku dni nie
moze si¢ doczeka’, kiedy zobaczy swojg
szkote, Panig nauczycielke, a przede
wszystkim kolegow i kolezanki z kla-
sy. Czy Pani bedzie mita? Czy chlopcy
lubig graé w pitke? Czy Pani zapyta
o wakacje? Nawet jesli zapyta, to Lu-
kasz na pewno nie opowie, ze tata od
swigt Wielkanocnych nie mieszkal z ni-
mi. W wakacje nie pojechali tez razem

calq rodzing na obiecane wczasy. Nie
odwiedzili babci w Kazimierzu. Lukasz
dobrze wie, Ze nie moze opowiedzieé
nowym kolegom, jak bardzo mama si¢
gniewala na niego, a potem ptakala,
gdy pytatl o tate - wiec przestal pytac.
Za to na pewno wszystkim opowie, Ze
wczoraj, wlasnie wczoraj, na dzien
przed rozpoczeciem szkoty, tata wrdcil.
Przyjechat z dlugiej podrozy. Wszyscy
sie cieszyli i mama nareszcie sie usmie-
chata...

- Lukasz, mleko stygnie - wola ma-
ma. - Tatus jest juz gotowy do wyjscia,
chodz szybko, bo spoznimy sie na roz-
poczecie nowego roku szkolnego...
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Kazdy ma prawo
do swojego miejsca

Matgorzata Jabtonska, Katarzyna Klos

Szkota Podstawowa nr 63 z Oddziatami Integracyjnymi w Szczecinie

Praca w klasach integracyjnych nawet dla najlepszego

nauczyciela jest duzym wyzwaniem. Pedagodzy specjalni

ze Szkoty Podstawowej nr 63 w Szczecinie, od lat uczestniczacy

w procesie ewolucji nauczania integracyjnego, zwracajg uwage
na przeobrazenia problemdw, z ktérymi spotykajg sie podczas

codziennych zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg. Podkreslaja, ze ich

praca, choc¢ trudna i czgsto stresujgca, daje wiele satysfakcji.

W klasach integracyjnych pracuja
jednocze$nie dwaj pedagodzy: nauczy-
ciel ksztalcenia zintegrowanego i na-
uczyciel wspomagajacy — pedagog spe-
cjalny. Obydwaj w jednakowym stopniu
odpowiadajg za realizacje ramowych
tresci programowych, wyniki naucza-
nia, sprawy wychowawcze i kontakty
z rodzicami.

Bardzo duzy wptyw na funkcjono-
wanie grupy ma wspoélpraca obu na-
uczycieli, wzajemne zaufanie do swoich
kwalifikacji i kompetencji, dzielenie si¢
wiedzg i umiejetno$ciami oraz akcepta-
cja dla podejmowanych dziatan, zarow-
no w sferze dydaktycznej, jak i wycho-
wawczej.

Jeste$my pedagogami specjalnymi
w szkole podstawowej, w ktdrej pierw-
sze klasy integracyjne powstaty 15 lat
temu. Posiadajac petne kwalifikacje pe-
dagogiczne, i tak musimy nieustannie
podnosi¢ swoje umiejetnosci.

Co roku do szkoly przychodza ucz-
niowie o réznym stopniu niepetno-
sprawnosci: dzieci niedowidzace, z au-
tyzmem lub Zespolem Aspergera. Chcac
w pelni okreéli¢ ich potrzeby, musimy
doskonale rozumie¢ na czym polegaja
dysfunkcje, ktorymi zostaty dotkniete.
Nieustannie doksztalcamy sie, biorac
udzial w kursach, szkoleniach, konfe-
rencjach, studiach podyplomowych, po-
przez wspdtprace z placowkami specja-
listycznymi (MOPS, Stowarzyszenie na
Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umysto-
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wym, Polski Zwigzek na Rzecz Dzieci
z Autyzmem, Polski Zwigzek Niewido-
mych, PPP i wiele innych).

Jednym z najtrudniejszych zadan,
spoczywajacych na obu pedagogach,
jest uzmyslowienie dzieciom, ze kaz-
de z nich jest wyjatkowe, a jednocze$nie
posiada te same prawa i obowigzki. Na-
szg rolg jest przypominanie uczniom,
ze kazdy czlowiek jest inny i kazdy ma
do tego prawo. Nalezy méwic dzieciom,
ze wszyscy — nawet osoby w pelni spraw-
ne - jesteSmy podatni na ograniczenia,
trudnosci i niepowodzenia. Z drugiej
strony staramy sie pokazywa¢ uczniom
ich mocne strony. Poniewaz problemy
wychowawcze sg tak samo wazne jak
nauczanie przedmiotowe, uczniowie
niepelnosprawni realizujg tresci zawar-
te w programie wychowawczym i pro-
filaktycznym w takim samym stopniu,
jak uczniowie zdrowi - jedyna réznica
jest dostosowanie metod do indywidu-
alnych mozliwosci dziecka.

O pelnej integracji mozemy mowic¢
dopiero wowczas, gdy klasa jest tak zor-
ganizowana, ze kazdy uczen o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych jest jej
petlnoprawnym, pelnowarto$ciowym
cztonkiem. Wiele wysitku kosztuje na-
uczycieli zorganizowanie pracy w kla-
sie w taki sposdb, aby wszystkie dzieci
z réznorodnymi zaburzeniami rozwo-
jowymi mogly bra¢ petny udzial w zaje-
ciach, aby nikt nie czut si¢ odizolowany
od reszty grupy.

Duzym problemem jest kierowanie
coraz wiekszej liczby dzieci do naucza-
nia w integracji. Zdarza sie, ze do klas
przychodza dzieci przed zdiagnozo-
waniem lub w trakcie diagnozowania
stopnia niepelnosprawnosci. W zwigz-
ku z tym wzrasta liczba uczniéw wyma-
gajacych specyficznych form i metod
opieki edukacyjnej. Bywa, ze ponad
potowa dzieci w klasie wymaga pomocy
dwdch nauczycieli.

Rodzice, zauwazajac problemy roz-
wojowe swojego dziecka, wola, aby
uczylo sie w mniej licznej klasie z dwo-
ma pedagogami. W takiej grupie dzie-
cko tuz przed zdiagnozowaniem niepel-
nosprawnosci moze czu¢ sie o wiele le-
piej i osiagna¢ znaczne postepy w nauce.
Zdarzajg sie rowniez dzieci, ktoérych ro-
dzice albo nie wiedzg o problemach roz-
wojowych lub emocjonalnych dzieci,
albo z réznych powoddéw je ukrywaja.
Dzieci te maja czesto specyficzne trud-
no$ci w nauce czytania i pisania, a takze
problemy z przyswojeniem elementar-
nych poje¢ matematycznych. Dzieki
wzmozonemu wysitkowi wszystkich
specjalistow pracujacych z dzie¢mi
w szkole (psychologéw, pedagogow,
logopeddéw oraz innych terapeutdw)
uczniowie ci czesto przetamujg swoja
niechec¢ do ¢wiczen i wzrasta ich aktyw-
no$¢ w klasie.

Liczba uczniéw w klasie integracyj-
nej nie moze przekracza¢ dwudziestu
0s6b (w tym do pieciorga dzieci z orze-
czeniami o niepetnosprawnosci).

Czesto w jednej grupie zajmujemy sie
dzie¢mi o bardzo réznym stopniu nie-
pelnosprawnosci. Pracujemy w klasach,
gdzie obok dziecka niedowidzacego,
jednoczes$nie uczy si¢ dziecko z niepel-
nosprawnoscig intelektualng; dziecko
z autyzmem siedzi obok kolegi lub kole-
zanki z niepelnosprawnoscia ruchowg
albo nadwrazliwoscia emocjonalng
(czesto nikt nie zastanawia si¢ nad tym,
czy te dzieci moga razem wspoldziata¢
w jednej grupie). Duzym utrudnieniem
w naszej pracy jest obecnos¢ w klasach
dzieci, ktore nie postuguja si¢ mowa
czynng. Poniewaz bardzo wiele metod,
jakimi sprawdzane sg wiedza i umiejet-
nosci, bazuje na mowie czynnej, brakuje
nam narzedzi, ktérymi mozemy
te wiedze u dzieci niemych sprawdzic.
Konstruujemy wilasne sprawdziany, jed-
nak nie odzwierciedlajg one petnego
obrazu osiggnie¢ dziecka. Warto zwrd-
ci¢ uwage, ze coraz wiecej takich dzieci



uczeszcza do klas integracyjnych - by¢
moze to zagadnienie powinno zosta¢
rozwigzane ustawowo.

U dzieci czgsto wystepuje zjawisko
niepelnosprawnosci sprzezonych. Wte-
dy kazde z nich wymaga pomocy przy
wykonywaniu zadan, trzeba pracowac
znimi ,reka w reke”, a nauczyciel wspie-
rajacy jest niestety tylko jeden. Nalezy
zaznaczy¢, ze obok spelniania zadan
dydaktycznych, nauczyciel ma obowig-
zek pelnienia funkcji opiekunczej. Dzie-
ci z niepelnosprawnoscia sprzezong
muszg mieé zapewniong dodatkowg
opieke na przerwach, podczas przejscia
z klasy do klasy, podczas licznych wy-
cieczek i wyjs$¢ poza szkole. Uczniowie
ci wymagaja duzego wsparcia, trzeba
wyja$nia¢ im wiele rzeczy i przeka-
zywac szczegolowe instrukcje postepo-
wania.

Niektdrzy uczniowie rozpoczynajacy
nauke w naszej szkole majg problemy
z prawidlowym zalatwianiem swoich
potrzeb fizjologicznych; takiej pomo-
cy wymagajg rowniez podczas zajec
w $wietlicy szkolnej. Dlatego wszyscy
uczniowie niepelnosprawni majg za-
pewniong opieke podczas przebywania
w $wietlicy przez caly okres trwania
nauki w naszej szkole.

Rodzice starajgac si¢ o to, by ich dzie-
cko uczylo si¢ w klasie integracyjnej,
dostarczajg do szkot orzeczenie z Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej,
kwalifikujace dziecko do nauczania
w integracji. Na poczatku roku szkolne-
go pedagog specjalny zapoznaje sie
z diagnozg i zaleceniami do pracy. Nie-
stety bardzo czesto bywa tak, ze diag-
noza nie oddaje w petni problemoéw,
z ktérymi dziecko musi zmagac sie kaz-
dego dnia. W toku nauki szkolnej nie-
ktére dzieci sg diagnozowane kilkakrot-
nie. Na podstawie diagnozy pedagog
specjalny konstruuje roczny plan pracy
z dzieckiem. Plan jest czasami modyfi-
kowany przez pedagoga tak, aby byt jak
najlepiej dostosowany do aktualnych
potrzeb i mozliwosci dziecka. Nasi ucz-
niowie niepelnosprawni maja bardzo
zréznicowane tempo rozwoju — prze-
waznie duzo wolniejsze, niz dzieci zdro-
we. Wiekszos$¢ uczniow niepelnospraw-
nych ma klopoty z samodzielng nauka;
muszg pracowa¢ przy duzym udziale
pomocy ze strony nauczyciela. Czesto
zdarza sig, ze na konkretnej lekcji kazdy
z uczniow niepetnosprawnych wykonuje
inne ¢wiczenia i zadania — wedtug réz-
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nego stopnia trudnosci - i trzeba kon-
trolowa¢ postepy kazdego z nich, udzie-
lajac indywidualnych porad i wskazé-
wek. Nauczyciel musi przygotowywac
lekcje w taki sposob, aby tre$¢ poszcze-
golnych zadan byla jednolita dla catej
klasy.

Utrudnieniem w nauce calej grupy
moga by¢ réwniez nietypowe zacho-
wania dzieci: niemozno$¢ skupienia
uwagi czy interesowanie si¢ nieistotny-
mi szczegdtami (zainteresowania zaba-
wowe), co powoduje rozpraszanie uwa-
gi u pozostalych uczniéw. Na tym tle
dochodzi do konfliktow rowiesniczych,
ktére moga prowadzi¢ do braku akcep-
tacji u starszych dzieci. Aby temu zapo-
biega¢, potrzebne sa rozmowy i $cista
wspotpraca calej kadry pedagogicznej
(nie bez znaczenia pozostaje udzial ro-
dzicow w procesie wychowawczym).
Przebieg kazdej lekcji nalezy przemysle¢
w szczegdtach i zaplanowac czas, w kto-
rym dzieci niepelnosprawne beda mo-
gly sie wykaza¢ swoja wiedza, umiejet-
no$ciami i posiadanym doswiadcze-
niem. Sporo czasu po$wiecamy na szu-
kanie materiatow, ktére mozna wyko-
rzysta¢ w pracy indywidualnej kazdego
dziecka. Wiele trudnosci sprawia tez
dobor odpowiednich zabaw, gier czy
¢wiczen wspolnych dla calej klasy. Me-
tody pracy dobieramy tak, aby rozbu-
dzi¢ aktywnos$¢ ucznidw, ksztattowaé
u nich sktonnosé¢ do poszukiwan i zdo-
bywania wiedzy.

Inna sprawa, na ktdrg warto zwrdci¢
uwage, to ograniczenia rynku wydaw-
niczego w zakresie edukacji zintegro-
wanej. Podreczniki przewidziane dla
dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim nie mogg by¢ wyko-
rzystywane do nauki dzieci niedowi-
dzacych lub autystycznych. Zdarza sie
bardzo czesto, ze to pedagog specjalny
konstruuje indywidualne karty pracy
na poszczegoélne lekcje.

Uczniowie realizujg indywidualne
programy w réznym, dostosowanym do
swoich mozliwosci psychofizycznych,
tempie. Musza jednak opanowac podsta-
we programowg obowigzujaca w row-
nym stopniu kazdego ucznia. Niektore
dzieci, pomimo intensywnych oddzia-
tywan dydaktycznych, przejawiajg duze
trudno$ci w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych progra-
mem. Wplywa na to roéwniez niesyste-
matyczna praca z dzie¢mi w domach,
a takze czesta absencja na lekcjach.

Duza czg¢$¢ naszych niepelnospraw-
nych ucznidéw cierpi na choroby wspol-
towarzyszace: wady serca, astme, epi-
lepsje i wiele innych. Z tymi dolegliwos-
ciami wiazg sie czeste i dtugotrwale
nieobecnosci, co wplywa negatywnie na
systematyczno$¢ pracy oraz postep roz-
wojowy i edukacyjny.

Niektorzy rodzice starajg si¢ pomoc
swoim dzieciom - lecz nie zawsze przy-
nosi to oczekiwane efekty, poniewaz
brakuje im czasu i umiejetnosci. Z dru-
giej strony, nasi podopieczni nierzad-
ko wywodzg si¢ z trudnych $rodowisk.
Czesto dzieci niepetnosprawne wycho-
wywane sg w niepelnej rodzinie, gdzie
osoba wychowujaca dziecko nie ma
wsparcia ze strony drugiego rodzica. Sg
to m.in. rodziny dysfunkcjonalne, ro-
dziny oséb dotknietych alkoholizmem,
rodziny niewydolne wychowawczo, ktd-
re potrzebujg naszej pomocy, ukierun-
kowania pracy z dzieckiem, wskazania
mozliwosci opieki terapeutycznej poza
terenem szkoty czy zwyklego wsparcia
psychicznego. Rodziny te potrzebuja
naszego wsparcia wychowawczego
w zwyklych, codziennych sytuacjach:
stad nasze wizyty w domach i popotu-
dniowe telefony. Rodzice ze swoimi
problemami zglaszajg si¢ takze do psy-
chologa lub pedagoga szkolnego.

Przez kilkana$cie lat funkcjonowa-
nia integracji w naszej szkole wypraco-
wane zostaly pewne $ciezki dodatko-
wej pracy z uczniami. Dzieci sg objete
zajeciami logopedycznymi, zajeciami
z psychologiem, gimnastyka korekcyj-
ny, integracja sensoryczng, zajeciami
rewalidacyjnymi. Uczniowie moga row-
niez korzysta¢ ze wszystkich kot zain-
teresowan. Systematyczne korzystanie
z wyzej wymienionych zaje¢ i $wiado-
mo$¢ rodzicow ich pozytywnego wply-
wu na procesy rozwojowe daje mozli-
wos¢ lepszego wykorzystania potencjatu
dzieci.

Niestety nie wszystkie z nich beda
potrafily odnalez¢ si¢ w grupach inte-
gracyjnych — nawet przy wzmozonej
intensywnosci oddzialywan dydak-
tyczno-wychowawczych. Pomimo tego
jesteSmy w pelni przekonane, Ze praca
w klasach integracyjnych daje uczniom
szanse na lepsze funkcjonowanie w $ro-
dowisku réwiesnikow, poniewaz umoz-
liwia lepszg orientacje w $srodowisku
spolecznym, uczy przestrzegania norm
spotecznych, samodzielnosci i odpo-
wiedzialno$ci. [ |
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Nauczycielu, dbaj o glos!

Swaia Prusakiewicz, logopeda, pedagog, trener gtosu

Glos to podstawowe narzadzie pracy

nauczyciela. Bez niego nie przekaze
swojej wiedzy uczniom, nie zainteresuje
tematem, nie nawigze relacji. Jesli jego
narzad glosowy choruje lub niedomaga,
to praca, w ktdrej obcigzenie glosu jest
i tak ogromne, przestaje by¢ komforto-
wa lub jest wrecz niemozliwa.

Specyficzne warunki pracy nauczy-

ciela negatywnie wplywaja na narzad
glosowy, dlatego powinien zwracaé
szczegdlng uwage na sposob jego wyko-
rzystywania. Mam nadzieje, ze przed-
stawione ponizej podstawowe zasady
glosowej higieny u§wiadomia nauczy-
cielom wage tej sprawy i zacheca do
szczegblnej dbatosci o glos.
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Zadbaj o to, by Twdj styl zycia byl ak-
tywny, stymulujacy. Wprowadz sta-
bilny plan dnia, w ktérym jest czas
na prace, czynny odpoczynek, roz-
rywke i odpowiednig ilo$¢ snu.
Zadbaj o dobre relacje z uczniami,
innymi nauczycielami i dyrekcja.
Dbaj o utrzymanie odpowiedniego
poziomu motywacji do pracy.
Obserwuj, w jaki sposob reagujesz na
stres. Naucz si¢ rozpoznawac jego
negatywny wplyw na twoje Zycie
i narzad glosowy.

Znajdz swoj wlasny sposdb odreago-
wania streséw. Stosuj ¢wiczenia re-
laksacyjne.

Uzywaj glosu zgodnie z twoim na-
strojem.

Rozgrzej narzad glosowy (np. przez
delikatne mruczenie, ¢wiczenia na-
rzagdéw artykulacyjnych i famance
jezykowe) oraz rozluznij cate ciato
przed rozpoczeciem pracy.

W miare mozliwosci zadbaj o odpo-
wiednig temperature i wilgotno$¢
pomieszczenia (optymalne warunki:
temperatura 18-21°C; wilgotno$¢ po-
wietrza 60-70%).

Stosuj nawilzacze powietrza, a jesli
nie masz takiej mozliwosci, umiesz-
czaj na kaloryferze zbiorniki z woda
lub mokre reczniki.

Zadbaj o czysto$¢ w klasie.

Tablice zawsze wycieraj mokra gab-
ka.
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Unikaj zakladania zaston i firan,
w ktdrych gromadzi si¢ pyt i kurz.
Dbaj o przecieranie parapetéw wil-
gotng szmatka.

Regularnie spryskuj kwiaty w klasie.
Nie przegrzewaj sal lekcyjnych; wietrz
je czesto (krotko i intensywnie), ale
nie wyziebiaj ich.

Unikaj przeciagow.

Wypijaj w ciggu dnia minimum 1,51
niegazowanej wody mineralnej; pij ja
czesto w czasie pracy.

Nie odchrzakuj nawykowo przed
rozpoczeciem wypowiedzi; zamiast
tego przetknij kilka razy $line, napij
sie wody. Je$li musisz odkrztusi¢
nadmiar wydzieliny zréb to delikat-
nie i cicho.

Staraj sie nie méwi¢ na zimnym po-
wietrzu, zwlaszcza ,,pod wiatr”. Roz-
mowy w takich warunkach ograni-
czaj do minimum. Nie méw glosnio,
nie krzycz.

Unikaj mowienia w czasie szumu,
hatasu w klasie; izoluj ja od zewnetrz-
nych 7zrodel hatasu (zamykaj okna,
drzwi).

Unikaj krzyku; naucz si¢ mowi¢ gtos-
no bez nadmiernego obcigzania na-
rzadu glosowego.

Mow wyrazniej, a nie glosniej. Naucz
tez dzieci mowi¢ wyraznie, ale nie-
zbyt glosno.

Nie przekrzykuj dzieci; aby je uciszy¢,
wykonaj jaki$ gest (np. klasniecie),
stuknij kilka razy w tawke, uzyj
gwizdka. Méw, gdy w klasie jest cicho.
Dzieci stabiej styszace posadz
w pierwszych tawkach.

Unikaj monotonnego méwienia, roz-
nicuj wysokos¢ glosu i tempo mé-
wienia.

Dostosuj natezenie glosu do po-
mieszczenia, w ktérym pracujesz.
Jesli masz mozliwo$¢, korzystaj z mi-
krofonéw, zwlaszcza w duzych salach
i aulach.

Stosuj przerwy w czasie prowadzenia
lekeji (przerywniki w postaci filmow,
slajdow, dyskusji uczniow, samo-
dzielnej pracy ucznidw itp.).
Moéwienie wspomagaj gestami.

Podczas méwienia zachowuj wypro-
stowang, swobodng postawe ciala.
Mow, stojac na wprost klasy i kieru-
jac twarz do uczniow (gdy mowisz,
jednocze$nie piszac na tablicy, robisz
to glosniej i bardziej sitowo).

Kiedy méwisz do ucznia, pochylajac
sie, sklon cate swoje ciato, utrzymujac
glowe w linii prostej z kregostupem.
Spaceruj po klasie; stanie w jednym
miejscu i w jednej pozycji moze po-
wodowac napiecia.

Po dtugiej pracy glosem zachowaj
milczenie i pozwol zregenerowac sie
narzadowi glosowemu. Stosuj prze-
rwy i wypoczynek relaksacyjny po 3
godzinach pracy (milczenie).

Unikaj kumulacji godzin pracy (6-,
7-godzinnych blokéw zajec¢ bez od-
poczynku glosowego).

Podczas méwienia do wigkszej grupy
0s0b (w wiekszych salach) wykorzy-
stuj aparature naglasniajacg.

Nie wysilaj narzadu glosowego w cza-
sie powaznych infekcji i standw zapal-
nych krtani.

Oszczedzaj glos, ale nie uzywaj szeptu.
Stosuj si¢ do zalecen lekarza i zacho-
wuj milczenie lecznicze.

Jesli jeste$ kobietg — zadbaj o glos
i nie dopuszczaj do przecigzenia apa-
ratu glosowego na kilka dni przed
i w trakcie menstruacji.

Unikaj czynnego i biernego palenia
papierosow.

Ogranicz spozycie kawy i mocnej
herbaty na rzecz herbat owocowych
i ziotowych, wody, niezbyt gestych
sokow.

Unikaj alkoholu w nadmiarze.
Unikaj ostro przyprawionych potraw
oraz dan i napojoéw bardzo goracych
i bardzo zimnych.

Gorace positki i ostre potrawy spo-
zywane bezposrednio przed wysit-
kiem gltosowym zwiekszajg ryzyko
powstania stanéw zapalnych btony
Sluzowej gardta i migdatka podjezyko-
wego, powoduja sucho$¢, pieczenie w
gardle, odchrzakiwanie, suchy kaszel.
Ogranicz spozycie lodéw i zrezygnuj
z mrozonych napojow, zwlaszcza
bezposrednio przed intensywnym
moéwieniem.

Dbaj o higieng jamy ustnej i gardfowej.
Wylecz wszystkie ogniska zapalne
w organizmie (zwlaszcza migdatki).
Ubieraj si¢ stosownie do pogody, by
uniknaé nadmiernego przegrzewa-
nia okolicy krtani.



o Cwicz regularnie; aktywno$¢ fizycz-
ng dostosuj do mozliwosci oraz stanu
zdrowia.

o Nie nadwyrezaj glosu poza pracg -
uwazaj na glos np. podczas meczéw,
koncertéw, spotkan ze znajomymi
w hatasliwych miejscach.

o Zapobiegaj chorobom, zwlaszcza
drég oddechowych - dbaj o odpor-
no$¢ organizmu.

o Zwracaj uwage na drozno$¢ nosa.

 Stosuj inhalacje.

o Jedli jeste$ alergikiem, stosuj si¢ do
ogolnych zasad zmniejszania ekspo-
zycji na alergen.

o Jesli zazywasz jakie$ lekarstwa, za-
obserwuj ich potencjalny wptyw na
funkcjonowanie narzadu glosowego
(zwlaszcza srodkéw hormonalnych,
lekéw antyhistaminowych, lekow
sterydowych).

o Wykonuj badania okresowe, zadbaj
o kontrole u lekarza foniatry, zwlasz-
cza gdy zauwazysz zmiany w swoim
glosie.

o Nie dopuszczaj do préchnicy i in-
nych choréb uzebienia. Postaraj sie
o odpowiednie uzupelnienia prote-
tyczne, prawidtowy zgryz.

o Doraznie stosuj srodki wspomagaja-
ce funkcjonowanie i higien¢ narza-
du glosowego (np. $srodki nawilzaja-
ce, oczyszczajace $luzowke jamy
nosa, jamy gardlowej, cukierki zio-
towe, rozgryziona kapsutke witami-
ny A+E).

o Obserwuj i wstuchuj si¢ we wlasny
glos, poznaj jego mozliwosci.

o Opanuj prawidlowg technike mowy.

o W miare mozliwosci staraj sie co-
dziennie wykona¢ kilka ¢wiczen
usprawniajacych funkcjonowanie
narzadu glosu oraz rozwijajacych
twoje mozliwosci glosowe.

« Cwicz swobodng artykulacje i dobrg
dykgje.

o Niepokojace objawy ze strony na-
rzadu glosowego konsultuj z leka-
rzem foniatra.

o Jesli pojawiaja si¢ szumy uszne, masz
trudnos$ci w rozréznianiu znaczenia
stow w hatasie, udaj sie do laryngo-
loga na badanie stuchu (stabszy stuch
powoduje glosniejsze méwienie).

» Stosuj sie do zalecen lekarza i nie
probuj leczy¢ dolegliwosci gloso-
wych wylgcznie na wlasnag reke.

Autorka prowadzi serwis interneto-

Wy www.easyvoice.pl oraz serwis www.

emisjaglosudlanauczycieli.pl |

PRAWO OSWIATOWE

NOWE AKTY PRAWNE

1. Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2008 r.
w sprawie Kapituty do Spraw Profeso-
réw Oswiaty (Dz. U. nr 163, poz. 1017).

W rozporzadzeniu uregulowano spo-
sob powolywania i tryb pracy Kapituly
do Spraw Profesoréw Os$wiaty. Ustalo-
no, ze bedzie to zespdt szesnastu osdb
powotanych przez ministra edukacji
narodowej na okres 4 lat.

Zgodnie z rozporzadzeniem w spra-
wie Kapituty do Spraw Profesoréw
Oswiaty, przyjmowanie wnioskéow
w sprawie kandydatow na czlonkéw Ka-
pituty do Spraw Profesoréw Oswiaty
trwata do 18 wrze$nia 2008 r.

Minister powoluje cztonkéw Kapitu-
ty sposrdd oséb bedacych uznanymi
autorytetami w dziedzinie o$wiaty. Ich
wiedza i do§wiadczenie beda gwarancja
prawidltowego wykonywania zadan Ka-
pituly, zglaszanych przez:

- organy nadzoru pedagogicznego,

- organy prowadzace szkoty i pla-
cowki,

- zwigzki zawodowe zrzeszajace na-
uczycieli,

- organizacje pozarzadowe, ktérych
statutowg dziatalnoscig jest dzialal-
nos¢ o$wiatowa.

Tytul ,,Profesor Oswiaty” wienczy
awans zawodowy nauczyciela. Ma on
by¢ honorowym i najwyzszym wyroz-
nieniem dla zastuzonych nauczycieli.

ZAKTUALIZOWANE
AKTY PRAWNE

1. Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 24 czerwca 2008 r.
w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach: gornik eksplo-
atacji podziemnej, gérnik odkrywkowej
eksploatacji z16z, monter instalacji ga-
zowych, monter instrumentéw muzycz-
nych, monter sieci komunalnych, sto-
larz, technik hydrolog, technik instru-
mentéw muzycznych, technik meteo-
rolog i technik papiernictwa (Dz. U. nr
129, poz. 825). Podstawy programowe
stanowig zalgczniki 1-10 do rozporzg-
dzenia.

2. Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 16 lipca 2008 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa za-
wodowego (Dz. U. z dnia 7 sierpnia
2008 r., nr 144, poz. 903).

Do klasyfikacji zawoddéw szkolni-
ctwa zawodowego wprowadzono nowe
zawody, takie jak: technik przerobki
kopalin statych, monter izolacji prze-
mystowych, blacharz izolacji przemy-
stowych, opiekun osoby starszej, wier-
tacz odwiertow eksploatacyjnych geo-
fizycznych oraz technik rzemiost arty-
stycznych - sztukatorstwo i kamieniar-
stwo artystyczne.

Ponadto rozszerzono ksztalcenie
w zawodach: technik organizacji rekla-
my oraz technik eksploatacji portow
i terminali oraz skrécono czas ksztal-
cenia w zawodach: technik mechanik
lotniczy i technik awionik w szkole po-
licealnej. Zmieniono takze nazwy za-
woddw: operator dzwieku i realizator
dzwieku odpowiednio na: technik
dzwieku i technik realizacji dzwigku.
Przygotowanie do zawodu technik ustug
pocztowych i finansowych bedzie sie
teraz odbywa¢ w rocznych szkotach
policealnych. Wprowadzono réwniez
warunek, ze kandydaci do ksztalcenia
w zawodzie technik transportu dro-
gowego muszg posiadaé¢ prawo jazdy
kategorii B.

3. Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2008 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania w szko-
tach publicznych (Dz. U. nr 72, poz.
420).

Rozporzadzenie zaklada m.in.:

- obowigzkowsa nauke jezyka obcego

w klasach I-III szkoty podstawowej;
- zmniejszenie liczby tzw. godzin dy-

rektorskich w klasach I-III; dyrektor

bedzie mial do swojej dyspozycji 6

godzin w calym cyklu nauczania za-

miast 12;

- zwigkszenie liczby godzin ksztalce-

nia zintegrowanego z 54 do 60.

4. Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2008 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogol-
nego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. r 159, poz. 992).

Rozporzadzenie to zmienia liste lek-
tur obowiazujacg w roku szkolnym
2008/2009. Lista lektur, ktére obowigz-
kowo nalezalo omdéwié na lekcjach jezy-
ka polskiego, zostata skrocona. To nau-
czyciel przede wszystkim bedzie decydo-
wal o tym, ktdére utwory omowic.

opracowata
Karolina Pietroczuk-Rapkiewicz

pazdziernik 2008 « nr 10

Reflekse 27




FELIETON

Wywiadowka

Berenika Lemanczyk

~Kurier Szczecinski”

Jest najprawdopodobniej czwartek,
godzina 17. Z jakiego$ tajemniczego po-
wodu w wiekszosci szkot wlasnie ten
dzien tygodnia i te godzing uznaje si¢ za
idealna na spotkania z rodzicami, czyli
wywiadowki. Niech wigc tak bedzie.
Czwartek, godzina 17.

Oto pierwsza z brzegu klasa w pierw-
szej z brzegu szkole w pierwszym z brze-
gu w zachodniej Polsce miescie — Szcze-
cinie. Za chwile rozpocznie si¢ pierwsze
spotkanie wychowawczyni klasy pierw-
szej z rodzicami i opiekunami nowych
podopiecznych. Zajrzyjmy do $rodka...

Wigkszo$¢ tawek jest juz zajeta. Zosta-
to tylko kilka wolnych z przodu. W faw-
kach prawie same kobiety, jedynie tam,
na samym koncu pod $ciang wida¢ dwoch
speszonych panéw. Nie da si¢ ukry¢ - wy-
gladaja glupio w tym oceanie okolicz-
nos$ciowo wystrojonej kobiecosci i naj-
wyrazniej doskonale zdajg sobie z tego
sprawe. Im bardziej starajg si¢ by¢ nie-
widzialni, tym bardziej staje si¢ oczywi-
ste, Ze zebranie rozpocznie sie od stow:

- Witam panstwa serdecznie. Juz
mialam powiedzie¢: witam panie ser-
decznie, ale zauwazylam, ze o tam pod
§ciang mamy pandéw! To cudownie!
Nasze rodzynki, ze tak powiem, hi, hi!
Tatusiowie sg zawsze szczegdlnie mile
widziani...

No, ale to bedzie dopiero za chwile.
Poki co jest godzina 17, pani wycho-
wawczyni spoglada na zegarek i mowi:

- Dajmy jeszcze pie¢ minut spdz-
nialskim...

Epatujaca dekoltem, §wiezg opaleni-
zng i kluczykami od terenowki blon-
dynka z trzeciej tawki w srodkowym
rzedzie prycha z oburzeniem.

p1:]
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- Ciekawe czy nasze dzieci tez beda
sie mogly spdzniac...

Wychowawczyni wyglada na spe-
szong.

- Dobrze, wiec zaczynajmy. Witam
panstwa serdecznie...

I tu leci tekst o ,,rodzynkach”, a po
nim...

- Nazywam si¢ Irena Kwiatkowska,
jestem nauczycielkg matematyki i bede
wychowawczynig panstwa dzieci. Mam
nadzieje, ze zaréwno wspotpraca z ucz-
niami, jak i z panstwem bedzie si¢ ukta-
dala dobrze, cho¢ wszyscy musimy mie¢
$wiadomosé, ze...

W tym momencie otwierajg si¢ drzwi
i do klasy niesmiato wsuwa sie spdznial-
ska, najprawdopodobniej zresztg jestem
to wlasnie ja, szepczaca cichutko: ,,Prze-
praszam”. Wychowawczyni zdobywa sie
na u$miech i wskazuje mi tawke przed
sobg — Prosze tu usigs¢ — mowi. Blondy-
na prycha tak, ze o mato si¢ nie zapluje.

- Witasnie, drodzy panstwo, skoro
juz sie tak ztozylo - wychowawczyni
sprytnie nawigzuje do kontekstu - to
chcialam powiedzie¢, ze za kazde nie-
usprawiedliwione sp6znienie odejmo-
wane beda uczniom punkty z puli tych
przyznawanych za zachowanie. Podob-
nie jest z nieusprawiedliwionymi nie-
obecnosciami.

Dalej Kwiatkowska zapoznaje nas
z podstawowymi zagadnieniami z dzie-
dziny funkcjonowania klasy i szkoty,
zapisuje na tablicy wysoko$¢ sktadki
ubezpieczeniowej (musi by¢ zaptacona
do konca wrzes$nia), sktadki klasowej,
terminy ferii, numery waznych telefo-
néw. O! Wiasnie! Telefony!

- Dzieciom nie wolno korzysta¢

z telefonéw komorkowych na terenie
szkoty. Najlepiej, gdyby zostawiaty apa-
raty w domu.

Szmer, w ktérym fatwo dostuchac sie
zarzewia buntu, idzie przez sale.

- Jak to zostawia¢ w domu? — pul-
chna szatynka nie kryje oburzenia -
A co z bezpieczenstwem naszych dzieci?
Ja musze mie¢ kontakt z moja corka,
wiedzie¢ co si¢ z nig dzieje, a nie daj
Boze jaki$ pedofil... I co ona zrobi tak
bez telefonu?

— No tak, oczywiscie, ja nie powie-
dzialam, ze dzieci muszg zostawia¢ tele-
fony w domu, ale zeby chociaz na lek-
cjach ich nie uzywaty. Czy maja pan-
stwo do mnie jakie§ pytania?

- Ja mam pytanie - cedzi blondy-
na — czy planowane sg jakies$ wycieczki?
Klasa powinna si¢ integrowac. Ja mam
znajoma, ktéra prowadzi biuro podrozy
i tam sg bardzo tanie wycieczki do Dis-
neylandu w Paryzu. Mysle, ze to jest
bardzo potrzebne dzieciom - takie ode-
rwanie od tego nawalu obowigzkow,
wiec jak méwilam mam znajoma i...

- Mysle, ze o wycieczkach porozma-
wiamy przy nastepnej okazji. Teraz
przed nami najtrudniejszy punkt zebra-
nia. Wybdr tréjki klasowej. Prosze, kto
z panstwa na ochotnika.

Cisza. Wszyscy z uwagg studiujemy
stan naszych paznokci. Az tu nagle...

- To moze ja.

Glos dobiega spod $ciany i najwyraz-
niej nalezy do... mezczyzny!

- Cudownie!!! - Irena Kwiatkowska
wpada w zrozumialg ekstaze — Nie dos¢,
ze mamy ochotnika, to jeszcze mezczy-
zne! Wspaniale! Tak nam potrzeba pa-
néw. Moge prosi¢ o nazwisko...

- Nowak jestem, ale ja...

- Zapisuje, pan Nowak. Cudownie!

- Ale ja... Ja chcialem Zone do tej
tréjki zglosi¢, bo wiem, ze ona by bar-
dzo chciala. Bo ja to nie bardzo do réz-
nych organizacji, nie tego...

- Zong? No tak, zong - wychowaw-
czyni smutnieje, ale tylko na moment.

Po potgodzinnych przepychankach
mamy juz wybrang trojke klasows. Je-
ste$Smy wykonczeni. Szurajgc krzestami,
rozpoczynamy odwrot.

- Prosze panstwa, prosze panstwa,
gdyby kto$ mogt zatatwi¢ darmowy pa-
pier do ksero to bardzo...

Nikt juz nie stucha. Wychodzimy.
Przed drzwiami stoi blondyna i rozda-
je wizytodwki biura podrdzy. Nastepne
zebranie za miesigc.



WYDAWNICTWA ZWARTE

Bednarczyk, Henryk. Red.

Pedagogika pracy : doradztwo zawodo-
we / pod red. Henryka Bednarczyka,
Janusza Figurskiego, Mirostawa Zurka.
- Warszawa: Wyzsza Szkota Pedagogicz-
na; Radom: Instytut Technologii Eks-
ploatacji, [2004?]. — 406 s. — (Biblioteka
Pedagogiki Pracy ; t. 128).

Sygn.: 160429, 161923, 161924 (C 37.
048.54)

Bednarczyk, Henryk. Red.

Podstawy teoretyczne i modele syste-
moéw zarzadzania w ustawicznej eduka-
cji zawodowej / pod red. Henryka Bed-
narczyka. - Radom: Instytut Technolo-
gii Eksploatacji - Panstwowy Instytut
Badawczy, 2005. — 256 s. — (Biblioteka
Pedagogiki Pracy ; t. 127).

Sygn.: 161955, 161956 (C 371.1)
Bednarczyk, Henryk. Red.

Spoleczny wymiar Edukacji ustawicznej
/ pod red. Henryka Bednarczyka i Ireny
Kurzepy. - Radom: Instytut Technologii
Eksploatacji, 2004. - 157 s. — (Biblioteka
Pedagogiki Pracy). - Jubileuszowa mo-
nografia wydana na 80-lecie urodzin
prof. zw. dr hab. Stanistawa Kaczora.
Sygn.: 160565 (C 37.041)

Bombera, Zdzistaw. Red.

Bezrobotny i co dalej? : rekonwersja ja-
ko forma pomocy zwalniania z pracy
w wybranych grupach zawodowych /
red. nauk. Zdzistaw Bombera, Jerzy Te-
lep. - Warszawa: AlmaMer Wyzsza
Szkota Ekonomiczna, 2006. — 366 s.
Sygn.: 162437 (C 331)

Bucko, Jozef. Red.

Innowacje, ksztalcenie, zarzadzanie :
(wybrane zagadnienia) / pod red. Jézefa
Buc¢ko. - Radom: Instytut Technologii
Eksploatacji, Cop. 2006. - 267, [1] s.
Sygn.: 161959 (C 65)

Drabik-Podgoérna, Violetta

Innowacja edukacyjna w poradnictwie
zawodowym : aplikacja rozwigzan fran-
cuskich / Violetta Drabik-Podgérna. -
Krakéw: Impuls, 2005. - 278, [2] s.
Sygn.: 162001

Kargul, Jozef

Obszary pozaformalnej i nieformalnej
edukacji dorostych : przestanki do bu-
dowy teorii edukacji catozyciowej / Jo-
zef Kargul. - Wyd. 2 zm. i rozsz. -
Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe Dol-
noslaskiej Szkoty Wyzszej Edukacji
TWP, cop. 2005. — 153 s.

Sygn.: 161602

Krajna, Andrzej. Red.

Edukacja zawodoznawcza i edukacja

WARTO PRZECZYTAC

Na temat...

oprac. Barbara Keller, nauczyciel bibliotekarz ZCDN WBP

projakosciowa w szkole / red. Andrzej
Krajna, Leszek Ryk, Krystyna Sujak-Lesz.
— Wroctaw: MarMar, 2005. — 353 s.
Sygn.: 161526

Kwiatkowski, Stefan Michat
Ksztalcenie zawodowe - wyzwania,
priorytety, standardy / Stefan Michat
Kwiatkowski. - Warszawa: Instytut Ba-
dan Edukacyjnych, 2006. — 88 s.

Sygn.: 162006, 162007 (C 377)
Paszkowska-Rogacz, Anna

Metody pracy z grupa w poradnictwie za-
wodowym / Anna Paszkowska-Rogacz,
Matgorzata Tarkowska. — Warszawa:
KOWEZiU, 2004. - 223 s.

Sygn.: 160681 (C 37.048.4)
Paszkowska-Rogacz, Anna

Warsztat pracy europejskiego doradcy
kariery zawodowej / Anna Paszkowska-
Rogacz. — Warszawa: Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej, 2002.
~ 158, [1] s.

Sygn.: 158239 (C 37.048.4)

Sarzynska, Ewa

Doradca zawodowy w $rodowisku bez-
robotnych / Ewa Sarzynska. — Lublin:
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Cu-
rie-Sktodowskiej, 2007. — 207 s.

Sygn.: 163093, 163094 (C 37.048.4)
Stopinska-Pajak, Agnieszka. Red.
Edukacja dorostych. Doradca zawodo-
wy. Rynek pracy / pod red. Agnieszki
Stopinskiej-Pajak. - Warszawa: Wydaw-
nictwo WSP TWP, 2006. — 200 s.

Sygn.: 161763, 161764 (C 37.048.4)

WYDAWNICTWA CIAGLE

Bednarczyk, Henryk

Badania wptywu nowych lokalnych sy-
stemdéw informacji i doradztwa na ry-
nek pracy / Henryk Bednarczyk, To-
masz Kupidura // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2007, nr 1, s. 48-53
Jaklewicz-Walewicz, Ewa

Doradztwo zawodowe w edukacji : czy
polski uczen wie, czego chce? / Ewa Ja-
klewicz-Walewicz // Refleksje. - 2004,
nr5,s. 21

Janiga, Marian

Orientacja szkolna i zawodowa w gim-
nazjum / Marian Janiga // Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze. - 2002,
nr 3,s. 39-41

Krawczynski, Cezary Andrzej
Innowacje w edukacji ustawicznej doro-
stych - rotacja pracy i waliacja kompe-
tencji / Cezary Andrzej Krawczynski //
Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2007,
nr2,s. 32-43

Lenart, Jolanta

Wybér zawodu / Jolanta Lenart // Wy-
chowaweca. - 2008, nr 1, s. 10-11
Parzecki, Ryszard

Wspomaganie uczniéw w wyborze za-
wodu i kierunku ksztalcenia kompo-
nentem procesu poradnictwa zawodo-
wego / Ryszard Parzecki // Wychowanie
na co Dzien. — 2004, nr 7-8, s. 23-25
Patorska, Krystyna

Czynniki wplywajace na wybor zawodu
- raport z badan ankietowych / Krysty-
na Patorska // Nowa Edukacja Zawodo-
wa. — 2002, nr 3, s. 15-17

Ptak, Lucyna

Refleksje z pracy doradczej w gimna-
zjum / Lucyna Ptak // Nowa Szkota. -
2007, nr 7, s. 45-46

Sarzynska, Ewa

Doradztwo zawodowe w perspektywie
emancypacyjnej / Ewa Sarzynska //
Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2001,
[nr] 2, s. 63-66

Soltysinska, Grazyna

Znaczenie poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego dla srodowiska szkolnego /
Grazyna Soltysinska // Nowa Edukacja
Zawodowa. — 2004, nr 1, s. 22-24
Symela, Krzysztof

W strone europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia sie przez cale zycie — wpro-
wadzenie / Krzysztof Symela // Pedago-
gika Pracy. - 2006, nr 49, s. 7-8
Wozniak, Ireneusz

Doradztwo dla samorzadéw powiato-
wych w zakresie diagnozowania potrzeb
edukacyjnych / Ireneusz Wozniak //
Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2001,
[nr] 2,s.57-63

Wozniak, Ireneusz

Poréwnanie deskryptorow definiuja-
cych poziomy krajowych standardow
kwalifikacji zawodowych z poziomem
europejskich ram kwalifikacyjnych /
Ireneusz Wozniak // Edukacja Usta-
wiczna Dorostych. - 2007, nr 3, s. 89-
97 |
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Nowosci wydawnicze

rekomenduja

Regina Czekata

kierownik Wydziatu Udostepniania Zbioré6w ZCDN WBP

Halina Kwiatkowska

nauczyciel bibliotekarz, Wydziat Udostepniania Zbioréw ZCDN WBP

CUNGI, Charly

Stawi¢ czoto uzaleznieniom: alkohol,
nikotyna, narkotyki, hazard / Charly
Cungi. - Warszawa: Instytut Wydawni-
czy PAX, 2007. - 287 s.

Sygn.: 164641

Stawi¢ czoto

uzalezmenlom

Charly Cungi

Ksigzka doktora Ch. Cungi ofiarowu-
je osobom uzaleznionym (od papieroséw,
alkoholu, narkotykéw, ale takze od je-
dzenia, zakupéw, pracy) realng nadzieje
na uwolnienie si¢ od dreczgcego je prob-
lemu. Autor w proponowanych przez sie-
bie metodach odwoluje si¢ nie tyle do
woli, ile do Swiadomosci. Ksigzka pod-
powiada, jakie pytania warto sobie za-
daé. Mowi: jak budowac motywacje nie-
zbedng do zmiany zachowania; jak przy-
gotowac sie do dziatania i jak postepo-
waé w trudnych, ryzykownych sytua-
cjach; jak utrzymac abstynencje i nie
wroci¢ do natogu nawet po jednorazo-
wych ,wpadkach”.

DAMBACH, Karl E.

Mobbing w szkole; jak zapobiega¢
przemocy grupowej / Karl E. Dambach.
- Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2008. - 104 s.
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Sygn.: 164400

Jezeli terror psychiczny ze strony wie-
kszosci cztonkéw grupy wobec tej samej
osoby lub wobec dwoch czy trzech osob
jest stosowany stale, wowczas méwimy
o wystepowaniu mobbingu, ktéry polega
na systematycznym upokarzaniu, wy-
Smiewaniu i okrutnym traktowaniu ofia-
ry. Autor opisuje przejawy tego rodzaju
przemocy w klasach szkolnych, wskazuje
na jej konsekwencje dla rozwoju dzieci,
zaréowno ofiar, jak i sprawcéw, oraz po-
daje mozliwe sposoby interwencji.

Karl E. D h 3
.ar ambac A

DAMBACH, Karl E.

Odwaga cywilna a przemoc w szkole:
scenariusze godzin wychowawczych /
Karl E. Dambach. - Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2008. -
102 s.

Dzigki temu poradnikowi osoby odpo-
wiedzialne za wychowanie dzieci i mto-
dziezy dowiedzg sie: jak rozmawiac z ucz-
niami o przesladowaniu w szkole oraz jak
mu przeciwdziatac, jak ksztattowac od-
wage cywilng, uczqc sprawnej komunika-
cji i umiejetnosci rozpoznawania uczuc
- swoich oraz cudzych, jak wspierac jed-

nostki, by nie ulegaly naciskom grupo-
wym, jak poprawia¢ klimat w grupie. Sce-
nariusze zajec, propozycje cwiczet oraz
lista organizacji i instytucji, w ktérych
mozna szukac pomocy i informacji, z pew-
noscig utatwig wychowawcom to zadanie.

GRIFFITHS, Mark

Gry i hazard: uzaleznienia dzieci
w okresie dorastania / Mark Griffiths.
- Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2004. - 93 s.

Sygn.: 164636

Mark Griffiths

l:ry

| hazard

Uzaleznienia dzieci w okresie dorastania

Telewizja, komputery, Internet, gry
i hazard — wszystkie te zdobycze wspot-
czesnej technologii mogg powodowac
uzaleznienie. Ulegajq im dorosli, ale
szczegblnie zagrazajg one mlodym, roz-
wijajgcym sig osobom. Autor ksigzki,
piszgc o powszechnosci tego zjawiska
wsrod dzieci i mlodziezy, nakresla profil
uzaleznionego dziecka, uczy, jak rozpo-
znac problem i jak sobie z nim poradzic.
Ksigzka zawiera testy i wskazowki przy-
datne kazdemu rodzicowi oraz wycho-
wawcom, pedagogom i psychologom
szkolnym.

HERBERT, Martin

Co wolno dziecku: rozsadne ustala-
nie granic / Martin Herbert. — Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologicz-
ne, 2008. - 77 s.

Sygn.: 164380

Wszystkie dzieci sprawiajg kltopoty
wychowawcze. Nieumiejetnie je karzgc
lub zbytnio im poblazajgc, popetniamy
blgd. Ksigzka ta uczy: jak ustanawiac
jasne granice w relacjach z dziecmi, jak



asertywnie wskazywac im wilasciwe po-
stepowanie, jak uczyc odpowiedzialnosci,
jak wycigga¢ konsekwencje z niepozgda-
nych postaw. Postepujgc w mysl wskazo-
wek autora, wychowamy rozsgdne, po-
siadajgce wysokie poczucie wlasnej war-
tosci dziecko, ktére bedzie szanowad in-
nych ludzi i siebie.

TAGROZENTA
TERNELH
hron SWO]. dz[ec 0

m
C

Niezbedny poradnik dia odpowiedzialnych rodzicéw

LENARDON, John

Zagrozenia w Internecie: chron swo-
je dziecko: niezbedny poradnik dla od-
powiedzialnych rodzicéw / John Lenar-
don. — Gliwice: Wydawnictwo HELION,
2007. - 197 s.

Sygn.: 164372

Doskonaly poradnik dla wszystkich
rodzicow, ktérzy chcg lepiej poznaé prob-
lemy zwigzane z korzystaniem z Interne-
tu oraz techniki ochrony swych dzieci
przed niebezpieczeristwami. Czytajgc te
ksigzke, rodzice i wychowawcy dowiedzg
sig, co grozi dzieciom w trakcie korzysta-
nia z Internetu oraz jak przekazac im te
wiedze i uwrazliwic¢ je na zagrozenia.
Poradnik uczy rowniez, jak monitorowac
prace dzieci w sieci, a takze jak uzywac
skutecznych narzedzi do zapewnienia im
bezpieczenistwa.

LEWOWICKI, Tadeusz

O tozsamosci, kondycji i powinnos-
ciach pedagogiki / Tadeusz Lewowicki.
- Warszawa - Radom: Wydawnictwo
Instytutu Technologii Eksploatacji -
Panstwowy Instytut Badawczy, 2007. -
283 s.

Sygn.: 164453

Wybierajqgc teksty do tego tomu, Autor
kierowat si¢ kilkoma intencjami. W roz-

WARTO PRZECZYTAC

wazaniach o tozsamosci pedagogiki ak-
centowat co najmniej trzy sprawy.

Po pierwsze, starat si¢ ukazac tradycje
pedagogiki i zachowac pamiec o jej hu-
manistycznych - siegajgcych antyku -
korzeniach.

Po drugie, zaprezentowal wielopara-
dygmatyczne ujecie pedagogiki.

Trzeci wgtek to nacisk na wilasciwy
dobér metodologii, czytelnosé, wewnetrz-
ng spojnosc (zgodnosc z zatozeniami teo-
retycznymi, przyjetym sposobem bada-
nia, interpretowania wynikow itd.). Jest
on wazny, poniewaz stanowi o jakosci
studiow i badan.

Ostatnia czes¢ tomu zawiera teksty
nowe. Watkiem przewodnim sq w nich
niektdore powinnosci pedagogiki.

NEUMANN, Bernd

DIETRICH, Detlef

Depresja nie jest przeznaczeniem:
najlepsze sposoby terapii i metody le-
czenia: skuteczna pomoc dla oséb do-
tknietych depresja i ich rodzin / Bernd
Neumann, Detlef Dietrich. - Krakow:
Wydawnictwo WAM , 2007. - 141 s.

Sygn.: 164466

Poradnik ten przedstawia w sposéb
wyczerpujgcy i z duzym wyczuciem roz-
ne formy depresji oraz szeroki wachlarz
sposobow leczenia, ktory uwzglednia za-
rowno leki starszej i nowej generacji, jak
i petng game terapii niefarmakologicz-
nych.

Ksigzka ta zacheca do budzenia wlas-
nej aktywnosci w walce z depresjg i daje
nadzieje; nadzieja jest pierwszym kro-
kiem prowadzgcym ku zdrowiu.

Bernd Neumann = Detlef Dietrich

Depresja

nie jest przeznaczeniem

RODZICIELSTWO

Rodzicielstwo: wybrane zagadnienia
kontekstow edukacyjnych / red. Danuta
Opozda. - Lublin: Wydawnictwo KUL,
2007. - 367 s.

Sygn.: 164700

Praca wychodzi naprzeciw rodzicom
szerokim zasobem wiedzy i doswiad-
czenia pedagogicznego autorow, ktérzy
z duzym zaangazowaniem piszq o nie-
bezpieczenstwach i zagrozeniach dla
procesu wychowania dzieci i mlodziezy
we wspétczesnej rodzinie. Autorzy uka-
zali stan aktualny owych obiektywnych
trudnosci, jakie stojg przed rodzicami.
Jednak nie zatrzymali sie w polowie dro-
gi, lecz wskazali perspektywy wlasciwego
rozwigzywania gromadzgcych sie prob-
lemow, aby zgodnie z tytutem ksigzki
ich przestanie stanowito wazny wktad
w edukacje rodzicow.

RODZICIELSTWO

Wybrane zagadnienia
kontekstow edukacyjnych
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W ZCDN-ie

Doskonalimy
na miar¢ NOWOCZesnosci

Stawomir lwasiow, zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

ma now3 siedzibe. 30 wrzesnia 2008 roku budynek

przy ul. Sowinskiego 68 w Szczecinie zostat oficjalnie otwarty

przez Panig Urszule Panke, dyrektora ZCDN, oraz Wtadystawa

Husejke, Marszatka Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

- Wspolnie ksztaltujemy przysztos¢ - mowit Marszatek Husejko

podczas uroczystosci otwarcia.

Nowoczesny kompleks architekto-
niczny przy ul. Gen. J. Sowinskiego 68
zostal uroczys$cie otwarty przez Pania
Urszule Panke, dyrektora ZCDN, oraz
Wladystawa Husejke, Marszatka Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego, kto-
rzy wspdlnie przecieli symboliczng wste-
ge. Budynek zostal poswigcony przez
Jego Ekscelencje Ksiedza Arcybiskupa
Zygmunta Kaminskiego. Podczas czesci
oficjalnej nie zabraklo podziekowan
i zyczen wielu sukceséw. Wsrod zapro-
szonych gosci, sktadajacych gratulacje
na rece Urszuli Panki, znalezli sie m.in.:
Cezary Urban oraz Stawomir Preiss -
postowie na Sejm VI kadencji, Marcin
Zydorowicz - Wojewoda Zachodniopo-
morski, Piotr Krzystek - Prezydent
Miasta Szczecina, Elzbieta Masoj¢ — Wi-
ceprezydent Miasta Szczecina, Artur
Gateski - Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty oraz Mirostawa Mazurczak —
przewodniczgca NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikow Os$wiaty i Wychowania.
Z okazji ceremonii otwarcia pracownicy
ZCDN przygotowali multimedialng
prezentacje przedstawiajaca blisko
sze$édziesiecioletnig historie dziatalno-
$ci instytucji: goscie poznali miedzy
innymi kilkanas$cie nazw, pod jakimi
funkcjonowata placéwka, zmiany za-
kresu jej dziatalnosci i poszczegélnych
dyrektoréow. Do dziejow placowki sieg-
nal takze w krotkiej prelekcji Zdzistaw
Chmiel (dyrektor Okregowych Osrod-
kow Metodycznych w latach 1968-1972),
ktéry przypomnial historyczno-poli-
tyczne tlo rozwoju instytucji doskonala-
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cych nauczycieli w regionie. Nastepnie
Olga Oczkowska-Fiuk zaprezentowata
projekt systemowy ,,Strategiczny rozwoj
kadr systemu o$wiaty” finansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Celem projektu jest podno-
szenie kwalifikacji zawodowych nauczy-
cieli w wojewddztwie zachodniopomor-
skim. Uroczysto$¢ urozmaicity wystepy
artystyczne: Olgi Adamskiej i Wiestawa
Lagiewki, aktorow Teatru Polskiego,
oraz kwartetu smyczkowego uczniow
Zespotu Szkdt Muzycznych im. Feliksa
Nowowiejskiego w Szczecinie. Specjal-
nie na t¢ okazje zostata skomponowana
piosenka pod tytutem ,,Doskonale si¢”.
Po zakonczeniu czesci oficjalnej gosci
zaproszono do zwiedzania budynku.
Mozna bylo podziwiaé nie tylko roz-
wigzania architektoniczne, ale takze

obejrze¢ wystawy sztuk plastycznych
przygotowane przez Ryszarda Balonia
w ramach Galerii E oraz zapoznac sie
ze zbiorami Wojewddzkiej Biblioteki
Pedagogiczne;j.

Nowa siedziba

Kompleks architektoniczny Zachod-
niopomorskiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli zaprojektowal Pawet
Zimnicki. Budynek stoi na zbiegu ulic
Sowinskiego i Dabrowskiego. Nowo-
czesna architektura wyrdznia si¢ na tle
sasiednich budowli. Bryla jest wielo-
plaszczyznowa, uwage zwraca jej niesy-
metrycznos¢: tagodne tuki kontrastujg
z ostrymi krawedziami, przez co cig¢zar
$cian wydaje si¢ mniejszy. Zimne kolory
betonu i metalu sg ocieplane barwami
czerwonej pomaranczy. Wewnatrz bu-
dynek spetnia wszelkie wymogi przyja-
znego i komfortowego miejsca pracy.
Na parterze zlokalizowano przestronny
hol, z ktérego korytarzem mozna
przej$¢ prosto do auli. Duze i dobrze
o$wietlone audytorium jest przewidzia-
ne na kilkadziesiat oséb, doskonale
spelnia role sali wyktadowej lub miejsca
do organizowania imprez kulturalnych.
Obok auli znajdujg si¢ pomieszczenia
Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej
- przestrzen i przyjazna atmosfera bi-
blioteki zachecajg do korzystania z bo-
gatych zbioréw. Z holu mozna takze
wyj$¢ na patio - to centralny punkt no-
wego budynku, gdzie mozna odpoczaé
na tawce pod gotym niebem. Ponadto
na parterze jest kilka pomieszczen
biurowych, dobrze skomunikowanych
z pozostalymi czesciami budynku. Na
wyzsze kondygnacje mozna wjecha¢
windg (odpowiednio przystosowang

Urszula Parika, dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, wita przybytych gosci




do uzytkowania przez osoby niepelno-
sprawne) lub wejs¢ schodami. Na pierw-
szym pietrze, w sasiedztwie pomiesz-
czen biurowych, znajduje sie kilka sal
wyktadowych, w ktérych beda prowa-
dzone kursy i szkolenia. Na drugim pie-
trze umiejscowiono biura nauczycieli-
konsultantéw i duze pomieszczenie so-
cjalne. Wnetrza nowej siedziby sa utrzy-
mane w stonowanych kolorach, a ich
estetyka idzie w parze z funkcjonalnos-
cig i racjonalnym wykorzystaniem prze-
strzeni.

Plany na przyszlo$¢

Nowy budynek to nie tylko nagta
zmiana wizerunku i kosmetyczne mo-
dyfikacje, ale przede wszystkim strate-
giczny element rozwoju placowki. Wraz
ze zmiang siedziby i nazwy, wprowa-

Ryszard Balon - konsultant ds. edu-
kacji artystycznej w ZCDN, malarz, ry-
sownik, autor grafik, organizator im-
prez kulturalnych - zaprasza do odwie-
dzania wystaw Galerii E, ktére mieszcza
sie w nowej siedzibie Zachodniopomor-
skiego Centrum Doskonalenia Nau-
czycieli przy ul. Gen. J. Sowinskiego 68
w Szczecinie.

Propozycja Galerii E to siedem wy-
staw rozproszonych w réznych czes-
ciach nowoczesnego budynku. W auli
znalazla si¢ dobrze wyeksponowana
wystawa malarstwa i kolazu autorstwa
prof. dr hab. Zbigniewa Romanczuka.
Artysta prezentowal swoje dzieta na kil-
kunastu wystawach indywidualnych
(m.in. w Warszawie, Szczecinie, Berlinie
i Pizie) oraz ponad dwudziestu wysta-
wach zbiorowych w kraju i za granica
(Wlochy, Kanada, Niemcy). Zajmuje si¢
malarstwem i praca pedagogiczng; jest
kierownikiem Zakladu Edukacji Pla-
stycznej i Wychowania Estetycznego na
Uniwersytecie Szczecinskim. Jego prace
mozna znalez¢ w zbiorach Muzeum
w Stargardzie Szczecinskim. Czterna-
$cie obrazow olejnych i sze$¢ kolazy
prezentowanych przez Galeri¢ E taczy
w sobie najlepsze cechy malarstwa abs-
trakcyjnego: zdecydowang kolorystyke,
zywiolowo$¢ i ekspresyjnos¢. Na pierw-
szym pietrze budynku mozna obejrze¢
galerie zdje¢ rad pedagogicznych, ktore
wykonal Janusz Olczak. W holu znaj-
dziemy kolejng wystawe fotograficzna.
»Tak bylo” to fotoreportaz z budowy no-
wej siedziby ZCDN, dzigki ktéremu

W ZCDN-ie

dzonej 23 wrzesnia 2008 roku na mocy
uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Za-
chodniopomorskiego, powstata profe-
sjonalna wizualizacja. Nowa nazwa —
Zachodniopomorskie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli - ktadzie nacisk na
regionalny charakter dziatalnosci insty-
tucji (,zachodniopomorskie™) i podkre-
$la szeroki zakres oferowanych ustug
(,doskonalenie”). Nowe logo jest proste,
ale przyciagajace uwage: granatowo-
czerwone barwy na bialym tle. Z jednej
strony nawigzuje do logotypu Centrum
Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli
(w ten sposob zostala zaakcentowana
cigglos¢ dzialalnosci instytucji), z dru-
giej strony przywodzi na mysl barwy
Szczecina (zaangazowanie w sprawy
o$wiaty w regionie). Hastem przewod-
nim kampanii promocyjnej jest ,Edu-

kacja z gwarancjg”, a wigc podnoszenie
poziomu ustug oferowanych nauczycie-
lom. Wysokg jakos¢ doskonalenia za-
wodowego nauczycieli gwarantuje mie-
dzy innymi projekt systemowy ,,Strate-
giczny rozwoj kadr systemu o$wiaty”
dofinansowany ze srodkéw EFS - ofe-
rujacy nauczycielom bezptatne kursy
i szkolenia. Ponadto wdrazane sg no-
woczesne technologie: ZCDN zmierza
miedzy innymi w kierunku edukacji in-
ternetowej (niebawem zostang urucho-
mione szkolenia e-learningowe). Wpro-
wadzanie stopniowych zmian i kreowa-
nie wyrazistego wizerunku instytucji
w potaczeniu z doswiadczeniem wy-
kwalifikowanej kadry nauczycieli-kon-
sultantéw w przysztosci przyczyni sie
do poprawy jakosci ksztalcenia w za-
chodniopomorskich szkotach. |

Wystawy w Galerii

mozna doktadnie przesledzi¢ postep
prac i zobaczy¢, jak zmienialy si¢ bryla
budynku i wnetrza. Zdjecia wykonali
Michal Maciejewski i Ryszard Balon.
W przestronnym i dobrze oswietlonym
patio prezentowane sg dwie wystawy:
»Szkoly w dawnym Szczecinie od $red-
niowiecza do II wojny $§wiatowej” oraz
czes$¢ ekspozycji rzezb uczniéw Zespolu
Szkét nr 1 w Chojnie, wykonanych pod
kierunkiem Joanny Mieszko-Nity. Po-
zostale rzezby ucznidw, przedstawiajace
gltowy historycznych postaci polskich ze
$wiata nauki, sztuki i polityki, mozna
oglada¢ na zewnatrz budynku. Dwie

ostatnie wystawy zaaranzowano w piek-
nej przestrzeni biblioteki. W ramach
Galerii Ex Libris prezentowane sg prace
Ryszarda Balonia (rysunek, grafika i ex
libris). Druga czes¢ wystawy w bibliote-
ce stanowia prace laureatéw konkursu
»Moja mala ojczyzna. Moja miejsco-
wos¢, moj region”.

Galeria E jest waznym miejscem na
szczecinskiej mapie kulturalnej, ponie-
waz istnieje, z krotkimi przerwami, od
poczatku lat siedemdziesigtych (zatozy-
cielem byl Mieczystaw Neuman), sku-
piajac wokot siebie ludzi zwigzanych ze
sztuka i edukacja plastyczna. |
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ROZMAITOSCI

SWIATOWY TYDZIE’N
PRZEDSIEBIORCZOSCI

W dniach 17-23 listopada 2008 r. po
raz pierwszy w Polsce organizowany jest
Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci.
W ramach tego przedsiewziecia zapra-
szamy wszystkich uczniéw, nauczycieli
i przedsigbiorcow do udzialu w projek-
cie ,Otwarta firma”, realizowanego przez
Fundacje Mlodziezowej Przedsigbior-
czo$ci. Udzial w projekcie to dla szkoty
mozliwo$¢ wzbogacenia swojej edukacyj-
nej oferty o ciekawe zajecia przygotowu-
jace uczniow do wejscia na rynek pracy.

Projekt moga realizowac wszyscy na-
uczyciele z danej szkoty. Od pazdzierni-
ka br. mozna rejestrowac si¢ poprzez
strone internetowg www.otwarta-firma.
junior.org.pl. Kazdy nauczyciel, ktéry
zarejestruje swoja klase na stronie STP,
otrzyma dostep do danych firm zapra-
szajacych uczniow na spotkanie. Uzyska
takze dostep do pakietu materiatéw dy-
daktycznych przydatnych do zorganizo-
wania i podsumowania spotkan.

Celem projektu w Polsce jest zorga-
nizowanie cyklu przedsiewzi¢¢ adreso-
wanych do mlodych Polakéw, ktore be-
da promowac¢ postawy przedsigbiorcze
oraz dzialalno$¢ gospodarczy, jako
atrakcyjng droge zyciowa. Projekt zo-
stanie przeprowadzony przez koalicje
wszystkich organizacji i instytucji, dla
ktorych przedsigbiorczos¢ jest istotng
wartoscia spoteczna.

Do tej pory inicjatywa ta byta realizo-
wana w USA i Wielkiej Brytanii. W tym
roku w przedsiewzieciu wezmie udzial
56 krajow z calego $wiata.

Dodatkowych informacji udziela: Jo-
anna Mrozek z Fundacji Mlodziezowej
Przedsiebiorczosci, tel: 022 843 85 36;
e-mail: joanna.mrozek@junior.org.pl.

~HERBERT. REAKTYWACJA”

Zamek Ksigzat Pomorskich w Szcze-
cinie zaprasza na podsumowanie festi-
walu literackiego ,,Herbert. Reaktywa-
cja”. Impreza jest czescig ogélnopolskich
obchodéw Roku Herberta, ktore przy-
padaja w dziesiata rocznice $mierci po-
ety. W dniach od 29 pazdziernika do
3 listopada na uczestnikow czeka kilka-
nascie wydarzen towarzyszacych festi-
walowi. Zostang ogloszone wyniki Kon-
kursu Poetyckiego im. Henryka Banasie-
wicza na tomik poezji nawigzujacej do

34

Refleksje

pazdziernik 2008 « nr 10

poetyki Herbertowskiej. Celem konkur-
su jest upamigtnienie i przybliZenie czy-
telnikom sylwetki zmarlego tragicznie
poety szczecinskiego, Henryka Banasie-
wicza, kontynuatora literackiego stylu
Herberta. W konkursie przewidziano
trzy wyroznienia: Nagrode Zamku, Na-
grode Ministra Kultury oraz Nagrode
Stowarzyszenia Pisarzy Polskich. Zwy-
ciezca zaprezentuje nagrodzony tomik
podczas spotkania z czytelnikami. Dla
zainteresowanych przygotowano trzy-
dniowe warsztaty literackie zorganizo-
wane przez Biuro Literackie z Wrocla-
wia (z udzialem m.in.: Jacka Dehnela,
Marty Podgérnik, Krzysztofa Siwczyka,
Artura Burszty). Beda takze spotkania
z pisarzami i poetami, koncert zespolu
»Pustki”, panel dyskusyjny na temat
recepcji wspolczesnej poezji Herberta
w kontekscie szczecinskiego konkursu
oraz Zaduszkowe Slam Poetry (pojedy-
nek poetéw na zywo). Podczas festiwalu
bedzie dostepna najnowsza ksigzka Wy-
dawnictwa BOSZ Zbigniew Herbert.
Znaki na papierze, bedaca kompilacja
tekstow (prozy poetyckiej, fragmentéw
esejow, listdw) i rysunkow Herberta.
Nad strong merytoryczng i organizacyj-
ng imprezy czuwa Komitet Organiza-
cyjny, ktéremu przewodniczy Bogdan
Zdrojewski, Minister Kultury i Dziedzi-
ctwa Narodowego. Pomystodawczynia
i koordynatorkg projektu jest Joanna
Giza-Stepien, pracownik Dzialu Wy-
staw Artystycznych oraz promocji ZKP.
Festiwal powstal we wspdtpracy ze Spo-
tecznym Towarzystwem O$wiatowym,
Stowarzyszeniem Pisarzy Polskich od-
dzial w Szczecinie oraz Stowarzysze-
niem ArteFakt.

POJEDYNEK POETOW

2 listopada 2008 r., w ramach festiwa-
lu ,Herbert. Reaktywacja”, na Zamku
odbedzie sie Zaduszkowe Slam Poetry
- konkurs poetycki, polegajacy na recy-
tacji autorskich wierszy przed publicz-
noscig. Uczestnicy slamdéw przewaznie
czytaja wczesniej przygotowane teksty
z kartki, chociaz zdarzajg sie takze im-
prowizacje. Nie wolno uzywac rekwizy-
toéw, przebran oraz instrumentéw mu-
zycznych. Nie ma ograniczen wiekowych.
W slamach biorg udziat zaréwno trady-
cyjni poeci, jak i zwolennicy stylu wol-
nego, ktorzy uktadaja rymy ,,na gorgco”.
Kazdy wystep trwa 2-3 minuty, a przed-
stawione utwory ocenia publiczno$¢.

Do finatu przechodzi dwdch najlep-
szych uczestnikow. Szczecinski konkurs
ma wymiar ogélnopolski. Laureat otrzy-
ma nagrode w wysokosci 200 zt oraz
ksigzki. Uczestnicy spoza Szczecina, po
zadeklarowaniu udzialu najpdzniej do
1 listopada, majg szanse otrzymac czes-
ciowy lub calkowity zwrot kosztow po-
droézy (po przestaniu biletéw poczty),
a takze (w wyjatkowych sytuacjach)
bezptatny nocleg. Liczy si¢ kolejnos¢
naplywania zgloszen. Organizatorzy
zapraszajg poetow tradycyjnych oraz
freestyle’owcow. Zgloszenia mozna kie-
rowac na adres: artefakt@gazeta.pl.

KONKURS
ROZSTRZYGNIETY

Znamy juz nazwiska laureatéw ,,Kon-
kursu na pastisz Herbertowski”, zorga-
nizowanego przez Szczecinski Dwu-
miesiecznik Kulturalny ,,Pogranicza”.
Jury, po rozpatrzeniu kilkudziesigciu
prac — w tym takze autorstwa szczecin-
skich uczniéw - nadestanych na kon-
kurs, przyznalo nast¢pujace nagrody:

I miejsce: Pochwata poezji — Katarzyna
Jarosinska-Buriak

5 réwnorzednych wyroznien:

o Pan Cogito czyta ,Dunaj” Claudio

Magrisa — Krzysztof Lisowski
o Postanie Pana Cogito — Piotr Rowicki
o Pan Cogito i Zycie po smierci — Robert

T. Rutkowski
o Pan Cogito a Olimpiada — Dariusz

Szymanowski
o Pochodnia - Jerzy Lucjan Wozniak.

Nagrodzone prace zostang opubli-
kowane na famach ,,Pograniczy” 2008
nr 5. Oprocz wymienionych powyzej
utwor6w jury postanowilo wyrdzni¢
drukiem takze nastepujace wiersze:

o Medytacja w Synagodze Tempel w Kra-
kowie — Mirostaw Roman Kaniecki
o Franek Kimono przechadza sig ulicg

Fredry - Wojciech Konieczny
o Przechadzki Pana Cogito — cudowne

soczewki — Dorota Nizynska
o Ojcze byt wieczorem u nas na pod-

daszu pan Herbert zaprzyjazniony

z panem Cogito — Czestaw Mirostaw

Szczepaniak
o Kwestia wyboru — Stanislaw Zajac.

Wreczenie nagréd odbedzie si¢ dnia
27 pazdziernika 2008 r. (poniedziatek)
o0 godz. 18.00 w sali Kominkowej Klubu
13 Muz w Szczecinie, pl. Zolnierza Pol-
skiego 2.

Temat wiodacy nastepnego numeru
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