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NMakazy chwili dia Polaka.

1. Naceelnik Paristwa, Jozef Pitsudski, wypo-
wiedzial w Poznaniu dnia 27.X11.1919 r.

»1dg czasy, ktérych znamieniem bedzie wydcig
pracy, jak przedtem byl wydcig zelaza, jak przedtem
byl wyscig krwi. Kto do tych zawodéw bardziej prazy-
gotowany bedzie, kto w tym wyscigu wieksze dowody
wytrwalodei zlozy, ten w mnajblizszym ezasie bedzie

@25403/ zwycigzca, ten potrafi utrzymaé te, co zyskal, albo
y odrobié to, co stracit.“

2. Marszatek Sejmu, Wojciech Trampczynski
w 1920 roku.

» I péjdziecie w sluzbe innych narodow.“ (Piotr
Skarga).

»Jesli nie nauczymy sie pracowaé u siebie wie-
cej, lepiej i taniej od innych narodéw, jesli w produk-
¢ji nie potrafimy wytrzymaé konkurencji z innymi kra-
jami, Polska zaplaci swéj konieezny import najsmutniej-
szym eksportem — eksportem robotnika“.

3. B. Prezydent Ministréw, Wincenty Witos,
wypowiedzial w Sejmie dnia 22.X.1920 r.

»Bez pracy zorganizowanej, bez oszczednoci, bez
swiadomosei, ze kazdy dzien powinien przynosi¢ wzmo-
zenie sie narodowego bogactwa, owoce zwycieskiej
wojny moga po6j$¢ na marne“.

4. Albert Thomas, socjalista francuski, wypo-

wiedziat podczas pobytu w Warszawie w 1920 r.

: »Nalezy przypomnie¢ calemu spoleczenstwu pol-
skiemu, ze zbawienie lezy W wytworezosei, Precz
z rozleniwieniem. Niech 2zyje pracowitoscé. Qbecnie
Francja znow pracuje energicznie, znéw wytwarza,
produkuje i ani mysli o bolszewickich demagogicznych
gruszkach na wierzbie“.

) ﬂr&i&arnia i Litografja ,SATURN“ Marszatkowska 91.

AKC. 4 WA A (O —




amodzielno$¢ polityczna panstwa nie da sie utrzymaé
%w#i utrwali¢ bez rownowagi gospodarczej. Tymczasem obec-
ny stan gospodarczy Panstwa Polskiego jest tak krytyczny,
ze budzi najwieksze obawy.

Bilans towarowy Polski jest tak bierny, jak zadnego
innego wspolczesnego panstwa, procz ginacej Rosji. Spadek
waluty polskiej doszed}l do nieoczekiwanych granic. Paiistwo-
Polskie zyje z kredytu i dobroczynnej pomocy sprzymie-
rzencow.

Panstwo Polskie, o znaczej gestosci zaludnienia, ma-
jace charakter przewaznie rolniczy, ma jednak produkcje
rolna tak niska, ze nie zapewnia ona samowystarczalno$ci
panstwu w dziedzinie wyzywienia ludnosci. Panstwo Polskie
nie posiada tez ani zasadniczych surowcéw (jak metale, wy-
. soko procentowa ruda zelazna, koksujacy sie wegiel, bawel-
na), ani wydatnych naturalnych zrodel energji (jak wielkie
wodospady), moze wiec zabezpieczy¢ potrzeby ludnosci i wy-
rownac bilans bez szkody dla panstwa jedynie tylko wszech-
wladnym artykulem — mianowicie praca. Niestety, organiza-
cja pracy, jej wydajnosé i wytworczos¢ stoja w Polsce od-
dawna bardzo nisko, a w ostatnich czasach tak sie obnizyly,
iz cho¢ spadek waluty naszej winien sprzyjaé¢ zwiekszeniu
wywozu, a wysoki kurs waluty zagranicznej winien nas
chroni¢ od inwazji produkcji zagranicznej — wywdz stanowi
zaledwie cze$§¢ wwozu.

Jedna z najwazniejszych dzi$ spraw w Polsce, co po-
twierdzaja wszyscy jej naczelni obywatele, jest wzmozenie
pracy i wytworczosci. ;

Tymczasem zatgczona przy niniejszym ankieta, zebrana
przez Lige Pracy, wykazata, iz obywatele poiscy pracujg o mie-
siac krocej na rok, a po zastosowaniu w Polsce ustawowe za-
bezpieczonej dwutygodniowej bezczynnosci pracowaé beda nawet
0 pottora miesigca krocej, niz obywatele tych nawet panstw,
ktore zastosowaty u siebie 8-miogodzinny dzien pracy.

Pomimo ogdlnej swiadomosci krytycznego stanu, w ja-
kim sie znajduje Panstwo Polskie i potrzeby poprawy, bieg
spraw bynajmniej nie jest skierowany ku poprawie.

Sejm wydal ustawe 18.XIL.1919 r., ograniczajaca czas
pracy w przemys$le i handlu w celu ochrony pracy przed
wyzyskiem i majaca bezsporne uzasadnienie wszedzie, gdzie
praca byla lub jest wydajna lub nadmierna. Obawy Ligi
Pracy, wypowiedziane w odezwie do posléw sejmowych
przed uchwaleniem tej ustawy juz sprawdzily sie.

Na zasadzie tej ustawy zostaly zastosowane ogranicze-
nia pracy nietylko tam, gdzie pracy nie bylo ani wydajnej,




ani nadmiernej, ale nawet tam, gdzie praca badz nie odby-
wala sie wecale lub odbywala sie jedynie sporadycznie, jak
str6zowanie, czuwanie w koszarach strazy ogniowej, pieleg-
niarstwo, praca w instytucjach publicznych, szpitalach etc.

Organy rzadowe stosuja ograniczenia czasu pracy for-
malnie i $lepo, pilnujac jedynie tego, aby czas nie byl prze-
kroczony, a nie dbajac zgola o to, czy w skréco-
nym czasie praca odbywa sig lub czy jest wy-
dajna, jakkolwiek zmniejszona wydajnos¢ pracy jest bez-
wzgledng szkodg dla calego narodu, zachwiewajaca podstawy
bytu panstwa. /

Doszlismy do tego, iz w Polsce mierzy sie prace
na godziny, gdy na godziny mierzy¢ mozna
jedynie bezczynnos$é¢ lub czas, a prace lub czyn-
no$¢ nalezy mierzy¢ wedlug jej wydajnosci lub skutecznosci.
Albowiem istota pracy nie jest poswiecony jej czas, ale re-
zultat, osiagnigty w tym czy innym czasie. W tym znacze-
nia trzeba uwaza¢ prace za dwuwymiarowa, i nie mozna
pominaé tego drugiego wymiaru, wydajnosci, — znacznie
wazniejszego — bo ocena bedzie najzupelniej fatszywa, a wy-
niki katastrofalne.

Taka polityka w dziedzinie pracy ma ten skutek, iz
przez cala ziemie polska przeszla w majestacie prawa i za-
rzadzen panstwowych fala ruchu obnizenia wydajnosci pracy
we wszystkich dziedzinach, nawet tam, gdzie wydaj-
no$§¢ byta i jest zbyt niska. Rzad nietylko jest obo-
jetny na to obnizanie sie wydajnos$ci, ale utrwala katastro-
talny stan rzeczy, postugujac sie wyrokami sedziow, ktérzy
spelniajac nalozony na nich obowiazek, wyrokuja whrew wlas-
nemu sumieniu i karza za prace ponad 46 godzin, nie zwa-
zajac na to, iz praca byla podjeta dobrowolnie i niezaleznie
od tego, czy byta ona wydajna i rzeczywiscie nadmierna.

Liga Pracy w dniu 30 lipca 1919 r. powziela uchwale
tresci nastepujacej:

»Jest pierwszorzedna i powszechnie znana w Polsce
»potrzeba wprowadzenie prawidlowej organizacji pracy dla
»podniesienia jej wydajnosci. Istniejacy niski stan wydajnosci
-nie jest wing tylko robotnika, mala bowiem wydajnosé¢
,pracy dotyczy wogdle pracownika polskiego; doswiadczenie
»za$ wskazuje, iz pracownik polski, powotany do pracy na
»zachodzie, w organizacji prawidlowej nietylko nie ustepuje
»w wydajnos$ci, ale przewyzsza obcych.

»Poprawa organizacji pracy w kraju jest obowiazkiem
,kierownictwa, a zatem przdsiebiorstwa, zarzadu, rzadu
»i Sejmu. ‘
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»Ministerstwo Ochrony Pracy, jako organ rzadu naro-
,dowego, broniac intereséw pracownikéw, winno jednoczes-
»nie dazy¢ do zwiekszenia wydajnosci pracy“.

W mysl powyzszego i majac calkowita $wiadomosé
grozacej Paristwu Polskiemu ruiny gospodarczej, Zarzad
Towarzystwa ,Liga Pracy“ nie dotykajac tutaj niezbednych
dzi$ reform w dziedzinie finansowej, zwraca obecnie uwage
na konieczno$é ochrony wydajnosci pracy przez rzad i spo-
teczenistwo, gdyz czynnik wydajnosci pracy najwydatniejsza
odgrywa role i posiada najwiekszy wplyw na stan gospo-
darczy panstwa.

1. Jest niezbedne wprowadzenie najprzod zasadnicsej zmia-
ny stosunku rzqdu do ochromy pracy, mianowicie, aby Minister-
stwo Ochrony Pracy, jako organ rzqdu narodu calego, broniqc
interesow pracownikow, jednoczesnie dazylo do zwickszenia wy-
dajnosci pracy i aby we wszelkich zarzqdzeniach, opinjach i za-
targach miedzy pracownikiem a pracodawcq nie ograniczato
st¢ do poSrednictwa, zmierzajqcego do zatagodzenia sporu fi-
nansowego, przewasnic kompromisem, ale zaymowato jasne, wy-
razne i bezwzoledne stanowisko w obronie zwickszenia wydajnosce
pracy i prawidlowej jej organizacyi, jako podstawy dobra na-
rodu i warunku bytu parstwa. »

2. Placa za prace mie powinna byé zaleing jedynie od
czasu, Riory nie jest wykladnikiem wartoici pracy, a nalesy jq
uzaleznic od wydajnosci pracy; za umowiong zas place wykonana
by¢ winna okreslona ilos¢ pracy.

3. 40-cio godzinny tydzien pracy zamieniony byé winien na
48, jak to prayjete zostalo mna kongresie wmiedzynarodowym
w Waseyngtonie i stosowane na calym prawie Swiecie.

4. Nakaz ograniczenia diugosci dnia pracy do osmiu go-
dzin stosowany by¢ winien jedynie w tych vazach, gdy praca
Jest wydajng lub nadmiernq.

5. Dituzszy tydzien pracy winien byé dozwolony w tych ra-
zach, gdy to dla konkurencji z przemystem zagranicenym lub
dla podniesienia wytworczosci krajowej jest niezbedne.

6. Liczba Swiqt kosScielnych winna byé ograniczona prawo-
dawczo do tef licaby, jakq Kosciot uznat za mozliwg.

7. Jest niezbedne, aby Ministerstwo Ochrony Pracy fqcznie
z Ministerstwem Przemystu i Handlu rozwinelo wszysthie swe
usitowania dla poprawy organizacii pracy w kraju i powicksze-
nia jej wydagnosci.

8. Jest zarowno pilng koniecanosciq. aby vzqd jaknajpre-

dzej wprwadzil sprawng i wydajng administracie w paristwie,

dajqc tem przyklad spoleczenstwu.
9. W koncu Zarzqd Towarsystwa ,Liga Pracy“ wie moge




pomingl - koniecznosci zabezpieczenia i obrony wolnosci pracy,
a to dlatego, ¢ w kraju nassym de facto panuje wolnosé
strajkow, gdy wolnosc pracy nic znajduje ochrvony. Jest nie-
zbedne, aby wladze panstwowe, w mysl obowigzujqcych prazepi-
sow, bronily pracujqcych od teroru fizycznego i moralnego 0sob
i organizacyj, stosujqcych teror przeciwko cheqcym pracowaé lub
pracujqcym wydajnie.

Gdy. te zasadnicze warunki nie znajda obrony w zarza-
dzeniach rzadowych lub gdy rzad nie bedzie wspoldziatal
ich urzeczywistnieniu, samo spoleczenstwo nie zdola doko-
na¢ poprawy.

Przedewszystkiem zarzady zwiazkéw zawodowych pol-
skich, ktérym dobro narodu i panstwa lezy na sercu, po-
winny wszczepia¢ w $wiadomos¢ swych czlonkow i w swej
dzialalno$ci zawsze mie¢ na widoku, ¢ istotna i trwala po-
prawa bytu pracownika mnie jest do osiqgniccia bes ogdlnego
dobrobytu, a ten moze by¢ osiagniety jedynie przez wzmo-
zenie wydajnosci pracy i wytworczosci. Zwiazki te winny
wspoldziala¢ rzadowi i1 spoleczenstwu w poprawie rzeczy
przez podniesienie wydajnosci pracy. ’

Jedynie laczna akcja rzadu, zwigzkéow zawodowych,
spoleczeristwa i sejmu, oparta na zrealizowaniu postulatéw
powyzszych, da mozno$¢ poprawy rzeczy i uratowania naszej
panstwowosci. 1

==
Rezultat ankiety

wJak pracujemy w poréwnaniu z innemi narodami“.

Zarzad Towarzystwa ,Liga Pracy“ rozeslat ankiete do
konsulatow polskich wszystkich panstw celem wyja$nienia
czy i jak dalece stosowane sa obecnie w innych panstwach
ograniczenia liczby godzin pracy, ustalone u nas ustawa
z dn. 18 grudnia 1919 r. (8 godzin dziennie i 46 godzin na
tydzien) i jaka liczba dni $wiatecznych jest tam obserwowana.

Najprzéd nalezy zaznaczy¢, iz w trzydziestu kilku na-
deslanych odpowiedziach niema zadnej wzmianki o ograni-
czeniu czasu pracy w handlu, jak to ma miejsce w Polsce.
Co sie za$ tyczy przemystu, to amerykanscy przemystowcy
dobrowolnie przyjeli 8-iogodzinny dziei pracy w okresie
wojny, aby nie wywolywaé¢ niepozadanych konfliktéw z ro-
botnikami. Konsul nasz w Antwerpji komunikuje, iz w fabry-
kach przyjeto 8-io godzinny dzien pracy, ale dodaje, ze dla
podniesienia ogdlnego dobrobytu w kraju, duza czes$¢ spo-
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leczenistwa belgijskiego pragnie powiekszenia liczcy godzin
pracy.

Wegrzy pracuja po 10 godzin dziennie, Rumunja —9.
Dowodzi to, iz te kraje, ktére dotkneta wojna, pragna wzmo-
zona praca powetowal swe straty. .

Z dokonanej ankiety wynika, ze z malegi wyjatkami,
przytoczonemi wyzej, w przemysle stosuje sie 8-io godzinny
dzieni pracy, a liczba godzin pracy tygodniowo wynosi netto
48 godzin, a nie, jak u nas, 46.

W prawodawstwie szwajcarskiem jest jednak wska-
zO0wka, ze czas pracy moze ulegaé zwiekszeniu w bardzo
wielu wypadkach natury techniki przemystowej, a nawet
wtenczas, kiedy konkurencja przemystu szwajcarskiego, w sto-
sunku do zagranicy, bedzie tego wymagata. Tem samem Szwaj-
carja uznaje, ze zwiekszona liczba godzin pracy wplywa do-
datnio na produkcje krajowa pomimo, ze zwolennicy 8-mio
godzinnego dnia pracy dowodza, iz skrécony dzien roboczy
nie zmniejsza produkcji dzienne;j.

W dni niedzielne w Szwajcarji prawodawstwo zabrania
pracowa¢ w przemysle i rzemiostach. Ale i tu strona zyciowa
jest uwzgledniona, gdyz zegarmistrze moga pelnié¢ swe czyn-
nosci zwykte i w niedziele, a to ze wzgledu na potrzebe
regulowania zegarkéw, ktére, jak wiadomo, stanowia duzy
artykul wywozowy tego kraju. 3

Z otrzymanych informacji okazuje sie, ze najbardziej
pracowite sa Chiny, gdyz czas pracy wynosi tam od 9— 14
godzin dziennie, przy liczbie $wiat w roku 7 — 9, przyczem
niedziele w Chinach zaliczone sa do dni zwykle; pracy.

Nie biorac w rachube takiego wyjatku, jakimsa Chiny,—
ilos¢ dni $wiatecznych, w ktérych przemys! nie pracuje wy-
nosi (oprdocz niedziel):

w Anglji 6 dni na Wegrzech 15 dni
. Szwecji TR e w Brazylji 15—16
» Rumunji I a%0 n Szwajcarji 8—9
» Austrji 7—10 » Niemczech .11 """
» Holandji R » DBelgji 12—13
widliszoanily 11T » Ameryce 8—16

we Wloszech 11 — 12 dni.

Nasza Rzeczpospolita, pomimo zezwolenia Ko$ciola na
przeniesienie 7 dni $wiatecznych na niedziele, obchodzi dotad

‘az 16 dni $wiatecznych, a oprécz tego $wieto narodowe

3 maja — razem 17 dni. Oprocz tych dni w wielu miejscach
nie pracuja w $wieta parafjalne i odpusty: nie pracuje sie
tez w wielu zakladach w wielka sobote, w dzieri wigilijny*
czgsto proznuje sie w tak zwane ,trzecie Swieta“ Wielkiej-




nocy i B. Narodzenia. Nie bedzie zadnej przesady, jezeli
te dni nielegalnych $§wiat, obserwowanych u nas chetniej,
niz gdzieindziej, uja¢ w cyfre 3 i doda¢ do ogdlnej sumy
dzien 1-go maja, w ktérym w wielu zakladach robotnicy nie
pracuja — otrzmamy wtedy w sumie 21 dni, w ktdre, oprocz
niedziel, wytworczo$¢ krajowa jest wstrzymana. A poniewaz
Polska zamiast 48 godzin, pracuje tylko 46 godzin tygodniowo,
zatem w ciagu roku traci jeszcze 52X2=104 godziny pracy,
czyli 13 dni roboczych. Réznica wiec w liczbie dni pracy
w ciagu roku pomiedzy najgrozniejszymi dla nas Niemcami
a Rzeczpospolita Polska, wyraza sie w liczbie 21+4-13—11=23
dni. To znaczy, ze Polska w ciagu roku pracuje o 23 dni .
mniej, niz Niemcy, a o 24 — 27 dni mniej, niz Austrja,
Szwajcarja i Holandja, zas o 28 dni mniej, niz Anglja. Liczba
ta, pokazna w konkurencji wszech§wiatowej, musi wiec za-
wazy¢ dotkliwie na niekorzy$é naszej produkcji. Tracimy
i to z wlasnej woli w poréwnaniu z temi paristwami. ktore
stosuja juz obecnie 8-io godzinny dzier pracy, jeden miesiac
pracy w ciagu roku, a znacznie wigcej w porownaniu z temi
narodami, ktére pracuja diuzej, niz 8 godz. dziennie, a pro-
dukty ktérych zamykaja nam rynki zbytu.

§BJezeli sie przytem zwazy, iz mamy jeszcze wiele innych
waznych czynnikow niepomys$lnych, jak: znacznie mniejsza
wydajno§é pracy, niedostateczne zastosowanie maszyn, zla
organizacje pracy, klimat zmienny, surowsze zimy, wyma-
gajace opalu fabryk etc, to poréwnanie to jeszcze gorsze
odslania polozenie nasze.

Z tej liczby dni, straconych dla produkcji, 13 dni straty
jest wynikiem w prowadzenia w zycie ustawy z 18.XIL1919 r.
‘ktéra nie ma zastosowania w innych paifstwach w takich
rozmiarach, jak u nas.

Ankieta powyzsza wyjasnia nam, dlaczego wywoz to-
waréw polskich nietylko sie nie wzmaga, ale si¢ zmniejsza
i dlaczego Paristwo Polskie pomimo wysokiego kursu waluty
zagranicznej — nie moze sie oprze¢ inwazji produktéw ob-
cych, zagrazajacej wytworczosci krajowej.

Podniesienie wydajnosci pracy w Polsce jest najaktu-
alniejsza sprawa chwili obecnej, gdyz jest sprawa bytu
i niezalezno$ci Panistwa Polskiegao:

Spoleczefistwo polskie, sejm i rzad do dzi$ dnia nie
u$wiadamiaja sobie i lekcewaza, jak dalece byt niezaleznego
panistwa zwiazany jest z rownowaga gospodarcza i jak da-
ann 4bn Ambnbnia i ant dnnh1x1;l.)n1 w Polsce.
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