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Brak opakowań -
problem odwieczny

Pom yślnie rea lizu ją  swe 
zadania produkcy jne  Nadod- 
rzańskie Zakłady Przemysłu 
Owocowo-W arzywnego w  
Dębnie. W roku  ub ieg łym  
sprzedały one praw ie 13 ty 
sięcy ton1 przetw orów  w ar
tości ponad 1,5 m ld  zł, ,a 
więc o ponad 20 procent w ię 
cej niż w  roku  1982. Również 
w  pierw szym  kw a rta le  tego 
roku  NZPO-W  zw iększyły 
produkcję  zarówno touażowo 
ja k  i wartościowo. W tym  
też czasie, oczywiście w  po 
rów nan iu  z analogicznym  o- 
kresern roku  ubiegłego, pra 
wie trzyk ro tn ie  wzrósł eks
port dębnowskieh przetwo
rów.

Obęcnie p roduku je  się w i
na owocowe, przeważnie po 
l-zeczkowo-jąbłkowe, m iód 
p itn y  „C edyński” , dżemy 
w iśniowe, truskaw kow e i po 
rzeczkowe, marmoladę, sok 
w iśn iow y oraz pos iłk i rege
neracyjne. Te ostatnie w  
postaci zup z w k ładką  mięs
ną odbiera g łównie dla 
swych pracow ników  Zarząd 
Lasów Państwowych w 
Szczecinie.

P roduku je  się oczywiście 
cały czas, rów nież zimą i 
wiosną. Obecnie W ykorzyśtu 
je się bowiem  zgromadzoną 
w  czasie sezonu pulpę owo
cową.

IN a eksport natomiast 
przeznacza się g łównie fa 
solkę szparagową, ogórki kon 
serwowe, koncentrat ja b łko 
wy, kom pot porzeczkowy 
oraz pulpę porzeczkową i 
truskaw kow ą. Spośród k ra 
jów  socjalistycznych przetwo 
ry z Dębńa odbiera Związek 
Radziecki, Czechosłowacja i 
NRD. Do najw iększych kon
trahentów  z k ra jó w  kap ita 
listycznych należą B e rlin  Za
chodni, RFN, Relgia, Holan
dia a ostatnio nawet Austra
lia. W ysoki, bo p raw ie  trz y r 
k ro tn y  wzrost wartości eks
portu  w  pierwszym  kw arta  
le br. jest rezu lta tem  do
datkow ych dostaw agrestu

schładzanego oraz pu lp  i 
moszczu. Eksport jest oczy
wiście opłacalny dla przed

siębiorstwa. Ponadto posiada 
ono rachunek odpisów dewi 
zowych, na k tó ry  tra fia  w 
fo rm ie  tw arde j w a lu ty  15 
procent Wartości eksportu. 
Środki te przedsiębiorstwo 
przeznaczać może na zakup 
niezbędnych m ateria łów  'i  
części zamiennych.

NZPO-W  w  Dębnie ciągle 
zm ieniają asortym ent pro
d u k c ji. Chodzi bowiem o 
dostosowanie s tru k tu ry  wyro 
bów do zapotrzebowania ryn  
ku. Ostatnio podjęto więc 
wytwarzanie m .in. papryka- 
rza szczecińskiego, powideł, 
sosu lubuskiego oraz fasoli z 
w o łow iną '  i w ieprzow iną. 
Wzrost p rodukc ji tych  ostat 
nich w yrobów  lim itu je  nie
dobór mięsa.

Podobnie ja k  w  latach po
przednich zakład boryka się j 
z niedostatkiem  opakowań 
zarówno blaszanych jak  i 
szklanych. Ostatnio b raku je  '■ 
zwłaszcza sło ików  0,34 1 do • 
dżemów i koncentęatów oraz , 
zamknięć typu  „ tw is t” . 
W prawdzie b rak  opakowań 
nie powoduje wstrzym ania 
p ro d u kc ji i postojów w  | 
przedsiębiorstw ie ale, ja k  po 
winda Tadeusz Powaga, za
stępca dyrektora  ds. handlo 
wych, trzeba się porządnie 
nagimnastykować, aby zapew 

, nić ciągłość p rodukc ji. Ciąg
le trzeba zmieniać asorty
ment i produkować to, na 
co aku ra t są opakowania. 
Doraźne jeżdżenie zaś po o- 
pakawania często na drugi 
kran iec Polski powoduje 
nieprzew idziany wzrost kosz
tów  i dodatkowe zużycie de 
ficytowego paliwa. O wszyst 
k ich  tych  problemach wie 
m inisterstwo, ale lata bieg
ną, a poprawy nie widać żad 
nej. W ykorzystu je  się rów 
nież opakowania szklane z, 
odkupu, już używane. W  tym  
przypadku jednak występu
ją dość duże u b v tk i słoików. 
Wiele z nich jest bowiem 
wyszczerbionych.

ANDRZEJ W ŁODARCZAK



Bogata oferta 
z Dębna

P rodukc ja  Nadodrzańskich 
Zakładów Przetw órstw a Owo 
ćowo-W arzywnego w Dębnie 
sięgnie w tyra  roku — jak 
p rzew idu je  plan — 13.200 lon. 
O fe rta  produkcyjna  NZPOW 
jest bardzo bogata, obejm uje 

! bow iem  sto k ilkadz ies ią t asor 
tym entów . Są to m.in. soki 
kom poty, dżemy, m arm olady 

| różne w arzyw a konserwowe 
| na czele z „w izy tó w ką ”  zakła 

dów — groszkiem zielonym 
i fasolą szparagową, a także 
konserw y w arzy wno-m ięsne 
zupy regeneracyjne, w i
na owocowe.

L is ta  asortym entów  z każ
dym  rok iem  rozszerza się. 
Obecnie ,np. przygotowano pai 
tię  20 ton sosów keczupopodob 
nyeh, k tó re  w k w ie tn iu  zna: 
dą się w sprzedaży w poręcz 
nych, m ałych  słoikach. W 
tych  dniach podjęta zostanie 
p rodukcja , pąprykarzu  szcze
cińskiego.

Dębnowska p rodukc ja  zna- 
; na jest także na rynkach  za

granicznych. Zakłady sta
rają się rozszerzać swą o- 
fe rtę  eksportową. W tym  io

ku obok stałych pozycji eks 
portow ych — kom potów, p u l 
py dżemów, moszczy, w arzyw  
konserwowych — eksportowa 
ne będą owoce schładzane i 
pasteryzowane.

U biegły rok byf bardzo po 
m yślny dla dębnowskich za
kładów. W porównaniu z 1 0  
kiem  poprzednim zwiększono 
ircdukc.ję  tonażowo o 20 pro 
cent. przekroczono też znacz
nie zadania roczne. Jest szans 
sa u trzym an ia  tej dobrej pas 
sy, a będzie temu sprzyjać 
m.in. pomyślne zakończenie 
przygotowań do budow y no
wej ko tłow n i. Nowoczesny 
obiekl, którego cyk l inw esty 
cy jn y  przew idziany jest na 
18 miesięcy, w znacznym 
stopniu powiększy moc pro
dukcyjną  zakładu Będzie jed 
nocześnie z dużą korzyścią dla 
środowiska, gdyż nowoczesne 
urządzenia odpylające i  inne 
w ye lim in u ją  odczuwane obee 

. nie uciążliwości będące sku t 
k 'em  egzystowania tego duże 
go zakładu produkcyjnego w

K o n c e n tra t p o m id o ro w y  z D ębna je s t n ieodzow nym  p ro 
d u k te m  w  naszych ku ch n ia ch . P rzy  jego  ro z le w a n iu  -— K a 
ta rz y n a  S m o lińska  i  W acła  wa K ra k o w ia k .

Fot. K . L ig o c k i

A lic ja  Skladam owska p rz y  e ty k ie to w a n ia  puszek z  rh'ar-~ 
m uludą  w ie loow ocow ą  p ro d u ko w a n ą  przez, w y d z ia ł I 
NZPOW.



W H -C U  CZERNO-JROZ.POa.£rQ ZOSTALV PRACO NAO MQWVN

Z M U D O  Wyw  5
/

r

lA//

W^NAOrRODZEN . PRZEPROWAJ M 5 \ f S T E H E M  W V  

KONSULTACJE POŁĄCZONE Z E  OZKOL Z  PRACOWNICZĄ,

RADĄ Zw tyZKQW ZAWODONyCE , EGZEKUTYWĄ POP ( ZARZĄOECi ZJNCŁA 

D0W\1H Z S N P  ORAZ KTe ROWNFk AW I POSZCZEGÓLNYCH SŁU ŻB.m a

W  :W KOŃCU CZERWCA NASTĄPIŁA REORGA

TlHATEdmOW POMOChlTayCH J «.Tt̂REPOŁĄCZONE W JED

NOSTKĘ ORGH-RTZAOJJNĄ. ldEeom'KiEM ZOSTAk KOC. STH/fckAH RiTKOWS/J.



TEGOROCZNA- KAM P M  UT JEST ZNACZNIE O PO ZN iONA , Z.E WZ&LfOU

m  OPAO\/ / N 15K/1 TEMPERATURE  . DO PIERO  2 5  CZERWICĄ- 8 A R. W\/PPODUKO-
I r

/
N A E O N j PlERW/SZA PAQllE KOMPOTU TR U O K M K O M EG O .

W X  pÓ tPO cZU  M 8 Li POKLl M ZPOIa/  , ZADAN//P GOSPODARCZE WJKOMAty

/VAS TĘPUJACO :

-  SPR1EDHŹ PRO DUKCjf W& C EN Z-BfTU

w 4yKV>: EKSPORT
1 KKA]

-  ZA-TRUDNIENIE

—- 930. 3E 5  4yA zT
_  60. 9X7 -fys^r

8T1.369 -hfs.zT

— 1-0 7 osób

F U N D U S Z  PL4G -  feC>. 4f5~ 4ys.z-f

w stosunku do Analogicznego okresu Roku uoTeglego sprzedaż



/
DO PLANU NA I  PÓŁROCZE 84 ROKU

O A \Q )*  ,  ZATRUDNIENIE WZQOPtO O K j p  4  DO PLANOWANEGO

ROKU UB.O 31t ? f  T ŚREDNFa NIE SIECZNIE NA O ZATRUDNIONEGO

ViRAZ Z  Q E K O N P E N 5>ATA VJVNTOPLA- 4 Q. 3 0 0  -  ZŁ.

K  /
W yD A ^ N O S C  PRA cy  N IE R ZO N A  WAgTOSa/LNA A ZATRUDNIONEGO 

& JŁA  WV Ż5UNiż U  J  PÓŁROCZU AHZb O 2 0  & j ,

JAK W ■ '  ■ :pow V J

RNtO NIZSZE O 2,6 f 5REDNIA PLACA WZROSŁA DO OKRESU
/

m k  &. UZNGK,



4X>Rl\jtiENTOWE

PRIEDSTWUŁO 5TE NASTĘPUJĄCO %

H 4& N 0LA D A - 2 2 8 - ło n

POwTOkA- AO ło n

D2IEN  y 5 3 i - ło n

KOMPOnf T OWOCE P&ST. <ok ło n y

b o ta  OWOCOWE 5 2 8 -ło n

Ow oce  schizW za-n e UO ■łon

kLONCENrOfbT POMTOOtZOUy 'A00 -łon

ZA D M  W 1  PÓŁROCZU-tf& ł ROKU

SZP/H2/)6-l l£OM2>. 2  -łony

IC0NSEQW\/ JfrQ3KlE -łon

t t / H 2 y / v / » - r y  w / H 2 z y w n / £ 5 i  -łon

PfiPZyiURz. szoz.Ec. 2K > -łon

Z U P j  KON3E2. ^24 -łon

IN N E HLOIVS. k / /H 2 £ -  HTESNE/ k łk  Aon

W fu  A- f  n T o o y  p Tt n e 2 .5 < łk  ł y s i .



r QkOGOŁEh

WV/Z.5Z/)-7

PRQDUKCjt- TOWAROWA- W TOMAC-U WyMOSŁA 5.36/ TOA/ /" /3y#4- 

N iż W J  POŁ&OO.U m b  ROKU O 4/6 TON TJ O 2 ,1/ f i



U P IE C  -  S IER PIEŃ  - W UZESIE^
o e b n o

M IN O , Ż E  R O ZP O C ZĄ Ł S IC  J U Ż  M IE L Ą C  U P IE C  W>& P E Ł N E7
/ /

TECt*ąmCLNE~l KAM PANII S U R O W C U W E j jb S Z C Z E  DOSC B A L E  K O .

Y. ś ł ^ g l f .  M K U  P f iZ j f c j L A  W® N A S Z E  O m  P F Z E ^ S l^  & IQ  P O T N A - M Ł O D Z IE Ż

52i<MŁ NA&PŚ& STA kiś W\/CH ZGRUPOWANA W W AKACyjN j 'M -HUFCU

/_
PRĄC\/ . G O Ó d M j U ŁO iP Z IE Z  Z E  S Z K Ó Ł  KRAKO W A , F 4 D 0 N S K E  ORAZd)Ł

s u a g m & u  4- t a k ż e  m u p Je c  m c - n o m n a  Z  d e & n a . W S U N IE  f u -

.opcxL nCU7 E  1 5  MZIEWCZAT I CHŁOPCÓW P R z / P lłO UUKCJi K0 M P0 T0 W I
I / 7'

/

_

CrRflSZ K U  , P * Z \ !  H02kH9UNKt-C-UŁU&iA-NE.K. Q H 2  k/ NA-Crt-Z^NAC-H.



PCfKI 3E b Z C 2£ KAM PA-Kil A* PRZEROBOWA- WIE RUSZYŁA- PEŁNIJ 
PARA t SZEF PRODUKCJI -  Anton? ARCISZ NOŻE SOBIE POZwO-  
Uć  MA PRACE ZA B IU R K IEM .



O problemach n//akTadu T o łe - 
oorocznef kampanii"/ prez£ntoua- 
ne obok arlykufy/ pubirkowaia 
w III kwartale f?8*ł roku *ZiemTa 

Gorzowska* r «Gazeta lubuska"

Kie ma sytuacji bez wyjścia
DĘBNO LU BU S KIE . W

prze tw órstw ie  owocowo-wa
rzyw nym , ja k  w kale jdosko
pie. W szystko zależy od w ie lu  
czynników . W Dębnie L u 
buskim  liczono, że truskaw ek 
będzie w tym  roku  przynaj 
m nie j ty le  samo, ile — w 
ub ieg łym . No i przeliczono 
się, ponieważ szczupłość dos 
taw  przeszła wszelkie oczek> 
wania. Podobnie m iała s ie ' 
rzecz z zielonym  groszkiem, 
k tó ry  zwłaszcza od okresu re 
g laroentacji mięsa, stał się 
m ejako narodowym specja
łem. Jeszcze do niedawna 
przetwarzano w Nadodrzań- 
ik ic h  Zakładach Przetwórstwa 
Owocowo-W arzywnego po
nad 1.500 ton zielonego grosz 
ku, a obecnie wyznacza się 
zadania na'poziom ie równym  
1/3 te j wielkości. G łów n1 
dostawcy — państwowe gospo 
darstwa rolne tw ierdzę, że 
nie opłaca się im  poświęcać ty 
le areału pod uprawę grosz
ku. Z kolei g łów nym  dostaw
cę faso lk i szparagowej — ro i 
n ikóm  indyw idua lnym  * -  me 
opłaca się ponoć rozw ijać 
p lantacji. No i w dodatku 
w ie lk i zawód, spraw iony 
przez tegoroczną aurę.

Reprezentanci miejscowego 
przetw órstw a o rzek li: „P ię k 
nie wzeszły groszek i fasolka, 
lecz później stanęły w mie.i 
scu, a gdy się opam ięta ły, by 

i ło  już oo sezonie” . Równie

wspaniale zapow iadały się o- 
gó rk i i  też w większości p o 
dz ie liły  los strączkowych. Jest 
jednak jeszcze pewna szansa 
przetworzenia przyzw oite j, 
f lizyn a jm n ie j, ilości ogórków. 
J e ś ii., jesień okaże się ciepła, 
okres zb io ró w « może zostać 
wydłużony nawet do paź
dziern ika, a to u ra tu je  sytua 
•ję. _

M im o m inorow ej tonacji, w 
NZPOW załoga ma pełne rę 
ce roboty Do wykonania za 
dań p rodukc ji kom potów  po 
/.ostało już ty lk o  100 ton... wę 
g ie rk i, co pozwala przyjąć, że 
plan w te j dziedzinie zosta
nie nawet przekroczony. Po 
dość d ług im  okresie stagna- 
c n rusza wreszcie oezekiwa 
ne przetwórstwo: dżemy i 
powidła. Zapasy domowe 
'w łasnej roboty i zakupione 
po obniżonej cenie) są już 
na wyczerpaniu, K lie n c i do
pytu ją  się więc o dżemy i han 
del, co należy podkreślić, w 
porę zasygnalizował o tym  
przetw órn i w Dębnie. Teraz 
zakład przym ierza się do rea 
lizac ji społecznego zapotrze
bowania.

Pewne lu k i asortymentowe 
zostaną zrekompensowane za 
stępc/ym i rów nie wartościo
w ym i przetworam i. Przedsię 
biorstwo zam ów iło w centra
li handlu zagranicznego 200 
ton pap ryk i, k tó ra  w  różny 
sposób przetworzona, znajdzie

się jesienią w  sprzedaży. We 
wrześniu nastąpi dostawa 
w ie tnam skich ananasów,
przeznaczonych do p rodukc ji 
kom potu i dżemu. W arto 
podkreślić, że obie fo rm y 
przetw orów  cieszą się popy
tem, jako  że ananas stanowi 
swoisty substytut owoców cy 
(rusowych.

Gdy chodzi o przetw ory 
warzywno-m ięsne 'to  w iado
mo, że będzie więcej niż w 
ub iegłym  roku klopsów w 
kapuście i gołąbków. A w 
c.góle wielkość i asortyment 
konserw tego typu uzależnio 
ne są od stopnia zaspokoje
nia zapotrzebowania NZPOW 
r.a mięso. Można natomiast z 
pewnością s tw ierdzić że pa 
p rykarza szczecińskiego (kon 
serwa warzyw no-rybna) po
w inno być znacznie więce 
niż w ub iegłym  roku. Cho 
ciąż to  może ty lk o  zapewnie 
nie... użyte z rozpędu. Toż 
bardzo dużo zależy również 
od opakowań, k tó ry m i dyspom 
wać będą Nadodrzańskie Za 
k łady  Przetw órstw a Owoco
wo-W arzywnego.

J»r.



N od rzańsk ie  Z a k ła d y  j 
P rz e tw ó rs tw a  O w oco- i 
w o -W a rzyw n e g o  w  i 
D ębn ie  t ra d y c y jn ie  w  j 
m ies iącach  le tn ic h  ko  
rJ y s ta ją  z pom ocy m io  

dzieży. T egoroczne  zg rupow an ie  
O cho tn iczych  H u fc ó w  P ra cy  z K ra  
kow a , R adom ska i  S ta rg a rd u  li_  
czy oko ło  80 osób, w  w iększości 
dz iew czą t. P rzez c a ły  m ies iąc  łą 
czą one w ypo czyn e k  z p racą  i to 
p racą  w ca le  n ie  na n ib y . Jmnacz- 
k i  w łączone są do n o rm a ln y c h  b ry  
gad i pod o k ie m  m is trz ó w  p ra c u 
ją  p rzy  taśm ach p ro d u k c y jn y c h  i 
ro z ła d u n k u . P raca  t rw a  8 godzin 
i odbyw a  się na dw ie  zm iany . 
P rzez p ie rw sze  dn i, k ie d y  ze w zg lę  
d u  na au rę  m a ło  b y ło  surow ca, 
w yna g ro d ze n ie  m ło dz ieży  o b lic z a , 
no w  system ie  d n ió w k o w y m , k ie 
dy zw ię kszy ł s ię  skup  ow oców  
dziew czę ta  p ra c u ją  na a ko rd . K ie  

ró w n ic y  w y d z ia łó w  bardzo je chw a  
lą  za so lidność, grzeczność i w y 
d a jn ą  —  ja k  na n o w ic ju s z k i — 
pracę, a n ie  o ka żd ym  h u fc u  m og 
l ib y  w ydać  ta k  dobrą  op in ię . M io  
dzież ró w n ie ż  jes t bardzo zadowo 
ło n a  z p o b y tu  w  O H P

Dorota Kudzia, uczennica I I I  
■klasy L ic e u m  E konom icznego  w  
K ra k o w ie  p rz y je c h a ła  p ie rw szy  
raz na O HP. Chce — ja k  m ó w i — 
zarob ić na d ru g i m ies iąc  w a k a c ji.

—  Tu jest bardzo fa jn ie  — o- 
cen ia  —  praca nie jest ciężka. 
Pracuję bezpośrednio przy taśmie. 
Raz przebieram  truskaw ki, raz u- 
slaw iam  puszki, raz zdejm uję kom  
pot. Po pracy nic jestem specjal
nie zmęczona, wystarcza jeszcze sil 
na jakieś rozryw ki Po południu 
przeważnie chodzimy na plaże nad 
jezioro, poza tym  na dyskoteki, na 
wycieczki. Podoba mi się to, że lu 
dzie. k tórzy tu pracują, są bardzo 
m ili. Jak sie coś stanie, to potra- 

’ zrozumipć.

[ Basia Kw iecińska, c z w a rto k la . 
s is tka  L E  z K ra k o w a , w y je ch a ła  
p ie rw szy  raz  n ie  ty lk o  na OHP, 
ale w  ogóle na w a k a c je  bez ro d z i
ców.

— Chciałam  pojechać na O H P —  
m ów i —  nie ty le , żeby zarobić, ale 
żeby odpocząć też trochę od do
mu, zobaczyć ja k  to jest. P ie rw 
szego dnia po pracy ledwo cho
dziłam , kości bolały. Teraz już się 
weszło w  ten ry tm  i jest dobrze. 
M oim  g łów nym  zajęciem  są m a
rzenia, ale teraz ja k  jest ładna po 
goda, to już n ie  ma na to czasu. 
Chodzimy na plażę, jest dużo za
jęć. Zarobione pieniądze też się 
przydadzą. C hyba jak każda dzie 
wczyna. wydana je na ciuchy —  
jakieś*spodnie —  w yeieraki i hu
ty, takie. modne, plecione i na ko
tu ruie.

Czy uda się k u p ić  i w y e ie ra k i 
i  b u ty  b ę d z ie . za leża ło  od w y d a j
ności Basi. Je ś li dziew czę ta  do koń 
ca będą p ra co w a ć  z ta k im  sam ym  
zapałem , p o w in n y  zarob ić — ja k  
szacują p ra c o w n ic y  — średn io  o_ 
ko lo  10 tys  C iu ch o w e  m arzen ia  
mogą się w ię c  spe łn ić .

M arysia  N ie w ia ra , ró w n ie ż  k ra  
k o w ia n k a , p o d k re ś la , że a tm osfe ra  
w  zak ładz ie  jest ba rdzo  m iła  a prą  
ca c iekaw a.

—  Praca jest prosta —  w łaści
w ie nie było czego się specjalnie 
uczyć. Fajne jest to, że nie jest mo 
notonna. Raz sortuję truskaw ki, 
kiedy indziej pracuję przy dże
mach, raz przy słoikach, raz przy 
pasteryzacji. A owocami już się 
przejadłam . Przebieram  to truska  
w k i i patrzę na nie obojętnie, w la  
ściwie to już nie mogę na nie pa
trzeć, po nocach mi się śnią. il

P rzez p ie rw sze  d n i w szys tk ie  
dziew czę ta  chę tn ie  pa łaszow a ły  
t ru s k a w k i,  po ty g o d n iu  w szys tk ie  
czu ją  się n im i przesycone. W ys ta r 
czy, że c a ły  dzień p rzy  ni<?h p racu  
ją  a jeszcze... po nocach się śnią. 
No, a le te  sny są zapewne b a r
dz ie j u rozm aicone, bo — ja k  opo
w ia d a ją  podekscytow ane  — na o - 
bozie jes t też w ie le  in n y c h  a tra k 
c j i

W  pierwszym  tygodniu — opo
w ia d a  M arysia —  było trochę nud 
no, bo była brzydka pogoda. T e 
raz jest wprost za mato czasu — 
plaża, dyskoteki, wycieczki. N a 
w iązałyśm y już  w iele znajomości. 
Chodzimy na dyskoteki do ,,Ponie 
ra n ii” albo chłopcy z Dębna przy
chodzą do nas i u nas organizuje
m y dyskoteki. Napraw dę jest bar
dzo fa jn ie  i w  przyszłym  roku też 
chciałabym  pojechać na OHP.

M artą  Oliszewska w y b ra ła  się 
na ten  obóz, p ie rw szy  w  życ iu

O HP. z ko leżanką  % k lasy, żeby 
ra ź n ie j by ło , te raz  zna ju ż  w szys
tk ie  dz iew czyny  z hu fca  a n a w e t 
m ie jscow ą  m łodzież.

Jeszcze nigdy nie podejm owa
łam  żadnej pracy — p rzyzn a je  — 
i bałam się, że będzie tu ciężko. 
Rodzice ciągle pow tarzali, żc nie 
ma pieniędzy, więc się zdecydowa
łam  pojechać. Chciałam  kupić so 
bic jakąś sukienkę albo płaszcz, 
a u nas te rzeczy są bardzo drogie. 
Cieszę się, że ta praca nic jest ta  
ka ciężka, jest naprawdę bardzo 
przyjem na. Po pracy też jest fa j 
ny program. Już poznałyśmy tro 
chę okolicę. Byliśm y na wycieczce 
w Siekierkach, m am y leż .jechać 
do Szczecina . W  K rakow ie  to nie 
ma co zwiedzać. No, oczywiście 
poza zabytkam i, ale ja  wszystkie 
zabytki już dobrze znam. A tu jest 
tak pięknie, tyle zieleni i k lim at 
świetny.

W  ty m  czasie, gdy przed p o łu d 
n ie m  jedna  g rupa  p racu je , d ruga  
opa la  się nad jez io rem . O godz. 
14.00, po ob iedzie  w  zak ładow e j 
sto łówce, zm ienia  się. W  następ
nym  tyg o dn iu  będzie o d w ro tn ie  — 
D oro ta . Basia, M a rta . M a rys ią  i 
reszta ich g rupy  będą w ypoczyw ać 
przed po łu d n iem  a p racow ać na 
d rugą  zm ianę, zaś ci, k tó rz y  dotąd 
p rzedpo łudn ia  spędzali na plaży, 
już o 6 rano stawać będą p rzy taś 
m ach z tru s k a w k a łn i i g roszkiem . 
W  sezonie byw a po trzebna ró w . 
nież i trzec ia  zm iana  w  N ZPO W . 
W kró tce  zostanie ona u ru ch o m io 
na. ale ty lk o  spośród sta łych  p ra 
co w n ik ó w  M łodzież chętn ie  p ra 
cow a łaby  i w  nocy, bo je s t za in te 
resowana w yższym i za robkam i. Ju 
nacy bardzo ża łu ją , że p rzep isy 
na to  n ie  zezw ala ją.

DOROTA FRĄTCZAK



Jeden z moich rozmówców w Nadodrzańskich Zakładach 
Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego w Dębnie Lubusknn 
powiedział, że w tym przemyśle wszyscy muszą się uczyc 
reformy gospodarczej podwójnie szybko i równie lnlensyw- 
nie kombinować jak wywijać się spod je j rygorów, prze
pisów, ciągle niedoskonałych i ciągle zbyt schematycznych. 
Zwłaszcza jeśli chodzi o styk zakładów z bankami11 z ko
misjami cen- Zresztą w ogóle dylemat goni tu dylemat.

Ta gałąź przem ysłu' prze
twórczego przestała być już 
dawno sezonowa, choć w  le t 
n im  okresie szczytowym  za
trud n ia  się p racow ników  sezo 
nowych, w  Dębnie konkre tn ie  
młodzież z Ochotniczych H u f 
ców Pracy w granicach 120— 
130 osób. Teraz w szczytowym 
okresie podaży surowca, przy 
gotowuje się moszcze, pulpy... 
pó łfabryka ty , na okresy poza
szczytowe.

To oczywiście norm alne, lo 
giczne i ekonomicznie ' uza
sadnione. Stanow i to jednak 
wzrost zapasów i to na cięż
k ie  m ilio n y , a z tego ty tu łu  
banki... odm aw iają k red y to 
wania, 'podnoszą procenty od 
udzielanych kredytów , grożą 
p iek ie lnym i karam i.

— Ile  ja  się m usiałem  na
jeździć do m in isterstw a, aby 
wyjaśnić, że stosowanie prze
pisów ogólnych kredytow ania  
przem ysłu, w odniesieniu do 
fcB-zego zakładu, jest po pro
stu nielogiczne — m ów i dy

re k to r hand low y NZPOW Ta
deusz Powaga.

D aw nym i la ty  zapasy opa
kowań b y ły  w  zasadzie uzu
pełniane bieżąco, ta k  że' wcho 
dząc w szczyt sezonowy, od 
te j s trony nie by ło  większych 
zagrożeń. Teraz, a m ia ło  to 
miejsce zwłaszcza w  tym  ro 
ku, k ie row n icy  zakładów z 
te j branży, w y ry w a li sobie tuż 
przed sezonem, w łosy z g łowy 
z rozpaczy, bo zapasy opako
wań blaszanych b y ły  praw ie 
żadne.

Jeśli o szkło chodzi, to spra 
wa ma k ilk a  aspektów. Han
del naciska na hu ty , aby da
w a ły  tow a r idący od ręk i, po 
magający im  m. in . w n iw e
low an iu  owego nieszczęsnego 
nacisku in flacy jnego. D yrek
cje przem ysłu przetwórczego 
— znów ze względów finanso 
wo -  k redytow ych  — podchó 
dzą ostrożnie do tworzenia 
zapasów, ale jeś li nawet ry 
zyku ją  u ta rczk i z bankam i, to 
nie m ając pewności ile  dosta

ną puszek, a i ł *  zamknięć 
„ tw is t”  i  ja k ich  rozm iarów , 
nie bardzo wiedzą jak ie  s ło ik i 
zamawiać.

Rozm awiałem  z dyrekto ra 
m i k i lk u  przedsiębiorstw tuż 
przed rozpoczęciem sezonu.

dem mdqprzerabi®nia w iś- I 
dzia ł ko^je  fa k t, że koszt j 
nych w - k  dz ięki domiesz- j 
produktutpólproduktu... za- j 
ezej — pago z Jugosław ii, i 
dukc ji, cżnie pow tórzy się , 
zostaje taj p rze tw ory będą

Ekonomika w tolady
Nowoczesny zakład p rze tw ór 
stwa w arzyw no -  owocowego 
to dość skom plikow any me
chanizm  pod względem tech
nicznym, dość w ie lostronny. 
W w arunkach norm alnego 
funkcjonow an ia  ry n k u  (chodzi
0 podaż surowców) pracuje 
on na okrąg ło  ca ły rok, p rzy ' 
znacznym obciążeniu większo 
ści lin ii.

W Dębnie Lubusk im  w la 
tach „ t łu s ty c h ” , pracowało 
850 osób na pełnych etatach
1 w ytw arzano tu  oko ło  20 ty-r 
sięcy ton wyrobów, razem z 
w inem. Obecnie pracu je  700

• osób, a p rodukcja  w  tym  ro 
ku  wyniesie 12—13 tys. ton.

Spadło zapotrzebowanie na 
w ina, spadła praw ie do zera 
p rodukcja  konserw % w k ła 

sło ika n'ęc h sklepowych i 
na półce [ecie m ie li pełne 

— Gdyl

s t i . »  -■/inartwipl ‘ * .
■o -  w arzyw nych 
i. Prawda, że w y 
ham owały zbyt. 

ty d e n c i zbyt d łu  
■ obniżkam i. A le  
pod uwagę fak t,

zm artw ię! 
niczka i 
go NZFi 
dziel. —
jeśli o c 
bów choq 
zakupów 
ducentói ł y  w  dużej m ie-
iest czvstM™ ’ aKuftlu lac ih
wfśnie i nie ustala«. j  • ’ obniżce n ik t  me
sie tro rh ? y lk o  zaro

w ro c ia w if0 * a' 
dochodzą iczywiście n u  n  
transport]! widzenie, eko- 
moae n ie  zakładu i  • bran

ży. A le  k lie n c i mogą mieć in  
n y  p u n k t widzenia. D la nich 
p rze tw o ry  są drogie, za d ro 
gie. Tegoroczne ceny w arzyw  
i owoców niczego dobrego 
k lie n to w i tego przem ysłu nie 
wróżą. A  w yn ika ją  one — 
choć nie ty lko  — z gorszych 
urodzajów.

Oto w Dębnie kup iono o 
125 ton truskaw ek m n ie j niż 
przew idyw ano. K iedyś prze-, 
rabiano tu  1000 ton groszku, w  
ty m  roku  kupiono 572 tony. 
Faso lk i nie kupione połowy 
zaplanowanej ilości. O górki 
zapowiadają się źle, pomido
ry  (NZPOW ich n ie  przetwa 
rza) także bardzo żle.

A is  nawet słabsze urodzą-; 
je, przecież hie klęskowe, nie 
uspraw ied liw ia ją  tak wyso
k ich  cen skupu, niemal nie 
różniących się od detalidz- 
nyeh cen straganowych.

Osobiście nie mam pewno* 
ci, ale n iektó rzy usp raw ied li
w ia ją  to ogromną chłonnością 
ry n k u  detalicznego na warz7 
wa i  owoce. Ludzie na strągą 
nach ' kup-ują dużo, bo m ają 
dużo pieniędzy — w  tym  zna
czeniu, że ńa co innego nie; 
bardzo można je  wydać, bo 
b ra k i rynkow e są jeszcze du 
że. — Przy dużym popycie i 
m arży detalu wynoszącej ąż 
30 proeęnt, meSttćwsy, nawet

w ie lcy  plantatorzy, rzuc ili się 
na liandeł detaliczny, a jeśli 
nawet nie, to biorą od nich 
tow ar na pniu straganiarce - 
detaliśoi, . nie wybrzydzają#, 
specjalnie na jakość, gatunek, 
na co przem ysł m us i zwracać 
uwagę, obligowany surow y
m i przepisami.

Jest więc ten przemyśl w 
bardzo trudne j, skom plikow a 
nej sy tuac ji. W idać i|e  me
chanizmów re fo rm y  jest jesz 
eze niedola.-tych i widać >ak 
w  przypadku tow aru  in tere
sującego ten przemyśl, dzia
ła ją  mechanizmy wolaorynko 
we,

Swoboda w «ustalaniu cen 
na owoce i w arzyw a w yw o iy  
wała duże zwiększenie poda
ży. Rynek w świeże owoce i 
w arzyw a jest zaopatrzony 
świetnie. Ceny? Tak, ceny są 
istotnie wysokie, ale poczekaj 
my, zobaczymy, ozy nie będą 
one właśnie stym ula torem  dal 
szego wzrostu p rodukcji, co 
musi nieuchronnie doprowa
dzić do w a lk i konkurencyjne j 
o  k lien ta  i do tego, aby prze 
m yśł przetwórczy sta ł się dla 
producentów pierwszym .i ce
n ionym  k lientem . Tak jak  już 
to  kiedyś było.

JER 2T NOGIEC



wlodrzańskich Zakładach 
ego w  Dębnie Lubuskim  
vszyscy muszą się uczyć 
jybko i  rów nie  in tensyw - 
spód je j rygorów , prze

śle zbyt schematycznych, 
ładów z bankam i i  z ko- 
rlem at goni tu  dylemat.

to r hand low y NZPOW  Ta
isz Powaga.
Óawnymi la ty  zapasy opa- 
wań b y ły  w  zasadzie uzu- 
fniane bieżąco, ta k  że wcho 
ąc w szozyt sezonowy, od 
i s trony nie by ło  w iększych 
grożeń. Teraz, a m ia ło  to 
iejsce zwłaszcza w  tym  ro - 
l, k ie row n icy  zakładów z 
j branży, w y ry w a li sobie tuż 
zed sezonem, w łosy z . g łow y 
rozpaczy, bo zapasy opako- 
ań blaszanych b y ły  praw ie 
idne.
Jeśli o szkło chodzi, to spra 

'a ma k ilk a  aspektów. Han- 
el naciska na hu ty , aby da- 
ra ły  tow ar idący od ręk i, po 
ragający im  m. in. w n iw e- 
jw a n iu  owego nieszczęsnego 
lacisku in flacy jnego. D yrek- 
je  przemysłu, przetwórczego 
-  znów ze względów finanso 
vo -  k redytow ych  — podchó 
Izą ostrożnie do tworzenia 
rapasów, ale jeś li nawet r y -  
ly k u ją  u ta rczk i z bankam i, to 
nie m ając pewności ile  dosta

ną puszek, a ile  zamknięć 
„ tw is t”  i  ja k ich  rozm iarów , 
nie bardzo wiedzą jak ie  s ło ik i 
zamawiać.

Rozm awiałem  z dyrekto ra 
m i k i lk u  przedsiębiorstw tuż 
przed rozpoczęciem sezonu.

Nowoczesny zakład przetw ór 
stwa w arzyw no -  owocowego 
to dość skom plikow any me
chanizm  pod względem tech
nicznym, dość w ielostronny. 
W w arunkach normalnego 
funkcjonow an ia  ry n k u  (chodzi
0 podaż surowców) "pracuje 
on na okrąg ło  cały rok , p rzy ’ 
znacznym obciążeniu większo 
ści l in i i .

W Dębnie Lubusk im  w  la 
tach „ tłu s ty c h ” , pracowało 
850 osób na pełnych etatacli
1 w ytw arzano tu  oko ło  20 ty 
sięcy ton wyrobów , razem z 
w inem. Obecnie pracu je  700 
osób, a p rodukcja  w  tym  ro 
ku  wyniesie 12—13 tys. ton.

Spadło zapotrzebowanie na 
w ina. spadła praw ie  do . zerą 
p rodukc ja  konserw z w k ła 

dem mięsnym. T ak  więc u- 
dział kosztów ogólnofabrycz- 
nych w  umownej jednostce 
p roduktu  jest w iększy. Ina
czej — podraża to koszty pro 
dukc jl, co rzecz jasna nie po 
zostaje bez w p ły w u  nh cenę

słoika m arm olady stojącego 
na półce sklepowej.

— Gdyby ty lk o  o koszty te 
go, rodzaju chodziło, nie b y ło , 
by to powodem specjalnych 
zm artw ień — m ów i k ie row 
niczka Działu Ekonomiczne
go NZPOW Jadwiga Grzą- 
dzicl. — Sprawą podstawową, 
jeśli o ceny detali ne 'Wyro
bów chodzi, są obecnie ceny 
zakupów surowców od; pro
ducentów. W tym  ro k u  1» już 
jest czyste szaleństwo. Np. za 
wiśnie, okoliczni p lan ta to  y  
żądają po 140 zł. U dało r;. n  
się trochę wiśni ku p ić  w  e—. 
jonie Świebodzina, Żar i X 
W rocławia,.po 110 zł. Do t v j  
dochodzą dodatkowe ko s tty  
transportu. To też drogo. Być 
może n ie  warto b y  b y ło . pod

jąć  ryzyka  przerabiania w iś
n i, gdyby nie fa k t,  że koszt 
będzie niższy, dz ięk i domiesz
ce tańszego pó łproduktu ... za
im portowanego i  Jugosław ii.

Czy więc nie pow tórzy się 
sytuacja, że. p rze tw o ry  będą

stać na półkach sklepowych i
że w y będziecie m ie li pełne 
magazyny?

— Uważam, że w  ubiegłym  
roku  nie m ie liśm y w  prze',Wu 
rach owocowo -  w arzyw nych  
nadprodukcji. Prawda, że w y 
sokie ceny ham ow ały zbyt. 
Centra ln i decydenci zbyt d łu  
go czekali z obniżkam i. A le 
trzeba wziąć pod uwagę fak t, 
że cena zależy w  dużej m ie
lce od w ie lkości1 akum u lac ji, 
k tó re j stopę nie ustala ją w y 
tw órcy. Na obniżce n ik t  nie 
stracił. K toś ty lk o  m nie j zaro 
b ił, a zyska ł k lie n t — powie 
da dyre k to r Powaga.

D yre k to r oczywiście ma ra 
cję z  .punktu  widzenia eko
nom ik i jego zakładu i  • bran

ży. A le  k lie n c i mogą mieć in  
n y  p u n k t widzenia. D la nich 
p rze tw ory  są drogie, za dro
gie. Tegoroczne ceny Warzyw 
i owoców niczego dobrego 
k lie n to w i tego przemysłu nie 
■wróżą. A  w yn ika ją  one — 
choć nie ty lk o  — z gorszych 
urodzajów.

Oto w Dębnie SRipioho o  
125 ton truskaw ek m nie j róż 
przew idyw ano. K iedyś prze? 
rabiano tu  1000 ton groszku, w  
ty m  roku  kupiono 572 tony. 
Fasolki nie kupiono połowy 
zaplanowanej, ilości. O górki 
zapowiadają się źle, pomido
r y  (NZPOW ich nie przetwa 
rza) także bardzo źle.

A is  nawet słabsze urodza-t 
je, przecier hie klęskowe, nie 
uspraw ied liw ia ją  tak wyso
k ich  cen skupu, n iem al nie 
różniących się od detalicz
nych cen straganowych.

Osobiście nie mam pewno* 
ci, ale n iektórzy uspraw ied li
w ia ją  to ogromną chłonnością 
ry n k u  detalicznego na warzy 
wa i owoce. Ludzie na strągą 
nachv kupu ją  dużo, bo m ają 
dużo pieniędzy — w  tym  zna
czeniu, że na co innego nie 
bardzo można je wydać, bo 
b ra k i rynkow e są jeszcze du 
że. — Przy dużym popycie i 
m arży detalu wynoszącej aż 
30 procent, atektórap, nawet

w ie lcy  plantatorzy, rzuc ili się 
na handel detaliczny, a jeśli 
nawet nić, to biorą od n ich 
tow ar na pniu straganiarze -  
detal iści, nie wybrzydzają®, 
specjalnie na jakość,, gatunek, 
na co przem ysł m usi zwracać 
uwagę, obligowany surow y
m i przepisami.

Jest więc ten przemysł w  
barda» trudne j, skom plikow a 
nej sytuac ji. W idać ije  me
chanizmów re fo rm y  jest jesz 
eze naedotartych i widać ja k  
w  p rzypadku tow aru  in tere
sującego ten przemysł, dzia
ła ją  mechanizmy wólnorynko 
we.

Swoboda w «ustalaniu cen 
na owoce i w arzyw a w y woły 
wała duże zwiększenie poda
ży. Rynek w  świeże owoce i 
w arzyw a jest zaopatrzony 
świetnie. Ceny? Tak, ceny są 
istotnie wysokie, ale poczekaj 
my, zobaczymy, czy nie będą 
one właśnie stym ula torem  dal 
siego wzrostu p rodukcji, co 
musi nieuchronnie 'doprowa
dzić do w a lk i konkurencyjne j 
o k lien ta  i do tego, aby prze 
m yśł przetwórczy sta ł się dla 
producentów pierwszym,.i ce
n ionym  k lientem . Tak ja k  już 
to  kiedyś było.-

JE K ZT NOGEEC

Ekonomika w słoiku marmolady
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Koniec k o m p an ii -  cechouat >̂fę. nfezn/m f 
dostawami JotoTek. No zdjęciu : JobTko na ply 
cfe pxed  FfocznToi.
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z  p r a c y  m p r y j A C j  /  z u i a z k o u q  i

J re n a  JAGIEŁŁO -zrezy^nowaTo 1  Sekretarza OOP nr Z .

N a  je j m ie lc e . J_ Sekretarcem OOP nr Z w ybrany z.osta7 Manon Ot-META-

N a  y/niosek Rady Zwfaz.lcóu Zawodowych Proicoi/nilcótJ biZPOW

Dyrektor Pded^bTorstivo anulował niektóre kary  reęulamTnooe noTozone na

pracowników za  pneoTnienTa popelnTonc do dnTa 24. 0-4. t?8 b r.

R e a l i z o w a n e  s a  dzfaranTo u  c e lu  p e m c ę o  u r u c h o m ie n ia radrowęzTa

zattiadoutyo. Rado Proyramoioa, któref Pi?tioodnTczacym J e s t KazTmien SiERPiMSKl 

m a narowie ooroniczone dzToTame ze wzyi^du na brak sprzętu.
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