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Od_Redakcji

Przyjmujgc za Johnem Lockiem poglad, ze umyst ludzki jest czystg tablicg, na ktorej
zapisywane sq wszelkie doswiadczenia, mozna skonstruowad hipotetyczng sytuacje,

w ktdrej starannie zaprogramowany proces ksztatcenia pozwalatby na wyprodukowanie
cztowieka - doskonale myslgcej maszyny, zsocjalizowanej i dzialajgcej w oparciu o scisle
wyznaczone reguly. W takiej rzeczywistosci system edukacyjny - poczgwszy od wieku
przedszkolnego, a moze nawet wezesniej - otrzymywatby pod swojg piecze kolejne roczniki
czystych umystéw, ktére wyposazatby poprzez algorytmizowany system dziatan

w pozgdang wiedzg i umiejetnosci. Zespot czynnosci nad tabula rasa bytby jasny,

a okreslenie procedur dziatania i mierzenie osiggnig¢ nie stwarzatyby wigkszych probleméw.
Pomiar w edukacji jest w praktyce szkolnej jeszcze czesto odbierany jako préba takiej
wlasnie technokratycznej ingerencji w niemierzalng, skomplikowang i wielosktadnikowg
rzeczywistos¢ edukacyjno-wychowawczg. Nikt nie podwaza opinii, Ze pracujgc z dzieckiem,
na kazdym etapie jego rozwoju mamy do czynienia z niejednorodng, wymagajgcg
indywidualnego podejscia sytuacjg. Sktadajqg sig na nig czynniki srodowiskowe,
uwarunkowania psychofizyczne, rodzinne modele wychowawcze, a nawet mozliwosci
zdrowotne. Dbalos¢ o najpetniejszy rozwdj uczniow powinna uwzgledniaé je wszystkie,

zas nadrzedny cel edukacji - wyposazenie w zasob wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych
sprawnie funkcjonowac w dorostym zyciu — musi by¢ realizowany w oparciu

0 najsprawniejsze narzedzia. Cho¢ wcigz Scierajg sig w pedagogice dwie szkoty -
humanistyczna i technologiczna - nalezy raczej dostrzegac ich komplementarnos,

a nie opozycyjnos¢. Diagnozowanie rozmaitych zjawisk w szkolnej codziennosci nie jest
przeciez przymiarkg do ujednolicania, lecz narzedziem do wyznaczania kierunkéw
dziatania, aby najpetniej rozwijaé osobowos¢ wychowankéw.

Choc straszq jeszcze ,inzynierowie dusz” zmierzajgcy ku uniformizacji i marzgcy

0 ,obrébce” ludzkich umystow w jedyny i niekwestionowany sposéb, dzigki rozwojowi
nauki, szerokiemu dostepowi do informacji i komunikacji nie jest mozliwe wykreowanie
jednolitego modelu zycia, tak indywidualnego, jak i spotecznego. Wielos¢ i réznorodnosé

sq nieodtgcznymi sktadnikami codziennosci wraz z najtrudniejszym: koniecznoscig wyboru.

Katarzyna Krysztofiak
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OD REDAKCJI

Widze zaleznos$¢ miedzy ustawicznym doskonaleniem sie
nauczycieli czy poszerzaniem kwalifikacji a kompetencjami,
w jakie wyposazony jest uczen konczacy kolejny etap nauki.
Stabe wyniki naszych ucznidw w egzaminach koncowych to
dla takiej placowki, jak moja, wyzwanie. Zasadne wydaje si¢
podjecie dziatan modyfikujgcych dotychczasows strukture
Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w celu
znalezienia skuteczniejszego wsparcia srodowiska - skoro
dotychczasowe rozwigzania zawiodty. Moja koncepcja zmie-
rza¢ bedzie do zblizenia przedmiotowo-metodycznego oraz
stworzenia silnego osrodka naukowego, tak aby stuzy¢ na-
uczycielowi zaréwno wiedzg praktyczna, jak i badaniami

naukowymi.
Y By jak najlepiej stuzyc spoleczeristwu (str. 3)

Potrzeba okreslenia czynnikéw wplywajacych na zréznico-
wanie wynikéw egzaminacyjnych polskich uczniéw byta
jednym z waznych zadan badawczych, ktére postawila sobie
Centralna Komisja Egzaminacyjna w ramach projektu ,,Ba-
dania dotyczace wynikow egzamindw zewngtrznych”, rea-
lizowanego w latach 2004-2006. Jedng z rozpatrywanych
kwestii byl wptyw lokalizacji, wielkosci i sposobu zarzadza-
nia szkota na wyniki egzaminéw zewnetrznych.

Dla lepszych efektow (str. 10)

Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczeci-
nie wraz z Transfer Learning z Gdanska podjelo dziatania
zmierzajace do uruchomienia projektu finansowanego przez
EFS ,Rozwdj umiejetnosci zawodowych nauczycieli wycho-
wania przedszkolnego wojewddztwa zachodniopomorskie-
go”. Przedmiotem projektu jest przeprowadzenie komplek-
sowych szkolen z zakresu innowacyjnego programu eduka-
cyjnego ,,Klucz do uczenia si¢” opartego na teorii Lwa Wy-
gotskiego. Program zostal dopuszczony do uzytku szkolne-
go przez MEN na podstawie pozytywnych opinii ekspertow
i rekomendacji Uniwersytetu Gdanskiego.

»Klucz do uczenia si¢” (str. 22)

Chcac inspirowa¢ szkotly do dbania o bezpieczenstwo,
Wydzial Komunikacji Spolecznej Komendy Wojewddzkiej
Policji w Szczecinie organizuje kolejng edycje programu
»Bezpieczna szkola” - konkursu dla wszystkich placowek
o$wiatowych wojewddztwa zachodniopomorskiego, w kto-
rym nagradzane sg ciekawe pomysty wptywajace na popra-
we bezpieczenstwa na ich terenie. Konkurs jest swego ro-
dzaju formg gieldy pomystow profilaktycznych i rozwigzan
praktycznych, ktére w konsekwenciji stajg si¢ bazg informa-
cji do wykorzystania przez inne placowki.

Bezpieczna szkola - to wcale nie jest trudne (str. 31)
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WAKACJE
DLA WSZYSTKICH

Jak co roku, dzigki srodkom finan-
sowym zagwarantowanym w budze-
cie, Zachodniopomorski Kurator
Os$wiaty mégl zorganizowa¢ i dofi-
nansowaé wypoczynek dla dzieci i
mlodziezy z najubozszych rodzin wo-
jewodztwa zachodniopomorskiego.
Zgodnie z ustawa o pozytku publicz-
nym i wolontariacie, w otwartym
konkursie ofert wyloniono trzech or-
ganizatoréw 2-tygodniowych kolonii,
z ktoérych skorzystato 488 dzieci.

1. Zachodniopomorski Zwiazek To-
warzystw Krzewienia Kultury Fi-
zycznej zorganizowal
o kolonie w Strzeszowie (przyzna-

na kwota: 180 285 z1, koszt oso-
bowy: 595 zl)
2. Zwiazek Harcerstwa Polskiego Ko-
menda Choragwi Zachodniopo-
morskiej
« kolonie w Rewalu (przyznana
kwota: 28 260 zl, koszt osobowy:
628 z1)

o kolonie w Jarostawcu (przyznana
kwota: 31 400 zl, koszt osobowy:
628 z1)

3. Caritas Archidiecezji Szczecinsko-
-Kamienskiej
o kolonie w Miedzyzdrojach (przy-

znana kwota: 59 703 zi, koszt
osobowy: 663,37 zl).

Na kolonie przeznaczono lacznie
299 648 zt.

Po raz kolejny Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie otrzymalo takze $rodki
na zorganizowanie kolonii dla dzieci
bytych pracownikéw PGR. Na kon-
kurs nadestano 18 ofert, sposrod kté-
rych komisja konkursowa wytypowata
8 organizatoréw 2-tygodniowyh kolo-
nii, z ktérych skorzystato 2535 dzieci.
1. Zachodniopomorski Zwiazek To-

warzystw Krzewienia Kultury Fi-

zycznej

« kolonie w Zakopanem (750 dzie-

ci), przyznana kwota: 546 750 zt

2. Zwiazek Harcerstwa Polskiego Ko-
menda Choragwi Zachodniopomor-
skiej zorganizowal
e kolonie w Rewalu (50 dzieci),

przyznana kwota: 36 450 z1

« kolonie w Jarostawcu (45 dzieci),

przyznana kwota: 32 805 z1

« kolonie w Rzeczce (315 dzieci),

przyznana kwota: 229 635 zt
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3. Caritas Archidiecezji Szczecinsko-
-Kamienskiej
o kolonie w Sosnéwce, Karkonosze
(135 dzieci), przyznana kwota:
98 415 zt
4. Liga Ochrony Przyrody Zarzad
Okregu w Szczecinie
« kolonie w Bukowcu koto Karpa-
cza (75 dzieci), przyznana kwota:
51 000 zt
5. Stowarzyszenie ,,Dar Serca Rodzi-
nie” z Czaplinka
 kolonie w Poroninie (90 dzieci),
przyznana kwota: 65 610 z1
6. Towarzystwo Krzewienia Kultury Fi-
zycznej Ognisko ,,Gryf” z Bialogardu
o kolonie w Ustroniu Morskim
(270 dzieci), przyznana kwota:
196 830 zt
7. Towarzystwo Pomocy Dzieciom
oddzial w Koszalinie
« kolonie w Darléwku (180 dzieci),
przyznana kwota: 131 220 zt
8. Stowarzyszenie Parafiada im. Sw.
Jézefa Kalasancjusza z Warszawy
o kolonie dla 625 dzieci, przyznana
kwota: 455 625 zl.
Catkowity koszt kolonii wynidst
1 844 500 zt.

WYCIECZKI EDUKACYJNE

Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie
zakonczyto konkurs na dofinansowa-
nie wycieczek edukacyjnych do miejsc
pamieci narodowej ,,Podréze histo-
ryczno-kulturowe w czasie i przestrze-
ni” dla uczniéw klas szostych szkot
podstawowych, klas drugich gimna-
zjow i szkét ponadgimnazjalnych. Na
konkurs wptyneto 147 ofert, w tym:
106 z gmin, 37 z powiatéw i 4 z orga-
nizacji pozarzagdowych. Laczna kwota,
o ktora ubiegali si¢ wnioskodawcy,
wyniosta 1 082 181,64 zt. Zachodnio-
pomorski Kurator O$wiaty otrzymat
do rozdysponowania zaledwie 320 tys.
z1, dlatego komisja konkursowa szcze-
gbétowo oceniala projekty wycieczek
i zdecydowata o przyznaniu dofinan-
sowania 63 spoérod nich, w tym: 44
z gmin, 17 z powiatéw i 2 z organizacji
pozarzadowych, ktére spetnity kryte-
ria konkursowe.

O dofinansowanie (od 30 do 100%
kosztéw, w zaleznosci od sytuacji fi-
nansowej danego ucznia) mogly ubie-
gac sie: szkoly prowadzone przez jed-
nostki samorzadu terytorialnego, za
zgoda tych jednostek; szkoly prowa-

dzone przez organizacje pozarzadowe,

za zgoda tych organizacji; szkoty pro-

wadzone przez podmioty wymienione

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-

nia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, za zgo-
da tych podmiotow.

Komisja konkursowa oceniata oferty
pod wzgledem formalnym i merytorycz-
nym. Jesli oferta nie spelniata okreslo-
nych kryteriow formalnych, nie byta oce-
niana pod wzgledem merytorycznym.
W drugim etapie ocenie podlegaly:
1. Zawarto$¢ merytoryczna programu

(maksymalna liczba punktéw — 16):

o cel programu wraz z uzasadnie-
niem;

» warto$¢ edukacyjna wycieczki;

o przygotowanie programu wy-
cieczki - informacja o udziale
wszystkich uczestnikéw w opra-
cowaniu programu, zebranych
materiatach (np.: przewodnikach,
mapach), znajomosci trasy, od-
wiedzanych miejsc, itp.;

« dostosowanie programu wyciecz-
ki do wieku uczniow;

o przygotowanie wycieczki pod
wzgledem organizacyjnym (re-
gulamin, zasady bezpieczenstwa,
noclegi, ubezpieczenie itp.);

« zgodno$¢ programu z ideg kon-
kursu.

2. Zasadno$¢ zaplanowanych kosztow
realizacji wycieczki (maksymalna
liczba punktéw — 8):

« stosunek wysokosci kosztow do
liczby uczniéw biorgcych udzial
W wycieczce;

« oszczedna kalkulacja kosztow (ko-
rzystanie z o$wiatowej bazy nocle-
gowej, dobdr $rodka transportu);

« pozyskiwanie sponsordw.

3. Rzeczywista mozliwo$¢ realizacji
wycieczki zgodnie z przedstawio-
nym harmonogramem (maksymal-
na liczba punktéw - 6).
Dofinansowanie mogly uzyskaé

oferty, ktére uzyskaly minimum poto-

we punktow w kazdej z kategorii.

Szkoty, ktére zwyciezyty w konkur-
sie, najcze$ciej wybieraly wycieczki
szlakiem piastowskim do Gniezna
i Biskupina, ale takze do Krakowa
i Warszawy. Sposrdd projektow wy-
cieczek zagranicznych akceptacje ko-
misji uzyskata (jako jedyna) oferta
szczecinskiego LO nr 5. Dzigki dofi-
nansowaniu liceali$ci zwiedzg we

wrzeéniu Wilno. —



Wyniki egzaminow zewnetrznych
po raz kolejny umiejscowily nasze
wojewédztwo na kotricowych pozy-
cjach w kraju. Czy widzi Pani zwig-
zek miedzy jakoscig ksztalcenia w
Zachodniopomorskiem a doskonale-
niem nauczycieli?

System egzamindéw zewnetrznych
wprowadzony po trzech latach od
uruchomienia reformy ministra
R. Handkego dostarcza obiektywnej
informacji o osiggnieciach ucznia.
Wiedza ta moze by¢ wykorzystywana
do oceny efektywno$ci nauczania.
Jednak by byla ona adekwatna do
wkladu pracy szkoly, nalezy uwzgled-
ni¢ fakt, ze osiggniecia szkolne ucznia
nie zaleza tylko od tego, jak jest na-
uczany. Na wynik sprawdzianu czy
egzaminu wplywaja rézne czynniki.
Mozna tu wymieni¢ miedzy innymi:
kwalifikacje nauczycieli, ich zaanga-
zowanie w prace, osobowos¢ i warun-
ki, w jakich pracuja; metody i formy
nauczania; indywidualne zdolnosci
ucznia i wiedze, z jaka przychodzi do
szkoty; srodowisko rodzinne czy gru-
pe réwiesnicza, w ktorej uczen funk-
cjonuje. Tak wiec kwalifikacje nauczy-
cieli sg jednym z czynnikéw wptywa-
jacych na wyniki nauczania.

Odpowiadajac na Pani pytanie —
widze zalezno$¢ miedzy ustawicznym
doskonaleniem si¢ nauczycieli czy po-
szerzaniem kwalifikacji a kompeten-
cjami, w jakie wyposazony jest uczen
konczacy kolejny etap nauki. Stabe
wyniki naszych uczniéw w egzami-
nach koncowych to dla takiej placéw-
ki, jak moja, wyzwanie. Zasadne wy-
daje sie podjecie dziatann modyfikuja-
cych dotychczasowa strukture Cen-
trum Doradztwa i Doskonalenia Na-
uczycieli w celu znalezienia skutecz-
niejszego wsparcia srodowiska — skoro
dotychczasowe rozwigzania zawiodly.
Moja koncepcja zmierzaé bedzie do
zblizenia przedmiotowo-metodycznego
oraz stworzenia silnego oérodka na-
ukowego, tak aby stuzy¢ nauczycielo-
wi zaréwno wiedza praktyczng, jak
i badaniami naukowymi.

Mysle, ze kompetencje moich pra-
cownikéw, dobre rozpoznanie potrzeb
$rodowiska o$wiatowego, ale rowniez
innych $§rodowisk, ktérym edukacja
mlodego pokolenia ,lezy na sercu”,
pozwola tak zorganizowa¢ doradztwo
i doskonalenie w naszym wojewddz-
twie, by wspolnymi sitami podnies¢

WYWIAD

By jak najlepiej
stuzy<¢ spoleczenstwu

z Urszula Panka, dyrektorem Centrum Doradztwa
i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie,

rozmawia Katarzyna Krysztofiak

wyniki ksztalcenia. Mocno w to wie-
rze i dotoze wszelkich staran, by tak
sie stalo.

W naszym wojewédztwie mamy
rozbudowany system doskonalgcy
nauczycieli. Sq osrodki wojewoddzkie
- mam na mysli CDiDN w Szczecinie
i CEN w Koszalinie, jest doradztwo
przywarsztatowe, bo juz coraz wiecej
samorzgdow widzi potrzebe organi-
zowania go. Co zatem nalezatoby
zmienic w systemie, aby zdecydowa-
nie poprawiac wyniki pracy szkét,
aby doskonalenie nauczycieli miato
istotny wplyw na nie?

Przede wszystkim nalezy skupic
uwage na tym, co jesteSmy w stanie
zrobi¢, i przestaé narzekaé. Mozemy
dokona¢ zmian, uaktywniajac wspot-
prace, prawdziwa wspotprace, miedzy
kuratorium o$wiaty, organami prowa-
dzacymi i dyrektorami szkoél. Doklad-
ne rozpoznanie potrzeb, udzielanie
wsparcia nauczycielom, doradztwo

oraz zywa wymiana do$wiadczen i
aktywne konsultacje powinny zaowo-
cowaé w pierwszym etapie pobudze-
niem potrzeby zmian, w drugim -
podjeciem konkretnych dziatan.
W przypadku naszej placéwki — opra-
cowaniem szkolen na ,miar¢”, a nie
jak do tej pory bywalo, oczekiwaniem
na klienta, ktéry ma sie dopasowac.
I dopiero w kolejnym etapie mozemy
oczekiwa¢é efektéow. Zagwarantuje je
przede wszystkim szeroko pojeta, od-
powiedzialna i konsekwentna wspot-
praca. A wigc my, jako placéwka, ma-
my zamiar nie tylko by¢ otwartymi na
wspolprace, ale aktywizowac ja, po-
budza¢, szukaé¢ mozliwosci, rozma-
wia¢. To wszystko po to, aby stworzy¢
spojny system doksztalcania nauczy-
cieli, by ten z kolei zaowocowal osigg-
nieciami uczniéw.

Dochodzimy tutaj do kwestii,
z kim CDiDN - placowka doskonalg-
ca - powinno wspélpracowaé, aby

Urszula Parika podczas wreczania nagréd w konkursie ,Moja mata ojczyzna. Moja miejscowos¢, méj region”
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wspomagac system. W naszym mie-
Scie i wojewddztwie funkcjonuje wie-
le instytucji zajmujgcych sie bezpo-
Srednio lub posrednio oswiatq. I wie-
le jest gtosow, ze brak miedzy nimi
wspolpracy. Sq opinie, Ze te podmioty
sq zatomizowane i nie wspoldziatajq.

Nalezy si¢ zastanowi¢, co zrobi¢,
aby je ,pozbiera¢”, by mialy wspdlne
orbity. Teoretycznie ta wspotpraca ist-
nieje, bo sg zawarte rozmaite porozu-
mienia. Jednak faktycznie, bez realnej
wspolpracy nie bedzie dobrej edukacji
w naszym wojewodztwie, nie bedzie
dobrych wynikéw i nie wyksztatcimy
wlasciwie mlodych ludzi.

Jestem przekonana, ze wspotpraca
wszystkich instytucji jest konieczna.
Zasadne wydaje si¢ wigc powolanie
rady programowej, ktora, za przykta-
dem Krakowa czy Gdanska, skupi
osoby reprezentujace rézne instytucje
wspierajace edukacje; myéle tu o
przedstawicielach Kuratorium Os$wia-
ty w Szczecinie, Zarzagdu Wojewddz-
twa, Sejmiku Wojewodztwa Zachod-
niopomorskiego, Uniwersytetu Szcze-
cinskiego. Rada bylaby organem do-
radczym i opiniotwdrczym.

Sadze, ze poza duzymi instytucja-
mi publicznymi nalezy sie bardziej ot-
worzy¢ na mniejsze, niepubliczne pla-
céwki i na stowarzyszenia, ktdre wspie-
rajg edukacje, a ktorych jest naprawde
duzo.

Warto tez przygladac sie, jak jest
zorganizowana edukacja u naszych
partneréw europejskich. Wiadomo
przeciez, ze musimy zweryfikowacé
funkcjonowanie wszystkich instytucji
oraz aktéw prawnych do konca 2011
roku, bo Unia Europejska obliguje nas
do tego, aby$émy dostosowali nasze
prawo, réwniez o§wiatowe, do unijne-
go. Trzeba te rozne perspektywy wi-
dzie¢ i juz dzi$ o tym myslec.

W jaki sposob Pani styl zarzgdza-
nia zespotem bedzie si¢ przekladat
na jakosé pracy placowki?

Sposob kierowania jest zwigzany
z osobowoscia zarzadzajacego, zalezy
tez od ludzi, z ktérymi przyjdzie mu
pracowac. Moja mocng strong jest
umiejetnos¢ doboru wspoétpracowni-
kéw i obdarzanie ich zaufaniem. Pra-
cownicy czuja zadaniowe podejscie do
funkcjonowania firmy. Kazdy trybik
w tej maszynie jest wazny. Przypadt
mi zaszczyt, ale i obowiazek, czuwa-
nia nad jej jak najlepsza praca. Pod-
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chodze do tego z wielka odpowie-
dzialnoscia, uczciwoscia, ale jest to tez
wyzwanie, by jak najlepiej stuzy¢ spo-
teczenstwu. Wierze w cztowieka i za-
wsze staram si¢ widzie¢ jego lepsza
stron¢. Wynika to pewnie z mojego

optymistycznego podejécia do zycia w

ogdle. Chce stworzy¢ dobra baze ma-

terialng i zapewni¢ wla$ciwe warunki
zespolowi ludzi ambitnych, kompe-
tentnych, chce dba¢ o dobry klimat

W pracy.

Instytucje widze wiec zorganizo-
wang w sposob demokratyczny: odpo-
wiedzialno$§¢ za dzialania na kolej-
nych szczeblach ponosza poszczegdlni
ludzie — wicedyrektorzy, kierownicy
itd. Niezwykle wazna rzecza jest stwo-
rzenie gremium autorytetéw, ktore
moga mnie wspiera¢ w takim wiaénie
zarzadzaniu. Sztuka dobrego zarza-
dzania to znalezienie kompeten-
tnych os6b potrafigcych pracowacé
zespotowo. I do takiego modelu beg-
d¢ zmierza¢

Jakie stawia sobie Pani najwaz-
niejsze cele jako dyrektor placowki?

Je$li miatabym méwic o celach,
rozpisujac je w perspektywie czaso-
wej, to do konca 2007 roku najwaz-
niejsze bedzie:

« doprowadzenie do realizacji pro-
jektu budowy nowej siedziby pla-
cowki;

o stworzenie w strukturze placéwki
komérki badawczo-naukowej; po-
wolanie rady programowej jako
ciala doradczo-opiniujacego; doko-
nanie zmian zgodnie z koncepcja
konkursowg, potrzebami pracow-
nikéw, oraz organéw - prowadza-
cego i nadzorujacego;

« zadbanie o filie CDiDN w regionie
poprzez podjecie rozméw z lokal-
nymi wladzami i Urz¢dem Mar-
szalkowskim w celu polgczenia
niektérych placowek i stworzenia
lepszego zaplecza dla ich funkcjo-
nowania;

o powolanie komdrki organizacyjnej
zajmujacej si¢ pozyskiwaniem $rod-
kéw przeznaczonych na projekty
edukacyjne; mysle takze o urucho-
mieniu oddzielnej pracowni jezy-
kéw obcych - a to réwniez wymaga
zmian statutowych.
Uszczegolawiajac powyzsze, chodzi

o wykorzystanie szansy, jaka daja fun-

dusze unijne na lata 2007-2013. Pod-

jelam juz decyzje o opracowaniu kry-

teriow konkursu zatrudnienia osoby
odpowiedzialnej za projekty unijne w
celu stworzenia wyspecjalizowanej
dwu-, trzyosobowej komorki zajmuja-
cej si¢ pozyskiwaniem $rodkéw unij-
nych i przeprowadzaniem szkolen
w tym zakresie. Powolany zesp6t be-
dzie mial za zadanie na biezaco §le-
dzi¢ programy, jakie pojawiaja sie
w rozmaitych funduszach, pozyskiwac
je wraz z konsultantami. Bedzie tez
wdraza¢ szkolenia dla naszych kon-
sultantéw, ale rowniez wychodzié¢
z nimi na zewnatrz, aby pokazac, jak
o$wiata moze z tych srodkéw korzy-
sta¢. Kwoty do pozyskania sg spore
i cho¢ wszyscy o tym méwimy, tak na-
prawde nie ma pracy u podstaw, gdyz
nie umiemy pisa¢ projektow. Nalezy
bardziej otworzy¢ si¢ na kraj, na Euro-
pe i mam nadzieje, Ze to sie uda i za-
owocuje w $rodowisku.

Wazne jest tez dla mnie, aby pla-
cowka umiata sie dobrze promowaé
i aby promocja ta nie dotyczyla wcigz
tych samych oséb. W tym zakresie
nalezy skorzystac¢ z profesjonalistow.
Musimy cze¢sciej wychodzi¢ do miesz-
kancow naszego wojewodztwa, do ro-
dzicéw, do stowarzyszen, ktérym edu-
kacja nie jest obojetna. Nalezy stwa-
rza¢ platforme do dzielenia si¢ wiedza,
da¢ mozliwos$¢ korzystania z oferty
edukacyjnej, ktora planuje aktualizo-
wac co pét roku (mysle tu o Informa-
torze CDiDN). Nalezy méwi¢ o tym,
co robimy, jakie mamy plany, nie tyl-
ko w $rodowisku oswiatowym. Trzeba
szuka¢ oséb rozumiejacych funda-
mentalne znaczenie edukacji dla roz-
woju panstwa, ktére swoimi decyzja-
mi wespra jej wszystkie procesy.

Czy CDiDN bedzie zmieniato
strukture szkolen? Czy bedzie propo-
nowacé coraz wiecej form bezplat-
nych, w oparciu o rézZnego rodzaju
granty, programy, czy raczej bedzie
sie komercjalizowaé?

Jeste$my placéwka publiczng, po-
wolang przez panstwo do realizacji
okreslonych zadan zapisanych w od-
powiednich aktach prawnych i ich re-
alizacja jest finansowana przez pan-
stwo. Dlatego bede dazy¢ do urucho-
mienia przede wszystkim bezptatnych
szkolen. Nie bedziemy na nie szukaé
$rodkéw w kieszeniach nauczycieli.
Na pewno rodzaje i tematyka szkolen
moga ulec zmianie, zaleze¢ to bedzie
jednak od potrzeb srodowiska.



Jesli zapyta mnie Pani, czy takze
studia podyplomowe powinny by¢
bezptatne - odpowiem twierdzgco.
Jest wiele osrodkéw doskonalgcych
w kraju, ktére pozyskuja granty na
studia podyplomowe (przyklad -
ODN w Lodzi). W Szczecinie tez mu-
simy dziata¢ podobnie. Brak pienig-
dzy nie powinien by¢ barierg dla na-
uczycieli w ustawicznym doskonale-
niu swojego warsztatu pracy. Zarobki
nauczycielskie sg niewielkie, a §rodki,
ktérymi dysponuje dyrektor szkoty na
doskonalenie, s3 zdecydowanie za ma-
te. W tej chwili wielu nauczycieli kon-
czacych studia podyplomowe rozkta-
da oplaty na raty, dlatego jako dyrek-
tor tej placowki zrobi¢ wszystko, aby
stworzy¢ jak najwigkszg palete bez-
ptatnych form doskonalenia.

Czy widzi Pani potrzebe wspélpra-
cy z jednostkami samorzqdu teryto-
rialnego w tym zakresie?

Zdecydowanie tak. Myfle, ze bez
dobrej wspolpracy na poziomie samo-
rzadéw niewiele mozna zrobi¢, a w
kazdym razie duzo mniej. Na przy-
ktad w czerwcu bytam w Goleniowie
na spotkaniu dyrektoréw szkét pod-
sumowujacym roczne dziatania wy-
chowawcze pod hastem ,Skuteczne
wychowanie — mozliwosci i ograni-
czenia”. W ramach tego spotkania
kazdy z dyrektoréw prezentowat prob-
lemy i osiggnigcia swojej szkotly.
Przedstawione efekty wychowawcze
sa godne pochwaly. Samorzady wszyst-
kich szczebli zainteresowane sg rzetel-
ng edukacja i nalezy tylko przedstawié
dobra, uczciwg oferte, a efekty musza
przyjsc.

Jak zamierza Pani docierac do sro-
dowisk lokalnych, podpowiadac im
inicjatywy? Czy to bedzie jakos sfor-
malizowane?

Jest to na pewno obszar do zago-
spodarowania. Co prawda powstaty
Osrodki Aktywnosci O$wiatowej
CDiDN, ale tej aktywno$ci, stricte
merytorycznej, jest niewiele. Miejsca
te powinny inspirowa¢ spotecznosé
lokalng do pewnych spotkan, debat,
do prezentacji efektow ksztalcenia lo-
kalnych szkot itp. Jestem zwolennicz-
ka tworzenia paneli tematycznych
moderowanych przez kompetentne
osoby - tu widze role naszych konsul-
tantow. Osrodek powinien otwieraé
si¢ na calg spotecznoé¢ i w tym érodo-
wisku tworzy¢ nowa jakos¢. Bo jesli

WYWIAD

$rodowisko samo nie zadba o eduka-
cje, to beda tam bezrobotni, beda sie
tworzy¢ patologie. Osoby $wiatle w lo-
kalnych §rodowiskach wiedzg, ze je-
dyna droga wyrwania ludzi ze stagna-
cji jest dobra edukacja. Duze znacze-
nie beda tu mieli nauczyciele ksztalce-
nia zawodowego - bo dzigki nim mlo-
dy cztowiek, w do$¢ krétkim czasie,
bedzie mdégt zdoby¢ kwalifikacje.
Wazne jest tez wsparcie w pisaniu
projektow edukacyjnych. Pewne dzia-
tania beda miaty charakter sformali-
zowany; myséle tu o podpisaniu umow
czy porozumien z lokalnymi przed-
stawicielami réznych organizacji.

Jak Pani widzi podnoszenie jako-
$ci $wiadczonych ustug? W jaki spo-
sob nalezy jg zmieniac?

Poziom $wiadczonych ustug, row-
niez edukacyjnych, zmienia si¢ w na-
szym kraju, mozna powiedzie¢, w po-
stepie geometrycznym. Wymuszajg to
sami klienci uczestniczacy w réznych
szkoleniach w kraju i za granicg. Ustu-
gi edukacyjne w krajach starej unii to
duzy profesjonalny rynek. W tak zwa-
nych projektach miekkich Europej-
skiego Funduszu Spotecznego jest du-
za pula §rodkéw na zasoby ludzkie,
w tym na edukacje, ksztalcenie usta-
wiczne. Podniesienie §wiadczonych
przez nas uslug widze¢ przede wszyst-
kim przez:

« pozyskanie srodkéw z EFS, co po-
zwoli poprawi¢ nasza baz¢ gléwnie
w zakresie nowoczesnych technolo-
gii;

« udzial konsultantéw w projektach
oraz wymiane do$wiadczen po-
przez udzial w krajowych i miedzy-
narodowych konferencjach (po-
zwoli to poszerzy¢ kompetencje);

» dobra promocje¢ firmy i dbanie o
marke, ktora ostatnimi czasy, po
burzliwych zmianach, wiele straci-
ta w srodowisku;

o stale monitorowanie potrzeb sro-
dowiska, szybkie reagowanie na
potrzeby klientow;

» szkolenia na odleglos¢ (to przy-
szto$§¢ dla ludzi dobrze zarzadzaja-
cych swoim czasem).

Korzystajac z okazji tej rozmowy,
chciatabym calemu $rodowisku o$wia-
towemu w naszym wojewodztwie zy-
czy¢ na nowy rok szkolny 2007/08,
by$my wspolnymi sitami zmierzyli sie
z wyzwaniem, ktérym jest dbalos¢

o dobra i skuteczng edukacje. -

Urszula Panka - ukonczyta studia
pedagogiczne na Uniwersytecie
Szczecinskim, jest takze absolwentka
studiow podyplomowych z nauk
spotecznych, matematyki z informa-
tyka oraz zarzadzania placéwkami
os$wiatowymi. Pracujac jako nauczy-
ciel matematyki, uzyskata stopien
nauczyciela dyplomowanego. Od
2001 r. petni funkcje eksperta w ko-
misjach kwalifikacyjnych i egzamina-
cyjnych dla nauczycieli ubiegajacych
sie o kolejny stopien awansu zawo-
dowego. Jest rowniez ,praktykuja-
cym” egzaminatorem w zakresie
przedmiotéw matematyczno-przy-
rodniczych. W 2004 r. otrzymata Me-
dal Komisji Edukacji Narodowe;j.

Od 1999 . petnita funkcje kierow-
nicze w szkotach, faczac obowiazki
nauczyciela, wychowawcy, dyrektora
z praca na rzecz spotecznosci lokal-
nej. Wspéttworzyta jedna z pierw-
szych Rad Szkoty w Szczecinie przy
SP nr 66, petnigc funkcje wiceprze-
wodniczacej lub cztonka zarzadu
przez trzy kolejne kadencje. Aktyw-
nie wspotpracowata z organizacjami
na rzecz edukacji. Od 1999 r. byta
przez trzy lata konsultantem progra-
mu ,Szkofa uczaca sie” prowadzone-
go przez Centrum Edukacji Obywa-
telskiej w Warszawie. W ramach tego
programu dokonata wewnatrzszkol-
nego mierzenia jakosci pracy kilku
szkét, przeprowadzajac diagnoze
wszystkich obszaréw ich pracy. Jako
dyrektor Zespotu Szkét w Przectawiu
wprowadzita obie szkoty (podstawo-
wa i gimnazjum) do ogdlnopolskiego
programu ,Szkofa z klasg”. Realizacja
zadan uwienczona zostata zdoby-
ciem certyfikatow.

W ramach ,Klubu Dyrektora” funk-
cjonujgcego przy CDiDN uczestni-
czyta w konferencjach i publikowata
artykuty w materiatach konferencyj-
nych. W 2005 r. zostata wicedyrekto-
rem Spotecznej Szkoty Podstawowej
i Gimnazjum im. Noblistéw Polskich
w Szczecinie. W czerwcu 2007 r. ob-
jeta stanowisko dyrektora CDiDN
w Szczecinie.

Prace zawodowa taczy z dziatal-
noscig publiczna - jest cztonkiem
Rady Miasta Szczecina. Zostata tez
powotana przez Wojewode na druga
kadencje do komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli.
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EDUKACJA W REGIONIE

Priorytety doskonalenia nauczycieli w 2007 r.

Kazdego roku kalendarzowego Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
dokonuje rozpoznania potrzeb edukacyjnych nauczycieli w zakresie dosko-
nalenia oraz pozyskuje opinie zwigzkéw zawodowych w przedmiotowej
sprawie. Konsekwencjg tych dzialan jest okreélenie priorytetéw w tym za-
kresie na dany rok.

W kwietniu 2007 r. Zachodniopomorski Kurator O$wiaty okreslit w sze$-
ciu obszarach nastepujace priorytety w zakresie doskonalenia nauczycieli:

I. Ocenianie
1. Wewnatrzszkolny system oceniania - zasady, tworzenie, zastosowa-

nie.

2. Diagnoza wstepna na poszczegdlnych etapach ksztalcenia.
3. Zasady i formy oraz nadzdér nad faktycznym dostosowywa-
niem przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dla ucznidw,

w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Ocena prawidlowosci oceniania szkolnych postepow ucznidéw,

w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

IL. Projekty i programy unijne
1. Metodologia tworzenia projektéw aplikacyjnych.

II1. Egzaminy zewnetrzne
1. Wykorzystanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych w planowa-

niu dziatan edukacyjnych szkoty.

IV. Praca wychowawcza
1. Nadzér dyrektora szkoly/placowki o§wiatowej nad realizacja tresci

wychowawczych w obrebie edukacji przedmiotowych.

2. Umiejetnoé¢ radzenia sobie z uczniami stwarzajacymi proble-
my wychowawcze podczas zaje¢ edukacyjnych.
3. Umiejetnoé¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych w szkole.

4. Budowanie sieci wsparcia w przeciwdziataniu niepozadanym zacho-
waniom wystepujacym wérdd dzieci i mlodziezy.

V. Nadzdr pedagogiczny
1. Planowanie i dokumentowanie czynnosci dyrektora szkoty/pla-

cowki o§wiatowej w trybie nadzoru pedagogicznego.

2. Tworzenie aktéw prawa wewnatrzszkolnego.

3. Zastosowanie prawa o$wiatowego w praktycznym zarzadza-
niu szkota/placéwka o$wiatowa.

VI. Inne
1. Alternatywne metody ksztalcenia; nowe technologie w organizacji

procesu ksztalcenia.

2. Umiejetno$¢ analizowania wynikow diagnoz osiagnie¢ edukacyj-
nych i wykorzystania wnioskdéw do planowania pracy dydaktycz-
nej.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

4. Grupy wsparcia dla psychologow, logopeddéw, pedagogow i spe-
cjalistow wspierajacych rozwoj dziecka.

5. Metodologia tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
-terapeutycznych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych.
Zapraszamy Panstwa do zglaszania swoich potrzeb w zakresie do-

skonalenia nauczycieli poprzez wypetnienie ankiety interaktywnej,

ktdra zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.kuratorium.

szczecin.pl w styczniu 2008 r.

Wigcej informacji na temat priorytetow doskonalenia nauczycieli
znajduje si¢ na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Szczecinie
www.kuratorium.szczecin.pl w zaktadce Nauczyciele/Doskonalenie na-
uczycieli/Priorytety doskonalenia.

Formy doskonalenia nauczycieli realizowane w ramach grantow
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w 2007 r.

o Program poprawy efektywnosci ksztalcenia w praktyce szkolnej:
zasady tworzenia, organizacja procesu wdrazania programu i ocena
jego przydatnosci i skutecznosci — ewaluacja (CEN w Koszalinie)

o Ocenianie kryterialne w edukacjach przedmiotowych
(CEN w Koszalinie)

o Analiza tendencji rozwojowej szkoly koniecznoscig w interpretacji
wynikow egzaminéw zewnetrznych i projektowaniu pracy z ucz-
niem (CEN w Koszalinie)

« Sposoby motywowania i monitorowania postepéw uczniow (CEN
w Koszalinie)

o Zasady i formy dostosowywania przez nauczycieli standardéw wy-
magan egzaminacyjnych dla uczniéw w tym o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych (CDiDN w Szczecinie)

« Funkcja organizacyjna w pracy nauczyciela: proces nauczania,
uczenia si¢ uczniow, wspotpraca (PODN w Walczu)

« Przygotowanie nauczyciela i ucznia do funkcjonowania w spole-
czenstwie informacyjnym (CDiDN w Szczecinie)

« Ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania kariery zawodowej ucznia
(ZCE w Szczecinie)

« Ocenianie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (CEN
w Koszalinie)

o Projektowanie i wdrazanie dziatan wynikajacych z analizy wynikéw
egzamindw zewnetrznych (CDiDN w Szczecinie)

o Program poprawy efektywnosci wychowania w praktyce szkolnej:
zasady tworzenia, organizacja procesu wdrazania programu i ocena
jego przydatnoéci i skutecznoéci — ewaluacja (CDiDN w Szczeci-
nie)

o Wspétudzial rodzicow w procesie organizowania pracy wychowaw-
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czej nauczyciela (NODN Szczecinskiej Fundacji Talent-Promocja-
-Postep)

» Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrozen spo-
tecznych i $rodowiskowych - nauczyciele, uczniowie (CEN w Ko-
szalinie)

o Strategia i metody rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz prze-
ciwdziatania przemocy w szkole (CEN w Koszalinie)

o Stosowanie w szkole wtasciwych strategii organizacyjnych zaje¢ po-
zalekcyjnych i pozaszkolnych (PODN w Watczu)

o Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w praktyce dziatan nauczy-
cieli, wychowawcow (ZCE w Szczecinie)

o Budowanie sieci wsparcia w przeciwdziataniu niepozadanym za-
chowaniom uczniéw w szkole i poza szkolg (ZCE w Szczecinie)

o Zasady, formy i metody tworzenia oraz wykorzystywania projektow
aplikacyjnych w praktycznym dzialaniu edukacyjnym szkoty/pla-
c6wki (NODN Szczecinskiej Fundacji Talent-Promocja-Postep)

o Formy nadzoru dyrektora nad wykorzystaniem w procesie dydak-
tycznym standardéw wymagan egzaminacyjnych (CEN w Koszali-
nie)

o Sprawdzanie a ocenianie wiedzy uczniéw w kontekscie nadzoru pe-
dagogicznego dyrektora szkoty (CEN w Koszalinie)

o Umiejetnos$¢ formutowania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego dy-
rektora nad pracg nauczycieli (CDiDN w Szczecinie)

« Radzenie sobie ze stresem w zawodzie nauczycielskim (CEN w Ko-
szalinie)

o Tworzenie programéw naprawczych w zakresie dzialan wychowaw-
czych i profilaktycznych w zwigzku z zagrozeniami bezpieczenstwa
uczniéw w szkole (CDiDN w Szczecinie)



Do egzaminu gimnazjalnego 2007
w wojewodztwie zachodniopomor-
skim przystapilo w czesci humani-
stycznej 22 350 ucznidéw, a w czesci
matematyczno-przyrodniczej 22 250
uczniow, z czego:

o w czeéci humanistycznej

- 21 602 bez dysfunkgji i z dyslek-

$j3 rOZWOjOW3,

- 632 z uposledzeniem umystowym

w stopniu lekkim,

- 84 staboslyszacych i niestysza-

cych,

- 32 stabowidzacych i niewido-

mych;
« W czesci matematyczno-przyrodni-
czej

- 21 499 bez dysfunkgji i z dyslek-

$j3 rOZWOjOW3,

- 635 z uposledzeniem umystowym

w stopniu lekkim,

- 85 stabosltyszacych i niestysza-

cych,

- 31 stabowidzacych i niewido-

mych.

Z przyczyn zdrowotnych lub loso-
wych z egzaminu zwolniono 10 ucz-
niéw. W zwiazku z uzyskaniem tytutu
laureata konkursu przedmiotowego
38 uczniéw (0,17% ogodlnej liczby zda-
jacych) nie przystapito do egzaminu w
cze¢$ci humanistycznej, a 88 (0,39%
ogdlnej liczby zdajacych) w czes$ci ma-
tematyczno-przyrodniczej i tym sa-
mym otrzymali oni najwyzszy wynik
punktowy z danej czesci egzaminu.

Dysleksja

Z dostosowania egzaminu pod ka-
tem dysleksji skorzystato 9,5% ucz-
niéw w wojewddztwie. Dostosowanie
to mialo na celu wyrdwnanie szans
uczniéw z dysleksja w taki sposéb, aby
specyficzne trudnoséci w uczeniu si¢
nie znieksztalcaty obrazu ich osiag-

Tabela 1. Uczniowie z dysleksjq na egzaminach
w latach 2005-2007

rok %

2005 10,2%

2006 10,5%

2007 9,5%

nie¢. Mialo ono charakter formalny
(wydluzenie czasu egzaminu, korzy-
stanie z pomocy nauczyciela wspoma-
gajacego) oraz merytoryczny (modyfi-
kacja kryteriow punktowania zadan).
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Test kompetencji 2007

Agata Markowicz-Szarejko

Wydziat Nadzoru Pedagogicznego, Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Wielko$¢ miejscowosci
Do szkél potozonych na wsiach
uczeszczalto 20,4%, a do szkdl miej-
skich 79,6% zdajacych egzamin gim-
nazjalny.
W miastach réznej wielkoéci odse-
tek ten wynosit odpowiednio:
- 31,5% — w miastach do 20 tys.
mieszkancow,
- 23,7% - w miastach od 20 tys. do
100 tys. mieszkancow,
- 24,4% - w miastach powyzej 100
tys. mieszkancow.
Ogdlem w miastach znajduje si¢
66,7% gimnazjow, w tym:
- 22,9% - w miastach do 20 tys.
mieszkancow,
- 17,9% - w miastach od 20 tys. do
100 tys. mieszkancow,
- 25,8% - w miastach powyzej 100
tys. mieszkancow.
Na wsiach zlokalizowanych jest
33,3% gimnazjow.

Publiczne - niepubliczne

Szkoly publiczne stanowity 91,8%
wszystkich gimnazjow, w ktérych ucz-
niowie pisali egzamin, a niepubliczne
8,2%.

Do szkoét publicznych uczeszczalo
97,7%, a do niepublicznych jedynie 2,3%
gimnazjalistow piszacych egzamin.

Wspolczynnik latwosci

Umiejetnosci, ktore nalezy uznaé
za opanowane w stopniu zadowalaja-
cym (wspélczynnik fatwosci nie jest
nizszy niz 0,7):

« czytanie i odbior tekstéw kultury

- 121 szkdt (43,37%)

o tworzenie wlasnego tekstu — 22

szkoly (7,89%)

» stosowanie termindw, pojec i pro-
cedur w praktyce i ksztalceniu - 6
szkot (2,15%)

wyszukiwanie i stosowanie infor-
macji — 92 szkoty (32,97%)

Tabela 2. Poziom opanowania umiejetnosci w obszarach standardow

iz Maks. . f
Czes¢ Wynik
¢ . Obszar liczba ° :::I\::lnia . y .
egzaminu punktow P $redni
Czytanie i odbior tekstéw kultury 25 70% 17,49
humani-
styczna )
Il | Tworzenie wtasnego tekstu 25 54,1% 13,53
Ogotem: 50 62% 31,02
Umiejetne stosowanie terminéw, pojec
i procedur z zakresu przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych niezbed- 15 40,1% 6,02
nych w praktyce zyciowej i dalszym
ksztatceniu
1] Wyszukiwanie i stosowanie informacji 12 67,8% 8,13
matema-
tyczno-
-przyrodnicza Wskazywanie i opisywanie faktow,
zwigzkow i zaleznosci, w szczegolnosci
Il ) 15 50,7% 7,60
przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych,
przestrzennych i czasowych
Stosowanie zintegrowanej wiedzy
IV | i umiejetnosci do rozwigzywania 8 33,6% 2,69
probleméw
Ogétem: 50 48,9% 24,43
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Tabela 3. Zaleznosc stopnia trudnosci zadania (umiejetnosci) od wspétczynnika tatwosci

Czes¢ humani- L. :
Czes¢ matematyczno-przyrodnicza
styczna
9
2 Ry B Y T
E 2 g s Ky c
2 e = z g S
2 —
Wskaznik Interpretacja @ % 2 ] g 2 g 2
tatwosci zadan/testu S G E 3 2z ] g8
Q s 25 ks v+ 8 S
3 E ] c 29 2 N g
o QL 2 = IS S <N Q2
= @ c - S ERSY S 59 c E
o c 59 Z ¥ 2 2 s 3
c > ] 25 = = JIN 2 >
8 5 N o 93 2 E c o= o3
>E g 3ol | &s 5982 3 2
Oz £ AaX| =€ =22 52
Liczba szkoét:
0-0,19 bardzo trudne 0 16 18 0 0 30
0,2-0,49 trudne 20 77 211 22 145 222
umiarkowanie
0,5-0,69 138 164 44 165 123 23
trudne
0,7-0,89 fatwe 115 22 5 89 11 4
0,9-1 bardzo tatwe 6 0 1 3 0 0
Tabela 4.

Przedziaty srednich wynikéw punktowych uzyskanych w szkotach odpowiadajqce skali staninowej

wskazywanie i opisywanie faktow,
zwigzkow i zalezno$ci - 11 szkot
(3,94%)

stosowanie zintegrowanej wiedzy
i umiejetnosci — 4 szkoty (1,43%).

Wspolczynnik atwosci obsza-
row umiejetnosci dla poszcze-
golnych powiatow i gmin
Srednia punktéw za egzamin 2007
w wojewodztwie — cz¢$¢ humani-
styczna: 31,02;

Srednia punktéw za egzamin 2007
w wojewodztwie — cze$¢ matema-
tyczno-przyrodnicza: 24,43.

Cze$¢ humanistyczna:

najwyzsza $rednia punktowa: 33,93
— Szczecin, 33,71 - Koszalin;
najwyzsza $rednia punktowa w po-
wiecie: 32,27 — powiat kotobrzeski;
najwyzsza $rednia punktowa w
gminie: 33,98 — Mielno, 33,86 — Sta-
re Czarnowo;

najnizsza $rednia punktowa w po-

Wyniki punktowe uzyskane przez szkoty w:
.§ Opis dydaktyczny kraju woj. zachodniopomorskim
&
Cz. hum. Cz. mat.-przyr. Cz. hum. Cz.mat.-przyr. Cz. hum. Cz.mat-
przyr.
1 najnizszy 6,0-19,4 9,3-15,6 7-14 10-13 8-13 11-13
2 bardzo niski 19,5-26,4 15,7-20,4 15-25 14-19 14-24 14-17
3 niski 26,5-28,4 20,5-22,2 26-27 20-21 25-27 18-21
4 nizej $redni 28,5-30,1 122,3-23,8 28-29 22-23 28-29 22
5 Sredni 30,2-31,9 23,9-25,4 30-31 24 30-31 23-24
6 wyzej $redni 32,0-33,7 25,5-27,3 32-33 25-26 32-33 25-26
7 wysoki 33,8-35,9 27,4-30,0 34-35 27-29 34-35 27-29
8 bardzo wysoki 36,0-39,9 30,1-35,4 36-8 30-32 36-39 30-33
9 najwyzszy 40,0-48,0 35,5-48,0 39-45 33-45 40-45 34-45

Tabela 5. Srednie wyniki punktowe uzyskane przez uczniéw w kraju i w wojewédztwie

Srednie wyniki punktowe dla:

Uczniowie woj. zachodnio-pomor-
kraju
skiego
Czes$¢ humanistyczna - maksymalna liczba punktéw: 50
bez dysfunkgji i z dysleksja 31,48 31,02
stabowidzacy i niewidomi 28,13 31,22
stabostyszacy i niestyszacy 36,41 41,04
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim 31,21 3317
Czes$¢ matematyczno-przyrodnicza - maksymalna liczba punktéow: 50

bez dysfunkgji i z dysleksja 25,31 24,44
stabowidzacy i niewidomi 21,14 23,19
stabostyszacy i niestyszacy 28,06 30,18
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim 30,95 31,32
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wiecie: 27,53 — powiat lobeski, 28,22
- powiat biatogardzki;

najnizsza $rednia punktowa w gmi-
nie: 23,76 — Trzcinsko Zdréj, 24,68
- Bialogard.

Cze$¢ matematyczno-przyrodnicza:
najwyzsza §rednia punktowa: 27,52
- Koszalin, 27,09 - Szczecin;
najwyzsza $rednia punktowa w
gminie: 30,23 — Maszewo, 29,67 —
Stare Czarnowo;

najnizsza $rednia punktowa w po-
wiecie: 22,20 - powiat lobeski;
22,22 - powiat gryfinski;
najnizsza $rednia punktowa w gmi-
nie: 17,42 - Karnice, 18,04 - Osina.
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Srednie wyniki punktowe uzyskane przez uczniéw w kraju i w wojewddztwie - czes¢ humanistyczna

uczniowie z uposledzeniem umystowym

l

w stopniu lekkim

uczniowie stabostyszacy
i niestyszacy |

uczniowie stabowidzacy

I

i niewidomi

uczniowie bez dysfunkcji

|

iz dysleksja

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

| O érednie wyniki punktowe dla kraju M srednie wyniki punktowe dla wojewddztwa

Srednie wyniki punktowe uzyskane przez uczniéw w kraju i w wojewdédztwie - czesé matematyczno-przyrodnicza

uczniowie z uposledzeniem umystowym

l

w stopniu lekkim

uczniowie stabostyszacy
i niestyszacy

uczniowie stabowidzacy

|

i niewidomi

wermiowie e st
i z dysleksja |
T f f f f f

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

O srednie wyniki punktowe dla kraju M $rednie wyniki punktowe dla wojewddztwa

[] (27,00-27,99) [ (30,00-30,99) [ (32,00-32,99)
[] (28,00-28,99) [ (31,00-31,99) [ (33,00-33,99)
[ (29,00-29,99)

[ (22,00-22,99) [ (24,00-24,99) [ (27,00-27,99)
[](23,00-23,99) [ (25,00-25,99)
KOLOBRZEG® KOLOBRZEG
SWINOSI swinowile g
KAMIENISKD BIALOGARD  MIESKT BIALOGARD
o POMORSKI POMORSKI
[
SWIDWIN
SZCZECINEK
[ )
[ ]
POLICE
DRAWSKO
SZCZECIN

DRAWSKO
POMORSKIE
STARGARD

SZCZECINSKI

SZCZECIN LCLIORSKE
STARGARD
SZCZECINSKI

®pYRZYCE
MYSLIBORZ
.

Srednie wyniki punktowe w powiatach
- czes¢ matematyczno-przyrodnicza

Srednie wyniki punktowe w powiatach
- czes¢ humanistyczna

Opracowano na podstawie nastepujacych materialéw:

Wyniki egzaminu gimnazjalnego w klasie trzeciej w roku 2007 — Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu;

Zestawienie sSrednich wynikow egzaminu gimnazjalnego z podziatem na umiejetnosci — Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu;
Sprawozdanie z Egzaminu Gimnazjalnego 2007. Osiggniecia uczniow koticzgcych gimnazjum w roku 2007 - CKE w Warszawie. m
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Dla lepszych efektow

Maria Borecka

zastepca dyrektora Zachodniopomorskiego Centrum Edukacyjnego

ds. Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

Potrzeba okreslenia czynnikéw wpltywajacych na zréznicowanie

wynikéw egzaminacyjnych polskich uczniéw byla jednym z

waznych zadan badawczych, ktdre postawita sobie Centralna

Komisja Egzaminacyjna w ramach projektu ,,Badania dotyczace

wynikow egzamindw zewnetrznych”, realizowanego w latach

2004-2006. Jedng z rozpatrywanych kwestii byt wptyw lokaliza-

cji, wielkosci i sposobu zarzgdzania szkofg na wyniki egzami-

néw zewnetrznych.

Zaskakujacg dla mnie informacja,
zamieszczong w jednym z raportow,’
jest ta, ze wyniki uzyskane w bada-
niach ,,nie pozwalajg wigza¢ doskona-
lenia zawodowego nauczycieli z wyni-
kami egzaminacyjnymi uczniéow -
uzyskane zalezno$ci sg slabe i niei-
stotne”. W podsumowaniu raportu
autor stwierdza, ze w poréwnaniu z
zasiegiem zorganizowanego w ostat-
nich latach doksztalcania zwigzanego
z wdrazang reformga systemu o$wiato-
wego oraz duzym wysitkiem podje-
tym w ich przeprowadzenie przynosi
ono ,jedynie skromne rezultaty, co po-
winno skfoni¢ do przeprowadzenia syste-
matycznych badan nad przyczynami ta-
kiego stanu rzeczy’.

Poniewaz od wrze$nia 2004 r. jako
zastepca dyrektora ZCE ds. O$rodka
Doskonalenia Nauczycieli jestem od-
powiedzialna za organizacje doradz-
twa i doskonalenia nauczycieli szkét i
placéwek Miasta Szczecina, poczutam
si¢ wywotana do tablicy. Podsumowa-
nie raportu odebralam jako zarzut, ze
placowka, ktdra kieruje od 2004 r., nie
realizuje swojego gtéwnego celu, ja-
kim jest wspomaganie nauczycieli
i dyrektorow w dazeniu do uzyskiwa-
nia oczekiwanych efektéw ksztalcenia
w szczecinskich szkolach i tym sa-
mym do osiagania zadowalajacych
wynikow ze sprawdzianu i innych eg-
zamindw zewnetrznych.

Co prawda, analizujac $rednie wy-
niki punktowe (wspélczynnik tatwo-
$ci testu dla szkoly) uzyskiwane w ko-
lejnych sze$ciu latach przez uczniow
szkol szczecinskich (na sprawdzianie i
egzaminie gimnazjalnym), mozna
stwierdzi¢, ze nie sa one - na tle wyni-
kow uczniéw ze szkét z innych gmin
wojewddztwa zachodniopomorskiego
- najnizsze, to jednak analiza tenden-
cji rozwojowej niektdrych szkoét pod-
stawowych i gimnazjow? skltania do
zadania sobie pytania: Czy dzialania,
ktére podejmowali w ostatnich latach
doradcy metodyczni O$rodka Dosko-
nalenia Nauczycieli w ZCE sa efek-
tywne? — zwlaszcza w zakresie propo-
nowanej w ofercie ODN tematyki
form doskonalenia, doradztwa przy-
warsztatowego i innych form wsparcia
zwiazanych z doskonaleniem umiejet-
nosci nauczycieli w zakresie przygoto-
wania uczniéw do sprawdzianu i eg-
zamindw zewnetrznych, umiejetnosci
zwigzanych z analizg i interpretacja
wynikéw zawartych w raportach OKE
w Poznaniu i CKE w Warszawie, wy-
korzystaniem wnioskéw z tych analiz
do podnoszenia jakos$ci pracy szkoly
oraz stosowane przez nich metody do-
skonalenia.

Analiza zadan strategicznych ODN,
w kontekscie zrealizowanych przez
doradcow form doskonalenia, wska-
zuje na szeroki zakres tematyki szko-
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lent i innych dziatan §cisle zwigzanych
z egzaminami zewnetrznymi.

Zadania priorytetowe, ktére byly
realizowane w tym zakresie, to:

1. Podnoszenie jako$ci ksztalcenia
na wszystkich etapach nauczania
przez doskonalenie umiejetnoséci me-
todycznych i merytorycznych nauczy-
cieli poszczegdlnych przedmiotéw
i specjalnosci.

1.1. Doskonalenie kompetencji me-
todycznych nauczycieli ré6znych
przedmiotéw, waznych w ksztalceniu
tych umiejetnosci, ktore sg najstabiej
opanowane przez uczniéw szkét pod-
stawowych i gimnazjéw, z punktu wi-
dzenia wynikéw zawartych w rapor-
tach OKE oraz wynikéw diagnoz
wstepnych i wynikéw punktowych
ucznidéw rozpoczynajacych nauke na
wyzszym etapie ksztalcenia.

1.2. Wspieranie nauczycieli w roz-
wigzywaniu probleméw zwigzanych
ze sprawdzaniem i ocenianiem kryte-
rialnym umiejetnosci uczniow.

2. Wspierania nauczycieli w zakre-
sie przygotowania uczniéw do egza-
minéw doniostych.

2.1. Planowanie pracy nauczyciela
uwzgledniajace monitorowanie i diag-
nozowanie opanowania umiejetnosci
uczniéw opisanych w standardach
wymagan egzaminacyjnych.

2.2. Planowanie, organizowanie,
sprawdzanie i ocenianie efektéw pro-
cesu dydaktycznego w odniesieniu do
standardéw wymagan egzaminacyj-
nych egzaminu maturalnego i egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

3. Wspieranie szkét w opracowaniu
szkolnych raportéw na podstawie wy-
nikéw ze sprawdziandw i egzamindéw
zewnetrznych.

3.1. Analiza i interpretacja wyni-
kéw sprawdzianu i egzaminéow jako
punkt wyjécia do doskonalenia pracy
nauczyciela, szkoty, gminy — opraco-
wanie raportu.

3.2.Wymiana do$wiadczen szkot
zwigzanych z opracowaniem szkol-
nych raportéw na podstawie wynikow
wlasnych i zawartych w raportach
OKE ze sprawdzianéw i egzamindéw
zewnetrznych oraz upowszechnienie
przyktadéw dobrej praktyki zwiazanej
z wykorzystaniem ww. wynikéw do
opracowania programdéw napraw-
czych, programéw doskonalenia jako-
$ci pracy szkoty.



Zadania te byly realizowane w na-
stepujacych formach:

- konsultacje indywidualne i zbiorowe,
- lekcje otwarte,

- szkolenia rad pedagogicznych,

- narady samoksztalceniowe,

- kursy doskonalace,

— warsztaty,

- konferencje metodyczne.

W kolejnych latach w ofercie
Osérodka Doskonalenia Nauczycieli
w ZCE w Szczecinie zaproponowano
nauczycielom szkot szczecinskich licz-
ne tematy form doskonalenia, $ciéle
zwigzane z przygotowaniem nauczy-
cieli do sprawdzianu i egzamindéw:
gimnazjalnego, maturalnego i po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodo-
we na poziomie technikum i zasadni-
czej szkoty zawodowe;j:

« w roku szkolnym 2001/2002 - 14
form,

o w roku szkolnym 2002/2003 - 11
form,

o w roku szkolnym 2003/2004 - 13
form,

o w roku szkolnym 2004/2005 - 14
form,

« w roku szkolnym 2005/2006 - 30
form,

o w roku szkolnym 2006/2007 - 34
formy.’

Formy te w wielu przypadkach byly
realizowane przez doradcoéw poszcze-
golnych przedmiotéw w ramach ze-
spotéw samoksztalceniowych, zwlasz-
cza przygotowanie do prébnych egza-
minéw (maturalnych, zawodowych)
oraz konsultacji indywidualnych i
zbiorowych (tworzenie raportéow
szkolnych oraz programéw napraw-
czych).

Temat doskonalenia pracy szkoty
w oparciu o wyniki egzaminéw ze-
wnetrznych byl realizowany przez do-
radcéw ODN w ZCE réwniez w ra-
mach form doskonalenia nauczycieli
wojewodztwa zachodniopomorskiego
organizowanych przez Zachodniopo-
morskiego Kuratora Odwiaty (tzw.
grantéw). Byly to nastepujace kursy:
1. Planowanie wynikowe w zreformo-

wanej szkole zawodowej czynni-

kiem sprzyjajacym przygotowaniu
uczniéw do spelnienia standardow

wymagan egzaminacyjnych (2003 r.).
2. Analiza, interpretacja i wykorzy-

stanie wynikow egzaminu matu-

ralnego’2005 do doskonalenia pra-

cy szkoty (2005 r.).
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3. Analiza, interpretacja i wykorzy-
stanie wynikéw egzaminu matu-
ralnego’2006 do doskonalenia pra-
cy szkoty (2006 r.).

4. Modernizacja procesu ksztatcenia
zawodowego w konteks$cie wyni-
kéw zewnetrznych egzamindw po-
twierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe (2006 r.).

W kolejnych latach zaobserwowali-
$my znaczny spadek frekwencji na-
uczycieli na szkoleniach, przy czym
nalezy podkredli¢, ze nie dotyczylo to
szkolen, w ktorych pojawiata si¢ tema-
tyka egzaminéw zewnetrznych i awan-
su zawodowego. Na podstawie prze-
prowadzonych hospitacji lekcji oraz
informacji przekazywanych w ankie-
tach ewaluacyjnych doradcy stwier-
dzili, ze nauczyciele uczestniczacy
w szkoleniach dotyczacych oceniania
kryterialnego stosowali te forme oce-
niania na zajeciach lekcyjnych oraz
podczas sprawdzania prac egzaminéw
zewnetrznych. Duzym zainteresowa-
niem natomiast cieszyly si¢ konferen-
cje metodyczne. W 2005 r. w konfe-
rencjach sierpniowych (nasz o$rodek
byt ich wspdlorganizatorem wraz
z CDiDN w Szczecinie), ktorych glow-
nym tematem byly wyniki sprawdzia-
nu i egzamindw zewnetrznych, wzieto
udziat 1608 nauczycieli ze szkot szcze-
cinskich (spos$rdéd 2581 nauczycieli ze
szkol z gmin i powiatéw dawnego wo-
jewodztwa szczecinskiego). Szczecin-
scy nauczyciele licznie uczestniczyli

tez w konferencjach sierpniowych
w ubieglym roku, na ktérych réwniez
poruszano problemy egzaminéw ze-
wnetrznych, w tym egzaminu matu-
ralnego i zawodowego. Podkresli¢ nale-
zy, ze najwieksza liczbe uczestnikéw tych
konferencji stanowili nauczyciele miano-
wani. Niepokoj budzi stosunkowo ni-
ski udzial nauczycieli stazystow, ktorzy
rozpoczynaja swoja prace pedagogicz-
na, oraz nauczycieli kontraktowych.

Podstawowym zadaniem, jakie sta-
wiamy sobie jako placowka doskona-
lenia nauczycieli, przystepujac to kon-
struowania oferty form doskonalenia
na kolejny rok szkolny, jest podniesie-
nie efektywnosci szkolen i innych
form wsparcia nauczycieli propono-
wanych przez ODN.

Warto w tym miejscu przytoczy¢
wyniki badan amerykanskich peda-
gogoéw, B. Joyse’a i B. Showers*, nad
efektywnoscia réznych metod dosko-
nalenia nauczycieli.

Celem tych badan byla odpowiedz
na pytanie, ktéra z metod jest najbar-
dziej efektywna.

Autorzy zaproponowali nastepuja-
ca klasyfikacje metod:

1. Prezentacja teorii oraz opis nowych
umiejetnosci i sposobdw ich zasto-
sowania.

2. Demonstracja nowych umieje¢tno-
$ci, czyli pokazywanie, w jaki spo-
s6b nowe umiejetnosci lub metody
moga by¢ wykorzystane w praktyce
(modelowanie).

Tabela 1. Metody doskonalenia zawodowego,

ich efekty oraz wptyw na poziom zastosowania wiedzy i umiejetnosci w praktyce®

Metoda doskonalenia Efekt doskonalenia Poziom .
zastosowania
1. PREZENTACJATEORII L
Opis nowej wiedzy i umiejetnosci oraz ich Niski
zastosowania a) zrozumienie waznosci
problemu
b) nabycie usystematyzo-
2. DEMONSTRACJA wanej wiedzy
Pokazanie zastosowania nowej wiedzy
i umiejetnosci
3. PRAKTYKA
Zastosowanie nowej wiedzy i umiejetnosci
w symulowanych warunkach
¢) nabycie okreslonych
4. INFORMACJA ZWROTNA umiejetnosci
Przekazanie informacji o poziomie zastosowa-
nia nowej wiedzy
i umiejetnosci w symulowanych warunkach
5. COACHING v
Udzielenie indywidualnego wsparcia d) praktyczng za.stosowa—
w zastosowaniu nowej wiedzy i umiejetnosci nie nabyte] W!edzy Wysoki
- i umiejetnosci
w rzeczywistych warunkach
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3. Praktyczne zastosowanie nowych
umiejetnosci w symulowanych wa-
runkach.

4. Dostarczanie informacji zwrotnej
- formalny, uporzadkowany i staty
proces dostarczania wiedzy o po-
ziomie wykonania oraz swobodna
informacja zwrotna.

5. Indywidualna pomoc udzielana
w trakcie zastosowania nowych
umiejetnosci w rzeczywistych wa-
runkach (coaching).

Za efekty doskonalenia przyjeto:

a) zrozumienie wazno$ci problemu,

b) nabycie usystematyzowanej wiedzy,

¢) nabycie okreslonych umiejetnosci,

d) praktyczne zastosowanie nabytej
wiedzy i umiejetnoéci.’

W terminologii polskiej stowo coa-
ching jest interpretowane jako wspar-
cie, doradztwo, indywidualna pomoc,
motywowanie i pomoc w rozwoju.
W tym obszarze pojeciowym stoso-
wanych jest wiele innych, od dawna
bedacych w obiegu terminéw, np.:
opiekun, mentor, mistrz, doradca me-
todyczny, jak i nowszych: moderator,
facylitator, superwizor, edukator, lider
i inne. Zadne z tych okreslen nie od-
powiada jednak swoim zakresem zna-
czeniowym terminowi coaching’

Coaching jest interakcja dwoch
0s6b: coacha (indywidualnego dorad-
cy, trenera, opiekuna instruktora)
i ucznia (osoby, ktoérej czynnosci sa

przedmiotem obserwacji i doskonale-
nia) i polega na udzielaniu indywidu-
alnej pomocy w miejscu pracy w celu
doskonalenia konkretnych umiejetno-
$ci praktycznych. Coaching moze
by¢:

« partnerski - wykonywany przez
kolege, bardziej do$wiadczonego
nauczyciela,

o ekspercki - prowadzony przez
przelozonego, najlepiej bezposred-
niego lub zewnetrznego (np. dorad-
ce metodycznego, eksperta w jakiej$
dziedzinie).?

Zdaniem autoréw badan za efek-
tywny mozna uzna¢ taki proces do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,
w toku ktdérego zostaja zastosowane
wszystkie z pigciu metod. W przypad-
ku pominigcia ktérejs z nich do zasto-
sowania nabytej wiedzy i umieje¢tnosci
dochodzi w niewielkim zakresie, wad-
liwie lub w ogoéle nie dochodzi. Naj-
czedciej pomijany jest coaching — me-
toda najbardziej efektywna z punktu
widzenia doskonalenia.

Jak podkresla Danuta Elsner
w swojej publikacji ,Doskonalenie
kierowania placéwka o$wiatowg. Wo-
két nowych pojec i znaczen”, organi-
zacja szkolenia z zastosowaniem wy-
mienionych pigciu metod wymaga
daleko idacej wspdlpracy placowek
doskonalenia nauczycieli ze szkotami,
a w konsekwencji podzialu procesu

Tabela 2. Wykaz doradcéw Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zachodniopomorskim Centrum
Edukacyjnym w Szczecinie planowany w roku szkolnym 2007/2008

Lp. Imig, nazwisko Zakres doradztwa (przedmiot, obszar) Wy‘;?)iraardectyatu
1. |Beata Brzostek pedagogika specjalna 0,44
2. |Barbara Grabowska geografia 0,5
3. |Renata Gwézdz matematyka w gimnazjum 0,44
4. |Przemystaw Jackowski jezyk angielski 0,5
5. |Joanna Jasicka informatyka 0,5
6. |Stanistawa Kasela jakos¢ w edukacji 0,44
7. |Sylwia kastowska religia 0,55
8. |Renata Majewska wychowanie i profilaktyka 0,5
9. |Anna Mike wychowanie przedszkolne 0,68
10. |Janina Rosiak przedsiebiorczosc¢ i przedmioty ekonomiczne 0,5
11.  |lwona Rybenska nauczanie zintegrowane 0,66
12. Zgiigalglghumka_ biologia 0,5
13. |Jarostaw Usowicz wiedza o spoteczenstwie, historia 0,5
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doskonalenia na te cze$¢, ktéra ma

miejsce w placowce (zastosowanie

czterech pierwszych metod), i te, do
ktorej dochodzi w szkole (zastosowa-
nie piatej z wymienionych metod).’

Jak zatem wlaczy¢ coaching, naje-
fektywniejsza z metod doskonalenia,
ktéra daje mozliwo$¢ obserwacji dzia-
taf nauczyciela, potwierdzajacych, na
ile skutecznie zrealizowano zalozone
cele szkolenia, do stosowanych obec-
nie metod doskonalenia nauczycieli?

Wymaga to przede wszystkim ka-
dry doradcéw metodycznych specjali-
zujacych sie¢ w zakresie poszczegol-
nych edukacji: wychowania przed-
szkolnego, ksztalcenia zintegrowane-
go, przedmiotowych na poszczegdl-
nych etapach ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego.

Niestety, w kolejnych latach funk-
cjonowania naszego osrodka (zakre-
sem swojej dziatalnosci obejmujemy
nauczycieli szczecinskich szkot i pla-
coéwek) zmniejsza sie liczba doradcow
metodycznych. W momencie powsta-
nia O$rodka Doskonalenia Nauczy-
cieli w Zachodniopomorskim Cen-
trum Edukacyjnym bylo ich 48. Na
dzien 2 lipca 2007 r. nasza kadra liczy
13 doradcéw, ktérzy pracuja w czte-
rech zespotach:

1. Zespole ds. wychowania i profilak-
tyki (3 doradcow)

2. Zespole ds. ksztatcenia w szkole
podstawowej i gimnazjum (3 do-
radcéw)

3. Zespole ds. ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych (5 doradcow)

4. Zespole ds. ksztalcenia zawodowe-
go (1 doradca).

W nowym szkolnym, w uzgodnie-
niu z Wydziatem Oswiaty Urzedu
Miasta Szczecin, planuje wszczecie
naboru nowych doradcéw do naszego
osrodka z zakresu przedmiotéow
przedstawionych w tabeli 3. Mam na-
dzieje, ze wsrdd nauczycieli szczecin-
skich szkot znajda sie zainteresowani
pelnieniem funkcji doradcy meto-
dycznego, posiadajacy wymagane
kwalifikacje i kompetencje w zakresie
realizacji zadan doradczych oraz che¢
dzielenia si¢ wlasng wiedza i doswiad-
czeniem.

Pozyskanie nauczycieli chetnych do
petnienia funkcji doradcy jest bardzo
trudne, gdyz oprocz stosownych kwa-
lifikacji i kompetencji metodycznych
muszg oni posiada¢ umiejetnosci or-



ganizacyjne. Preferowany przez na-
uczycieli sposdb realizacji zadan do-
radczych (w ramach zatrudnienia na
podstawie dodatkowej umowy o prace
w ZCE) wynika przede wszystkim
z przyczyn finansowych. Ta forma za-
trudnienia wymaga jednak od dorad-
coéw duzego wysitku fizycznego i psy-
chicznego. Ogranicza réwniez mozli-
wosci doradcy w zakresie wspierania
przywarsztatowego nauczycieli, w tym
przeprowadzania hospitacji lekcji,
gdyz do dyspozycji maja oni jeden
dzien w tygodniu. Bardziej korzyst-
nym rozwigzaniem, z punktu widze-
nia nauczycieli korzystajacych z po-
mocy doradcéw, bylaby realizacja za-
dan doradcy w ramach stosunku pra-
cy w publicznej szkole lub placéwee,
w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony,
z jednoczesnym obnizeniem wysoko-
$ci obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych. Niestety tylko
trzech doradcow (w zakresie ksztatce-
nia zintegrowanego, wychowania
przedszkolnego i religii) realizuje swo-
je zadania w ten sposdb.

Chcac zatem upowszechni¢ przed-
stawiong metode coachingu, nalezy
wzigé pod uwage zaréwno uwarunko-
wania kadrowe, jak rowniez finanso-
we, co by¢ moze spowoduje, ze w pra-
cy doradcow pojawia si¢ metody bar-
dziej efektywne, ale wymagajace zin-
dywidualizowanej pracy z nauczycie-
lami (tym samym bardziej czaso-
chtonne).

Elementy tej metody wystepuja
wszak w przypadku hospitacji przez
doradce¢ metodycznego lekcji prowa-
dzonych przez nauczyciela (doradca
przeprowadza hospitacj¢ wylacznie na
zaproszenie nauczyciela). Z ta réznica,
ze nie zawsze hospitacja jest etapem
konczacym proces doskonalenia.

Analiza sprawozdan doradcow
z ostatnich trzech lat potwierdza oba-
wy, ze dotychczas realizowane przez
doradcéw ODN w ZCE dziatania
zwiazane z doradztwem przywarszta-
towym w postaci hospitacji lekcji na
zaproszenie nauczyciela wystepuja co-
raz rzadziej. Najcz¢sciej na hospitacje
lekcji zapraszany byt doradca z zakre-
su ksztalcenia zintegrowanego (w
ostatnim roku szkolnym - 20 hospita-
cji). W hospitacjach kilku lekcji
uczestniczyli réwniez doradcy: w za-
kresie ksztalcenia zawodowego (3 lek-
cje), wychowania przedszkolnego
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Tabela 3. Wykaz doradcéw Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Zachodniopomorskim Centrum Edukacyjnym w Szczecinie w zakresie poszczegdlnych przedmiotow
- zgodnie z wnioskiem o wszczecie naboru nowych doradcéw w roku szkolnym 2007/2008

Lp. Zakres doradztwa Wymiar etatu doradcy
1. |ksztatcenie zintegrowane 0,5
2. | jezyk polski w szkotach ponadgimnazjalnych 0,5
3. | jezyk polski w szkotach podstawowych 0,5
4. | jezyk polski w gimnazjum 0,5
5. |matematyka w szkotach podstawowych 0,5
6. |matematyka w szkotach ponadgimnazjalnych 0,5
7. |przyroda 0,33
8. |chemia 0,5
9. [fizyka 0,5
10. |jezyk niemiecki 0,5
1. |religia 0,44
12.  |przedmioty zawodowe 2x0,5

(4 zajecia 5-godz.)i fizyki (8 lekcji).
Najczesciej to doradcy zapraszali na-
uczycieli na prowadzone przez siebie
lekcje otwarte (38 lekcji).

Zadania priorytetowe w planie pra-
cy ODN w ZCE zwiazane z dazeniem
do poprawy efektywnosci form do-
radztwa i doskonalenia nauczycieli
w kolejnych latach to:

1. Opracowanie miejskiego systemu
badania potrzeb nauczycieli spoj-
nego z systemem szkolnym w celu
podniesienia trafnosci proponowa-
nej przez ODN oferty form dosko-
nalenia, w odniesieniu do oczeki-
wan poszczegdlnych grup nauczy-
cieli.

2. Uwzglednienie w ofercie doskona-
lenia tematyki zespoléw samo-
ksztalceniowych, dostosowanie jej
do oczekiwan dyrektoréw szkot
i nauczycieli.

3. Prowadzenie szkoler w ramach ze-
spoléw przedmiotowych w obrebie
danej szkoty (powinny by¢ syste-
matyczne i otoczone opieka dorad-
cow). Zapotrzebowanie na szkole-
nia powinno by¢ firmowane przez
dyrektora i na jego proébe.

4. Otoczenie szczeg6lng opieka na-
uczycieli stazystow i kontrakto-
wych. Opracowanie harmonogra-
mu hospitacji lekcji przez doradcéw
w porozumieniu z dyrektorami
szkol, samymi nauczycielami i ich
opiekunami (stazu). Objecie nadzo-
rem dyrektoréw nauczycieli reali-
zujacych staz na kolejne stopnie

awansu zawodowego w zakresie ich
udziatu w formach doskonalenia
zawodowego (zwlaszcza ze wszyst-
kie szkolenia proponowane przez
nasz o$rodek sg bezptatne).

5. Opracowanie procedury uzgadnia-
nia tematyki i przebiegu szkolen
rad pedagogicznych, na ktére za-
praszani sa doradcy. Rézny poziom
wiedzy merytorycznej i pedago-
gicznej nauczycieli w poszczegol-
nych szkotach powoduje, ze nie
wszyscy w jednakowym stopniu s3
zainteresowani tematyka danego
szkolenia. W tym zakresie niezbed-
na jest wspotpraca z dyrektorami
szkol, co zapewni udzial nauczycie-
li zgodnie z ich potrzebami zgta-
szanymi w zakresie WDN danej
szkoty.

Przypisy:

J. Marek, Lokalizacja, wielkos¢ i sposéb za-
rzgdzania szkolg a wyniki egzaminéw ze-
wnetrznych, Biuletyn Badawczy CKE ,, Eg-
zamin”, 11/2007, Warszawa, s. 22.

Zobacz: Komunikowanie wynikow spraw-
dzianu i egzaminu gimnazjalnego - tenden-
cja rozwojowa szkoty, www.oke.poznan.pl

* Zobacz: Oferty form doskonalenia nauczy-
cieli w roku szkolnym: 2000/2001,
2001/2002, 2002/2003, 2003/2004,
2004/2005, 2005/2006, 2006/2007. O$rodek
Doskonalenia Nauczycieli w ZCE

Podane na podstawie D. Elsner, Doskonale-
nie kierowania placowkg oswiatowg. Wokoét
pojec i znaczen, Chorzéw 1999, s. 182.

® Jak wyzej, s. 182-183.

¢ Jak wyzej, s. 183.

7 Jak wyzej, s. 182.

8 Jak wyzej, s. 184.

° Jak wyzej, s. 186. [ |
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Konkursy

przedmiotowe 2006/2007

Grazyna Winiecka

Wydziat Monitorowania i Wspomagania Edukacji

Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Uroczyste spotkania Zachodniopo-
morskiego Kuratora Oswiaty z laurea-
tami konkurséw przedmiotowych, ich
rodzicami i nauczycielami, jak co ro-
ku, zamknely kolejna edycje konkur-
séw przedmiotowych dla ucznidéw
szkot podstawowych i gimnazjalnych
w wojewddztwie zachodniopomor-
skim.

Tegoroczne konkursy przed-
miotowe to:

o 11 konkurséw przedmiotowych;

« 62 komisje konkursowe powolane
do przeprowadzenia eliminacji re-
jonowych i wojewddzkich;

o 3981 uczestnikéw etapu rejonowe-
805

893 finalistow;

o 244 laureatéw, w tym 76 laureatéw
ze szkol podstawowych i 168 laure-
atéw ze szkol gimnazjalnych;

o 29 ucznidw, ktoérzy sg laureatami
wiecej niz jednego konkursu przed-
miotowego.

Przedstawione liczby $wiadczg o
coraz wiekszym zainteresowaniu kon-
kursowymi zmaganiami. Niewatpli-
wie jest to wynik ogromnych ambicji i
pracowito$ci ucznidéw — uczestnikow
konkurséw przedmiotowych, ale tak-
ze coraz bardziej efektywnych metod
pracy z uczniem zdolnym, wypraco-
wanych przez dyrektoréw i nauczycieli.

Regulamin konkurséw przedmioto-
wych dla uczniow szkdt podstawowych
i gimnazjalnych wojewddztwa zachod-
niopomorskiego na rok szkolny 2006/2007
ukazal si¢ na stronie internetowej Ku-
ratorium O$wiaty w Szczecinie juz 10
sierpnia 2006 r., a wiec znacznie wczes$-
niej, niz przewiduje Rozporzgdzenia
MEN;iS z 29 czerwca 2002 r. w sprawie
organizacji i sposobu przeprowadzenia
konkursow, turniejow i olimpiad. Roz-
porzadzenie to zobowigzuje kuratordéw
do opublikowania regulaminu do 30
wrzes$nia kazdego roku.

Zgodnie ze zmianami postulowa-
nymi na rok szkolny 2006/2007:
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1. Organizacj¢ etapu szkolnego
konkurséw powierzono szkotom. Re-
gulamin konkursow narzucil organi-
zatorom tego etapu jedynie wzdr pro-
tokotu z eliminacji szkolnych.

2. Dopracowano procedure odwo-
tawczg od wynikéw konkurséw przed-
miotowych, precyzyjnie okreélajac
w Regulaminie jej terminy.

3. Z Regulaminu usunieto zapis
o progu 80% na etapie rejonowym
konkurséw, pozostawiajac go na eta-
pie wojewddzkim. Oznacza to, ze lau-
reatem mogl zostac tylko ten finalista,
ktéry znalazt si¢ w grupie 25 finali-
stow z najlepszymi wynikami oraz
zdobyt co najmniej 80% maksymalnej
liczby punktéw.

4. Zwigkszono liczbe finalistow
z 50 do 80 oraz liczbe laureatéw z 15
do 25 w kazdym konkursie.

5. Po raz pierwszy model prawidto-
wych odpowiedzi z etapu rejonowego
i wojewddzkiego publikowano na
stronach internetowych czwartego
dnia po kazdym konkursie.

Zmiany te w zdecydowanej wiek-
szosci zostaly ocenione bardzo przy-
chylnie przez wszystkie podmioty
biorace udzial w konkursach przed-
miotowych. Swiadcza o tym informa-
cje od nauczycieli, uczniéw, doradcow,
konsultantéw i rodzicéw przekazywa-
ne do Kuratorium O$wiaty w Szczeci-
nie. Najwiecej watpliwosci wcigz jed-
nak budzi prég 80% obowiazujacy na
eliminacjach wojewo6dzkich.

Zasadniczy postulat, ktérym moz-
na zamkna¢ konkursy w roku szkol-
nym 2006/2007, to konieczno$¢ zwré-
cenia uwagi na dbato$¢ o jako$§¢ me-
rytoryczng testéw. Konstrukeja pytan
konkursowych powinna odpowiadaé
zakresowi wymagan publikowanych
na stronach internetowych Kurato-
rium Os$wiaty w Szczecinie, a klucz
odpowiedzi winien zawiera¢ tylko
jedng poprawng odpowiedZ na pyta-
nie. Niestety, tegoroczne testy, szcze-

golnie z jezyka polskiego dla uczniow
szkot gimnazjalnych, byly obarczone
pewnymi bledami merytorycznymi,
co stalo si¢ podstawg wielu odwotan.

Z danych uzyskanych ze sprawo-
zdan Wojewddzkiej Komisji Konkur-
sowej, komisji rejonowych oraz na
podstawie arkuszy obserwacji elimi-
nacji rejonowych i wojewddzkich dla
szkot podstawowych i gimnazjalnych,
a takze protokoléw Komisji Odwo-
tawczej wynika, ze:

» Konkursy, w zasadzie, przeprowa-
dzono w zaplanowanych terminach
oraz zgodnie z procedurami zawarty-
mi w Regulaminie. Zanotowano zmia-
ny dwéch pierwotnie ustalonych ter-
mindéw etapu rejonowego konkursow.
Dotyczylo to eliminacji rejonowych
Konkursu Geograficznego, ktérego
termin zbieg! si¢ z terminem elimina-
cji wojewddzkich Konkursu Jezyka
Polskiego z Elementami Wiedzy o
Sztuce. W zwiagzku z niedoinformo-
waniem uczestnikéw o zmianie ter-
minu eliminacji rejonowych Konkur-
su Geograficznego dla 35 uczniéw
zakwalifikowanych do tego konkursu
zorganizowano eliminacje uzupetnia-
jace. Wzigto w nich udziat 15 uczniow;
w ich wyniku do finalu zakwalifiko-
wano 2 uczestnikow.

o W wiekszosci arkuszy wizytato-
rzy obserwujacy przebieg eliminacji
podkreslali dobre i bardzo dobre wa-
runki do samodzielnej pracy uczniéw
oraz przyjazng atmosfer¢ towarzysza-
cg eliminacjom w szkotach. To nie-
watpliwie ogromna zastuga dyrekto-
row szkét bedacych ich organizatora-
mi, nauczycieli, personelu admini-
stracji i obstugi. Jest to godne podkre-
$§lenia tym bardziej, ze szkoty udo-
stepniajace podwoje dla konkurséw
przedmiotowych partycypuja w kosz-
tach organizacyjnych tego przedsie-
wziecia, przeznaczajac na ten cel cze§é
$rodkéw ze swojego budzetu.

o Zastrzezen nie budzil sposéb
przechowywania testéw i dokumenta-
¢ji konkursowej. Podkreslono fakt, ze
kompletna dokumentacja konkursowa
przygotowana do druku i dystrybucji
przez Centrum Edukacji Nauczycieli i
Centrum Doradztwa i Doskonalenie
Nauczycieli docierata do szkoét ze sto-
sownym wyprzedzeniem i zawierata
zwykle kilka dodatkowych egzempla-
rzy testéw. Nie wnoszono tez zastrze-
zen do jakosci druku testow.



« Odnotowano fakt pozbawienia
prawa uczestnictwa w konkursie kilku
uczniéw, ktorzy si¢ spoznili (na pod-
stawie § 5 postanowien ogélnych Re-
gulaminu konkursow).

o Uczestnicy konkurséw — ucznio-
wie, rodzice i nauczyciele korzystali
z prawa odwolania si¢ od decyzji ko-
misji konkursowych do instytucji od-
wolawczej okreslonej w § 8 Regulami-
nu konkurséw.

» Komisja Odwotawcza ds. Kon-
kurséw Przedmiotowych powotana
przez Zachodniopomorskiego Kura-
tora O$wiaty rozpatrzyta kilkadziesigt
odwotan. Ponadto udzielila szereg od-
powiedzi telefonicznych, faksowych
i mailowych na pytania dotyczace
w szczegblnosci postanowien regula-
minowych — uprawnien finalisty i lau-
reata, kalendarza konkursow, proce-
dury odwolawcze;j.

« W sprawozdawczosci z kolejnych
etapdéw konkurséw wystepowaly bra-
ki lub niesécistosci dotyczace najczes-
ciej bledéw w imionach i nazwiskach
ucznidéw i nauczycieli opiekunodw,
w datach ich urodzenia. Nagminnie
powielano tez blad podawania niepel-
nych imion nauczycieli i rodzicow.
Nader czesto nie umieszczano w pro-
tokotach ogdlnej liczby uczestnikow
eliminacji szkolnych. Czg¢sto korzysta-
no z nieaktualnych wzoréw protoko-
16w, pomimo ze szkolne i rejonowe
komisje konkursowe miaty do dyspo-
zycji zmodyfikowane wzory protoko-
6w, dostosowane do potrzeb kazdego
stopnia eliminacji. Ilustruje to skale
trudnosci, z jakimi spotkaly sie CEN
i CDiDN - instytucje scalajace te nie-
kompletne dane w protokoty zbiorcze
oraz Zachodniopomorski Kurator
Oéwiaty zatwierdzajacy dane do pub-
likacji na stronach internetowych or-
ganizatorow.

W przyszlorocznych konkursach
mozemy oczekiwaé zmian w regula-
minie. Uwzgledniajac wnioski z nad-
zoru pedagogicznego, zmiany wyni-
kajace z Porozumienia pomi¢dzy Wo-
jewddztwem Zachodniopomorskim a
Zachodniopomorskim Kuratorem
Oswiaty z 5 grudnia 2006 r. oraz tego-
roczne propozycje zmian do regula-
minu bedace przedmiotem konsultacji
wicekuratora podczas spotkan z dy-
rektorami szkél, nauczycielami i
przedstawicielami wojewoédzkich pla-
cowek doskonalenia w dniach 19
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czerwca i 5 lipca 2007 r., Komisja ds.
Nowelizacji Regulaminu konkurséw
przedmiotowych bedzie rozstrzygaé
nastepujace kwestie:

- zasadno$ci zapisu o progu 80%
na etapie wojewodzkim konkurséw;

- wylaczenia kalendarza konkur-
sOwW z Regulaminu konkursow przed-
miotowych i publikowania go jako od-
rebnego dokumentu;

- zorganizowania dodatkowych
konkurséw przedmiotowych dla szkot
podstawowych, obejmujacych tresci
jednego przedmiotu;

- uwzgledniania w regulaminie
procedur postepowania z uczestnika-
mi o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych;

- skrocenia czasu sktadania odwo-
tan od wynikéw konkurséw;

- opracowania zasad sprawnej, do-
ktadnej i terminowej elektronicznej
sprawozdawczoéci z eliminacji, ktorej
podstawowa baze informacyjng two-
rzg dane umieszczone w protokotach
z eliminacji szkolnych;

- zasadno$ci szkolen instruktazo-
wych dla dyrektoréw szkoét — organi-
zatorow etapu rejonowego konkurséw
na temat sprawozdawczosci.

Tegoroczny przebieg konkursow
przedmiotowych po raz kolejny poka-
zal, ze wobec trudnosci poligraficz-
nych i dystrybucyjnych jedynymi
i gwarantujacymi pelna informacje
o konkursach sa: Regulamin konkur-
sow przedmiotowych, aneksy i komu-
nikaty oraz inne informacje ukazujace
sie na stronach internetowych organi-
zatoréw. Od nowego roku szkolnego
bedzie obowigzywaé nowa zasada. Na
stronach www.kuratorium.szczecin.pl
beda si¢ ukazywaé: regulamin kon-
kurséw, kalendarz konkurséw, zakre-
sy wiedzy i umiejetnoéci, wykazy lite-
ratury obowigzujacej uczestnikow,
klucze odpowiedzi, wyniki eliminacji
oraz komunikaty Zachodniopomor-
skiego Kuratora Oswiaty. Na stronach
internetowych CEN i CDiDN beda
publikowane przede wszystkim wyni-
ki eliminacji.

Zachgcam do odwiedzania witryny
internetowej Kuratorium O$wiaty w
Szczecinie oraz bezposredniego kon-
taktu z wizytatorem zajmujacym si¢
konkursami przedmiotowymi dla
uczniéw szkot podstawowych i gim-
nazjalnych pod numerem tel.: 091-
442-75-70.

Szkotly z najwiekszg liczba laureatéw

Gimnazja

Gimnazjum nr 16 w Szczecinie - 31 (dyrek-
tor Cezary Urban)

Gimnazjum nr 6 w Koszalinie - 9 (dyrektor
Leopold Ostrowski)

Publiczne Gimnazjum w Swidwinie - 9 (dy-
rektor Pawet Pinczuk

Katolickie Gimnazjum w Szczecinie - 6
(dyrektor Ksigdz Andrzej Dymer)
Gimnazjum nr 11 w Koszalinie - 6 (dyrek-
tor Mariola Rink-Przybylska)

Szkoly podstawowe

SP nr 4 w Walczu - 5 (dyrektor Danuta Be-
nyskiewicz)

SP nr 4 w Kotobrzegu - 5 (dyrektor Teresa
Jurkiewicz)

SP nr 5 w Stargardzie Szczecinskim - 4 (dy-
rektor Wlodzimierz Owczarek)

SP nr 18 w Koszalinie - 3 (dyrektor Bozena
Weglewicz)

Laureaci najwigkszej liczby konkurséw

Gimnazja

Michal Mrotek, uczen Katolickiego Gimna-
zjum w Szczecinie, zostal laureatem az 5
konkurséw.

Laureaci 3 konkurséw

Filip Kazimierczak, Maciej Le$nik, Kajetan
Zaziemski - Gimnazjum nr 16 w Szczecinie
Adrian Damian Porwich - Gimnazjum
przy Prywatnym LO w Szczecinku
Laureaci 2 konkurséw

Adam Biatas - Gimnazjum nr 11 w Kosza-
linie

Damian Borowik - Gimnazjum w Grzmigcej
Jakub Karol Czerwoniuk, Adam Galczyn-
ski, Jan Kreft, Stawomir Niajko, Maciej
Stepnik - Gimnazjum nr 16 w Szczecinie
Marek Grabowski — Publiczne Gimnazjum
w Choszcznie

Artur Hadyniak - Gimnazjum nr 6 w Ko-
szalinie

Aleksander Kedzierski — Gimnazjum nr 1
w Miedzyzdrojach

Justyna Kmie¢ — Zesp6t Szkét Gimnazjal-
nych w Lobzie

Aleksander Kotarski — Publiczne Gimna-
zjum im. Os. Wojskowych w Swidwinie
Martyna Piaskowska — Zespo6t Szkot Miej-
skich nr 1 w Walczu

Marlena Sielecka - Gimnazjum nr 12 w Szcze-
cinie

Stanistaw Stodkowski — Gimnazjum w Chojnie
Katarzyna Sulek - Gimnazjum nr 29 w Szcze-
cinie

Bartosz Wawrzacz — Gimnazjum nr 1 w Ko-
szalinie

Szkoly podstawowe

Laureaci 2 konkurséw

Kamil Adamiak i Krzysztof Buniewicz —
SP nr 4 w Walczu

Jakub Baranowski — SP nr 35 w Szczecinie
Bartosz Janusz — SP nr 23 w Szczecinie
Arkadiusz Piecyk - Publiczna Szkota Pod-
stawowa w Drozdowie

Gabriela Sadzisz - SP nr 5 w Stargardzie
Szczecinskim

Michal Wereda - SP nr 2 w Pyrzycach
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Po egzaminach

Hanna Grzadziel, Elzbieta Lesinska, Janina Rosiak

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli - Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne

Wszystkie zadania wynikajace z re-
formy systemu ksztalcenia w szkole
ponadgimnazjalnej zostaly wdrozone.
Za nami do$wiadczenia nowej matury
oraz zewnetrznych egzamindéw po-
twierdzajacych kwalifikacje zawodo-
we dla ucznidéw szkot zasadniczych
i technikum. Przyszedt czas na refleksje.

Po raz pierwszy moglismy analizo-
wacé wyniki uzyskane przez uczniow
technikum na zewng¢trznym egzami-
nie potwierdzajacym kwalifikacje za-
wodowe. Egzamin ten skladal sie
z dwdch czeéci: pisemnej i praktycz-
nej. O ile etap pisemny pod wzgledem
formy nie odbiegal od etapu pisemne-
go dla szkot zasadniczych, o tyle etap
praktyczny stanowil zupetnie nowe
wyzwanie dla uczniéw i nauczycieli.
Wprawdzie przyktadowe zadania zo-
staly opracowane w oparciu o obowia-
zujace standardy egzaminacyjne
i opublikowane w informatorach, jed-
nak przygotowanie uczniéw do egza-
minu bylo trudne, poniewaz wymaga-
fo od ucznia nie tylko wiedzy zawodo-
wej, ale takze umiejetnosci tworzenia
wlasciwej struktury projektu. Mimo
ze w propozycjach dotyczacych reali-
zacji programéw nauczania w wigk-
szo$ci zawoddw zalecana jest metoda
projektéw, to formula zadania egza-
minacyjnego dalece odbiega od tej
opisanej w literaturze jako metoda na-
uczania. Istotny problem stanowit
brak kryteriéw oceny prac. Nalezy
przy tym pamietad, ze prog zaliczenia
czedci praktycznej egzaminu jest bar-
dzo wysoki i wynosi az 75% punktow.

Mimo uproszczen wprowadzonych
na okres 2 lat wyniki uzyskane przez
ucznidw nie sg zadowalajace, co znaj-
duje potwierdzenie w ,,Raporcie Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej w Po-
znaniu”. Analiza tych wynikéw wska-
zuje, ze w wigkszosci zawodow ucz-
niowie mieli powazne trudnosci
z umiejetnoéciami sprawdzanymi po-
przez ,realizacje projektu i jego wyko-
nanie”, tzn. dobieraniem technologii,
metod, technik realizacji, przetwarza-

niem danych liczbowych w postaci ta-
bel, harmonogramdw, wykreséw oraz
wykonaniem zadania.

Z rozméw z uczniami wynika, ze
mniej trudnoéci sprawitoby im wyko-
nanie przewidzianych w projekcie
czynnoéci (np. pomiaréw) niz opisy-
wanie sposobu ich wykonywania. Eg-
zaminatorzy potwierdzali brak umie-
jetnosci u zdajacych w tym zakresie.

Na wyniki egzaminu wplyw miaty
réowniez: brak wiedzy i umiejetnosci
wynikajacy z zaniedban na nizszych
poziomach nauczania; niedoskonalo-
$ci w organizacji i przebiegu egzami-
néw zewnetrznych, w tym niejasnos$ci
w treéci zadan egzaminacyjnych; brak
wlasciwego formulowania wnioskéw
z egzaminéw proébnych.

Dane z raportu OKE dotyczg wszyst-
kich placéwek w okregu i w poszcze-
goélnych wojewoddztwach. Jednak
szczegbtowa analiza uzyskanych wy-
nikéw musi zostaé przeprowadzona
w kazdej szkole. Nalezy odpowiedzie¢
na podstawowe pytania: jakie czynni-
ki miaty wptyw na sukces lub porazke
naszych uczniéw i jak nalezy zmody-
fikowa¢ proces ksztalcenia, aby sytua-
cja ulegta poprawie?

Podstawa uzyskania rzetelnych in-
formacji, pozwalajacych na prawidto-
wa interpretacje wynikéw i opracowa-
nie wnioskow, jest znajomo$¢ miar
statystycznych. Najczesdciej spotykany
btad to przyjmowanie $redniej aryt-
metycznej jako podstawy do interpre-
tacji wynikow (szczegdlnie w przy-
padku nieréwnomiernego ich rozkta-
du). Dopiero prawidlowe postugiwa-
nie si¢ wszystkimi miarami §rednimi,
czyli dodatkowo mediang i modalna,
pozwala na uzyskanie wiarygodnych
danych.

Przewidujac problemy, jakie moga
wynika¢ z braku umiejetnos$ci wlasci-
wej oceny wynikéw egzaminu, a takze
wykorzystywania do niej technik ana-
lizy ilo$ciowej i jako$ciowej, opraco-
wano program kursu doskonalacego
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowe-
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go pod nazwa ,,Modernizacja procesu
ksztalcenia zawodowego w kontekscie
wynikéw zewnetrznych egzaminéow
potwierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe”. Obejmowat on: prace z infor-
matorami o egzaminach potwierdza-
jacych kwalifikacje zawodowe; obli-
czanie podstawowych wskaznikéw
statystycznych pozwalajacych na rze-
telng oceng wynikow; okreélanie prze-
dzialéw staninowych jako obiektyw-
nych wskaznikéw osiagnieé uczniéw
na egzaminach zewnetrznych; opra-
cowanie raportu szkolnego z wynikéw
egzaminow potwierdzajacych kwalifi-
kacje zawodowe (z uwzglednieniem
kontekstéw ksztalcenia) oraz sposo-
béw komunikowania jego wynikow;
opracowanie programu naprawczego
(doskonalgcego) dla macierzystych
szkol uczestnikow szkolenia.
Nauczyciele podczas kursu praco-
wali na bazie danych pochodzacych
z ich szkol. Sformutowali wnioski,
ktére mozna przetozy¢ na konkretne
dzialania majace na celu poprawe ja-
kosci ksztalcenia w szkole zawodowe;.
Dotyczyly one zmian w planowaniu
i projektowaniu pracy dydaktycznej,
organizacji zaje¢ lekcyjnych i pracy
domowej, organizacji zaje¢¢ pozalek-
cyjnych, organizacji zastepstw za na-
uczycieli, doborze i stosowaniu pod-
recznikéw, doborze i stosowaniu po-
mocy dydaktycznych, wewnatrzszkol-
nym systemie oceniania (korelacja
z systemem oceniania zewnetrznego).
Ponadto nauczyciele zwrécili uwa-
ge na inne czynniki majace wplyw na
osiagane rezultaty: kompetencje zawo-
dowe nauczycieli, formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli, wspdtpraca
nauczycieli ksztalcacych te same lub
podobne umiejetnosci, wspotpraca
z jednostkami wspomagajacymi prace
szkoly, stan bazy dydaktycznej szkoly,
sposob organizacji praktyk zawodo-
wych u pracodawcy lub w szkole, sposoby
motywowania uczniéw, zasady i formy
wspolpracy z rodzicami ucznidw.
Wskazane jest rowniez, aby nauczy-
ciele przedmiotéw zawodowych ubie-
gali sie o uzyskanie uprawnien egza-
minatoréw. Dos§wiadczenia egzami-
natora pozwalaja na wdrozenie do
codziennej pracy z uczniem zasad kry-
terialnego oceniania, budowy zadan
egzaminacyjnych oraz organizacji i
przeprowadzania egzaminéw prébnych

zgodnie z obowigzujacy procedurg.



W powiecie gryfickim rozpoczeto
zabiegi wokodt zorganizowania zespo-
tu doradcéw metodycznych. Obecnie
podejmowane sa dziatania na rzecz
jednolitego systemu finansowania do-
radcow w gminach i powiecie. Rze-
czywiste wsparcie ze strony samorza-
dowcdw z wszystkich gmin powiatu daje
nadzieje na rychle jego reaktywowanie.

Konferencja

26 marca 2007 r. w Gryficach,
z inicjatywy pracownikéw tutejszej
Filii CDiDN, odbyla si¢ powiatowa
konferencja ,,Z doradcg metodycznym
lepiej”. Jej uczestnikami byli samorza-
dowcy odpowiedzialni za sprawy
o$wiaty oraz dyrektorzy placéwek
oswiatowych z terenu powiatu gryfi-
ckiego, a takze dyrektor Delegatury
Kuratorium Os$wiaty w Nowogardzie.

Celem konferencji bylo podjecie
rozméw nad mozliwo$ciami stworze-
nia regionalnego systemu doradztwa i
doskonalenia nauczycieli i zapoczat-
kowanie dziataii zmierzajacych do re-
aktywowania doradztwa metodyczne-
go w powiecie gryfickim. Uwarunko-
wania prawne, zagadnienia teoretycz-
ne oraz modele funkcjonowania do-
radztwa metodycznego zaprezentowa-
li uczestnikom konferencji pracowni-
cy Centrum Doradztwa i Doskonale-
nia Nauczycieli w Szczecinie oraz
Centrum Edukacji Nauczycieli w Ko-
szalinie. Duzo czasu po$wigcono roli
i znaczeniu doradztwa metodycznego
w osiaganiu przez uczniéow lepszych
wynikéw na egzaminach zewnetrz-
nych. Omoéwiono kwalifikacje i zada-
nia nauczycieli — doradcéw metodycz-
nych w kontekscie mozliwosci kadro-
wych i finansowych gmin i starostwa
powiatu gryfickiego.

Juz w czasie konferencji padty
pierwsze propozycje konkretnych roz-
wigzan organizacyjnych zmierzaja-
cych do utworzenia przy Filii CDiDN
w Gryficach zespolu doradcéw meto-
dycznych. Samorzadowcy z duzym
zainteresowaniem stuchali wystapien
na ten temat i zadeklarowali swoje
poparcie dla tej idei.

»Za” doradztwem

Zaréwno w czasie konferencji, jak
i podczas wezeéniejszych spotkan dy-
rektorzy i nauczyciele z terenu powia-
tu gryfickiego podkreslali potrzebe
funkcjonowania doradztwa meto-

FORUM OSWIATY SAMORZADOWE)

Z doradca lepiej?

Agnieszka Jankowska
kierownik Filii CDiDN w Gryficach

dycznego blisko nauczycieli. Dyrekto-
rzy dostrzegaja problemy dydaktyczne
i wychowawcze, jakie majg nauczycie-
le w ich szkotach. Doradca metodycz-
ny, ich zdaniem, pomagalby w dobo-
rze odpowiednich celdw, treéci, me-
tod, zasad, $rodkéw oraz form na-
uczania i wychowania. Aby sprostaé
wyzwaniom wspdlczesnej oswiaty,
kazda szkola powinna by¢ organizacja
uczacy si¢, w ktdrej funkcjonuje wlas-
ny szkolny system doskonalenia na-
uczycieli, wspierany przez doradcow
metodycznych - ekspertéw, pozosta-
jacych pod stalg opieka merytoryczna
konsultantéw zatrudnionych w woje-
wodzkich placowkach doskonalenia.

Dyrektor Zespotu Placowek O$wia-
towych w Gryficach oraz samorza-
dowcy zaproponowali, aby kazda z 6
gmin oraz starostwo powiatowe za-
trudnili po jednym doradcy. W ten
sposob przy Filii CDiDN powstalby 7-
osobowy zespdt, ktory wypetnilby lu-
ke, jaka istnieje pomiedzy wewnatrz-
szkolnym doskonaleniem nauczycieli
a dzialaniem wojewddzkich placowek
doskonalenia. Atutem powiatu gryfi-
ckiego jest to, ze na jego terenie znaj-
duje si¢ Filia CDiDN, ktorej wtasciwe
wyposazenie ulatwitoby zorganizo-
wanie doradztwa metodycznego.
Wszystko, co potrzebne, jest juz goto-
we do pracy zespolu doradcéw — sala
szkoleniowa, biblioteka pedagogiczna,
pokdj do pracy doradcy.

»Przeciw”

Cze¢s¢ $rodowiska o$wiatowego ma
jednak pewne obawy zwigzane z po-
wolaniem doradcow metodycznych
w powiecie gryfickim. Watpliwosci
budzg przede wszystkim fachowo$¢
i kompetencje przysztych doradcow,
a zatem i ich skutecznos¢ w podnosze-
niu jakoéci pracy nauczycieli. Ma to
bezposredni zwigzek z finansowa-
niem doradztwa metodycznego z tych
samych §rodkow, co doskonalenie na-
uczycieli, a co za tym idzie — zmniej-
szenie funduszu na formy szkolenia

wybrane przez dyrektora badz sa-
mego nauczyciela. Zwlaszcza dyrek-
torzy podkreslaja konieczno$¢ fi-
nansowania doskonalenia kompe-
tencji nauczycieli, ktére w danym
momencie s3 potrzebne nauczycie-
lom ich placéwki. Przy ustawicznym
braku pieniedzy w o$wiacie finanso-
wanie ,,niepewnego” pod wzgledem
skutecznosci doradcy metodycznego
ktoci si¢ z racjonalnym wydatkowa-
niem pienigdzy publicznych.

A co z mlodymi nauczycielami,
albo tymi, ktérzy nie radza sobie z
powszechnymi obecnie problemami
wychowawczymi? W epoce organi-
zacji uczacych si¢ réwniez szkola do-
skonale radzi sobie w tym zakresie,
rozwijajac doradztwo kolezenskie i
zespolowe. Kazdy nauczyciel, zwlasz-
cza w malych szkotach, moze liczy¢
na wsparcie swoich kolegéw i dyrek-
cji zarowno w zakresie dydaktyki,
jak i wychowania. Ponadto duzg po-
moca w zakresie doskonalenia stuza
w ostatnich latach wydawnictwa
edukacyjne oferujace juz nie tylko
podreczniki dla ucznia i nauczyciela,
ale takze wysokiej jakosci szkolenia.

Poza dyskusja

Doradztwo metodyczne rozumia-
ne jako bezposrednie wspieranie na-
uczyciela w jego dzialaniach i decy-
zjach zwiazanych z planowaniem,
organizowaniem i badaniem efektéw
procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego, doborem i adaptacja lub two-
rzeniem programdéw nauczania i
materiatéw dydaktycznych, rozwija-
niem umiejetnos$ci metodycznych
oraz inspirowaniem do podejmowa-
nia dzialan innowacyjnych z pew-
noscia przyczynia si¢ do polepszenia
jakosci ksztalcenia w szkotfach. Jednost-
ki samorzadowe, ktore zatrudniaja do-
radcdw, maja znacznie mniej proble-
moéw zwigzanych z prowadzeniem
szkol, a nauczyciele w tych gminach
czujg sie pewniej w realizacji swoich za-
dan, poprawia sie jako$¢ pracy szkét.
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System doradztwa
metodycznego
w Koszalinie

Skuteczny system doradztwa to sprawna wspotpraca wielu

podmiotéw: jednostek samorzadu terytorialnego, placéwek

doskonalenia i dyrektoréw szkét. W taki model wpisuje sie

Gmina Miasto Koszalin, od lat doceniajac role doradcéw

metodycznych w systemie o$wiaty. Zawarte w 2000 roku

porozumienie z Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie

jest przyktadem na to, ze ,dobrze” nie zawsze musi
t przyklad t dob

J4 »
znaczy¢ ,drogo”.

Dziela sie wiedzg i doswiadczeniem

Zenon Decyk

wicedyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie

Wspodlczesna szkota podejmuje
wiele zadan zwigzanych ze zwigksze-
niem jej autonomii w zakresie admi-
nistracyjnym, merytorycznym oraz
dydaktyczno-wychowawczym. Zada-
nia te determinuja przygotowanie ka-
dry nauczycielskiej do podejmowania
wyzwan w réznych nowych obszarach
funkcjonowania szkoly. Dotyczy to
miedzy innymi tworzenia programoéw
wychowawczych i profilaktycznych,
wewnatrzszkolnych systeméw naucza-
nia, oceniania, analizy standardéw
egzaminacyjnych, poznania procedur
egzaminoéw wewnetrznych i zewnetrz-
nych, materialéw edukacyjnych dla ucz-
nia i nauczyciela, wlasciwego wyboru
programdw nauczania, a takze prze-
mys$lanego planowania swojej pracy
w celu doskonalenia i rozszerzenia
kompetencji zawodowych nauczyciela.
Podjete dziatania majg stuzy¢ przede
wszystkim rozwojowi ucznia, a takze
$rodowiska nauczycielskiego.

W polskim systemie o$wiaty reali-
zacja tych zadan jest wspomagana
przez przywarsztatowe doradztwo
metodyczne dla nauczycieli. Tryb po-
wolywania i powierzania zadan do-
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radcom metodycznym reguluje Roz-

porzgdzenie Ministra Edukacji Naro-

dowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 .

w sprawie warunkow i trybu tworze-

nia, przeksztatcania i likwidowania

oraz organizacji i sposobu dziatania
placéowek doskonalenia nauczycieli,

w tym zakresu ich dziatalnosci obo-

wigzkowej oraz zadan doradcéow me-

todycznych, warunkéw i trybu powie-
rzania nauczycielom zadan doradcy
metodycznego. Zgodnie z nim zadania
doradcy metodycznego powierza na-
uczycielowi organ prowadzacy pub-
liczng szkote lub placéwke w uzgod-
nieniu z dyrektorem placéwki, w kto-
rej nauczyciel jest zatrudniony, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii dyrektora
wojewodzkiej, powiatowej lub gminnej
placéwki doskonalenia nauczycieli.
Zadania doradcy metodycznego,
zgodnie z rozporzadzeniem, w kosza-
linskim $rodowisku o$§wiatowym sa
wykonywane przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy w pub-
licznej szkole lub placowce, w ktdrej
nauczyciel jest zatrudniony, z jed-
noczesnym obnizeniem wysokosci
obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ dydaktycznych (funkcje do-

radcy powierza organ prowadzacy);
2) wramach dodatkowej umowy o prace

w publicznej placéwce doskonalenia

nauczycieli (funkcje doradcy powierza

dyrektor placéwki doskonalenia).

W Centrum Edukacji Nauczycieli
w Koszalinie doradcy metodyczni sg
zatrudnieni przez prezydentéw miast
Koszalina, Kolobrzegu, burmistrzéow
Drawska Pomorskiego i Darlowa, woj-
ta gminy Bedzino oraz dyrektora Cen-
trum Edukacji Nauczycieli. Kazdy do-
radca metodyczny raz w tygodniu pet-
ni dyzur w siedzibie CEN w Koszali-
nie lub w swojej placéwce macierzy-
stej. Doradcy zatrudnieni przez dy-
rektora CEN raz w miesigcu pelnia
rowniez dyzury w filiach Biblioteki
Pedagogiczne;j.

Celem dziatania doradcéw meto-
dycznych jest przygotowanie i wspie-
ranie §rodowiska nauczycielskiego do
wszelkich przedsiewzigé zwiazanych
z realizacjg zadan, ktore maja przede
wszystkim wspomagaé nauczycielskie
dziatania projako$ciowe. Doradca me-
todyczny, bedac nauczycielem prakty-
kiem, ma bezposéredni kontakt z ucz-
niem, nauczycielami, rodzicami, dy-
rektorami szkoét i wizytatorami, zna
ich oczekiwania i obawy.

Doradca jest zobowigzany do syste-
matycznego doksztalcania, wzbogaca-
nia wlasnego warsztatu pracy, miedzy
innymi poprzez udzial w obowiazko-
wych szkoleniach, zaré6wno w ramach
Pracowni, organizowanych przez CEN
w Koszalinie, jak i szkoleniach orga-
nizowanych przez CODN w Warsza-
wie. Doradcy metodyczni uczestnicza
réowniez w konferencjach ogdlnopol-
skich organizowanych przez wyzsze
uczelnie, wydawnictwa edukacyjne,
rozne instytucje o$wiatowe. Zdobyta
wiedzg i doswiadczeniem dzielg sie
z nauczycielami podczas konsultacji
indywidualnych i zbiorowych, war-
sztatow i szkolen, a takze podczas
obserwacji zaje¢. Znaczna cze$¢ na-
uczycieli korzystajacych z doradztwa
to ludzie miodzi - nauczyciele sta-
zy$ci i kontraktowi, ktérzy u progu
swojej kariery zawodowej potrzebuja
pomocy pedagoga z wigkszym do-
$wiadczeniem.

Cele i zadania pracy koszalinskich
doradcéw metodycznych:

o Rozpoznawanie potrzeb w zakresie
doskonalenia nauczycieli.



« Doskonalenie zawodowe nauczy-
cieli przedszkoli, szkot, placéwek
o$wiatowych i pracownikéw admi-
nistracji o§wiatowej.

« Upowszechnianie twoérczych osiagg-
nie¢ pedagogicznych nauczycieli,
promowanie przykltadéw dobrej
praktyki oraz dziatalnosci innowa-
cyjnej:

— inicjowanie i merytoryczne wspie-
ranie zmian innowacyjnych w
o$wiacie,

- opiniowanie innowacji pedago-
gicznych,

- publikowanie materiatéw meto-
dycznych.

o Wspoldziatanie z kuratorium oswia-
ty, organem prowadzacym, instytu-
cjami o$wiatowymi i wyzszymi
uczelniami w celu wspierania na-
uczycieli.

o Wspdlpraca z innymi o§rodkami
doskonalenia nauczycieli w kraju.

» Inspirowanie, organizowanie i pro-
wadzenie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, kadry kierowniczej
szkol i placowek o$wiatowych.
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o Dzialanie na rzecz uzyskiwania i
podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych nauczycieli.

« Wspieranie nauczycieli oraz kadry
kierowniczej szkot i placowek w re-
alizacji zadan zwigzanych z reforma.

o Wymiana do$wiadczen w zakresie
funkcjonowania systemu o$wiato-
wego z przedstawicielami innych
placéwek doskonalenia oraz pracow-
nikami nadzoru pedagogicznego.

« Przygotowanie kadr dla wewnatrz-
szkolnego systemu doskonalenia
nauczycieli.

o Tworzenie i rozwijanie multime-
dialnych centréw informacji peda-
gogiczne;j.

o Wspdlpraca z Okregowa Komisja
Egzaminacyjng w Poznaniu i nad-
zorem pedagogicznym w zakresie
oceniania i egzaminowania uczniow.

o Organizowanie i realizacja form in-
struktazu metodycznego, a w szcze-
golnosci:

- zespoléw metodycznych dla na-
uczycieli (dwa razy w roku szkol-
nym),

Korzysci ptynace z doradztwa

Przemystaw Krzyzanowski

dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Koszalinie

0Od 1996 roku Gmina Miasto Ko-
szalin jest organem prowadzacym
m.in. dla trzynastu szkoét podstawo-
wych, dziewieciu gimnazjéw i dziesie-
ciu szkét ponadgimnazjalnych znaj-
dujacych sie¢ na terenie Koszalina.
Dbajac o wysoki poziom koszalinskiej
edukacji, postanowiliémy polepszy¢
warunki dzialania szkét, umozliwié
kadrze pedagogicznej permanentne
doskonalenie, na co pozwalaty kolejne
rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Ze wzgledu na to, ze w Koszalinie
dziata Centrum Edukacji Nauczycieli
prowadzone przez Samorzad Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego,
zrezygnowali$my z tworzenia wlasnej
placowki doskonalenia. W 2000 roku
zawarli§my pierwsze porozumienie
pomie¢dzy Gming Miastem Koszalin
a Centrum Edukacji Nauczycieli w
Koszalinie. Aktualnie obowigzki do-
radcow metodycznych w wysokosci
1/4 etatu w zakresie wychowania przed-

szkolnego, nauczania zintegrowanego,

przedmiotéow ogdlnoksztalcacych,

przedmiotéw zawodowych i bibliotek
szkolnych powierzyliémy dwudziestu
nauczycielom z czternastu szkét.

Oznacza to obcigzenie finansowe w

postaci plac i ich pochodnych na po-

ziomie pigciu etatéw nauczycieli dy-
plomowanych.

Jako organ prowadzacy doceniamy
role doradcéw metodycznych, ktorych
gléwnym zadaniem jest udzielanie
pomocy nauczycielom szkét i placo-
wek, a w szczegolnosci nauczycielom
rozpoczynajacym prace, w formie
bezposredniego wsparcia ich rozwoju
oraz doskonalenia zawodowego. Zda-
jemy sobie jednocze$nie sprawe, ze
ogromng role odgrywa tutaj CEN
w Koszalinie poprzez:

- wsparcie doradcow,

- stworzenie dostepu do nowosci me-
todycznych i wydawniczych - pod-
recznikéw, programoéw edukacyj-
nych,

— konsultacji indywidualnych,

— pomocy merytorycznej i meto-
dycznej nauczycielom,

— konsultacji zbiorowych o proble-
matyce zgodnej z potrzeba okre-
$long przez zainteresowanych na-
uczycieli badz dyrektoréw, zgod-
nych z priorytetami MEN i KO.

« Dzialania wydawnicze zwigzane
z doskonaleniem pracy nauczycieli,
rozwojem szkoly i srodowiska lo-
kalnego, publikowanie materialéw
metodycznych.

o Pomoc nauczycielom w wyborze
programu nauczania, podreczni-
kéw i innych materiatéw dydak-
tycznych, w tym opiniowanie stop-
nia uzyteczno$ci programoéw i ma-
teriatéw edukacyjnych w procesie
dydaktycznym.

Doradcy metodyczni podejmuja
réwniez inne zadania, miedzy inny-
mi: wlaczaja si¢ w organizacje¢ konkur-
sow przedmiotowych i matych olimpiad
przedmiotowych, wspdtorganizujg wy-
stawy w Galerii ,,Centrum”, wspotpra-
cuja z wydawnictwami edukacyjnymi.

- bezplatne doskonalenie i doksztat-
canie doradcéw metodycznych oraz
umozliwienie im udziatu w warszta-
tach i innych formach doskonalenia,

- stworzenie mozliwos$ci wymiany
dos$wiadczen w ramach zespoléw
metodycznych itd.

Jednak wspotpraca z CEN to nie
tylko doradztwo. Pracownicy Wydzia-
tu Edukacji bardzo chetnie uczestni-
cza na przyklad w spotkaniach Klubu
Samorzadowca, Klubu Dyrektora.
Biorac pod uwage fakt ciaglych zmian
legislacyjnych, jest to niezwykle cenna
inicjatywa. Gmina Miasto Koszalin
juz od kilku lat wykorzystuje fachowa
kadre CEN-u do prowadzenia niektd-
rych zajeé¢ na odbywajacych si¢ raz
w roku dwudniowych warsztatach dy-
rektorow przedszkoli, szkoé! i placowek
o$wiatowo-wychowawczych, dla kto-
rych jesteémy organem prowadzacym.
Natomiast w wyniku szkolen w zakre-
sie awansu zawodowego nauczycieli
prowadzonych przez pracownikéw
CEN i naszych doradcéw Miasto Ko-
szalin moze si¢ poszczyci¢ bardzo du-
z3 liczbg nauczycieli dyplomowanych.
To tylko niektére przykltady dobrze
uktadajacej si¢ wspdtpracy, ktéra mo-

ze by¢ wzorem dla innych. -
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Doskonalenie

w liczbach

Edyta Szumocka

wicedyrektor Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie ds. CEN

Warunki, w jakich zespét konsultantéw CDiDN pracuje

na rzecz srodowiska o§wiatowego, zmieniajg si¢ dynamicznie.

Nasilajaca sie konkurencja oraz zmniejszajaca sie liczba czyn-

nych zawodowo nauczycieli powoduje, ze placéwka podejmuje

nowe wyzwania dotyczgce zaréwno sfery organizacyjnej, jak

i merytorycznej w zakresie oferowanych ustug.

Od kilku lat Centrum Doradztwa
i Doskonalenia Nauczycieli w Szczeci-
nie jako placéwka wojewddzka podej-
muje skuteczne dziatania umozliwia-
jace wlasciwe realizowanie zadan
okreslonych w Rozporzgdzeniu ME-
NiS z dnia 23 kwietnia 2003 r. w spra-
wie warunkow i trybu tworzenia, prze-
ksztatcania i likwidowania oraz orga-
nizacji i sposobu dziatania placéwek
doskonalenia nauczycieli, w tym za-
kresu ich dziatalnosci obowigzkowej
oraz zadan doradcow metodycznych,
warunkéw i trybu powierzania nauczy-
cielom zada# doradcy metodycznego.

Warunki, w jakich zespét konsul-
tantéw CDiDN pracuje na rzecz $ro-

dowiska o$wiatowego, zmieniajg si¢
dynamicznie. Nasilajaca si¢ konku-
rencja oraz zmniejszajaca si¢ liczba
czynnych zawodowo nauczycieli po-
woduje, ze placowka podejmuje nowe
wyzwania dotyczace zaréwno sfery
organizacyjnej, jak i merytorycznej
w zakresie oferowanych uslug.

W poréwnaniu z rokiem 2005 licz-
ba przeszkolonych nauczycieli wzrosta
o ponad 1000, co $wiadczy o tym, ze
w dalszym ciggu jest wielu nauczycie-
li korzystajacych z ustug CDiDN.
Zmienila si¢ tez nieco struktura orga-
nizacyjna realizowanych zaje¢. W
kazdym miesigcu minionego roku za-
jecia odbywaly sie §rednio w 56 gru-

pach szkoleniowych liczacych okolo
25 o0séb, a w roku 2005 — w 45 gru-
pach liczacych okoto 30 os6b. Wzrosta
wiec liczba grup a zmniejszyta sie licz-
ba uczestnikdéw przypadajacych $red-
nio na jedna forme. Zmiana ta to za-
bieg celowy — mniej liczne grupy umoz-
liwiajg uzyskanie lepszych efektéw,
tzn. wyzszy stopien osiggania zatozo-
nych celéw, wigksza aktywno$¢ oraz
zadowolenie uczestnikow zajec.

Jednym z najwazniejszych kierun-
kéw dziatalnosci placowki w ostatnich
latach byto przygotowanie jak naj-
wigkszej oferty bezptatnych form do-
skonalenia (wykres 1.).

Wychodzac naprzeciw potrzebom
$rodowisk o$wiatowych, Centrum
Doradztwa i Doskonalenia Nauczycie-
li powolato 7 Osrodkéw Aktywnosci
Oswiatowej (w Choszcznie, Gryficach,
Lobzie, Mysliborzu, Stargardzie Szcze-
cinskim, Swinoujsciu oraz Watczu).
Od wrzesnia 2006 r. s3 w nich prowa-
dzone bezptatne formy doskonalenia
dla nauczycieli oraz kadry kierowni-
czej szkol i placowek o§wiatowych,
z ktorych w okresie od potowy wrzes-
nia do poczatku grudnia 2006 r. sko-
rzystato 2080 nauczycieli i dyrekto-
row. Formuta ta, cho¢ z pewnoscia
wymaga ulepszania, spotkala si¢
z bardzo zyczliwym przyjeciem i sta-
nowi niezwykle wazny aspekt naszej
pracy w ostatnim czasie. Wykres 2.
prezentuje wyrazny wzrost liczby na-
uczycieli przeszkolonych przez CDiDN
poza Szczecinem w ostatnich trzech
latach.

Lepszy wynik w tym zakresie uzy-
skali$my nie tylko dzieki uruchomie-

Zestawienie liczbowe przeszkolonych klientéw CDiDN w 2006 roku

Liczba zrealizowanych form Liczba uczestnikéw form
Lp. | Rodzajformy doksztatcania/doskonalenia
bezptatnych ptatnych bezptatnych ptatnych
1. | Studia podyplomowe/kursy kwalifikacyjne 169
2. | Kursy/warsztaty 232 52 3974 892
Granty edukacyjne 30 919
4 Konferencje p.rzedmlotowo- 65 3010
-metodyczne i problemowe
5. | Rady pedagogiczne 223 5370
6 Kluby (dyrektora, wicedyrektora, doradcy, twérczego 51 2071
" | nauczyciela itp.), seminaria
7 Srodo'W|skowe Fora Oswiaty, Forum Os$wiaty Samorza- 29 535
dowej
Razem: 407 280 10409 6431
Razem: 16840
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Wykres 1.
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Wykres 2.

1721

D

H rok 2004
O rok 2005
B rok 2006

niu O$rodkéow Aktywnoéci O$wiato-
wej, ale rowniez poprzez szkolenia
w ramach grantéw kuratoryjnych w
roznych o$rodkach poza Szczecinem.
Nieustannie dzialajg rowniez Fora
Os$wiaty Samorzagdowej oraz Srodowi-
skowe Fora O$wiaty adresowane do
kadry kierowniczej szkél i placowek
o$wiatowych, przedstawicieli nadzoru
pedagogicznego oraz jednostek samo-
rzadu terytorialnego.

Coraz wazniejsza forma wspolpra-
cy Centrum Doradztwa i Doskonale-
nia Nauczycieli ze szkotami i placow-
kami naszego wojewo6dztwa sg szkole-
nia rad pedagogicznych. Na 232 rady
przeszkolone w 2006 r. az 172 byly
spoza Szczecina. Jak deklaruja dyrek-
torzy korzystajacy z naszych ustug w
tym zakresie, tatwiej jest zorganizo-
wac szkolenie dla nauczycieli na tere-
nie swojej placowki, niz delegowac ich
do Szczecina czy nawet pobliskiej filii
CDiDN. Szkolenia te ulatwiaja dyrek-
torom nadzér nad doskonaleniem
i motywowanie nauczycieli do zmian

rok 2005 rok 2006

w zakresie podejmowanych przez nich
dziatan dydaktyczno-wychowaw-
czych.

Wazny jest rowniez fakt, ze nauczy-
ciele uczestnicza w okreéleniu tematy-
ki szkolen, dzigki czemu w wiekszym
stopniu identyfikuja sie z celami
i przebiegiem zaj¢¢. Rowniez rady pe-
dagogiczne nie tylko korzystaja z na-
szej oferty, lecz moga zaproponowacé
wlasny temat (okolo 20% tematow
szkolen rad pedagogicznych zostalo sfor-
mulowanych przez naszych klientéw).

W minionym roku dominowata
nastepujagca tematyka szkolen:

o wykorzystanie standardéw eduka-
cyjnych i wynikéw egzaminéw ze-
wnetrznych w procesie przygoto-
wania uczniéow do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i matu-
ralnego

 praca nauczyciela z podstawg pro-
gramowa

» diagnoza osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow

e oOrganizacja procesu oceniania

« rola wychowawcy w przygotowaniu
uczniéw do egzamindw zewnetrznych

e oOrganizacja procesu nauczania-
-uczenia sie

« warsztat pracy nauczyciela réznych
przedmiotéw

« motywowanie uczniéw

o ksztaltowanie umiejetnosci wycho-
wawczych nauczyciela

» wspomaganie szkol w zakresie roz-
wijania wspolpracy z rodzicami

« profilaktyka w szkole

« interwencje wychowawcze i kryzy-
sowe nauczyciela i dyrektora szkoty

» wykorzystanie technologii infor-
macyjnych w pracy nauczyciela

i dyrektora szkoty
« organizacja pracy szkoly
» nadzoér pedagogiczny w praktyce
o prawo o$wiatowe w szkole.

Informacje dotyczace oferty Cen-
trum Doradztwa i Doskonalenia Na-
uczycieli w zakresie doskonalenia i
doksztalcania sg zawarte w Informa-
torze wydawanym w czerwcu na kaz-
dy kolejny rok szkolny. Nieodplatne
egzemplarze otrzymuja wszystkie
szkoly i placowki z obszaru dziatania
CDiDN. Ponadto oferta jest dostepna
przez caly rok na stronie internetowej
- www.cdidn.edu.pl, z ktérej mozna
pobieraé formularze zgloszeniowe.
Prezentacji oferty dokonujemy takze
podczas sierpniowych konferencji me-
todycznych dla dyrektoréw oraz na-
uczycieli wszystkich typéw szkoét
i placowek.

Tematyka projektowanych form
doskonalenia i doksztalcania wynika
z priorytetéw Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Kuratorium O$wiaty w
Szczecinie, wnioskdw zawartych w do-
kumentach Centrum Doradztwa i
Doskonalenia Nauczycieli: corocznym
Raporcie z diagnozowania potrzeb
w zakresie doskonalenia nauczycieli
(do ktdérego materialy empiryczne sa
gromadzone zgodnie ze strategia pie-
cioletniego projektu badawczego na
lata 2004-2008), Raporcie z badania
efektow procesu doskonalenia i do-
ksztatcania, Raporcie z ewaluacji gran-
tow edukacyjnych, Raporcie z we-
whetrznego mierzenia jakosci pracy
CDiDN oraz informacji zebranych
w ramach monitorowania procesu do-
skonalenia.

Wzbogaceniem oferty s3 programy
realizowane w ramach grantéw edu-
kacyjnych ogtaszanych przez Zachod-
niopomorskiego Kuratora Oéwiaty.
Odpowiadamy réwniez na indywidu-
alne zapotrzebowanie szkét w zakre-
sie doskonalenia (w roku szkolnym
2006/2007 wdrozono 25 programow,
ktére nie wynikaly z oferty).

Przez caly rok mozecie Panstwo
zglaszaé wlasne propozycje, ktére wy-
nikaja z potrzeb konkretnego $rodo-
wiska. JesteSmy otwarci na sugestie,
uwagi i wnioski. Chetnie bedziemy
Panstwa wspiera¢ w rozwigzywaniu
problemdéw w pracy na rzecz dzieci i
mlodziezy. -
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»Klucz do uczenia sie”

Ewa Mrowka

konsultant ds. wychowania przedszkolnego i ksztalcenia zintegrowanego
Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

wraz z Transfer Learning z Gdanska podjeto dzialania zmierza-

jace do uruchomienia projektu finansowanego przez EFS ,Roz-

woj umiejetnosci zawodowych nauczycieli wychowania przed-

szkolnego wojewoddztwa zachodniopomorskiego™.

Przedmiotem projektu jest prze-
prowadzenie kompleksowych szkolen
z zakresu innowacyjnego programu
edukacyjnego ,,Klucz do uczenia si¢”
opartego na teorii Lwa Wygotskiego.
Program zostat dopuszczony do uzyt-
ku szkolnego przez MEN na podsta-
wie pozytywnych opinii ekspertéw
i rekomendacji Uniwersytetu Gdan-
skiego.

Program ,,Klucz do uczenia si¢”
wzbudzit duze zainteresowanie wsréd
dyrektoréw i nauczycieli wychowania
przedszkolnego z naszego regionu,
ktérzy w marcu br. uczestniczyli
w konferencji prezentujacej ten pro-
jekt. Jej specjalnym gos$ciem bylta Ga-
lina Dolya, twoérczyni programu, ktd-
ra zapoznala obecnych z jego ideg
i zalozeniami. Uczestnicy konferencji
wypelnili ankiet¢ majaca na celu
zdiagnozowanie potrzeb szkolenio-
wych nauczycieli oraz zebranie opinii
na temat ,,Klucza do uczenia si¢”. Zde-
cydowana wigkszos$¢ ankietowanych
(98%) byta zainteresowana progra-
mem i wyrazala che¢¢ uczestniczenia
W nim.

Projekt zaktada przeszkolenie 20
doradcéw metodycznych i konsultan-
tow oraz 360 nauczycieli wychowania
przedszkolnego z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Szkolenie be-
dzie przebiegato w dwéch etapach:

1. Szkolenie trenerskie dla doradcow
metodycznych i konsultantéw,
obejmujace 96 godzin zajeé, reali-
zowane przez Galing Dolye. Szkole-
nie to ma przygotowaé do samo-
dzielnego prowadzenia zaj¢é dla
nauczycieli.

2. Szkolenie dla nauczycieli wychowa-
nia przedszkolnego, obejmujace 98
godzin, realizowane przez trene-
row.

Podczas szkolenia uczestnicy beda
zdobywac¢ nie tylko wiedze teoretycz-
ng, ale takze pracowaé warsztatowo
na materiatach przeznaczonych do
pracy z dzie¢mi. Ponadto wszyscy
uczestnicy w czasie trwania projektu
beda wykorzystywaé nowa wiedze i
umiejetnosci w swojej pracy. Trenerzy
zapewnia im w tym czasie wsparcie
merytoryczne i organizacyjne. Po za-
konczeniu obu etapéw zorganizowane
beda dwie konferencje z Galing Dolya,
majace na celu podsumowanie catosci
projektu oraz wymian¢ do$wiadczen
pomiedzy uczestnikami.

W projekcie beda wykorzystywane
nowoczesne techniki informacyjne
oraz powstanie strona internetowa, na
ktérej umieszczone zostanie forum
dla nauczycieli, aby mogli wyrazaé
swoje opinie, zglasza¢ problemy i wy-
mienia¢ poglady.

Dzigki realizacji projektu nauczy-
ciele wychowania przedszkolnego zdo-
beda umiejetnosci i wiedz¢ umozli-
wiajgce stosowanie programu ,,Klucz
do uczenia si¢”. Jest on skierowany
do twoérczych nauczycieli pracujacych
z dzie¢mi w wieku 2,5-6 lat. Najwaz-
niejszym celem programu jest przygo-
towanie matego dziecka do korzysta-
nia ze swojego potencjatu umystowego
w najbardziej optymalny sposéb, a
takze osiagniecie dojrzatosci szkolnej
w pelnym tego stowa znaczeniu.

Program ,,Klucz do uczenia si¢”
pozwala dzieciom realizowa¢ zadania
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w sposéb sprawiajacy im przyjem-
nos$¢ i motywujacy do dalszej pracy.
Tworzy warunki, by dzieci cechowata
kreatywno$¢, ich umysty otworzyly
sie na wiedze, a nauka stata si¢ zaba-
wa. Poprzez realizacj¢ kolejnych mo-
duléw nauczyciel wspiera dziecko
w jego rozwoju bez potrzeby sztucz-
nego przyspieszania. Przygotowuje
takze do wyzwan edukacyjnych, z ja-
kimi zmierzy si¢ w szkole i dorostym
zyciu.

W Wielkiej Brytanii, gdzie pro-
gram jest realizowany od lat, okazalo
sie, ze nawet najmlodsze dzieci od-
krywajace $wiat poprzez program
»Klucz do uczenia si¢” robig zaskaku-
jace postepy. Z tatwoscia ucza si¢
konkretnych umiejetnosci, duzo
szybciej rozumiejg znaki i symbole
obecne w kulturze, potrafia analizo-
wac i wyciaga¢ wnioski i twérczo roz-
wigzuja problemy.

Program ,,Klucz do uczenia si¢”
sktada si¢ z dwoch poziomow: ,Ga-
sienice” - dla dzieci w wieku 2,5-4,5
roku oraz ,,Motyle” - dla dzieci w wie-
ku 4,5-6 lat. Obejmuje 12 modutéw,
z ktérych kazdy doskonali jeden fun-
damentalny aspekt rozwoju umiejet-
noéci dziecka. Kazdy modul zawiera
wypracowane materialy edukacyjne
wraz z kartami pracy i pomocami dy-
daktycznymi.

Proponowany w programie rozwoj
umiejetnosci dziecka ma prowadzi¢
do zdolnosci planowania i organizo-
wania zabawy, otwartego przedsta-
wiania wlasnego punktu widzenia,
a przede wszystkim wiary w siebie
i swoje mozliwosci.

Po zakonczeniu pracy, wedtug zamie-
rzen programowych, dziecko bedzie:
- rozumialo i umiato interpretowaé

stosowane w programie symbole,
- umialo dokonywaé wyboréw,

- mialo pozytywny stosunek do nauki,

- szybko ,,orientowatlo si¢” w nowym
materiale edukacyjnym,

- latwo dostosowywalo si¢ do no-
wych sytuacji,

- potrafito wykorzysta¢ wczesniej
zdobyte umiejetnosci.

Wiecej informacji dotyczacych
programu mozna znalez¢ na stronie
www. kluczdouczeniasie.pl

Chetnym do udziatu w projekcie
informacji udziela Ewa Mréwka,
konsultant CDiDN, tel. (091) 484-

69-54. -



W lipcu br. juz po raz dwudziesty
pierwszy odbyt si¢ obdz jezyka rosyj-
skiego w starym, zabytkowym budyn-
ku bursy przy ul. Zygmunta Starego 1
w Szczecinie. Organizatorami impre-
zy s3 od lat Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz Polski Komitet ds.
UNESCO. Taka forma wypoczynku
polaczona z nauka jezyka rosyjskiego
istnieje w Polsce juz od dwudziestu
szeéciu lat. Kierowana jest do mto-
dziezy z catego kraju. Uczestnikami
obozu moga by¢ uczniowie szkét po-
nadgimnazjalnych, ktérzy potrafia
porozumiewac si¢ w jezyku rosyjskim
oraz w I semestrze minionego roku
szkolnego uzyskali przynajmniej oce-
ne¢ 4,5 z tego przedmiotu. Zgodnie z
wytycznymi Ministerstwa Edukacji
Narodowej s3 to uczniowie uzdolnieni
jezykowo, ze szkot zlokalizowanych w
matych miastach (do 20 tys. miesz-
kancéw) i na wsi, uczniowie szkot
zrzeszonych w UNESCO oraz stypen-
dys$ci Krajowego Funduszu na rzecz
Dzieci oraz wskazani przez Caritas
Polska. Zajecia z jezyka rosyjskiego sa
prowadzone przez rosyjskich lektorow
- nauczycieli i mtodych asystentéw.
Rekrutacja i doborem kadry w Rosji
zajmuje si¢ Polski Komitet ds.
UNESCO przy wspdlpracy UNESCO
w Moskwie. Oprocz kadry rosyjskiej
na obozach sg zatrudniani réwniez
polscy wychowawcy, ktdrzy méwia po
rosyjsku.

W tym roku na podstawie przepro-
wadzonych rozméw kwalifikacyjnych
utworzono osiem grup jezykowych.
Poziom znajomo$ci jezyka rosyjskiego
wérdéd mtlodziezy polskiej Rosjanie
ocenili wysoko.

Zajecia jezykowe odbywaly si¢ co-
dziennie po $niadaniu przez cztery
godziny oraz po poludniu i wieczo-
rem w formie imprez i spektakli.
Wigkszo$¢ zajeé byla poswigcona na
moéwienie, czytanie, wzbogacanie
stownictwa. Ponadto uczestnicy pra-
cowali z komputerem, stuchali plikow
tekstowych, korzystali z DVD, wideo,
slajdow, karaoke. Rosjanie pracowali
z mlodzieza, wprowadzajac réznorod-
ne formy komunikacji - dyskusje,
konferencje, dialogi, niedokonczone
frazy. Prowadzone byly réwniez zaje-
cia fakultatywne, takie jak taniec lu-
dowy, analiza i interpretacja utwordéw
literatury rosyjskiej, religie §wiata i
lekcje $piewu.

REFLEKSJE OSWIATOWE

Wakacje z rosyjskim

Jermina Powaska

dyrektor Bursy Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie

Duzg atrakcja obozu stala si¢ im-
preza pod tytutem ,,Rosyjski Jarmark”
przygotowana pod kierunkiem wy-
ktadowcéw z Moskwy. Caly budynek
bursy tetnil tego dnia §piewem, $ciany
zdobity barwne dekoracje, mlodziez
byta ubrana w ludowe rosyjskie stroje.
Zorganizowano liczne konkursy, pre-
zentowano bajki i legendy rosyjskie.
Ciekawa oprawa artystyczna znalazta
uznanie wsréd zaproszonych gosci,
uczestnikow i polskiej kadry wycho-
wawcow.

Kolejna propozycja to ,,Rosyjski Dom”
- olimpiada wiedzy o Rosji. Mlodziez
przygotowana przez lektoréw zdoby-
wala punkty, ,wedrujac” po kolejnych
stacjach, na ktérych musialta wykazaé
si¢ wiedzg na temat wybranych rejo-
néw Rosji, regionalnych bajek, histo-
rii, literatury, wyrobow artystycznych.
Spiewano piosenki artystow z kregéw
kultury rosyjskiej. Wystepy byty nie-
zwykle urozmaicone, ciekawie zapre-
zentowane pod wzgledem choreogra-
ficznym i wokalnym. Finalowym punk-
tem festiwalu, jak co roku, byto wspdlne
odépiewanie wspolczesnych piosenek.

Dobrze zorganizowang impreza
okazal si¢ rowniez ,Dzien Polski”.
Mlodziez przygotowala program
prezentujacy folklor ziemi pyrzyckiej,
kaszubskiej i $lgskiej — tance, zwy-
czaje ludowe, $piewy, polska sztuke
ludowa.

Obozowicze brali waktywnie udziat
w imprezach, ktére w tym czasie od-
bywaly si¢ w naszym mie$cie — w Fe-
stiwalu Artystéow Ulicy, warsztatach
pantomimy, tanca, papierowych kwia-
tow oraz lania §wiec woskowych, cho-
dzili do Teatru Letniego na zajecia
relaksacyjno-oddechowe Tai Chi, stu-
chali niedzielnych koncertéw muzycz-
nych w Sali Bogustawa na Zamku
Ksiazat Pomorskich, ogladali na dzie-
dzincu zamkowym filmy w ramach
Filmowego Lata na Zamku, uczestni-
czyli w Dniu Rzeki Odry w ramach
Flisu Odrzanskiego, w spektaklach na
matym dziedzincu Zamku.

Program kulturalny corocznych
obozo6w jest bogaty. Pozwala miodzie-
zy z maltych miejscowosci bra¢ udzial
w ciekawych wydarzeniach, rozwija¢
wrazliwo$¢, wyrabia¢ smak artystyczny.

Uczestnikom obozu proponuje si¢
bogata oferte turystyczna, np. wyjazd
nad morze trasg turystyczna wokot
wyspy Wolin, gdzie zapoznaja si¢ z hi-
storia i geneza najwigkszej polskiej
wyspy. Zwiedzaja Muzeum Archeolo-
giczne w Wolinie, stary port wolinski
ze spichlerzem z XIV w., kosciol sw.
Mikotaja, pomnik Trzyglowa. W Mie-
dzyzdrojach spaceruja wzdluz brzegu
morskiego, ogladaja promenade
gwiazd. Realizowana jest réwniez
$ciezka regionalna zwigzana z historia
i kultura ziemi szczecinskiej. Mlodziez
moze pozna¢ szczecinsky Stardwke,
Zamek Ksigzat Pomorskich, Ratusz
Staromiejski, Kamienice Loitzéw, Ba-
zylike Katedralng oraz Muzeum Na-
rodowe na Watach Chrobrego. Kolejne
wycieczki turystyczne prowadzg przez
centrum Szczecina, Jasne Blonia, Park
im. J. Kasprowicza oraz na Cmentarz
Centralny. Tak bogata oferta tury-
styczna rozwija u miodziezy poczucie
przynalezno$ci narodowej, ksztaltuje
postawe patriotyczna i obywatelska.

Oboz jest doskonalg formg integracji
mlodziezy polskiej i rosyjskiej — dwdéch
stowianskich kultur. Nauczyciele rosyj-
scy 1 polscy wymieniajg si¢ formami
pracy, metodami oddziatywan wycho-
wawczych, a to pozwala realizowa¢
wszystkie zadania w milej i przyjaznej
atmosferze. Potwierdza to rozépiewana,
roztanczona mlodziez w budynku bur-
sy, dobiegajace z kazdej strony polskie i
rosyjskie stowa, napisy na tablicach w
obu jezykach. Niektorzy twierdzg, ze
jezyk rosyjski jest nieciekawy i nieprzy-
datny. Innego zdania sg uczestnicy obo-
zu w Szczecinie. Zgodnie moéwia, ze
panuje moda na jezyk angielski, nie-
miecki, ale rosyjski tez jest piekny, bo-
gaty i melodyjny. Ponadto wielu z nich
planuje wykorzysta¢ znajomos¢ tego je-
zyka w zyciu zawodowym. -
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Refleksyjny praktyk

Beata Birnbach

Uniwersytet Szczecinski, Polsko-Amerykanskie Szkoty Prywatne w Szczecinie

Zaden zawéd ponoszgcy odpowie-
dzialnos¢ za rozwdj poznawczy i hu-
manistyczny cztowieka nie moze pozo-
stawal bez zmian, jesli zachodzg zna-
mienne przeobrazenia w sposobie zy-
cia ludzi i charakterze ich pracy. Doty-
czy to zwlaszcza zawodu nauczyciel-
skiego uznawanego powszechnie za
najbardziej humanistyczny z zawodow.
Arthur W. Combs

Funkcja nauczyciela w XXI wieku
koncentruje si¢ wokoét:

- odpowiedzialnosci, zgodnie z my-
$la A. Combsa;

- refleksyjnoéci, rozumianej jako
studiowanie i budowanie warszta-
tu pracy, zalozen i rezultatow,
analizowanie doswiadczenia, wpro-
wadzanie zmian, ,odkurzanie”
nawykéw, burzenie rutyny i przy-
zwyczajen, state uczenie si¢ ko-
rzystania z nowosci teoretycznych
(M. Taraszkiewicz, 1996);

- potrzeby rozwoju, ktéra jest nie-
watpliwie gléowna silg sprawcza
»bycia” nauczycielem — wspodlczes-
nym czlowiekiem. Na zadnym
etapie drogi zyciowej i zawodowej
nie moze on stwierdzi¢, ze osiagnat
szczyt rozwoju i jego koncepcja eg-
zystencjalno-profesjonalna zostata
ostatecznie zrealizowana. Wtas-
nie ta pryncypialna ,,nieskonczo-
no$¢” staje si¢ dzis gtownag wilas-
ciwoscig, ale tez problemem tego
intelektualnego zawodu (W. Pro-
kopiuk, 1998).

Zaprezentowane powyzej mys§li
staly si¢ zalazkiem moich refleksji
na temat doskonalenia nauczycieli,
na ktére mam okazj¢ patrze¢ z trzech
perspektyw: nauczyciela — uczestnika
szkolen, nauczyciela prowadzacego
warsztaty oraz pracownika naukowo-
-dydaktycznego. Pozwolg sobie zatem
na postawienie kilku pytan - proble-
moéw, nad ktérymi zastanawiam sie,
dokonujac obserwacji warsztatéw dla
nauczycieli edukacji wczesnoszkol-
nej.

Celowos¢ czy przypadkowosc¢?

Tworzenie oferty szkoleniowej
dla nauczycieli nie jest zadaniem
tatwym. Dos$wiadczam tego co roku,
kiedy przygotowuje propozycje form
doskonalenia nauczycieli. Dlaczego
tak si¢ dzieje? Potrzeby edukacyjne
pedagogdw sa czesto nieuswiadomio-
ne. Zapewne jest wielu nauczycieli,
ktérzy zdaja sobie sprawe z wplywu
ich kompetencji na przebieg procesu
edukacji dzieci. Wielu jest takich,
ktorzy zadaja sobie pytania dotyczace
posiadania i wykorzystywania indy-
widualnych predyspozycji. Ci nauczy-
ciele chcg rozwija¢ konkretne kompe-
tencje. Jednak mam wrazenie, zZe czg$¢
nauczycieli dokonuje wyboru kierun-
kéw doskonalenia bez dokonania
analizy wlasnych predyspozycji, kom-
petencji i mozliwosci. Podejmuja de-
cyzje, kierujac si¢ swoista ,moda”,
chwytliwym haslem. A przeciez wy-
bor formy doskonalenia nie moze
by¢ zywiotowy, przypadkowy, powo-
dowany formalnymi wymaganiami
przepiséw lub przelozonych, ale ,,powi-
nien wynikac¢ z potrzeb wykazywanych
w drodze solidnej diagnozy i identyfi-
kacji probleméw” (R. Kwasnica, 1995).

Praktyka czy teoria
edukacyjna?

Aspiracje doskonalenia nauczycieli
wykazuja takze wydawnictwa pro-
mujace swoje podreczniki. Czasami
sa to oferty dobrej jakosci, przedsta-
wiajace propozycje metodyczne,
$rodki dydaktyczne lub strategie
uczenia oparte na pewnych kon-
struktach teoretycznych. Niepokoi
mnie jednak fakt, ze czas przeznaczo-
ny na prezentacje teorii naukowej, na
ktérej bazuje koncepcja metodyczna,
jest skracany i marginalizowany. Cze-
sto tez podaje sie t¢ jedyna (chcialoby
si¢ powiedzie¢ ,,stuszng”) teorig, nie
odnoszac si¢ do przeciwnikow czy
propagatoréw innego spojrzenia edu-
kacyjnego. Tymczasem od organiza-
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toréw i autordw prezentacji (nazywa-
nych niejednokrotnie wyktadami,
konferencjami) powinno si¢ oczeki-
waé wieloaspektowego spojrzenia
na poruszane zagadnienie. Dlatego
tez stosunkowo tatwo mozna rozpo-
zna¢ referat wyglaszany przez na-
uczycieli zwigzanych gléwnie z prak-
tyka pedagogiczng od wyktadu
osoby zajmujacej si¢ naukowo-dy-
daktycznymi problemami polskiej
o$wiaty. Réznica uwidacznia si¢
w prowadzeniu wyktadu: praktyk
referuje istote jednej strategii, za$ teo-
retyk dokonuje poréwnywania rézno-
rodnych koncepcji, modeléw eduka-
cyjnych, z ktérych zbuduje fundament
dla praktyki edukacyjnej. Kolejng roz-
bieznoécia jest rzetelno$¢ cytowania.
Nauczyciele prowadzacy szkolenia
czesto nie podaja zZrédel zamieszczo-
nych definicji, postulatéow, przykla-
déw ¢wiczen.

By¢ moze nauczyciele si¢gaja po
opracowania teoretyczne i dokonuja
wlasnej oceny przedstawionych kon-
cepcji. Zapewne poczucie ,niedosytu
naukowego” pomoze im w zdobywa-
niu dalszej wiedzy - tak twierdza au-
torzy prezentacji organizowanych
przez wydawnictwa. Ale czy to uspra-
wiedliwia btedy konstrukcyjne i me-
rytoryczne wykladow?

Tworczos¢ czy odtworczosc?

Rewolucja w uczeniu (G. Dryden, J.
Vos, 2000), ktéra postuluje edukacja
XXI wieku, wymaga twdrczych po-
staw w o$wiacie. Warunkiem zmian
w edukacji jest nieustanny rozwoj na-
uczycieli wspierany przez profesjonal-
ne doskonalenie zawodowe. Miara
profesjonalizmu bedzie przygoto-
wanie nauczycieli do kreowania zmian
edukacyjnych. Tylko wéwczas szkota
sprosta wymaganiom wspolczesnosci
(Z. Bury).

Twoérczo$¢ pedagogiczna nauczy-
cieli jest uwarunkowana tworczg po-
stawg wobec pracy pedagogicznej,
rozumianej jako gotowos¢ do roz-
wigzywania probleméw zawodowych
w sposOb polegajacy na skutecznym
poszukiwaniu nowatorskich rozwia-
zan, ich weryfikacji oraz tendencji do
wprowadzania modyfikacji uzasad-
nionych naukowo (R. Schulz, 1994).
Nauczyciele uznaja siebie za jednostki
tworcze. Zdecydowana ich wigkszo$é
ma poczucie twdrczej aktywnosci.



Najczesciej jednak, mowiac o swojej
twdrczosci, nauczyciele podajg przy-
ktady wprowadzania do edukacji pro-
jektow innych twércéw lub modyfi-
kowania pomysiéw. Ta postawa jest
takze widoczna w czasie prowadzo-
nych form doskonalenia, kiedy to
uczestnicy domagaja si¢ gotowych
materialéw i powielaja uzyte na war-
sztatach techniki, ¢wiczenia czy zaba-
wy. Czy to wskazuje na unikanie ry-
zyka i odpowiedzialno$ci w podej-
mowaniu tworczej dziatalno$ci?
Czyzby nauczyciele woleli odtwa-
rzaé, niz tworzy¢ wlasne rozwigzania
edukacyjne dla konkretnej klasy,
grupy, zgodnie z jej specyfika i pre-
dyspozycjami? Czy dlatego nauczycie-
le nie tworzg wlasnych publikacji po-
$wieconych nowatorskiej pracy, recen-
zji programéw podrecznikéw szkol-
nych oraz materialéw metodycznych?

Mam nadziejg, ze skala trudnosci
rozwoju zawodowego nauczyciela
oraz dostrzezone problemy zainspi-
ruja i zobliguja do podjecia dyskusji
oraz dziatalno$ci badawczej. Powinny
sta¢ si¢ zarzewiem gleboko przemy-
$lanych dziatan nauczycieli i edukato-
row. Wszak wspolczesny nauczyciel
(...) musi dokona¢ trudnego, ale ko-
niecznego wartosciowania pomiegdzy
pozytywistycznie utrwalong i instru-
mentalnie rozumiang technologig
procesow pedagogicznych a logikg no-
wych senséw i znacze# objawiajgcych
si¢ w tych procesach w okresie ponow-
czesnosci, ktorych nauczyciel jako
Ltransformatywny intelektualista”
ma by¢ krytycznym kreatorem, a nie
tylko wiernym i postusznym realiza-
torem (W. Prokopiuk, 2000).
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Od wakacji do wakacj

Barbara Grabowska, doradca metodyczny w zakresie geografii

Bozena Ulchurska-Jackowska, doradca metodyczny w zakresie biologii

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli - Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne

Koniec roku szkolnego jest czasem
podsumowania dziatan kazdego na-
uczyciela, analizy efektéw swojej pra-
cy (za nami wyniki egzaminu gimna-
zjalnego, tuz przed nami wyniki egza-
minu maturalnego), planowania zmian,
udoskonalen, szukania nowych roz-
wigzan mozliwych do wprowadzenia
w nowym roku szkolnym. Wszystkie
te przemy$lenia maja stuzy¢ przede
wszystkim podnoszeniu skutecznosci,
efektywnoéci pracy, wzbogacaniu war-
sztatu pracy oraz wlasnemu rozwojo-
wi jako nauczyciela i wychowawcy.

Warto zatem z perspektywy kon-
czacego si¢ roku szkolnego 2006/2007
podsumowad wspolne dzialania na-
uczycieli przedmiotéw przyrodni-
czych (biologii i geografii) szkot gim-
nazjalnych i ponadgimnazjalnych
w zakresie doskonalenia zawodowego.
Praca nauczycieli przyrodnikow sku-
piata sie w minionym roku szkolnym
na nastepujacych obszarach:

e praca z uczniami - analiza, inter-
pretacja i wykorzystanie wynikow eg-
zamindw zewnetrznych 2006 do pod-
noszenia jako$ci pracy szkoty; przygo-
towanie do egzamindéw zewnetrznych
2007; analiza i interpretacja wynikow
probnej matury organizowanej przez
CKE w celu zdiagnozowania stabiej
opanowanych umiejetnosci; opraco-
wanie wlasnych arkuszy prébnych
matur; wykorzystanie diagnozy wstep-
nej w planowaniu pracy z zespotem
klasowym; planowanie, prowadzenie i
prezentacja prac badawczych uczniow;
popularyzowanie wiedzy geograficz-
nej poprzez zorganizowanie Woje-
wddzkiego Konkursu Geograficznego;

e rozwijanie umiejetnoéci dydak-
tycznych i wychowawczych oraz po-
glebianie wiedzy merytorycznej na-
uczycieli — organizowanie, prowadze-
nie i dokumentowanie warsztatéw
przyrodniczych w terenie; zastosowa-
nie metody projektu w rozwijaniu za-
interesowan uczniéw i wdrazaniu do
samoksztalcenia; planowanie i orga-

nizacja pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych; wspétpraca
z Wydziatem Nauk Przyrodniczych
Uniwersytetu Szczecinskiego;

e rozwdj zawodowy nauczyciela —
spotkania metodyczne z nauczyciela-
mi o krotkim stazu pracy; udziat
w lekcjach otwartych doradcédw i na-
uczycieli; planowanie i realizacja roz-
woju zawodowego nauczycieli na po-
szczegolnych stopniach awansu zawo-
dowego.

Spotkania i warsztaty metodyczne
odbywaly sie w ODN-ZCE, w szko-
tach, w ktérych pracuja doradcy (III
LO i VILO w Szczecinie), goscinnie w
XIII LO w Szczecinie, w Liceum z Od-
dzialami Integracyjnymi w Szczecinie
oraz w Wolinskim Parku Narodowym
i Ogrodzie Dendrologicznym w Prze-
lewicach. Przy organizacji zajeé wy-
jazdowych korzystaliémy ze wsparcia
wydawnictw, ktére réwniez zaprasza-
ty na wyklady tematyczne pracowni-
kow naukowych renomowanych kra-
jowych uczelni, co pozwolilo nauczy-
cielom na biezace zapoznawanie si¢
z aktualnymi badaniami i odkryciami
w wielu dziedzinach nauk przyrodni-
czych. Niezwykle cenna w czasie spot-
kan nauczycieli okazata si¢ wymiana
doswiadczen, dzielenie sie spostrzeze-
niami, sprawdzonymi metodami
i formami pracy w ramach tzw. dobrej
praktyki, a takze podejmowanie wspdl-
nych dzialan, zaréwno przez zesp6t
nauczycieli réznych specjalnosci w
danej szkole, jak réwniez w ramach
tak zwanej wspdlpracy miedzy szko-
tami. Wprawdzie na osigganie sukce-
sOW w pracy z uczniami nie ma jedy-
nej stusznej recepty, ale uczenie si¢ od
najlepszych, czerpanie z do§wiadczen
innych moze by¢ zrédlem wtasnych
pomysiéw. Natomiast konsekwencja
w realizacji zamierzen pozwala uwie-
rzyé, ze w kazdej szkole mozna wy-
pracowaé wlasne kryteria sukcesu
uczniéw i nauczycieli i osigga¢ wyzna-

zone cele.
czone cele -
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Doradca pierwszego

kontaktu

Barbara Radkiewicz

dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Watczu

Podstawg dziatania placowek do-
skonalenia nauczycieli jest prze§wiad-
czenie, ze nauczyciel jest osoba uczaca
si¢ przez cale zycie, nieustannie roz-
wijajaca swoja wiedze merytoryczng
i umiejetno$ci pedagogiczne.

Przez lata funkcjonowania doradca
metodyczny, wczeéniej metodyk, na
stale umiejscowil si¢ w systemie pol-
skiej o$wiaty, a nauczyciele przyzwy-
czaili si¢ do mozliwosci szybkiego
kontaktu z doradca. W wyniku po-
dziatu administracyjnego kraju w
1999 roku wojewoddzkie placéwki do-
skonalenia nauczycieli fizycznie od-
dality si¢ od wielu pedagogdw, utrud-
niajgc im kontakt z doradcami meto-
dycznymi.

Wedlug raportu przygotowanego
przez CODN liczba doradcéw meto-
dycznych w Polsce maleje. W ciggu
ostatnich 8 lat wzrosta natomiast licz-
ba edukatoréw zewnetrznych prowadza-
cych zajecia w réznych formach. Zmiany
te ilustruje zamieszczony wykres.

Wydaje sig, ze problem finansowa-
nia doradcéw metodycznych w Polsce

s,
‘N

Zespot doradcéw PODN w Watczu

nie jest do konica rozwigzany. Dlatego
organy prowadzace szkoly oraz dy-
rektorzy szkol niechetnie powierzaja
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obowiazki doradcy metodycznego
swoim nauczycielom. Przyktadem
niedoskonatosci systemu jest np. fi-
nansowanie delegacji stuzbowych do-
radcow metodycznych. Samorzadowy
osrodek nie moze delegowa¢ doradcy
zatrudnionego w szkole, a dyrektor
szkoty nie bardzo chce ponosic¢ koszty
delegacji.

Obserwujac od 8 lat doskonalenie
nauczycieli, moge $miato dokona¢ po-
dzialu nauczycieli na tych, ktoérzy si¢
doskonalg i na biezaco uaktualniaja
swojg wiedze, i na tych, ktérzy unika-
ja doskonalenia zewnetrznego propo-
nowanego przez oé$rodki doskonalenia
nauczycieli — prawdopodobnie korzysta-
ja z Internetu i publikacji ksigzkowych.

Ostatnia analiza dokonana w PODN
w Walczu (w marcu 2007) pozwala
stwierdzi¢, ze w naszym o$rodku naj-
czesciej z proponowanych form ko-
rzystaja nauczyciele przedszkoli, tuz
za nimi sg nauczyciele szkét podsta-
wowych i gimnazjéw, a najmniej do-
skonala si¢ nauczyciele szkét ponad-
gimnazjalnych.

Kolejny problem jest zwigzany
z zamieszaniem wokot terminologii
form doskonalenia nauczycieli. Dlate-
go w gronie pracownikéw nowego
o$rodka pojawil sie pomyst stworze-
nia stowniczka poje¢¢ zwiazanych
z nazewnictwem form doskonalenia.
Jest to nasza propozycja ujednolicenia
nazewnictwa.

10

5

1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

[ liczba konsultantéw

M liczba doradcéw metodycznych

[ liczba edukatoréw wspierajacych dziatania PODN zatrudnionych

na umowe zlecenie

26 [ lipiec/sierpien 2007 « nr7/8



Formy doskonalenia nauczycieliw PODN w Watczu

REFLEKSJE OSWIATOWE

Nazwa formy

Definicja

Podstawa prawna nazwy

Kurs doskonalacy

Pozaszkolna forma ksztatcenia o czasie trwania nie krétszym niz 30 godzin zaje¢
edukacyjnych, ktérej ukorczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy
ogdlnej, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych, realizowana zgodnie z progra-

mem nauczania przyjetym przez organizatora ksztatcenia.

Rozporzadzenie MEiN z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych

Statut PODN

Kurs zawodowy

Kurs, ktérego program nauczania obejmuje usystematyzowane tresci nauczania wy-
brane z programu nauczania dla zawodu dopuszczonego do uzytku szkolnego przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Wyniki kursu zawodowego sa
zaliczane przy podejmowaniu nauki w szkole dla dorostych prowadzacej ksztatcenie
zawodowe.

Rozporzadzenie MEiN z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych

Seminarium

Pozaszkolna forma ksztatcenia o czasie trwania nie krétszym niz 5 godzin zajeé
edukacyjnych, ktérej ukoriczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy na
okreslony temat, realizowana zgodnie z programem nauczania przyjetym przez

organizatora ksztatcenia.

Rozporzadzenie MEiN z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych

Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 IV 2003 r. w sprawie warunkoéw,
trybu tworzenia (...) placdwek doskonalenia nauczycieli

Praktyka zawo-
dowa

Pozaszkolna forma ksztatcenia o czasie trwania uzaleznionym od ztozonosci umiejet-
nosci niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, nie krétszym jednak niz 80
godzin zaje¢, ktdrej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie praktycznych
umiejetnosci zawodowych z wykorzystaniem wiedzy i doswiadczenia zawodowego

uczestnikow.

Rozporzadzenie MEiN z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych

Lekcja otwarta

Lekcja w szkole lub zajecia w przedszkolu z udziatem uczniéw (przedszkolakéw)
oraz zainteresowanych nauczycieli, pokazujaca metodologie prowadzenia zajec.
Jest to praktyczna forma doradztwa metodycznego.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 IV 2003 r. w sprawie warunkoéw,
trybu tworzenia (...) placdwek doskonalenia nauczycieli
Statut PODN

Zespo6t meto-
dyczny
(nauczycielski)

Kilkugodzinna (2-4) forma doskonalenia, w ktdrej uczestniczg nauczyciele tego
samego przedmiotu z jednego lub kilku etapéw edukacyjnych. Jest to podstawowa

jednostka organizacyjna w systemie pomocy i doradztwa metodycznego.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 IV 2003 r. w sprawie warunkéw,
trybu tworzenia (...) placéwek doskonalenia nauczycieli
Statut PODN

Warsztaty

Kilkugodzinna forma doskonalenia, w wyniku ktérej pod opieka edukatora powstaja
materiaty dydaktyczne do wykorzystania przez uczestnikow.

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 23 IV 2003 r. w sprawie warunkoéw,
trybu tworzenia (...) placéwek doskonalenia nauczycieli
Statut PODN

Konsultacje indy-
widualne

Krétka forma doskonalenia dotyczaca wybranego przez uczestnika problemu wyni-
kajacego z jego pracy zawodowe;j.

Jak podaje ,Stownik jezyka polskiego” M. Szymczak — zasieganie opinii u fachowcow
i specjalistow, udzielanie rad, wskazéwek i wyjasnien przez rzeczoznawcédw.
Konsultacje moga sie odbywac podczas kontaktu bezposredniego, przez telefon

lub Internet.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 IV 2003 r. w sprawie warunkéw,
trybu tworzenia (...) placéwek doskonalenia nauczycieli

Konsultacje

Krétka forma (1-2 godzin) dla kilku/kilkunastu nauczycieli majacych ten sam prob-

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 23 IV 2003 r. w sprawie warunkoéw,

zbiorowe lem, np. dydaktyczny, prawny. trybu tworzenia (...) placéwek doskonalenia nauczycieli
Narada przedstawicieli okreslonych instytucji, organizacji (np. politycznych, spo-
tecznych, naukowych, partyjnych), rzadéw lub panstw, podczas ktérej poruszane s
. wczesniej zaplanowane kwestie wymagajace przeanalizowania.
Konferencja

Konferencja nauczycieli, wg zatozen organizacyjnych, powinna sktadac sie zdwéch
czesci: teoretyczno-naukowej oraz praktycznej, bedacej ilustracja omawianych z

punktu widzenia teorii zagadnien.

Konferencja meto-
dyczna

Narada nauczycieli okreslonych przedmiotow i etapéw edukacyjnych, podczas
ktorej poruszane sa wczesniej zaplanowane kwestie wymagajace przeanalizowania,
dotyczace metodyki nauczania lub form pracy z uczniem. Forma pracy - zasieganie
opinii u specjalistow, poznanie opinii ekspertdw i uczestnikéw, wymiana doswiad-
czen uczestnikow.

- Statut PODN

Kurs kwalifikacyjny

Kurs nadajacy kwalifikacje wg programu MEN

- Statut PODN
« Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 IV 2003 r. w sprawie warunkdw,
trybu tworzenia (...) placéwek doskonalenia nauczycieli

Szkolenie rady
pedagogicznej

Szkolenie odbywajace sie w szkole. Tematyka, forma i liczba godzin s ustalane
miedzy prowadzacym zajecia a dyrektorem szkoty.

- Statut PODN

Szkolenie
e-learningowe

Szkolenie przez Internet
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Edukacyjne zasoby
Internetu z zakresu bhp

Anna Oleszak

Uniwersytet Szczecinski

Strony internetowe sprzyjaja edukacji, gdyz stanowig obszerne

zrodto informacji, dostepne catodobowo z kazdego miejsca

$wiata. Poszukujacy informacji z dziedziny bezpieczenstwa

i higieny pracy ma do wyboru szereg serwiséw internetowych

poswieconych tej tematyce. S to zaréwno serwisy instytucji

panstwowych, organizacji pozarzagdowych, stowarzyszen, osrod-

kéw szkoleniowych, jak i niezliczone liczby stron firm lub oséb

prywatnych dziatajacych w branzy bhp.

Wraz z wej$ciem Polski do Unii
Europejskiej w naszym kraju zaszly
znaczgce zmiany jako$ciowe w podej-
$ciu do bezpieczenstwa. Integracja na-
szej gospodarki z gospodarkami
panstw Unii oraz obowiazek dostoso-
wania polskiego prawa do wymogow
zawartych w dyrektywach wspélnoty
europejskiej wymagaja szybkiego
i gruntownego postepu w dziedzinie
ochrony pracownikéw w §rodowisku
pracy. Jednym z warunkdéw jego osiag-
nigcia jest przygotowanie wysoko wy-
kwalifikowanych kadr do realizacji
zadan z dziedziny bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zapotrzebowanie na doksztalcanie
podnoszace kwalifikacje z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy rosénie.
Uwarunkowane jest to rozwojem
skomplikowanych form i systeméw
technicznych, zapewniajacych z jednej
strony poprawe egzystencji i rozwoj
ludzko$ci, z drugiej jednak mogacych
powodowa¢ czestsze wystepowanie
duzych katastrof, a takze wzrost ogol-
nej liczby wypadkéw.

Czlowiek wspolczesny zyje i funk-
cjonuje w medialnym $wiecie. Owo
potezne srodowisko medialne wspél-
tworzg podlgczony do Internetu kom-
puter, telewizja i telefonia komdrkowa.
Sie¢ komputerowa stwarza nieograni-
czone mozliwosci komunikacji, wy-
miany pogladéw, korzystania z infor-
macji i rozwigzan metodycznych ofe-

rowanych przez innych nauczycieli tej
samej czy innej specjalno$ci. Ma
wplyw na podniesienie poziomu wy-
ksztalcenia spoleczenstwa przez
umozliwienie ksztalcenia na odle-
glosé¢.

W dobie spoleczenstwa informa-
cyjnego konieczno$¢ ksztalcenia, czy
wlasciwie samoksztalcenia przez cate
zycie, wymaga od systeméw eduka-
cyjnych jak najlepszego przygotowa-
nia do tego calozyciowego zadania.

Badania nad efektywnos$cig na-
uczania przy zastosowaniu multime-
dialnych form przekazu dowodza, ze
zwiekszaja one stopien przyswojenia
wiedzy od 50% do prawie 400%,
oszczedno$¢ czasu wynosi 38-70%,
tempo uczenia si¢ jest szybsze o 60%,
zakres przyswajanej wiedzy wyzszy o
25-50%. Media spelniajg w procesie
nauczania funkcje: poznawczo-ksztal-
cacy, emocjonalno-motywacyjna, in-
teraktywna. Prowadzone s réwniez
badania nad innowacyjnymi mozli-
woéciami zastosowania mediéw elek-
tronicznych, zwlaszcza kombinacji
multimedialnych, w celu animacji
i wspierania proceséw indywidualne-
go i zbiorowego uczenia sie.!

Wspolczesne technologie medialne
i informacyjne otwieraja przed ucza-
cymi si¢ szereg nienotowanych do
niedawna mozliwosci. Pozwalajg na
zastosowanie nowoczesnych technik
utatwiajacych i zachecajacych do sa-
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moksztalcenia. Uczacy si¢ majg prak-
tycznie nieograniczone mozliwosci
pozyskiwania, gromadzenia i prze-
twarzania informacji. Od nich samych
zalezy, jak te mozliwoéci zostang wy-
korzystane w praktyce. Nowa eduka-
cja bedzie nakierowana na rozwdj
umiejetnosci uczenia sie¢, przeksztal-
cania informacji w wiedze, a wiedzy
w dzialanie.

W dzisiejszych czasach prym w
przekazywaniu informacji i przesyla-
niu danych na duze odlegloséci wiedzie
Internet.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

na stronach internetowych

W Internecie eksponowane sg
ogromne zasoby, do ktérych miedzy
innymi naleza serwisy wiadomosci,
artykuly na dowolne tematy, tresci
ksiazek, kopie obrazéw, utwory mu-
zyczne, oprogramowanie etc. Wigk-
sz0$¢ z nich jest osiggalna z poziomu
ustugi WWW, do wykorzystania kto6-
rej niezbedne jest posiadanie przegla-
darki WWW. Powstanie sfery WWW
rozpocze¢to nowy rozdzial historii In-
ternetu. Dzigki niej sie¢ w ciaggu zale-
dwie kilku lat stala si¢ nowym, docie-
rajagcym do ponad stu milionéw uzyt-
kownikéw medium.

W zamierzeniach twércy World
Wide Web - Tima Bernesa-Lee, na-
ukowca CERN - mial on stuzy¢ do
udostepniania wynikéw badan i uta-
twié wspdlprace fizykow z réznych
osrodkéw badawczych.? Szybko oka-
zalo sig, ze ,,pajeczynie” przeznaczone
bylo znacznie szersze zastosowanie.

Strony internetowe sprzyjaja edu-
kacji, gdyz stanowig obszerne zrédio
informacji, dostepne catodobowo
z kazdego miejsca §wiata. Poszukuja-
cy informacji z dziedziny bezpieczen-
stwa i higieny pracy ma do wyboru
szereg serwisow internetowych po-
$wieconych tej tematyce. Sa to zarow-
no serwisy instytucji panstwowych,
organizacji pozarzadowych, stowarzy-
szen, o$rodkow szkoleniowych, jak
i niezliczone liczby stron firm lub
0s6b prywatnych dzialajacych w bran-
zy bhp. Serwisy o charakterze infor-
macyjnym zawieraja m.in. dzial naj-
nowszych wiadomosci z rynku bhp,
porady, wyjaénienia niezbednych de-
finicji, listy danych kontaktowych
najwazniejszych instytucji zajmuja-
cych si¢ aspektami bhp. Do dyspozycji



sg liczne artykuly i publikacje wyjas-
niajace zaréwno zagadnienia podsta-
wowe, jak i zaawansowane. Na wielu
stronach mozna odnalez¢ niezbedne
akty prawne wraz z interpretacjg. Nie-
oceniong pomoc stanowig takze za-
mieszczane wzory oraz przyklady wy-
pelniania dokumentacji formalno-
prawnej.

Wiele portali oferuje mozliwo$¢
konsultacji on-line lub za pomoca
poczty elektronicznej ze specjalista
bhp. Proponowana jest réwniez moz-
liwos¢ rozsylania za pomoca poczty
elektronicznej tzw. newsletteréw, czyli
elektronicznej formy biuletynu - cza-
sopisma rozsytanego do prenumerato-
réw. Z tej formy dystrybucji korzystaja
biuletyny firmowe, gazety elektro-
niczne (zaréwno w formacie teksto-
wym - ASCII, jak i HTML czy PDF).
Newslettery przybieraja czasem duze
formy zbioru informacji, tworzac albo
struktury odwotujace si¢ do pelnych
artykuléw zamieszczonych na stro-
nach WWW, albo tez publikujac od
razu w dostarczanym newsletterze ca-
os¢ tekstu.

Wigkszos¢ portali internetowych
prowadzi obecnie takze bardzo popu-
larng forme grup dyskusyjnych, tzw.
forum dyskusyjne, oraz tworzy wlasne
sklepy internetowe. Do najpopular-
niejszych stron odwiedzanych przez
internautéw szukajacych informacji
z zakresu bhp nalezg: portal Panstwo-
wej Inspekcji Pracy http://www.pip.gov.
pl, strony Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy http://www.ciop.pl, ser-
wis informacyjny http://www.bhp.com.
pl, serwis dotyczacy wypadkow przy
pracy i bhp http://www.wypadek.pl oraz
strona sklepu internetowego zajmuja-
cego sie dystrybucja artykuldéw i ustug
zwiazanych z dziedzing bhp http://
www.ebhp.pl.

Bazy danych wspomagajace
on-line prowadzenie dziatan
z zakresu bhp

Baza danych jest zbiorem informa-
cji zapisanych w $cisle okreslony spo-
s6b w strukturach odpowiadajacych
zalozonemu modelowi danych. W po-
tocznym ujeciu obejmuje dane oraz
program komputerowy wyspecjalizo-
wany do gromadzenia i przetwarzania
tych danych. Program taki (lub zestaw
programdw) nazywany jest Systemem
zarzgdzania bazg danych (ang. Data

REFLEKSJE OSWIATOWE

Base Management System (DBMS).
Bazy danych operuja gtéwnie na da-
nych tekstowych i liczbowych, lecz
wiekszo$¢ wspdlczesnych baz umozli-
wia przechowywanie danych binar-
nych typu grafika, muzyka itp.

Najszerszg oferte interaktywnych
narzedzi i baz danych wspomagaja-
cych on-line prowadzenie dziatan z
zakresu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w $rodowisku pracy przedsta-
wia Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy (CIOP). Instytut ten jest podstawo-
wa placéwka naukowo-badawcza
w Polsce, zajmujaca sie kompleksowo
problematyka ksztattowania warun-
kéw pracy zgodnie z psychofizyczny-
mi mozliwosciami cztowieka. Przed-
miotem dziatania Instytutu jest pro-
wadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych prowadzacych do no-
wych rozwigzan technicznych i orga-
nizacyjnych w zakresie ochrony pracy
w dziedzinie bezpieczenstwa, higieny
pracy i ergonomii oraz wykonywanie
innych zadan szczegdlnie waznych dla
osiagniecia celéw polityki spoleczno-
-gospodarczej panistwa w tej dziedzinie.?

Najczesciej wykorzystywanymi ba-
zami danych sg np.: baza SINBAD
(udostepniajgca zbiory informacji
zwigzanych z bhp w zakresie doku-
mentéw normalizacyjnych, srodkow
ochrony indywidualnej oraz czynni-
kéw szkodliwych), baza BAZCHEM
(zawierajaca zbiory rozporzadzen,
norm, zalecen i przepiséw Unii Euro-
pejskiej, a takze wykazy substancji
chemicznych i pyléw emitowanych w
wybranych procesach technologicz-
nych w warunkach krajowych), baza
INFORM (zawiera informacje o nor-
mach miedzynarodowych europej-
skich oraz polskich z zakresu bezpie-
czenstwa pracy i ergonomii).

CIOP prezentuje réwniez inne na-
rze¢dzia interaktywne, jak np. kompu-
terowy system STER (wspomagajacy
kompleksowo wszelkie dziatania zwig-
zane z bhp - z zarzadzaniem bezpie-
czenstwem i higieng pracy w przedsie-
biorstwie oraz zapewnieniem stosow-
nej profilaktyki), program IRYS (sy-
stem oceny ryzyka zawodowego przez
Internet), program AKK (umozliwia-
jacy analize kosztow i korzysci bez-
pieczenstwa i higieny pracy) i wiele
innych programéw przydatnych
w rozwigzywaniu probleméw doty-
czacych bezpieczenistwa, higieny i pra-

wa pracy, pozwalajacych szybko
i kompleksowo uzyskaé potrzebng in-
formacje.

Takze liczne wydawnictwa promu-
ja w Internecie szereg profesjonalnych
programéw wspomagajacych dziata-
nie stuzb bhp. Przykladem moze by¢
Wydawnictwo Forum (np. BHP na
CD, Ocena ryzyka zawodowego, Bez-
pieczny budynek)*, Wydawnictwo OD-
DK (np. Prezentacje do szkole# bhp,
Projektowanie opiséw pracy)® oraz
producenci programéw komputero-
wych dla stuzb bhp - firma PENTA
Soft (np. Ocena ryzyka zawodowego,
Wypadki, Kartoteki pracownikéw)®,
firma Yarston (Vademecum bhp)’.

E-learning jako jedna z metod
edukacji z dziedziny bhp

Zdalna edukacja jest waznym ele-
mentem nowoczesnego systemu na-
uczania, tym bardziej ze adresowana
jest gtéwnie do oséb dazacych do
podniesienia poziomu wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych. Dzigki niej
umozliwia si¢ wszystkim osobom
ustawiczne ksztalcenie, czyli ksztalce-
nie przez cale zycie, bez zadnych ogra-
niczen.

E-learning jest nauczaniem na od-
legto$¢ z wykorzystaniem technik
komputerowych i Internetu; wspiera
réwniez tradycyjny proces nauczania
za pomocg komputeréow osobistych,
dyskéw CD i DVD i materialéw pre-
zentowanych w Internecie. Pozwala
na ukonczenie kursu, szkolenia, a na-
wet studidow, bez koniecznosci fizycz-
nej obecnosci w sali wyktadowej. Wy-
korzystujac Internet oraz podstawowe
medium komunikacji, e-learning
stwarza mozliwo$¢ samoksztalcenia w
oderwaniu od miejsca i czasu.

Narzedzia e-learningu to specjalnie
przygotowane programy komputero-
we BSCW (ang. Basic Support for Co-
operative Work) czy CSCW (ang.
Computer Supported Cooperative
Work), strony internetowe, fora dys-
kusyjne, poczta elektroniczna, czat,
wideokonferencja.

Obowigzkowe szkolenia z zakresu
bhp s przeprowadzane w formie in-
struktazu, kursu lub samoksztalcenia
kierowanego. Maja one na celu zapo-
znanie pracownikéw z przepisami
i zasadami bhp w zakresie niezbed-
nym do wykonywania pracy na okre-
slonym stanowisku oraz zwigzanych
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z tym obowigzkdéw i odpowiedzialno-
$ci w dziedzinie bhp. Wzrastajace po-
trzeby szkoleniowe, zwlaszcza w du-
zych firmach, powoduja poszukiwanie
rozwigzan usprawniajacych i zwigk-
szajacych wydajnoé¢ cyklu szkolenio-
wego. Odpowiedzig na rodzace si¢ po-
trzeby sa szkolenia bhp organizowane
przez Internet. Liczne firmy i instytu-
cje nieustannie biorg udzial w wysci-
gu o najbardziej atrakcyjna oferte
szkoleniows.

Interesujace rozwigzanie prezentu-
je Polska Agencja Rozwoju Przedsie-
biorczoséci (PARP). Akademia PARP
uruchomila szkolenie w systemie e-le-
arningu z zakresu bhp w sektorze
MSP. Szkolenie jest skierowane do ka-
dry menedzerskiej, pracownikéw oraz
0s6b odpowiedzialnych za sprawy bhp
w przedsiebiorstwach. Szkolenie to
jest bezplatne, a ukonczenie go, w za-
leznosci od tempa nauki, zajmuje oko-
to 21 dni. W szkoleniu mozna wzigé
udzial na stronie intenetowej http://
www.akademia.parp.gov.pl/.®

E-learning nie jest wykorzystywa-
ny jedynie dla potrzeb krétkookreso-
wych szkolen, ale coraz czeéciej jest
réwniez pomocny w dtugookresowym
ksztalceniu, w szczego6lnosci na pozio-
mie wyzszym. Od 1997 roku Central-
ny Instytut Ochrony Pracy prowadzi
studia podyplomowe pn. ,,Bezpieczen-
stwo i ochrona cztowieka w §rodowi-
sku pracy”. W 2002 roku poszerzono
oferte, wprowadzajac mozliwo$¢
uczestnictwa w studiach na odleglos¢
z wykorzystaniem Internetu. Program
studiéw zostal tak zaprojektowany,
aby orientowal stuchaczy we wszyst-
kich najwazniejszych problemach
z obszaru bezpieczenstwa, higieny
pracy i ergonomii. Studia podyplomo-
we trwaja pot roku. Przewidziany pro-
gramem material zostaje opanowany
na odleglosé za posrednictwem Inter-
netu. Ta cze$¢ materiatu, ktéra wyma-
ga zaje¢ warsztatowych i laboratoryj-
nych, jest realizowana podczas osmiu
dwudniowych zjazdéw. Na potrzeby
studiéw zostal opracowany multime-
dialny pakiet edukacyjny, ktéry zostal
umieszczony na serwerze edukacyj-
nym Instytutu w systemie Lear-
ningSpace i za posrednictwem Inter-
netu jest udostepniony stuchaczom na
okres studiow.’

Podmioty dzialajace na rynku edu-
kacji, aby utrzyma¢ swoja pozycje, be-

da musiaty dostosowac si¢ do szybkich
zmian, takich jak zmiana sytuacji de-
mograficznej w postaci nizu demo-
graficznego, co radykalnie zmniejszy
baze¢ rekrutacyjng studentéw, czy tez
np. nasilenie konkurencji ze strony
uczelni zagranicznych w zwiazku
z naszym przystapieniem do Unii Eu-
ropejskiej. Szansg na dalszy rozwoj,
ale rowniez koniecznoscia dla tego
rynku, jest rozwdj e-learningu wycho-
dzacego naprzeciw nasilajacej si¢ po-
trzebie masowego ksztalcenia usta-
wicznego w gospodarce opartej na
wiedzy.

Podsumowanie

Problematyka bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz problemy ochrony
pracy zyskuja na znaczeniu w kontek-
$cie rozwijajacych sie form wspdtpra-
cy miedzy narodami, a zwlaszcza in-
tegracji europejskiej. Nie bez wplywu
pozostaje tu tez budowanie wspolnego
obszaru edukacyjnego oraz upo-
wszechnianie si¢ idei ksztalcenia usta-
wicznego, zwanego takze ksztalce-
niem w ciggu catego zycia. Wspolczes-
ne technologie i rozwigzania organi-
zacyjne wprowadzone w firmach, za-
ktadach pracy czy instytucjach wyma-
gaja przebudowy i innego spojrzenia
na problematyke ksztalcenia ustawicz-
nego oraz wyraznego okreslenia
w nim miejsca i roli problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Edukacja jest czyms$ wiecej niz je-
dynie czynnikiem dajacym szanse na
zatrudnienie - przygotowujac do pra-
cy zawodowej, przyczynia si¢ do sa-
morealizacji oraz ksztaltuje aktywna
postawe obywatelska w demokratycz-
nych spoteczenstwach.

Wydaje si¢ konieczne upowszech-
nianie zasady szerszego i bardziej
wszechstronnego przygotowania pra-
cownikow z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy w obszarach ksztalcenia
pozazawodowego i zawodowego. W
dokonujacej si¢ obecnie w Polsce zna-
czacej reformie tego obszaru eduka-
cyjnego niezbedne jest uczestniczenie
specjalistow z zakresu bezpieczenstwa
i ochrony pracy w tworzeniu progra-
moé6w i koncepcji ksztalcenia zawodo-
wego, aby zapewni¢ w nich potrzebny
zakres tresci i informacji. Nowego
spojrzenia na bezpieczenstwo pracy wy-
maga takze coraz bardziej upowszech-
niona idea ksztalcenia ustawicznego.
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Procesu budowy cywilizacji infor-
macyjnej nikt nie jest w stanie po-
wstrzymacd, a jedyna prawidtowa od-
powiedzig na ten proces jest dostoso-
wanie si¢ i odpowiednie przygotowa-
nie do przyjecia nowych praw i obo-
wiagzkdéw z tego wynikajacych. W wie-
ku spolteczenstwa informacyjnego
istotne jest tworcze myslenie i inno-
wacyjnos$¢. Osoby pragnace poszerzaé
swojg wiedze z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy maja za posredni-
ctwem Internetu udostgpniony szero-
ki wachlarz narzedzi pomocnych
w procesie samoksztatcenia. Coraz
wazniejsze staja si¢ dynamiczne umie-
jetnosci proceduralne obejmujace wy-
szukiwanie informacji, jej filtrowanie,
ocene wiarygodnosdci i istotnosci,
przetwarzanie, syntetyzacje, prezen-
tacj¢ — a tego nalezy si¢ nauczy¢.

Nadazanie za nowa cywilizacja jest
konieczne dla zaistnienia kazdej jed-
nostki, a mozliwe tylko dzieki wyko-
rzystaniu nowej formy edukacji, jaka
jest ksztalcenie i samoksztalcenie na
odleglos¢. Edukacja jest kluczowym
elementem rozwoju nie tylko jedno-
stek, ale i calej cywilizacji. Aby kazdy
mogt z niej skorzystaé, potrzebne jest
wdrazanie nowych systemdéw naucza-
nia i propagowanie ksztalcenia przez
cale zycie. W tym celu nalezy wiaczy¢
do programu nauczania zajgcia umoz-
liwiajace nabywanie umiejetnosci po-
stugiwania si¢ nowoczesnymi srodka-
mi przekazu informacji.
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Wrzesien, jak co roku, to poczatek
nauki dla wielu mlodych ludzi i wyte-
zonej pracy dla nauczycieli. Jednak
uczniowie spedzajg wiele godzin kaz-
dego dnia w szkole nie tylko na lek-
cjach. Nalezy wigc zastanowic si¢ nad
tym, co zrobi¢, aby ten czas byl spe-
dzany w bezpiecznych warunkach i w
bezpieczny sposéb.

Kazdego roku na terenie szkét do-
chodzi do wielu niebezpiecznych zda-
rzen z udzialem dzieci i mlodziezy.
I chociaz szkola powinna kojarzy¢ sig
z miejscem bezpiecznym, miejscem,
w ktérym dzieciom nic nie zagraza, to
jednak statystyki nie sg zadowalajace.
W roku 2006 na terenie naszego kraju
stwierdzono w szkotach podstawo-
wych i gimnazjalnych 951 bdjek lub
pobi¢, 691 przestepstw narkotyko-
wych oraz 3603 przypadki przestepstw
rozbojniczych (zrédlo: www.policja.
pl/portal/pol/4/4259/). Trzeba mie¢ na
uwadze, Ze s3 to przypadki oficjalnie
zgloszone policji, natomiast mozemy
sie tylko domyslag, ile nie zostato od-
notowanych.

Wszyscy mamy §wiadomosé, ze
bezpieczna szkota to nie taka, ktéra
jedynie na zewnatrz tworzy wizeru-
nek szkoly bez probleméw. W bez-
piecznej szkole wszyscy pracownicy
i uczniowie potrafig wlasciwie sie za-
chowa¢ w réznego rodzaju sytuacjach
kryzysowych oraz znaja obowigzujace
procedury prawne. Bezpieczna szkota
potrafi w przypadku zdiagnozowania
problemu wspotpracowad z réznymi
instytucjami i placéwkami zewnetrz-
nymi, nie ukrywajac trudnej sytuacji,
lecz starajac sie ja jak najszybciej roz-
wigzac.

Chcac inspirowa¢ szkoty do dbania
o bezpieczenstwo, Wydzial Komuni-
kacji Spotecznej Komendy Wojewo6dz-
kiej Policji w Szczecinie organizuje
kolejng edycje programu ,,Bezpieczna
szkola” — konkursu dla wszystkich
placowek oswiatowych wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w ktérym na-
gradzane sg ciekawe pomysty wply-
wajgce na poprawe bezpieczenstwa na
ich terenie.

Konkurs jest swego rodzaju forma
gietdy pomystow profilaktycznych
i rozwigzan praktycznych, ktére w
konsekwenciji staja si¢ bazg informacji
do wykorzystania przez inne placow-
ki. Wspétpraca szkét z lokalnag policja
jest stalym elementem prowadzonych
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Bezpieczna szkola -
to wcale nie jest trudne

nadkom. Katarzyna Kaminska

podkom. Marzena Mackowiak-Pluta

Wydziat Komunikacji Spotecznej KWP w Szczecinie

w nich dzialan profilaktycznych. Kon-
kurs jest zatem takze formg docenie-
nia nietatwej przeciez pracy zaréwno
nauczycieli, jak i policjantéw.

Celem konkursu jest propagowanie
zasad bezpieczenstwa w szkotach
i placowkach oswiatowych oraz wy-
réznienie i promowanie innowacyj-
nych inicjatyw profilaktycznych.

Z dumg mozna stwierdzi¢, ze z ro-
ku na rok grono bezpiecznych szkot
w naszym wojewodztwie si¢ powiek-
sza. Pojawiaja sie wciaz nowe pomysly
i to nie tylko takie, ktére wymagaja
duzych naktadéw finansowych, lecz
przede wszystkim sg rozwigzaniami
oryginalnymi, niedrogimi i zapewnia-
jacymi dzieciom bezpieczniejsze wa-
runki w szkotach.

W tym roku szkolnym ,,Bezpieczna
szkota” rusza pod hastem Nie dajmy
sig uzaleznieniom. Szkoly, ktére prag-
na pochwali¢ sie swoimi pomystami
oraz dokonaniami w tym zakresie,
moga przystapi¢ do konkursu w ter-
minie do 30 wrzeénia.

Szczegotowe informacje na temat
konkursu znajduja si¢ na stronie www.
zachodniopomorska.policja.gov.pl.

Organizatorzy konkursu poddadza
ocenie nie tylko inicjatywy w zakresie
profilaktyki uzaleznien, ale takze bez-
pieczng organizacj¢ codziennego zycia
szkoty.

Jakie korzysci daje szkolom udziat
w programie ,,Bezpieczna szkola™?

Uczestnicy konkursu majg mozli-
wo$¢ zorganizowania z pomocg policji
miedzy innymi ,Policyjnego Dnia
Bezpieczenstwa”. Moga takze wziaé
udzial w ,Policyjnym Studium Bez-
pieczenstwa’”, ktore jest propozycja dla
0s6b zainteresowanych problemami
bezpieczenstwa na terenie szkoty. Za-
jecia prowadzone przez funkcjonariu-
szy policji oraz przedstawicieli innych

instytucji beda si¢ odbywatly raz w
miesigcu przez caly rok szkolny
2007/2008. Wyklady, warsztaty, ¢wi-
czenia praktyczne zaprezentuja prob-
lemy zwigzane miedzy innymi z za-
grozeniami terrorystycznymi, bezpie-
czenstwem w ruchu drogowym, agre-
sja i przemoca, substancjami psycho-
aktywnymi.

L
'-‘"_ ‘\.,

7 POLICJA |

W programie ,,Bezpieczna szkota”
mozna wygra¢ ciekawe nagrody: ho-
norowsy statuetke, pamiatkowy Certy-
fikat Bezpieczenstwa oraz nagrody
pieniezne i materialne przygotowane
przez firmy i instytucje wspierajace
nasz program. Jednak najwi¢ksza na-
groda jest szansa dolgczenia do grona
laureatéw konkursu i zwigzany z tym
prestiz.

Uroczyste zakonczenie programu
oraz podsumowanie wszystkich ini-
cjatyw nastapi wraz z zakonczeniem
roku szkolnego.

Zapraszamy. -
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PRAWO OSWIATOWE

NOWE AKTY PRAWNE

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 6 czerwca 2007 r. w sprawie
maksymalnych cen mleka i przetwo-
row mlecznych dostarczanych do
przedszkoli i szkét w roku szkolnym
2007/2008 (Dz. U. nr 102, poz. 692).

Ustala ono maksymalne ceny mle-
ka i jego przetworéw dostarczanych
do przedszkoli i szkét w ramach do-
ptat do spozycia mleka i przetworéow
mlecznych w wysokosci okreslonej w
zalaczniku do tego rozporzadzenia.

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 2 lipca 2007 r. w sprawie szcze-
gbétowych warunkéw udzielania po-
mocy finansowej dzieciom i uczniom
na zakup podrecznikéw i zakup jedno-
litego stroju (Dz. U. nr 120, poz. 819).

Program ten jest skierowany do
dzieci z rodzin, w ktérych dochédd na
osobe nie przekracza 351 zt netto. Do-
finansowanie podrecznikéw szkol-
nych dotyczy dzieci z klas od 0 do III
- kwota dofinansowania wynosi od-
powiednio: do 70 zt dla oddz. 0, do
130 zt dla klasy I, do 150 z1 dla klasy II
oraz do 170 zt dla klasy III.

Natomiast dofinansowanie zakupu
jednolitego stroju, adresowane do tej
samej grupy dzieci ze szkoly podsta-
wowej oraz gimnazjum, wynosi 50 zl.

W celu otrzymania dofinansowa-
nia rodzice skladaja, w terminie usta-
lonym przez organ prowadzacy szko-
te, wniosek do dyrektora szkoty, w
ktoérej dziecko bedzie si¢ uczyto w ro-
ku szkolnym 2007/2008 (do wniosku
dolgcza si¢ zaswiadczenie o wysoko$ci
dochodéw lub zaswiadczenie o korzy-
staniu ze $wiadczen pienieznych z po-
mocy spotecznej lub - w uzasadnio-
nych przypadkach - o$wiadczenie o
wysokoéci dochodéw). Dyrektor szko-
ty przekazuje rodzicom dofinansowa-
nie po otrzymaniu $rodkéw finanso-
wych z gminy.

3. Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2007 r. w sprawie klasyfikacji zawo-
déw szkolnictwa zawodowego (Dz. U.
nr 124, poz. 860). Klasyfikacja ta obej-
muje zawody, typy szkoél ponadgim-
nazjalnych, w ktérych moze odbywa¢
si¢ ksztalcenie, oraz wskazuje mini-
strow, na ktérych wniosek zawody zo-
staly wprowadzone do klasyfikacji.
Ponadto wskazuje takze okres ksztal-

cenia w zasadniczej szkole zawodowe;j
i szkole policealnej na podbudowie
profilu ksztalcenia ogélnozawodowe-
go w liceum profilowanym. W przy-
padku szkoty policealnej o skréconym
okresie ksztalcenia wskazano numer
profilu ksztalcenia ogdlnozawodowe-
go i dtugos¢ okresu ksztalcenia w la-
tach.

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 25 lipca 2007 r. w
sprawie szczeg6lowego zakresu dzia-
tania Ministerstwa Sportu i Turystyki
(Dz. U. nr 135, poz. 953). Okreéla ono
szczegOtowy zakres dziatania Mini-
stra Sportu i Turystyki oraz dziaty ad-
ministracji rzadowej, ktérymi on kie-
ruje, tj.: kulture fizyczna i sport, tury-
styke.

5. Uchwata nr 126/2007 Rady Mi-
nistréw z dnia 17 lipca 2007 r. w spra-
wie harmonogramu zadan wykony-
wanych w roku 2008 w ramach pro-
gramu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” oraz kierun-
kéw realizacji programu na nastgpne
dwa lata (MP nr 45, poz. 533).

Zwigksza ona $rodki finansowe
przeznaczone na realizacj¢ tego pro-
gramu w roku 2008 o kolejne 50 mln
zt — do kwoty 250 mln zt, a w roku
2009 do 300 mln zl. Jednocze$nie
umozliwia wojewodom przeznaczenie
20 $rodkéw przyznanych wojewddz-
twu na tworzenie nowych lub doposa-
zenie istniejacych punktéw przygoto-
wywania lub wydawania positkéw do
dnia 31 grudnia 2009 r. Ponadto na-
kazuje podejmowanie w 2008 roku
dzialan majacych na celu zwigkszenie
liczby wydawanych positkéw goracych,
w tym w formie petnego obiadu, a w ro-
ku 2009 objecia pomocg w formie posit-
ku os6b nieobjetych dozywianiem z rdz-
nych powoddw, w szczegdlnosci z powo-
du braku warunkéw technicznych.

ZAKTUALIZOWANE...

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 17 maja
2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie okreélenia dowodéw stano-
wiacych podstawe przyznania i wy-
platy zasitkow z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (Dz. U. nr 97, poz. 644).

Nowelizacja ta zwalnia zaintereso-
wanych z potrzeby ttumaczenia na je-
zyk polski za§wiadczen zagranicznego
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zakladu leczniczego lub zagraniczne-
go lekarza, wystawianych na teryto-
rium Unii Europejskiej, panstw czlon-
kowskich EFTA - stron umowy o Eu-
ropejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej, w je-
zykach urzedowych tych panstw.

2. Ustawa o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz. U. nr 102, poz. 689).

Nowelizacja ta nakazuje nawigzy-
wanie stosunku pracy z nauczycielem
zatrudnionym w zespole szkot jako
odrebnej jednostce organizacyjnej -
na podstawie umowy o prace lub mia-
nowania. Dotychczas mozna bylo to
robi¢ wylacznie w konkretnej szkole
a nie w zespole szkdt.

W przypadku zatrudnienia w ze-
spole szkét akt mianowania i umowa
o prac¢ powinny okreséla¢ takze typy
(rodzaje) szkdét w zespole, w ktérych
pracuje nauczyciel.

Nowelizacja ta wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzeénia 2007 r.

3. Ustawa o zmianie ustawy o cu-
dzoziemcach oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. nr 120, poz. 818).

W art. 4 tejze ustawy wprowadzo-
no zmiang do art. 94a ustawy z dnia 7
wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
Zgodnie z tg nowelizacjg: ,,pracowni-
cy migrujacy i osoby pracujace na
wlasny rachunek, bedacy obywatelami
panistw czlonkowskich UE oraz EFTA
(...), a takze czlonkowie ich rodzin,
jezeli mieszkaja na terytorium RP”
korzystaja z nauki w publicznych
szkotach ponadgimnazjalnych, po-
nadpodstawowych, publicznych szko-
tach artystycznych, publicznych za-
ktadach ksztalcenia nauczycieli i pub-
licznych placéwkach na warunkach
dotyczacych obywateli polskich. Po-
nadto dotyczy to obywateli panstw
cztonkowskich UE, EFTA (...) i czton-
kéw ich rodzin, posiadajacych prawo
stalego pobytu w RP.

W art. 12 tejze ustawy wprowadzo-
no nowe brzmienie p. 3 w art. 5 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593,
z pdzn. zm.) rozszerzajace liste benefi-
cjentow do $wiadczen z pomocy spo-
tecznej o obywateli panstw cztonkow-
skich EFTA (...), posiadajacych prawo
pobytu lub prawo statego pobytu na
terytorium RP.

4. Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007
r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-



wie warunkdow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéow
i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych (Dz. U. nr 130, poz. 906).

Nowelizacja ta wlicza uczniowi,
ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen upowazniajacej do
otrzymania $wiadectwa promocyjne-
go do klasy programowo wyzszej oraz
$wiadectwa ukonczenia szkoty z wy-
réznieniem, takze roczne oceny uzy-
skane z tych zajgé.

Rozporzadzenie to wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2007 r. i nasuwa
konieczno$¢ wprowadzenia przez
szkoty zmian do Szkolnych Systemow
Oceniania oraz podania ich do wiado-
moéci uczniom i ich rodzicom w mie-
sigcu wrzeséniu br.

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 lipca 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie utworzenia
Ministerstwa Sportu (Dz. U. nr 135,
poz. 952).

Zgodnie z t3 nowelizacja od dnia
23 lipca zmieniono nazwe ,,Minister-
stwo Sportu” na ,,Ministerstwo Sportu
i Turystyki”.

6. Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 27 lipca 2007
r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie zasad wydawania oraz wzoréw
$wiadectw, dyploméw panstwowych i
innych drukéw szkolnych, sposobu
dokonywania ich sprostowan i wyda-
wania duplikatéw, a takze zasad lega-
lizacji dokumentéw przeznaczonych
do obrotu prawnego z zagranica oraz
zasad odplatnoéci za wykonywanie tych
czynnosci (Dz. U. nr 140, poz. 987).

Nowelizacja ta upowaznia kuratora
o$wiaty do wydawania $wiadectw doj-
rzalo$ci absolwentom, ktérzy zdali eg-
zamin dojrzatoéci przed panstwows
komisja egzaminacyjna powolang
przy kuratorze o$wiaty. Ustala wyso-
ko$¢ optaty za wydanie duplikatu
$wiadectwa, dyplomu, za§wiadczenia
i indeksu oraz za legalizacj¢ doku-
mentu przeznaczonego do obrotu
prawnego z zagranicg w wysokosci
réwnej kwocie oplaty skarbowej od le-
galizacji dokumentu. Ponadto okresla
rodzaje szczegdlnych osiagniec ucz-
nia, ktére nalezy odnotowac na jego
$wiadectwie szkolnym.

Zbigniew Oleszczuk
z-ca dyrektora Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego
KO w Szczecinie

WARTO PRZECZYTAC

Nowosci w zbiorach

rekomenduje Halina A. Kwiatkowska, cDiDN WBP w Szczecinie

BENESCH, Hellmuth

Atlas psychologii. T. 1 / Hellmuth
Benesch. - Warszawa: Proszynski i S-
ka, 2002. - 254, 2] s.

Sygn.: 162657 C

Dwutomowy Atlas psychologii dtv
stanowi uporzadkowany przeglad réz-
norodnych odkry¢ w tej dziedzinie
oraz stosowanych przez psychologdéw
metod badawczych. Podreczny uktad
tresci, wlasciwy wszystkim atlasom
dtv, oparty na polaczeniu poszczegdl-
nych opiséw z odpowiadajgcymi im
kolorowymi ilustracjami, okazuje si¢
przydatny réwniez w wypadku psy-
chologii i dobrze odpowiada wymo-
gom opisu stanu wiedzy na temat
ludzkiego postgpowania.

Tom pierwszy zawiera — obok wpro-
wadzenia - rozdziaty na temat termi-
nologii, historii rozwoju teorii psycho-
logicznych, metodyki, statystyki, a tak-
ze neuropsychologii, psychologii spo-
strzegania, myslenia, uczenia sig, akty-
wacji, poznania, porozumiewania sie
i emocji. Zakoniczony jest indeksami:
osobowym i rzeczowym.

ATLAS
PSYCHOLOGII

tom |

BENESCH, Hellmuth

Atlas psychologii. T. 2 / Hellmuth
Benesch. - Warszawa: Proszynski i S-
ka, 2003. - 272, [2] s.

Sygn.: 162658 C

Tom drugi zawiera rozdzialy po-
Swigcone psychologii osobowosci, psy-
chologii rozwojowej, psychologii spo-
tecznej, psychologii ttumu, psychologii
srodowiska (ekopsychologii), psycholo-
gii zwierzgt, psychodiagnostyce, psy-
chologii klinicznej, stosowanej i kultu-
rowej, a takze alfabetyczny spis termi-
now, bibliografie oraz ujmujgce oba
tomy indeksy.

COVINGTON, Martin V.

MANHEIM TEEL, Karen

Motywacja do nauki / Martin V.
Covington, Karen Manheim Teel. -
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2004. - 111, [1] s.

Sygn.: 162656

Wszyscy zadajemy sobie pytanie
0 sens wystawiania ocen oraz ich rolg

i

GWp
PEDAGOGIKA

Martin V. Covington
Karen Manheim Teel

Motywacja
do nauki

e

|  EDUKACJA

GDANSKIE WYDAWNICTWO PSYCHOLOGICZNE

w ksztattowaniu charakterow i postaw
dzieci. Czy motywujg one uczniow do
wytezonej pracy, czy raczej demotywu-
ja, ograniczajgc sig jedynie do funkcji
czynnika dyscyplinujgcego prace w kla-
sie? Autorzy ksigzki zastanawiajg sie
nad tymi problemami, podpowiadajgc
takie metody i strategie postepowania,
ktore najlepiej motywujg dzieci do na-
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uki i pobudzajg je do rozwijania wlas-
nego potencjatu. Ksigzka jest przezna-
czona dla nauczycieli wszystkich klas
i rodzajow szkét oraz psychologéw, pe-
dagogow szkolnych i rodzicow.

JOZEFIK, Barbara

Relacje rodzinne w anoreksji i buli-
mii psychicznej / Barbara Jézefik. -
Krakéow: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, 2006. — 227 s.

Sygn.: 162472 C

Praca ta jest bardzo interesujgcg
pozycjg w literaturze naukowej doty-
czgcej probleméw zaburzen odzywia-
nia sig. Jest ciekawa jako Zrédto wiedzy
o dotychczasowych badaniach w tej dzie-
dzinie, jest ciekawa ze wzgledu na po-
myst badan i uzyskane wyniki, wresz-
cie — jako oryginalny wktad w lepsze
rozumienie etiologii zaburzen odzywia-
nia sig, a w konsekwencji - w doskona-
lenie metod leczenia tych zaburzen.

KOZACZUK, Franciszek

Wartoéci i postawy nieletnich w réz-
nych stadiach wykolejenia spoleczne-
go / Franciszek Kozaczuk. — Rzeszéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Rze-
szowskiego, 2006. — 266, [2] s.

Sygn.: 162479 C

Ksigzka ujmuje niezwykle wazne
zagadnienie, jakim jest ustalenie i opi-

sanie repertuaru wartosci oraz postaw
miodziezy z tzw. marginesu spoleczne-
go w okresie drugiej dekady transfor-
macji ustrojowej w Polsce. Pokazuje

psychospoteczny obraz badanej popu-
lacji nieletnich pozostajgcych w kon-
flikcie z istotnymi standardami spo-
tecznymi oraz zarysowuje taki obraz u
uczniow liceum. Z publikacji powinni
korzystaé nauczyciele, pedagodzy i psy-
chologowie szkolni, policjanci, wycho-
wawcy zaktadéw poprawczych i zakta-
dow karnych dla miodocianych, a tak-
Ze inne osoby zajmujqgce si¢ mlodziezg,
np. trenerzy sportowi, dziatacze orga-
nizacji mtodziezowych.

KRAJEWSKI, Radostaw

MIELCZAREK, Andrzej

Polskie prawo pomocy spotecznej/
Radostaw Krajewski, Andrzej Miel-
czarek. — Kutno: Wydawnictwo Praw-
nicze ,Leges”, 2006. — 133, [1] s.

Sygn.: 161927 C

Nowatorskie opracowanie poswigco-
ne catosci problematyki polskiego pra-
wa pomocy spotecznej. Przejrzysty
uktad tresci opracowania oraz przy-
stepny jezyk sprawiajg, ze publikacja
moze stuzyé tak pozyskaniu wiedzy o
prawie pomocy spolecznej, jak i jej
utrwaleniu. Moze by¢ takze bardzo po-
mocna przy pisaniu prac naukowych.
W konsekwencji jest ona potrzebna
kazdemu, kto profesjonalnie zajmuje
sig pomocg spoleczng.

Radostaw Krajewski
Andrzej Mielczarek

POLSKIE PRAWO
POMOCY SPOLECZNE]

ZARYS PROBLEMATYKI

Wydawnictwo Prawnicze

.Leges

KARASOWSKA, Aleksandra

Profilaktyka na co dzien: jak wy-
chowywac¢ i uczy¢ dzieci z zaburzenia-
mi zachowania / Aleksandra Kara-
sowska. — Warszawa: Wydawnictwo
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Edukacyjne PARPA, 2006. — 147, [1] s.

Sygn. 162337 C

Lektura Profilaktyki... - dla studen-
tow pedagogiki i psychologii oraz prak-
tykujgcych nauczycieli, pedagogow
i psychologéw - jest okazjq do refleksji
nad wtasnymi modelami myslenia
o dzieciach z zaburzeniami zachowa-
nia i dziataniami na ich rzecz. Pozwa-
la takze krytycznie przeanalizowa¢ ba-
riery tkwigce w instytucjach powota-
nych do wspomagania rozwoju dzieci
z zaburzeniami zachowania i podej-
mowaé proby ich eliminowania z po-
zytkiem dla dzieci i pracujgcych w nich
pedagogow.

Aleksandra
Karasowska

PROFILAKTYKA NA CO DZIEN

JAK WYCHOWYWAC
| UCZYC DZIECI

Z ZABURZENIAMI
ZACHOWANIA

&
B

A
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LAERUM, Sabine

Mate dzieci - duzy klopot?: wlasci-
we rozpoznawanie problemdw u dzieci
w wieku od 3 do 6 lat: poradnik dla
rodzicow i wychowawcow / Sabine La-
erum. - Kielce: Wydawnictwo ,,Jed-
no$¢”, 2006. — 128 s.

Sygn. 162402 C

Miewajg straszne ataki ztosci, po-
trafig by¢ zdumiewajgco grubianiskie
lub wrecz przeciwnie - sg zaskakujgco
niesmiate. U dzieci w wieku od trzech
do szesciu lat wystepujqg pewne charak-
terystyczne zachowania, ktére mogg
niepokoi¢ rodzicow. Jednak w wigkszo-
sci przypadkow nie ma powodow do
zmartwien. Ksigzka stanowi cenng po-
moc w orientacji na tym etapie Zycia
dzieci i zawiera wiele cennych wskazo-
wek utatwiajgcych wlasciwg oceng ich
zachowania.



Sabine Laerum

vidie aziec

.

— duzy Kiopot?

Wiasciwe rozpoznawanie problemow
u dzieci w wieku od 3 do 6 lat

Poradnik dla rodzicéw i wychowawcow

OSZWA, Urszula

Dziecko z zaburzeniami rozwoju
i zachowania w klasie szkolnej: vade-
mecum nauczycieli i rodzicéw / Ur-
szula Oszwa. — Krakéw: Oficyna Wy-
dawnicza ,,Impuls”, 2007. - 140 s.

Sygn. 162231 C, 162232

Celem opracowania jest przyblize-
nie nauczycielom problematyki zabu-
rze# rozwoju i zachowania, zaréwno
od strony teoretycznej, jak i praktycz-
nej, aby potrafili poméc dzieciom
o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych, oraz aby umieli postepowa’
z dzieckiem stosownie do jego mozli-
wosci i ogranicze#, a takze wiedzieli,

Urszula
Oszwa

e Z 1.E C K03

Z ZABURZENIAMI ROZWOJU
| ZACHOWANIA W KLASIE SZKOLNEJ
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WARTO PRZECZYTAC

gdzie szuka( specjalistycznej pomocy.
Ksigzka ma jednoczesnie charakter
podrecznika i poradnika ze wskazow-
kami i zaleceniami do pracy terapeu-
tycznej dla 0séb niezajmujgcych sig
terapig zaburzer rozwojowych w spo-
sob profesjonalny, a majgcych z nimi
kontakt na co dzien z racji wykonywa-
nego zawodu.

OPIS

Opis i analiza przypadku. Teoria i
praktyka z przyktadami ze szkoty
podstawowej, gimnazjalnej i ponad-
gimnazjalnej / pod red. Henryka Skta-
danowskiego. — Torun: Wydawnictwo
BEA Ksigzki Edukacyjne, 2006. — 69,
[3] s.

Sygn. 162209 C

Ksigzka przedstawia opis i analize
przypadku rozpoznawania i rozwigzy-
wania problemu edukacyjnego, wycho-
wawczego, strukturalno-wychowaw-
czego (programowego, organizacyjne-
g0). Autorzy opisujg dodatkowe wyma-
gania kwalifikacyjne dla nauczyciela
mianowanego ubiegajgcego si¢ 0 awans
zawodowy na stopieri nauczyciela dy-
plomowanego.

PORTMANN, Rosemarie

Przemoc wérdd dzieci: uchwycié
sedno / Rosemarie Portmann. - Kiel-
ce: Wydawnictwo Jedno$¢, 2006. — 55 s.

Sygn. 162417 C

Brutalne zachowania wsréd dzieci
i mlodziezy niepokojg pedagogow i ro-
dzicow oraz wzbudzajqg liczne pytania:

Rosemarie
Portmann

dla dzieci
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co wiasciwie oznaczajq ,agresja” i
~przemoc”? W jakim zwigzku pozosta-
ja przemoc dziecigca i Swiat dorostych?
Jakie spoteczne czynniki wplywajg na
podatnos¢ dzieci i mtodziezy na prze-
moc? Jak zaradzi¢ agresji i przemocy?
Rosemarie Portmann dostarcza grun-
townej wiedzy o problemie przemocy
wsréd dzieci. Szukajgc drég jego roz-
wigzania, nie skupia si¢ jedynie na
wiedzy teoretycznej, lecz bierze pod uwa-
ge wystepujgce w spoleczeristwie brutal-
ne zachowania oraz dobro dziecka.

PYZALSKI, Jacek

Nauczyciele - uczniowie: dwa spoj-
rzenia na dyscypline w klasie / Jacek
Pyzalski. - Krakow: Oficyna Wydaw-
nicza ,,Impuls”, 2007. - 96 s.

Sygn. 162233 C, 162234

W swojej ksigzce Autor stara sig przed-
stawié¢ wiedze na temat dyscypliny w
szkole, opierajqc si¢ nie na wlasnych
przekonaniach, lecz na wynikach ba-
dan - zaréwno polskich, jak i zagra-
nicznych. Badania te dotyczg proble-
matyki dyscypliny ujmowanej z punktu
widzenia nauczycieli i uczniow, bo-
wiem nie sg to Swiaty osobne, ale z
pewnoscig odmienne. Na napisanie tej
ksigzki Autor zdecydowat sig réwniez ze
wzgledow osobistych. Od ponad szesciu
lat zajmugje sig¢ poszukiwaniem i testo-
waniem konkretnych rozwigzan doty-
czgcych radzenia sobie z tamaniem
dyscypliny przez uczniéw. Wiele z nich
stosowal, pracujgc w mlodziezowym
osrodku wychowawczym i gimnazjum.

NAUCZYCIELE
- UCZNIOWIE

Dwa spojrzenia
na dyscypline w klasie




W CDiDN-ie

CZY TO JESZCZE
PAMIETASZ?

Od lipca br. w CDiDN przy al. Wy-
zwolenia 105 w Szczecinie mozna
zwiedzaé wystawe fotograficzng
»Szkolnictwo zydowskie w powojen-
nym Szczecinie” po§wiecona pamieci
Szkoty Podstawowej im. J.L. Pereca, a
przygotowang z okazji Il Migdzynaro-
dowego Zjazdu Emigracji Zydowskiej
ze Szczecina Reunion 2007. Wystawa
zorganizowana przez szczecinski od-
dzial TSKZ i CDiDN pokazuje drobne
fragmenty z zycia szkoly i jej uczniow,
prébujac przywolaé wspomnienia i re-
fleksje o czasach dawno minionych,
lecz nadal pozostajacych w sercach jej
bohateréw.

Od 1946 do 1969 r. w dawnym bu-
dynku szkoly niemieckiej przy ul.
Roosevelta 60/61 (obecnie siedziba CD-
iDN przy ul. Wyzwolenia 105) dziatala
zydowska Szkota Podstawowa im. Ic-
chaka Lejba Pereca. W swojej ponad
dwudziestoletniej historii byta prywat-
ng placéwkg prowadzong przez Woje-
wédzki Komitet Zydéw w Polsce, pa-
stwowg szkotg podstawowg z wyktado-
wym jezykiem zydowskim, szkolg pod-
stawowgq z nauczaniem jezyka ojczy-
stego, filig innej szkoly podstawowej.
Przez jej mury przewinelo sie kilka ty-
sigcy uczniow, z ktérymi pracowato
kilkudziesigciu nauczycieli. Niektorzy
uczniowie spedzili tu siedem lat, inni
siedem tygodni. Dla wigkszosci jednak
szkota im. Pereca byta bardzo waznym
miejscem. Tu zawigzywaly si¢ pierwsze
przyjaznie (czesto trwajgce do dzis), tu
ksztattowaly sig¢ charaktery i zaintere-
sowania.

W latach czterdziestych w Szczeci-
nie dziatato kilka szkét dla dzieci i
mitodziezy zydowskiej — trzy szkotly
Wojewddzkiego Komitetu Zydéw w
Polsce konkurowaty z kilkoma placéw-
kami szkolnymi prowadzonymi przez
organizacje syjonistyczne i szkotami
religijnymi. Najwigksza z nich miata w
swoim najlepszym okresie dwa razy
wiegcej uczniow niz ,Perec”. Kres ich
istnieniu potozyta odmowa legalizacji
tych placowek przez wltadze. Najdtuzej
(do jesieni 1949 r.) walczyta o prze-
trwanie szkota prowadzona przez ,,He-
chaluc Pionier”.

W pierwszych latach dziatalnosci
»Pereca” kadra pedagogiczna z powodu

Organizacja mfodziezowa Gorgonia - jedno z eksponowanych na wystawie zdje¢

wyjazdow nauczycieli czesto zmieniata
swoj sktad. Pierwotnie ztozona wy-
tacznie z nauczycieli Zydowskich w
pbzniejszych latach ustabilizowata sig,
zostata poszerzona o Polakéw i two-
rzyta grupe swietnie wyksztatconych
i zaangazowanych pedagogéw. Pozy-
skiwaniu dobrych nauczycieli sprzyjata
opieka nad szkolg roztaczana przez
TSKZ. Do najdtuzej zwigzanych
z ,Perecem” nalezaly pracujgce od mo-
mentu zatozenia szkoty: Szejna Lew,
Liba Koper, uczgca jezyka zZydowskie-
go, rosyjskiego i historii, Irena Mandel,
nauczycielka biologii i geografii. Od
1950 r. az do jej zamknigcia ze szkotg
zwigzana bylta nauczycielka klas mtod-
szych, Irena Lebel. Niewiele krécej pra-
cowali w szkole - Irena Ratajska, El-
zbieta Wolna, Narcyza Mirecka-Szar-
kiewicz oraz Jadwiga Drac. Szkotg
kierowali doswiadczeni pedagodzy -
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Jakub Grynberg, Szoel Ferdman i Szej-
na Lew.

Szkota byta koedukacyjna. W roku
1946 miata 360 uczniow. W pozniej-
szych latach liczba ta zmalata, ale do
lat szesédziesigtych w szkole stale uczy-
to sie ponad dwustu uczniéw. Zdarzaty
sig nawet przypadki, Ze Polacy udawa-
li Zydéw, zeby zapisaé swoje dzieci do
»Pereca”. Przyczyng tego byt wysoki
poziom nauczania, jaki zapewniata
szkota. W latach szesédziesigtych licz-
ba uczniéw drastycznie spadta - koniec
roku szkolnego 1966/67 swigtowato tyl-
ko 69 uczniow, a rok nastepny rozpo-
czeto tylko 35. Kres dziatalnosci szkoly
przyniosty wydarzenia 1968 .

Przez caty czas istnienia szkoly jej
grono pedagogiczne staralo si¢ ksztatto-
wal swiadomo$é narodowg swoich ucz-
niow, ale przede wszystkim wychowaé
ich na mqgdrych i uczciwych ludzi. -



KONKURSY
PRZEDMIOTOWE

Konkursy przedmiotowe dla ucz-
niow szkot ponadgimnazjalnych woj.
zachodnipomorskiego, organizowane
dzigki wspdtpracy CDiDN z uczelnia-
mi wyzszymi - Akademia Rolniczg i
Uniwersytetem Szczecinskim, cieszg si¢
wérdd uczniéw duzym powodzeniem
ze wzgledu na ich wieloletnig tradycje,
prestiz, przyznawane nagrody, a takze
mozliwo$¢ uzyskania wolnego wstepu na
szczecinskie uczelnie.

W roku szkolnym 2006/2007 prze-
prowadzono 6 wojewddzkich konkur-
s6w przedmiotowych:

1. XII Konkurs na Referat z Astrono-

mii i Astronautyki
2. VIII Konkurs Biologiczny
3. XXXIX Konkurs Chemiczny
4. III Konkurs Wiedzy Ekonomicznej

»By¢ Przedsigbiorczym”

5. XLIX Miedzyszkolny Turniej Fi-
zyczny
6. XLVIII Miedzyszkolne Zawody

Matematyczne

W konkursach biologicznym, che-
micznym, fizycznym i matematycz-
nym wyloniono laureatéw w klasyfi-
kacji indywidualnej i druzynowe;j.
W konkursach astronomicznym oraz
ekonomicznym prowadzono tylko
klasyfikacje indywidualna.

Listy laureatow:

XII Konkurs Astronomiczny

I miejsce — Krzysztof Bedkowski, ZSO
nr 7, G 16 w Szczecinie

IT miejsce — Tomasz Niedzwiedz, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

III miejsce — Jakub Zaborowski, ZSO
nr 7, G 16 w Szczecinie

VIII Konkurs Biologiczny

W Kklasyfikacji indywidualnej

I miejsce — Jarostaw Sedzicki, ZSP
w Swidwinie

IT miejsce — Amadeusz Wozniak, ZSP
w Swidwinie

III miejsce — Piotr Grochowalski, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

W klasyfikacji druzynowej

I miejsce — I LO w Stargardzie Szcze-
cinskim

IT miejsce — IT LO w Szczecinie

I1I miejsce — ZSP w Swidwinie
XXXIX Konkurs Chemiczny

W Kklasyfikacji indywidualnej

I miejsce — Maciej Idzik, II LO w Szcze-
cinie

W CDiDN-ie

IT miejsce - Krzysztof Bak, II LO
w Szczecinie

III miejsce — Amadeusz Wozniak, ZSP
w Swidwinie

W klasyfikacji druzynowej

I miejsce — II LO w Szczecinie

II miejsce — ZSO nr 7, XIII LO w Szcze-
cinie

I1I miejsce — ZSP w Swidwinie

ITT Konkurs Wiedzy Ekonomicznej
»By¢ Przedsiebiorczym”

I miejsce — Peter Majewski, ZSO, II
LO w Nowogardzie

IT miejsce — Dariusz Poczekajlo, ZSP
w Gryficach

IIT miejsce — Rafat Trocki, ZSO nr 7,
XIII LO w Szczecinie

IV miejsce - Adam Woznica, ZS nr 4,
RCKU w Walczu

V miejsce - Tomasz Jetka, ZSO nr 7,
XIII LO w Szczecinie

VI miejsce - Wojciech Zdunkiewicz,
ZS0, I1 LO w Nowogardzie

XLIX Miedzyszkolny Turniej Fizyczny
W Kklasyfikacji indywidualnej

I miejsce — Bartosz Andreatto, ZSP nr
1 w Gryfinie; Joanna Bogdanowicz,
7SO nr 7, XIII LO w Szczecinie

III miejsce — Tomasz Choczewski, II
LO w Szczecinie; Marcin Maciejewicz,
7SO nr 7, XIII LO w Szczecinie

V miejsce — Tomasz Szumski, I LO
w Koszalinie

VI miejsce — Krzysztof Wéjcik, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie; Maciej Mi-
siura, ZSO w Kotobrzegu

VIII miejsce — Maciej Mielczarek,
7SO nr 7, XIII LO w Szczecinie

IX miejsce - Konrad Wenz, IT LO
w Szczecinie

X miejsce — Joanna Karaczun, V LO
w Szczecinie

W klasyfikacji druzynowej

I miejsce - ZSO nr 7, XIII LO w Szcze-
cinie

IT miejsce — IT LO w Szczecinie

III miejsce - I LO w Koszalinie
XLVIII Miedzyszkolne Zawody Ma-
tematyczne

W Kklasyfikacji indywidualnej

I miejsce — Joanna Bogdanowicz, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie; Malgorza-
ta Bladoszewska, ZSO nr 7, XIII LO w
Szczecinie

IT miejsce - Tomasz Choczewski, I LO
w Szczecinie

III miejsce — Maciej Mielczanek, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

IV miejsce - Piotr Wasilewski, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

V miejsce — Oskar Szwed, ZSO nr 7,
XIIT LO w Szczecinie; Tomasz Szum-
ski, I LO w Koszalinie

VI miejsce — Krystian Kazaniecki,

ITI LO w Szczecinie; Michal Sosnow-
ski, ZSO nr 7, XIII LO w Szczecinie
VII miejsce - Patryk Zywica, LO
w Bialogardzie

VIII miejsce - Mateusz Lewicki, I LO
w Koszalinie

IX miejsce — Wojciech Ozanski, I LO
w Szczecinku

X miejsce — Jakub Meller, I LO w Ko-
szalinie

W klasyfikacji druzynowe;:

I miejsce - ZSO nr 7, XIII LO w Szcze-
cinie

IT miejsce — IT LO w Szczecinie

III miejsce - I LO w Koszalinie

W klasyfikacji druzynowej naj-
wigksze sukcesy w tym roku odniosty
nastepujace szkoty:

« XIIT Liceum Ogdlnoksztatcace
w Szczecinie, ktore w klasyfikacji dru-
zynowej zdobylo dwukrotnie I miej-
sce i raz IT miejsce, a w klasyfikacji
indywidualnej ma 16 laureatéw, w tym
az 6 w Zawodach Matematycznych,
w ktorych jest bezkonkurencyjne;

o IT Liceum Ogoélnoksztalcace
w Szczecinie, ktére w klasyfikacji dru-
zynowej zdobylo jeden raz I miejsce
i trzy razy II miejsce, a w klasyfikacji
indywidualnej ma 6 laureatow;

o I Liceum Ogolnoksztalcace w Ko-
szalinie, ktore w klasyfikacji druzy-
nowej dwukrotnie zdobylo III miejsce,
a w klasyfikacji indywidualnej ma 4
laureatow;

o Zesp6l Szkoét Ponadgimnazjal-
nych w Swidwinie, ktéry w klasyfika-
¢ji druzynowej zdobyl dwa razy III
miejsce, a w klasyfikacji indywidual-
nej ma 3 laureatéw.

Duzy sukces odniosto rowniez II
Liceum Ogolnoksztatcagce w Nowo-
gardzie, ktore w konkursie Wiedzy
Ekonomicznej ma w tym roku 2 laure-
atow.

Uroczyste podsumowanie konkur-
sow dla uczniéow szkoét ponadgimna-
zjalnych odbylo si¢ 25 maja br. w Au-
dytorium Maximum Akademii Rolni-
czej w Szczecinie. Wérdd zaproszo-
nych gosci obecni byli, migdzy inny-
mi: Jerzy Serdynski — dyrektor Wy-
dziatu Kultury, Edukacji i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego, dr Bazyli
Baran - Przewodniczacy Rady Miasta
Szczecina, Elzbieta Masoj¢ - Wicepre-
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zydent Szczecina, prof. Mariusz Da-
browski - Prodziekan WMF Uniwer-
sytetu Szczecinskiego, Krystyna Ba-
zylewicz - dyrektor Oddzialu Okre-
gowego NBP w Szczecinie. Gospoda-
rzy reprezentowaly Panie: prof. Jolan-
ta Janiszewska — prorektor ds. ksztal-
cenia Akademii Rolniczej i Maria
Twardowska — wicedyrektor CDiDN.
Uroczysto$¢ uswietnily wystepy Ze-
spotu Piesni i Tanica Ziemi Szczecin-
skiej ,Krag” oraz prezentacja osiag-
nie¢ astronomicznych uczniéw - lau-
reatow XII Konkursu Astronomiczne-
go, pracujacych pod opiekg Tomasza
Skowrona z Zespolu Szkét Ogélno-
ksztalcacych nr 7 w Szczecinie.

Nie zabraklo takze okazji do kulu-

przysztosé. Padly nawet stowa dekla-
racji wlaczenia sie do organizacji no-
wych konkurséw w przysztym roku
wypowiedziane przez Prorektora ds.
Nauczania dr. inz. Zbigniewa Szozde
z Akademii Morskiej w Szczecinie i
zapowiedz wigkszego finansowego
wsparcia przez wladze miasta i woje-
wddztwa.

Sponsorami nagrédd dla laureatow
tegorocznych konkurséw dla uczniow
szkot ponadgimnazjalnych byli: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Za-
chodniopomorskiego, Rada Miejska
Miasta Szczecin, Prezydent Miasta
Szczecina, Akademia Rolnicza w
Szczecinie, Uniwersytet Szczecinski,
Centrum Doradztwa i Doskonalenia

Bank Polski - Oddzial w Szczecinie,
Ksiegarnia ,,Edukacyjna” w Szczeci-
nie, Wojewo6dzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Szczecinie.

W imieniu kierownictwa i pracow-
nikéw CDiDN zaangazowanych w re-
alizacje tegorocznych konkurséw pro-
simy o przyjecie podzigkowan za
wsparcie, zrozumienie i podjecie wy-
sitku organizacyjnego przy przygoto-
waniu i przeprowadzeniu konkurséw
oraz uroczystosci podsumowania Pa-
nig Prorektor prof. Jolante Janiszew-
ska i Panig Alicj¢ Kacprzak - kierow-
niczke Dzialu Ksztalcenia w Akade-
mii Rolniczej w Szczecinie.

Zdzistaw Nowak, Alicja Sulima, Ewa Wika

arowych rozméw i snucia planéw na Nauczycieli w Szczecinie, Narodowy CDIDN w Szczecinie
Liczba uczestnikow konkursow w poszczegélnych etapach
Liczba ) Liczba Liczba . Liczba Liczba
o Liczba L ) Liczba ) J
Lp. Nazwa konkursu uczestnikow szkot uczestnikow szkot finalistéw laureatow | laureatow
| etapu Il etapu Il etapu indyw. druzyn.
1 | Xl Konkurs Astronomiczny 10 5 10 7 3 -
2 | VIl Konkurs Biologiczny 135 45 10 6 7 3 3
3 | XXXIX Konkurs Chemiczny 85 25 1 8 3 3
4 | Il Konkurs , By¢ Przedsiebiorczym” 80 25 - - 6 -
5 | XLIX Miedzyszkolny Turniej Fizyczny 131 39 - - 10 3
6 XLVIII Miedzyszkolne Zawody 121 33 i i 13 3
Matematyczne
RAZEM 562 172 31 18 22 38 12

+~EKOZESPOLY”

Ogodlnopolski Program Ekozespo-
16w jest obecny w wojewddztwie za-
chodniopomorskim od 4 lat. Jego ce-
lem jest promowanie ekologicznego
stylu zycia. W ramach programu ucz-
niowie w sze$cioosobowych zespotach
wykonuja dwukrotne pomiary zuzy-
cia energii i wody, segreguja domowe
odpady, uczg si¢ ,madrych” zakupow
i przyjaznego srodowisku podrézowa-
nia, poznajg i uczg si¢ chronié rodzi-
mga przyrode.

Dziatalno$¢ ucznidw, zebrana i opra-
cowana przez ich nauczycieli, jest pod-

dawana ocenie komisji konkursowe;.
W tegorocznej edycji Konkursu Pro-
gramu Ekozespoléw w wojewddztwie
zachodniopomorskim najwyzej zosta-
ta oceniona dziatalno$¢ ekozespotow
ze Szkoly Podstawowej w Swobnicy,
prowadzonych przez Irene Konarska
i Dorot¢ Soszke. Dodatkowym wyrdz-
nieniem dla tej szkotly jest udziat
w ogodlnopolskim konkursie Progra-
mu Ekozespoléw. Drugie miejsce za-
jeta Szkota Podstawowa nr 2 w Gole-
niowie, w ktdrej ekozespotami opie-
kowaty sie Iwona Bondar i Beata Ru-
cinska. Trzecie miejsce przypadtlo
ekozespotom z Zespotu Szkoét w Kot-
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baczu, kierowanym przez Renate Ka-
czale i Beate Rucinska. Nagrody i dy-
plomy ,,Opiekuna Planety” otrzymali
wszyscy uczestniczacy w konkursie:
uczniowie zielniki, nauczyciele -
szkolne encyklopedie z biologii i che-
mii, a szkoly wartoéciowy sprzet ba-
dawczy ufundowane przez Wojewodz-
ki Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Szczecinie. Uro-
czyste podsumowanie, ktére odbylo
sie 19 czerwca br., uswietnila insceni-
zacja pos$wiecona recyklingowi odpa-
déw, przedstawiona przez dzieci z SP
nr 2 w Goleniowie.

Zdzistaw Nowak, CDIDN w Szczecinie



,SLOWO DAJE”

W roku szkolnym 2006/2007 z ini-
cjatywy Stowarzyszenia Ojczyzny Pol-
szczyzny zostal przeprowadzony
Ogolnopolski Konkurs ,,Stowo Daje¢”,
ktoérego celem jest propagowanie piek-
na jezyka polskiego. Opieke meryto-
ryczng nad konkursem sprawuje ze-
spot metodykow Wroctawskiego CDN
pod przewodnictwem profesora Jana
Miodka. Konkurs jest skierowany do
uczniéw szkot podstawowych. Zakres
tresci dotyczy zagadnien ksztalcenia
jezykowego, opracowanych zgodnie
z podstawg programowa.

Konkurs przebiegal w trzech eta-
pach - szkolnym, rejonowym oraz
ogolnopolskim. Regionalnym organi-
zatorem przedsiewzigcia bylo Zachod-
niopomorskie Centrum Edukacyjne
- Oérodek Doskonalenia Nauczycieli.
Patronat honorowy objal Zachodnio-
pomorski Kurator O$wiaty oraz Dy-
rektor Zachodniopomorskiego Cen-
trum Edukacyjnego; koordynatorka-
mi konkursu na szczeblu rejonowym
zostaly: zastepca dyrektora ZCE Ma-
ria Borecka oraz doradca metodyczny
Jadwiga Adamczewska.

Do konkursu przystapito 133 ucz-
niéw szczecinskich szkdt podstawo-
wych. Szkolny etap sktadal sie z czesci
pisemnej, podczas ktdrej uczniowie
rozwigzywali test skladajacy sie z za-
dan zamknietych i otwartych, oraz
czedci ustnej. Etap rejonowy odbyl sie
w Zachodniopomorskim Centrum
Edukacyjnym; przystapilo do niego
66 0s6b. Na tym etapie uczestnicy
réwniez rozwigzywali test zawierajacy
zadania zamkniete i otwarte.

Komisja Konkursowa wylonita na-
stepujacych laureatow:

I miejsca:

o Paulina Baczalska - 37 p., Szkola
Podstawowa nr 11, opiekun: Mal-
gorzata Druminska

o Aleksandra Klos - 37 p., Szkota
Podstawowa nr 16, opiekun: Elzbie-
ta Smolen
II miejsca:

o Chrystian Kozina - 35 p., Szkola
Podstawowa nr 35, opiekun: Aneta
Szmudzinska

 Bartlomiej Weclewski - 35 p., Szko-
ta Podstawowa nr 11, opiekun: Jo-
anna Sawicka-Wiaczkis

I1T miejsca:
» Karolina Mitura - 34 p., Szkola

ROZMAITOSCI

Podstawowa nr 7, opiekun: Anna

Tytonik
o Michal Osipowicz - 34 p., Szkola

Podstawowa nr 68, opiekun: Anna

Siennicka

Wryréznienia:

« Angelika Jezierska - 33 p., Szkota
Podstawowa nr 71, opiekun: Barba-
ra Szafryna

« Agata Zwolinska - 32 p., Szkota
Podstawowa nr 53, opiekun: Anna
Grodzinska

o Julia Bachorz - 32 p., Szkota Pod-
stawowa nr 37, opiekun: Joanna Pi-
skorowska

o Aleksandra Zych - 32 p., Szkola
Podstawowa nr 37, opiekun: Jolanta
Plata

« Karolina Strézyk - 32 p., Szkota
Podstawowa nr 48, opiekun: Anna
Kucharska.

19 lutego 2007 r. w Zachodniopo-
morskim Centrum Edukacyjnym od-
bylo si¢ uroczyste podsumowanie eta-
pu rejonowego konkursu. Wyréznieni
uczniowie otrzymali nagrody ufundo-
wane przez Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty, Dyrektora Wydzia-
tu Os$wiaty Urzedu Miasta oraz Dy-
rektora Zachodniopomorskiego Cen-
trum Edukacyjnego.

Laureatki I miejsca — Paulina Baczal-
ska oraz Aleksandra Klos w marcu wzig-
ty udzial w ogélnopolskim finale kon-
kursu, ktory odbyt sie w Zaktadzie
Narodowym im. Ossolinskich we
Wroclawiu.

Juz we wrzes$niu rozpocznie si¢ ko-
lejna edycja konkursu. Zainteresowa-
nych uczniéw i nauczycieli zapraszam
do sledzenia strony internetowej —
www.nowaera.com.pl. Regulamin kon-
kursu znajduje si¢ rowniez na stro-
nach wydawnictwa Nowa Era, ktére
jest gléwnym sponsorem konkursu.

Jadwiga Adamczewska
Rejonowy Koordynator Konkursu

PLAKATEM
W DYSKRYMINACIJE

Zniesienie dyskryminacji oraz za-
pewnienie rownego traktowania i row-
nych szans obywatelom i mieszkarnicom
Unii Europejskiej — zwlaszcza tym naj-
miodszym — to wspdlne cele Unii i paristw
cztonkowskich. Sprzeciw wobec dyskry-
minacji to potwierdzenie fundamen-
talnej wartosci Europy, o ktérg walczy¢
musimy kazdego dnia — powiedzial

Franco Frattini, wiceprzewodniczacy
Komisji Europejskiej i komisarz ds.
sprawiedliwo$ci, wolnosci i bezpie-
czenstwa, podczas ogloszenia konkur-
su Komisji Europejskiej ,,Unia Euro-
pejska a walka z dyskryminacjg”, ktd-
rego celem jest uwrazliwienie mto-
dych Europejczykéw na problem dys-
kryminacji i dzialania UE w tym za-
kresie. Konkurs jest skierowany do
dzieci i mlodziezy w wieku 12-18 lat.
Uczestnicy zostang podzieleni na dwie
kategorie wiekowe (12-14 i 15-18 lat).
Zadaniem mlodziezy bioracej udziat
w konkursie jest przygotowanie pla-
katu ilustrujacego idee walki z dys-
kryminacja w Unii Europejskiej i
sprzeciw wobec tego zjawiska. Prace
musza by¢ wykonane zespotowo,
a kazdy zespot musi si¢ sktada¢ z co
najmniej czterech oséb. Termin zglo-
szenn do konkursu mija 24 wrzeénia,
a prace mozna nadsyla¢ do 31 paz-
dziernika.

W pierwszym etapie najciekawsze
prace zostang wylonione na szczeblu
krajowym - trzy najlepsze zespoly
z kazdej grupy wiekowej zostang za-
proszone na uroczysto$¢ rozdania na-
grod, ktora bedzie zorganizowana
w kazdym kraju 20 listopada, czyli
w Miedzynarodowym Dniu Praw
Dziecka. Nastepnie prace, ktore zdo-
beda pierwsze miejsca w poszczegol-
nych krajach, zostang poddane po-
nownej ocenie, juz na szczeblu euro-
pejskim. Trzy najlepsze zespoly z kaz-
dej grupy wiekowej zostang zaproszo-
ne w dniach 15-17 grudnia do Bruk-
seli na zwiedzanie miasta i instytucji
europejskich oraz na uroczystos¢ roz-
dania nagrdd, ktéra poprowadzi wice-
przewodniczacy Komisji Europej-
skiej Franco Frattini.

Najlepsze plakaty zostang zapre-
zentowane na stronach internetowych
przedstawicielstw Komisji w pan-
stwach czlonkowskich UE oraz na
serwerze Europa. Bedg mogly réwniez
by¢ wykorzystywane w przyszlosci
w europejskich kampaniach na rzecz
walki z dyskryminacja.

Bardziej szczegdtowe informacje na
temat konkursu mozna znalez¢ na
stronie internetowej www.euromlo-
dziez.eu.

W pierwszej edycji konkursu zor-
ganizowanej w 2006 r. pod hastem
»Pokazcie wasze prawal”az 2237 ze-
spoléw z calej UE przygotowalo pla-
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katy na temat praw dziecka. Najlepsze
prace mozna obejrzeé na stronie
http://ec.europa.eu/commission_bar-
roso/frattini/children/children_2006_
en.htm#national

Maciej Bury, European Commission
Representation in Poland Centrum
Jasna, ul. Jasna 14/16a, 00-041 War-
szawa, tel.: (+48 22) 556 89 63, fax:
(+48 22) 556 89 98, Email: maciej.bu-
ry@ec.europa.eu

EX LIBRIS

IV Liceum Ogdlnoksztalcace w
Szczecinie zaprasza nauczycieli i in-
struktoréw zaje¢ pozalekcyjnych oraz
mtlodziez szk6t gimnazjalnych do
udzialu w warsztatach graficznych
»Ex libris — to bardzo proste”. War-
sztaty (oddzielnie dla dorostych i mio-
dziezy) w wymiarze 10 godzin rozpo-
czng si¢ w pazdzierniku 2007 roku, sa
bezplatne, a ich uczestnicy otrzymaja
certyfikaty ukonczenia. Poprowadzi
je Ryszard Balon, nauczyciel konsul-
tant CDiDN w Szczecinie.

Zajecia warsztatowe obejmuja:

1. Prezentacje ekslibriséw wykona-
nych technika wklestodruku.

2. Zapoznanie z narzedziami i mate-
riatami do pracy warsztatowe;.

3. Zapoznanie z ptytami graficznymi
wklestodruku, rozpoznawanie kres-
ki wklestodrukowe;j.

4. Prezentacje prasy graficznej do tlo-
czenia wklestodrukéw.

5. Prezentacj¢ sposobow projektowa-
nia grafiki ze szczegélnym podkre-
$leniem roli liternictwa w ekslibrisie.

6. Projektowanie ekslibrisu.

7. Wykonanie matrycy graficzne;j.

8. Tloczenie ekslibrisu metodg wkle-
stodruku.

9. Suszenie, sygnowanie, oprawa i pre-
zentacja grafiki.

Uczestnicy warsztatow po ich za-
konczeniu beda umieli zbudowa¢ znak
graficzny, dokonac¢ celowych uprosz-
czen plastycznych, dokonaé syntezy
formy, taczy¢ grafike z liternictwem,
wizualizowac¢ tresci w postaci malej
formy graficznej, stosowa¢ srodki wy-
razu plastycznego dla wzbogacenia
formy, wykona¢ matryce graficzna,
wytloczy¢ grafike i sygnowac.

Osoby zainteresowane udziatlem
w warsztatach moga zglaszacl si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej:
szczecindlo@o2.pl, podajac: imie i na-

zwisko oraz nazwe i adres szkoly lub
przesylajac zgloszenie poczta do IV
Liceum Ogolnoksztalcacego (71-032
Szczecin, ul. Sw. Kingi 2). O zakwali-
fikowaniu na warsztaty decyduje ko-
lejno$¢ zgloszen. Termin nadsylania
zgloszen uptywa 30 wrzeénia. Lista
zakwalifikowanych oséb oraz termin
rozpoczecia zajeé zostang podane na
stronie www.lo4.szczecin.pl na po-
czatku pazdziernika.

Iwona Krupa-Gruszczyriska

AKTUALNOSC
TISCHNERA

Jozef Tischner byl i pozostal nieza-
stapionym mistrzem otwierania do-
stepu do ludzkiej godnodci i pigkna.
Aktualnos¢ Tischnera to tytul organi-
zowanej przez II Liceum Ogoélno-
ksztalcace w Szczecinie w dniach 30
listopada - 1 grudnia 2007 r. Ogélno-
polskiej Konferencji Naukowo-Dy-
daktycznej. Jej my$l przewodnia
brzmi: ,,Czlowieczenstwo ponad po-
dziatami”. Podczas trwania konferencji
odbeda sie wyklady filozoféw i kulturo-
znawcdw, konferencja metodyczna, dys-
kusja panelowa i pokazy filméw. Orga-
nizatorzy chcg ukaza¢ bogactwo myséli
pomagajacej w przekraczaniu miedzy-
ludzkich podziatéw, pomagajacej w
zna)dowanlu Blizniego w Obcym.
Konferencja odbedzie si¢ w dniach
30 listopada - 1 grudnia 2007 r. w
Szczecinie
Zgloszenia uczestnictwa prosimy
przesyta¢ do 15 pazdziernika 2007
roku wraz z tezami wystapienia
(ok. 10 wierszy).

Optfata za uczestnictwo w obradach
(bez wystapienia) i warsztatach wy-
nosi 70 zt i obejmuje materialy oraz
zaswiadczenie uczestnictwa w kon-
ferencji.

Optfata za uczestnictwo w obradach
(z referatem) i warsztatach wynosi
100 zt i obejmuje materialy i publi-
kacje referatu w recenzowanej mo-
nografii pokonferencyjnej.

Tematyka wystapien
plenarnych

Relacje migdzyludzkie w filozofii
ks. Jozefa Tischnera

Zrédta i struktura podziatéw mie-
dzyludzkich

Inspiracje edukacyjne sprzyjajace
czlowieczenstwu ponad podziatami
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Tematyka seminarium eduka-
cyjnego
o Atrakcyjno$c¢ filozofii cztowieka
o Obecnosé¢ mysli ks. Jozefa Tischne-
ra w nauczaniu szkolnym
« Wspolnota z innymi ludZzmi - $wia-
dectwa kulturowe
Korespondencje prosimy przesylta¢ na
adres:
IT Liceum Ogolnoksztalcace w Szcze-
cinie, ul. H. Poboznego 2,
70-507 Szczecin,
tel./fax 091 433 61 17,
e-mail: kolodzinski@hot.pl
Szczegélowe informacje mozna
znalez¢ na stronie www.lo2.szczecin.pl.
Pawet Kotodziriski

NA RZECZ MLODZIEZY
UZDOLNIONEJ

Towarzystwo na Rzecz Mlodziezy
Uzdolnionej dziata od 1999 r., a od
2000 r. organizuje Konkursy dla ucz-
nidéw szkdl gimnazjalnych. W roku
2006/07 odbylo si¢ 7 konkurséw — po-
lonistyczny, historyczny, mtodego po-
ligloty, biologiczny, fizyczny, matema-
tyczny, chemiczny.

Podsumowanie kolejnej edycji kon-
kurséw, odbylo sie w IT LO w Szczecinie.

Gimnazja z najwieksza liczba
laureatéow

e Gimnazjum nr 16 w Szczecinie,
12 laureatéw

e Gimnazjum nr 12 w Szczecinie,
9 laureatow

o Gimnazjum nr 42 w Szczecinie,
6 laureatow

« Gimnazjum Katolickie w Szczecinie,
4 laureatow

o Gimnazjum nr 46 w Szczecinie,
4 laureatow

Teresa Kofogrecka-Bajek, Il LO w Szczecinie

wspotpraca - Adam Trawczyriski,
absolwent Il LO w Szczecinie

PISZCIE DO NAS

Czekamy na Panstwa telefony,
e-maile, listy. Piszcie do nas o tym, co
waznego dzieje si¢ w o§wiacie w Wa-
szym miescie, gminie, szkole/placow-
ce, samorzadzie. Zaprezentujcie swoje
dokonania, podzielcie si¢ do§wiadcze-
niami. Nasi eksperci pomoga na la-
mach miesiecznika rozwigzaé Wasze
problemy prawne, organizacyjne, me-
rytoryczne.

Temat wiodacy nastepnego numeru

RODZICE PARTNEREM SZKOLY



JUZ DOSTEPNY

INFORMATOR O FORMACH DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W ROKU SZKOLNYM 2007/2008

O przemianach w systemie edukacji decydujq przede wszystkim kompetentni i tworczy nauczyciele,
dlatego tez wysoka jakos¢ oswiaty jest niemozliwa bez systemu ich doksztafcania i doskonalenia.
Przedstawiamy Panstwu oferte wspomagania doskonalenia zawodowego na rok szkolny 2007/2008.
Opracowalismy jqw oparciu o nasze zadania statutowe, Paristwa
oczekiwania i priorytety Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty.

Od lat wspieramy nauczycieli naszego wojewddz-
twa poprzez udzielanie indywidualnych konsultacji, organi-
zowanie kurséw kwalifikacyjnych, konferencji, warsztatéw
metodycznych, pomoc w organizacji konkurséw, wystaw,
spotkan autorskich. Od stycznia 2007 roku w Wojewddzkiej
; ; . Bibliotece Pedagogicznej i filiach CDIDN dziatajq Internetowe
WRGKU 32KQL§YM 2&()?!2663' . Centra Informacji Multimedialnej (ICIM), ktére umozliwiajq

' 1 szybkie zdobycie informacji i prace z edukacyjnymi progra-

mami muitimedialnymi.

W  roku szkolnym  2007/2008  kontynuujemy

CENTRUM
DORADZTWA | DOSKONALENIA NAUCZYCIEL! . . slan e - .
W SZCZECINIE organizacje form bezptatnych w Szczecinie i w filiach CDiDN.

Szczegdlnej uwadze polecamy planowane konferencje me-
todyczne, ktdre po raz pierwszy bedq organizowane réwniez w filiach. Zwracamy uwage na rozdziat
XIl — Kursy On-line - tqczqce wysoki poziom merytoryczny z atrakcyjnym sposobem prezentacji oraz
wydajnymi narzedziami kontrolnymi.

Przypominamy o koniecznosci przesytania zgfoszert na poszczegélne formy nieodptatne
w terminie do tygodnia poprzedzajgcego planowany termin rozpoczecia szkolenia. QOsoby
zainteresowane formami nieodptatnymi realizowanymi w filiach, sq proszone o przestanie zgtoszenia
bezposrednio do filii, w ktérej bedq sie odbywac zajecia. Rekrutacja na odptatne formy doskonalenia
bedzie przebiegac wedlug dotychczasowych zasad. Zgloszenia prosimy przesyta¢ na adres CDiDN
w Szczecinie.

Serdecznie zapraszamy do skorzystania z zaproponowanej oferty, jak réwniez do wspdélnego
poszukiwania efektywnych sposobéw realizowania celéw ukierunkowanych na podmioty naszych
dziatan.

Informator mozna otrzyma¢ w sekretariatach CDiDN w Szczecinie, al. Wyzwolenia 105, ul. Jagielloriska 79

Informacje: Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie, al. Wyzwolenia 105
tel. (091) 422-52-21 do 23
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