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,Wszyscy jesteSmy rozni” - moéwi Anna Frieling na famach najnowszego numeru
,Refleksji”, ktéry whasnie oddajemy w rece Czytelniczek i Czytelnikéw. Tej tezy nie
wolno bagatelizowa¢, szczegdlnie w czasach, gdy wielokulturowo$¢, réwniez
w Polsce, staje sie nasza codziennoscia. | cho¢ réznorodnos¢ jest w dzisiejszym
Swiecie faktem, to niestety nie zawsze idzie w parze z takimi wartosciami, jak
szacunek wobec innego, réwnos¢ i tolerancja, do ktérych powinnismy dazy¢
za wszelka cene, zwtaszcza w szkole, chcac przygotowac najmtodsze pokolenie
do zycia w interkulturowej rzeczywistosci.

Oprécz rozmowy z Anng Frieling (Wszyscy jesteSmy rdzni), warto zwréci¢ uwage
na wywiad z Ksymena Filipowicz-Tokarska (Targowisko wielokulturowosci), polo-
nistka z Collegium Polonicum w Stubicach, ktéra pokazuje na przyktadzie wtas-
nych doswiadczen zawodowych, ze pojecie ksztatcenia kompetengji interkultu-
rowych to nie tylko zdobywanie wiedzy o kulturze innych, czesto odlegtych na-
rodowosci, ale takze transgraniczna wymiana doswiadczen i po prostu ,edukacja
po sasiedzku”.

Zdobywanie kompetencji interkulturowych jest genetycznie zwigzane z ksztat-
ceniem jezykowym - to przez kompetencje lingwistyczne zdobywamy w duzej
mierze wiedze o innych kulturach. O interkulturowoséci w kontekscie nauczania
jezykow obcych piszg miedzy innymi Sylwia Rapacka z Uniwersytetu tddzkiego
(Pokojowe wspdtistnienie kultur) oraz Paulina Kuzmo-Biwan z Katolickiego Gim-
nazjum w Szczecinie (Kompetencja interkulturowa w dydaktyce jezykéw obcych).

Mam nadzieje, ze najnowszy numer ,Refleksji” bedzie dla Parstwa nie tylko Zréd-
tem cennych informacji, ale takze przyjemng lekturg na poczatku roku szkolnego,
kiedy wszyscy potrzebujemy inspiracji do twdrczego dziatania. W roku szkolnym
2010/2011 zycze Panstwu radosci z pracy z uczniami i wielu sukceséw zawodo-
wych.

Urszula Panka

dyrektor Zachodniopomorskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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Dla mnie wielokulturowo$¢ to ogromne bogactwo
i potencjat, ktore nalezy madrze wykorzystac. Dla-
tego przed nauczycielami stoi ogromne zadanie
wpajania mtodym ludziom idei tolerancji. Nabywa-
nie kompetencji interkulturowych to nie tylko zdo-
bywanie wiedzy o krajach, kulturach, obcych war-
tosciach i normach czy uczenie sie jezykdw innych,
ale przede wszystkim budowanie samoswiadomo-
$ci, poznanie wtasnych wartosci i norm. Kolejnym
etapem sg ¢wiczenia — metakomunikowania, ak-
tywnego stuchania i empatii, zmiany perspektywy
Czy rozpoznawania pozytywnych zamiardw innych.
Tego dzieci powinny sie uczy¢ w szkole.

Wszyscy jesteSmy rézni (str. 6)

Kierunek studiow, ktory zaproponowalismy stu-
dentom-obcokrajowcom, mozna okresli¢ jako
innowacyjny, poniewaz chcemy nie tylko uczy¢
jezyka polskiego, ale réwniez kultury polskiej, na-
szej tradydji, historii, literatury w — to nalezy podkre-
sli¢ — kontekscie europejskim i z wykorzystaniem
perspektywy komparatystycznej. Oznacza to nie-
stychany trud scalenia tego, co pokruszone, umoc-
nienia tego, co watte, i niwelowania tego, co cze-
sto bywa niezwykle trwate. Zajecia ze studentami
z roznych stron Europy, a nawet innych kontynen-
tow, stuza réwniez wymianie do$wiadczen. Mam tu
na mysli obraz codziennosci w poszczegodinych
krajach, sposéb myslenia o wtasnym narodzie
i stosunek do innych nadji.

Targowisko wielokulturowosci (str. 8)

Znajomosc jezykdw obcych, umozliwiajgca komu-
nikowanie sie z przedstawicielami innych narodo-
wosci i kultur, stata sie we wspotczesnym swiecie
umiejetnoscia niezbedng, stad nauka jezykow
obcych wpisuje sie we wspotczesny system ksztat-
cenia jako jego staty element.

Pokojowe wspétistnienie kultur (str. 10)

Interkulturowy wymiar nauczania jezykdw obcych
wydaje sie naturalnym aspektem i integralng czes-
cig szeroko pojetej praktyki edukacyjnej skupiajacej
sie na ksztatceniu umiejetnosci porozumiewania
sie w jezyku obcym z przedstawicielami innych na-
rodow. Pomimo tej swoistej naturalnosci okazuje
sie jednak, ze w wielu polskich szkofach nauka wie-
dzy o kulturze (tej wysokiej i tej dnia codziennego)
jest zaniedbywana lub marginalizowana.

Kompetencja interkulturowa... (str. 18)
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Zmiany, ale bez rewoluc;ji

Stawomir Iwasiow

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Wszystko wskazuje na to,

ze w roku szkolnym 2010/2011
polska o$wiata bedzie stata

pod znakiem kontynuacji zmian
zwigzanych z wejsciem w zycie
nowej podstawy programowe.
Egzamin gimnazjalny

wedtug nowych zasad zostanie
przeprowadzony dopiero

w kolejnym roku szkolnym, o czym
poinformowali Katarzyna Hall,
minister edukacji narodowej,
oraz Krzysztof Konarzewski,
dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, na konferendji
zorganizowanej 26 sierpnia

przez CKE. Opublikowane zostaty
takze wyniki sprawdziandw,
egzaminow i matur.

Na konferencji minister Katarzyna Hall przedsta-
wila najwazniejsze zmiany w egzaminie gimnazjal-
nym, jakie zostang wprowadzone od roku szkolnego
2011/2012 w zwiagzku z nowa podstawg programowa
ksztalcenia ogélnego. Jako pierwsi nowy egzamin
gimnazjalny beda zdawac obecni uczniowie klas
drugich. Egzamin bedzie si¢ skladal z takich samych
czesci jak dotychczas (humanistycznej, matematycz-
no-przyrodniczej i z zakresu jezyka obcego nowo-
zytnego), ale kazda z nich bedzie miata inng struk-
ture. Egzamin humanistyczny zostanie podzielony
na zadania z zakresu jezyka polskiego i z zakresu

historii i wiedzy o spoleczenstwie, a egzamin ma-
tematyczno-przyrodniczy na cze$¢ matematyczng
i z zakresu przedmiotéw przyrodniczych. Jezyk
obcy uczniowie beda natomiast zdawa¢ na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym. Zmieni si¢ tez
sposob oceniania prac uczniéw - od przysziego roku
egzaminatorzy beda musieli odtwarza¢ sposéb rozu-
mowania ucznia i stawia¢ punkty nie tylko za roz-
wigzanie zadania, ale takze za postep i osiggniecie
pewnego etapu tegoz rozwigzania. Krzysztof Kona-
rzewski poinformowal, ze taki klucz oceniania zo-
stal opracowany przez zespot matematykow i w tym
roku z powodzeniem zostal zastosowany podczas
oceniania maturalnych prac egzaminacyjnych z ma-
tematyki. Bedzie on stopniowo, wraz z wchodzeniem
reformy edukacji do kolejnych klas i typow szkot,
wprowadzany i stosowany w ocenianiu pozostatych
egzaminéw zewnetrznych.

Podczas konferencji zostaly rowniez podsumowa-
ne wyniki tegorocznego sprawdzianu na zakoncze-
nie szkoly podstawowej, egzaminu gimnazjalnego
oraz matury, ze szczegolnym uwzglednieniem mate-
matyki, ktéra powrdcita na egzamin maturalny jako
obowigzkowa. Warto przyjrze¢ si¢ im blizej, ponie-
waz szczegélowe analizy prawdopodobnie beda mia-
tly wplyw na kolejne modyfikacje, miedzy innymi
w procedurach egzaminacyjnych.

Wyniki sprawdzianu szoéstoklasistow w duzym
stopniu potwierdzajg dobrze znane podzialy i nie-
réwnosci spoteczne, wynikajace przede wszystkim
z miejsca zamieszkania i dostgpnosci szkol. Najlepiej
na sprawdzianie wypadli uczniowie z miast powyzej
stu tysiecy mieszkancow, a takze ci, ktorzy uczesz-
czali do szkot niepublicznych. W kwestii interpre-
tacji obu tych kryteridow CKE radzi, aby kierowac sie
rozsagdkiem. W komentarzu do wynikéow spraw-
dzianu széstoklasistow czytamy: ,nalezy zachowac
ostroznos¢ — szczegolnie, jedli idzie o interpretacje
wyniku jako wskaznika jakosci pracy szkoly. Trzeba
pamieta¢, ze oprocz efektywnosci nauczania na
osiggniecia uczniow wplywa wiele innych czynni-
kéw - np. to, ze szkoly publiczne maja obowigzek



przyjmowac wszystkie dzieci zamieszkujace w rejo-
nie, za$ niepubliczne czesto selekcjonujg uczniow
w drodze rekrutacji. Szkoly niepubliczne pracujg tez
na 0got w lepszych warunkach”.

W czesci humanistycznej egzaminu gimnazjal-
nego uczniowie zdobyli przecietnie 30,38 na 50
punktéw mozliwych do zdobycia. Podobnie jak
w latach ubieglych, najwyzsze wyniki na egzaminie
gimnazjalnym uzyskali uczniowie z duzych miast
(powyzej 100 tys. mieszkancow), ze Srednig liczba
31,95 punktu, natomiast najnizsze — uczniowie szkot
wiejskich i szkét w malych miastach (do 20 tys.
mieszkancow), gdzie Srednia dla obu tych grup wy-
niosta 29,51 punktu. Potwierdzily si¢ takze wnioski
po poprzednich egzaminach dotyczace podziatu wy-
nikow ze wzgledu na ple¢ - dziewczeta uzyskaly
w tym roku $rednio o 3 punkty wigcej niz chlopcy.
Nie sg takze zaskoczeniem wyniki uzyskane przez
uczniéw szkot publicznych i niepublicznych - tu
réwniez, podobnie jak w latach ubieglych, uczniowie
szkot niepublicznych uzyskali wyniki wyzsze (Sred-
nia 31,71 punktu) niz uczniowie szkot publicznych
(Srednia 30,3 punktu).

W czgsci matematyczno-przyrodniczej uczniowie
rozwigzujacy standardowy zestaw zadan uzyskali
$rednio 23,90 punktu. Srednie wyniki dziewczat
(23,91) i chlopcow (23,89) sg bardzo zblizone do sie-
bie, natomiast zdecydowanie bardziej zréznicowane
s3 wyniki uczniéw ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania. Réznica pomigdzy srednig w duzych miastach
(25,77) a $rednig w szkotach wiejskich (22,93) wciaz
jest wyrazna.

Podobnie jak w roku ubieglym, sredni wynik
uzyskany przez gimnazjalistow rozwigzujacych ze-
staw zadan z jezyka obcego nowozytnego miescit sie
w granicach 60% punktéw mozliwych do uzyskania
(54% - jezyk rosyjski, 60% - jezyk angielski i nie-
miecki, 68% - jezyk francuski). W przypadku jezy-
ka rosyjskiego i francuskiego uczniowie uzyskali
podobne $rednie wyniki w kazdym z trzech spraw-
dzanych obszaréw (65-70% z jezyka francuskiego
i 52-56% z jezyka rosyjskiego). Dla zdajacych egza-
min z jezyka angielskiego tatwiejsze okazaly si¢ za-
dania na odbior tekstu stuchanego ($redni wynik -
70%, $rednie wyniki w pozostalych obszarach - 55%
i59%). Dla zdajacych egzamin z jezyka niemieckiego
trudniejsze okazaly si¢ zadania na odbidr tekstu czy-
tanego (Sredni wynik - 53%, srednie wyniki w pozo-
stalych obszarach: 62% i 63%).

Najwiecej miejsca CKE poswigca raportowi
w sprawie tegorocznej matury, miedzy innymi z uwa-
gi na zmiany w dotychczas obowiazujacej strukturze
egzaminu. Aby uzyskac¢ swiadectwo dojrzalo$ci, ma-
turzysci musieli zda¢ egzaminy na poziomie podsta-

wowym (otrzymujac co najmniej 30% maksymalnej
liczby punktoéw) z trzech przedmiotéw obowiazko-
wych: z jezyka polskiego, z jezyka obcego nowozyt-
nego — egzaminy ustne i pisemne, oraz egzamin pi-
semny z matematyki. Uczniowie szko! z jezykiem
nauczania mniejszo$ci narodowych zdawali swoj je-
zyk narodowy jako czwarty przedmiot obowiazko-
wy. Zdajacy, ktorzy chcieli przystapi¢ do egzamindw
z przedmiotéw obowigzkowych na poziomie roz-
szerzonym, deklarowali je réwniez jako dodatkowo
wybrane. Pozostale przedmioty wymienione w roz-
porzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéow
i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. nr 83,
poz. 562, z p6zn. zm.) mogly by¢ zdawane tylko jako
przedmioty dodatkowe albo na poziomie podstawo-
wym, albo rozszerzonym. Do egzaminu maturalne-
go w maju 2010 r. przystapilo ponad 366 tys. ubiega-
jacych si¢ o §wiadectwo dojrzatosci, w tym ponad
351 tys. tegorocznych absolwentéw i ponad 14 tys.
absolwentéw z lat 2005-2009. Swiadectwo dojrzalto-
$ci, tak jak w ubieglym roku, uzyskato 81% przyste-
pujacych do egzaminu (298 772 o0sdb). Odsetek zda-
nych egzamindéw w poszczegolnych wojewddztwach
jest podobny, a najlepiej wypadli maturzysci z woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego z wynikiem 83%.

Jak informuje CKE, zdawalno$¢ tego egzaminu
byta takze uzalezniona od typu szkoty. W tym roku
swiadectwo dojrzalosci otrzymato 91% absolwentow
liceéw ogdlnoksztalcacych, w poréwnaniu do 89%
w roku ubiegtym. Natomiast absolwenci licedw pro-
tilowanych, technikéw i technikéw uzupelniajacych
w tym roku uzyskali lepsze wyniki niz w ubieglym
o 3 punkty procentowe. Wcigz duza jest réznica
miedzy wynikami szkoél publicznych i niepublicz-
nych (83% w szkotach publicznych i 56% w szkotach
niepublicznych). Ta dysproporcja wynika z wysokie-
go odsetka ucznidw, ktorzy nie zdali egzaminu ma-
turalnego w uzupetniajacych szkotach dla dorostych,
ktore statystycz-nie uzyskuja nizsze wyniki.

Spo$réd maturzystow, ktorzy nie otrzymali $wia-
dectwa dojrzalosci 65% nie zdalo jednego z pieciu
obowigzkowych egzaminéw. Ci mieli prawo do zda-
wania tego egzaminu w sesji poprawkowej w sierp-
niu tego roku. 200 maturzystéw (mniej niz 0,1%
wszystkich zdajacych) nie zdalo zadnego egzaminu
obowigzkowego.

Dokladne dane i szczegétowe analizy wynikow
egzaminacyjnych wraz z komentarzami CKE udo-
stepnia na swojej stronie internetowej (www.cke.
edu.pl).

Zrédto: www.men.gov.pl, www.cke.edu.pl
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WYWIAD

Wszyscy jestesmy rozni

z Anna Frieling, ekspertem szkolen miedzykulturowych,
rozmawia Stawomir lwasiow

Jak, w Pani ocenie, formuta wielokulturowego
spoteczenstwa spelnia si¢ w polskich realiach?

Polska ma bardzo bogate tradycje, zaréwno wie-
lokulturowosci i wieloetnicznosci, jak i tolerancji
kulturowej. Wedlug Waclawa Nalkowskiego, pol-
skiego geografa z przetomu XIX i XX wieku, Polska
stanowila otwarte wrota z Europy Zachodniej do
Wschodniej. Byta wiec miejscem, gdzie spotykaty
sie ze sobg wplywy, ktére nadawaly wtedy - ale
mysle, ze tak to funkcjonuje rowniez dzisiaj - tetno
zyciu geograficznemu i dziejowemu. Przez te
»otwarte wrota”, jak pisal Natkowski, na ziemie
zamieszkale przez Polakéw, Rusinéw, Battow przy-
bywali osadnicy z calej Europy i powstata rézno-
rodna mieszanka ludéw, wyznan i narodowosci. Po
IT wojnie $wiatowej Polska Rzeczpospolita Ludowa
stala si¢ krajem niemal jednolitym pod wzgledem
narodowym i wyznaniowym, ale wielokulturowos¢
wraca wraz z integracja Polski z Unig Europejska.
Wspolczesna Polska staje sig, tak jak przed wiekami,
krajem otwartych granic i bedzie coraz cz¢éciej kon-
frontowana ze zwigzanymi z tym pewnymi zjawi-
skami spotecznymi.

Polska jest wigc krajem wielokulturowym - bo
wlasciwie wszyscy jesteSmy rozni i w tym sensie
wielokulturowos¢ to cos wiecej niz tylko naro-
dowa odmiennosc¢ - ale na razie w mniejszym
natezeniu niz inne kraje UE. W jaki sposéb moze-
my przygotowac sie do zycia w wielokulturowym
spoleczeristwie, uczyc si¢ kompetencji interkul-
turowych?

Oczywiscie, ze wszyscy jesteSmy rézni - na
szczescie! Ale roznice kulturowe, jak pan stusznie
zauwazyl, nie ograniczajg si¢ tylko do narodowych
odmiennosci. Prawidlowoscia jest zwigzanie kultury
z duza grupa spoleczng. W nowoczesnych spole-
czenstwach taka grupe stanowi naréd i bez wzgledu
na to, jaka definicj¢ kultury przyjmiemy, kultury sg
zwigzane z grupami spotecznymi, z ich jezykami,
systemami wartosci, wierzeniami i zwyczajami,
funkcjonuja w okreslonych $rodowiskach ludzkich
i ulegaja zmianom, wynikajacym z uptywu czasu
i postepu cywilizacyjnego. W Polsce mamy réwniez
do czynienia z tymi zjawiskami, bowiem tu globa-
lizacji towarzyszy wzmozona dyfuzja kulturowa,
a procesy wzajemnych oddzialywan kulturowych
s3 coraz intensywniejsze. Stad wazne, by osoby pra-
cujace lub kontaktujace si¢ z przedstawicielami
odmiennych kultur byty na takg konfrontacj¢ przy-
gotowane: znaly specyfike innego kraju, umiaty
sobie radzi¢ ze stresem zwigzanym z tak zwanym
szokiem kulturowym. Nie jest to fatwe, bo stres wy-
nikajacy z czestych kontaktéw z odmiennymi war-
to$ciami i standardami jest czyms naturalnym. Na-
tomiast s3 sposoby na jego redukcje. Treningi ko-
munikacji i kompetencji kulturowych moga utatwic¢
adaptacje w Polsce osobom z zagranicy lub przygo-
towa¢ Polakow na kontakt z obcoscig.

Z rozmow z profesor Bozeng Karwowskg, kté-
ra pracuje na uniwersytecie w Vancouver, wiem,
ze w Kanadzie, mimo dobrego systemu szkol-
nictwa i ksztatcenia nauczycieli, wieloetnicznosé¢
i wielonarodowos¢ uczniow wcigz stanowi duzy
problem - na przyktad czesto dochodzi do aktow
przemocy na tle rasowym. Jakie zagroZenia niesie



ze sobg wielokulturowos¢ w Polsce? Jakie zadania
postawitaby Pani przed nauczycielami w zakresie
edukacji i wychowania do zycia w spoleczeristwie
wielokulturowym?

Trudno mi precyzyjnie odpowiedzie¢ na pierw-
szg czg¢$¢ pytania, bo nie znam dokfadnie obecnie
prowadzonych badan nad §rodowiskami migran-
ckimi. Z mojego doswiadczenia wynika, ze we
wszystkich krajach europejskich mozemy znalez¢
przyklady zaréwno przemocy na tle rasowym, ktéra
bierze si¢ gtéwnie z poczucia zagrozenia obcoscig,
jak i przyklady pozytywnych wpltywoéw wielokul-
turowos$ci. Harmonijne, wspolne budowanie rzeczy-
wisto$ci spotecznej i ekonomicznej kraju zalezy
m.in. od tego, czy proces komunikowania si¢ mie-
dzykulturowego pomiedzy przedstawicielami roz-
nych narodowosci przebiega prawidlowo i bez za-
kiécen. Polityke nalezy prowadzi¢ tak, by zadna
z mniejszosci nie byla dyskryminowana i miata mo-
zliwos¢ pielegnowania i rozwijania swojej kultury.

Na styku wielu kultur powstaje bardzo twoércza
sytuacja, dajaca ogromne mozliwosci nawigzan i re-
alizacji, a takze interpretacji, asymilowania pewnych
warto$ci, co ma ogromne znaczenie we wspolnym
codziennym zyciu. Wykorzystanie tych mozliwosci
w duzym stopniu zalezy od prowadzonej przez dany
kraj polityki asymilacyjnej, zdarzajg si¢ bowiem
réwniez przypadki wykorzystywania tematu mi-
gracji w walce politycznej, na przyklad poprzez
postugiwanie si¢ stereotypem ,,obcy sprawcami
przestepstw”.

Dla mnie wielokulturowo$¢ to ogromne bogactwo
i potencjal, ktdre nalezy madrze wykorzystac. Dlate-
go przed nauczycielami stoi ogromne zadanie wpa-
jania miodym ludziom idei tolerancji. Nabywanie
kompetencji interkulturowych to nie tylko zdoby-
wanie wiedzy o krajach, kulturach, obcych wartos-
ciach i normach czy uczenie sie jezykdw innych, ale
przede wszystkim budowanie samoswiadomosci,
poznanie wlasnych wartosci i norm. Kolejnym eta-
pem s3 ¢wiczenia - metakomunikowania, aktywne-
go stuchania i empatii, zmiany perspektywy czy roz-
poznawania pozytywnych zamiaréw innych. Tego
dzieci powinny sie uczy¢ w szkole.

Wazne jest uswiadomienie sobie, ze respektowa-
nie innych kultur pociaga za soba relatywizacje war-
tosci kulturalnych, etnicznych, spotecznych. Tak
rozumiana wielokulturowos¢ wigze sie z dylematami
wspolczesnego czlowieka na temat jego tozsamosci.
Kto$ powiedzial, ze tozsamos¢ nie jest ,,dana”, lecz
»zadana”. Wielokulturowo$¢ daje nam mozliwo$é
odkrywania wlasnej tozsamosci, rowniez z wykorzy-
staniem poszczegolnych wartosci reprezentowanych
przez inne kultury. Mozna wigc traktowaé rézno-

rodnoéci jako bariery albo jako wzbogacenie, mozna
sie opiera¢ na wlasnych poznawczych wartosciach
lub operowa¢ utartymi stereotypami. Wybor nalezy
do nas. Wazne w tym kontekscie wydaja mi si¢ stowa
Ryszarda Kapuscinskiego, ktory rozwazal w jed-
nym z wywiadow, czy chcemy szuka¢ w innych kul-
turach rzeczy najgorszych, zeby wzmacnia¢ wtasne
stereotypy, czy raczej bedziemy starali si¢ znajdowac
punkty styczne.

Prowadzi Pani miedzy innymi warsztaty i se-
minaria interkulturowe. Jakie metody treningu
kompetencji interkulturowych Pani stosuje?

Wychodzg z zalozenia, ze kompetencje interkul-
turowe obejmujg trzy wspotzalezne wymiary: kogni-
tywny, afektywny i komunikatywny, dlatego moje
treningi dazg do pobudzenia i rozwoju kazdego
z nich. Chodzi wigc z jednej strony o to, aby na dro-
dze przyswajania wiedzy stworzy¢ system orientacji
i doprowadzi¢ do zmiany struktury poznawczej.
Poniewaz zmianie tej towarzyszy zazwyczaj prze-
warto$ciowanie emocjonalne, stad drugi wymiar -
afektywny, ktory bardzo czesto jest zaniedbywany,
zarébwno w podrecznikach dla trenerdw, jak i przez
nich samych w trakcie pracy z grupg. Dla zrozumie-
nia specyficznej ,logiki”, kryjacej sie za kulturo-
wymi zachowaniami przedstawicieli innej kultury,
niezbedna jest w czasie szkolenia zacheta uczestni-
kéw do wolnej od wartosciowania obserwacji i po-
szerzania horyzontéw wlasnego postrzegania oraz
kontrola wtasnych emocji. Ostatni wymieniony
przeze mnie wymiar komunikatywno-behawioralny
oznacza, ze dostosowane do danej sytuacji kulturo-
wej zachowanie jest aktywnie trenowane przez
uczestnikow podczas odgrywania interkulturowych
r6l. Treningi interkulturowe maja na celu nie tylko
teoretyczne omowienie typodw probleméw komu-
nikacyjnych pojawiajacych sie¢ w interkulturowych
interakcjach - uczestnicy musza sami do$wiadczy¢
ich ,na wlasnej skorze”, poniewaz pozwala im to na
samodzielne wypracowanie strategii rozwigzywania
tych probleméw.

Dodam jeszcze, ze wlasnie przygotowuje pod-
recznik dla treneréw, ktory bedzie wkrotce dostepny
na stronach internetowych interkultury (www.frie-
ling-interkultura.com), a pézniej rowniez w wydaniu
ksigzkowym. Bedzie mozna tam znalez¢ praktyczne
przyktady poszczegélnych moduléw szkolenia wraz
z odpowiednimi technikami wizualizacyjnymi
i szczegolowymi opisami ¢wiczen oraz gier. Oprocz
tego mnostwo wskazdwek i odsylaczy zrédtowych,
uporzadkowanych tematycznie, wraz z przydatnymi
linkami i tytutami pomocnymi w poglebieniu wie-
dzy teoretycznej.

Dzigkuje za rozmowe.
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Targowisko

wielokulturowosci

z Ksymena Filipowicz-Tokarska, polonistka,
wyktadowczynia Collegium Polonicum w Stubicach,

rozmawia Stawomir lwasiow

Jak Stubice wpisujg sie w interkulturowy model
Zycia na pograniczu?

Dzisiejsze Stubice to jedna z czesci dawnego Frank-
furtu i $lady niedalekiej przesztosci nie ulegly tutaj
calkowitemu zatarciu. Pomimo wieloletnich préb
przelamania ,,niemieckosci” tego zakatka w czasach
PRL-u, tradycja sasiada zza Odry odbija si¢ nadal
w zagospodarowaniu przestrzennym miasta i jego
architekturze. Obecnie splot, zeby nie powiedzie¢
»zderzenie”, kultur dokonuje si¢ na wielu ptaszczy-
znach - ekonomicznej, edukacyjnej, kulturalnej,
sportowej czy w sferze drobnych inicjatyw obywatel-
skich. Ogromng role w wymianie kulturowych do-
swiadczen i utrwalaniu idei tolerancji wobec od-
miennoéci narodowej spetniajg w Stubicach instytu-
cje szkolnictwa kazdego stopnia, poczynajac od
przedszkolnego, a konczac na wyzszym. Powszechne
nauczanie jezyka sasiadéow od niedawna stalo si¢
réwniez norma po stronie niemieckiej, a czgste kon-

takty ze szkolami niemieckimi zaowocowaty wie-
loma mlodziezowymi projektami. Chlubnym przy-
kiadem, przez wielu traktowanym wrecz symbolicz-
nie, jest powstanie Collegium Polonicum, ktérego
rudymentarnym celem jest wspotpraca transgra-
niczna w zakresie badan naukowych i dydaktyki
miedzy dwoma partnerskimi uczelniami: Uniwersy-
tetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Uni-
wersytetem Europejskim Viadrina we Frankfurcie
n. Odrg. Misje krzewienia idei wspélnoty ,,stubfur-
ckiej” znakomicie wypetnia lokalny osrodek kultury,
ktéry wspolnie ze strong niemiecka organizuje wiele
imprez promujacych kulture polska i niemiecka.
Mam tu na mysli festiwal transVOCALE, Festiwal
Nowej Sztuki ,LAbiRynT”, Miejskie Swieto Hanzy
i wiele innych. Moim zdaniem wszystkie te inicjaty-
wy realnie tworzg i umacniaja miedzynarodowe
wiezi, kreuja bezpieczng przestrzen, ktéra z odmien-
nosci czyni istotny walor, a nadodrzanskiej okolicy
nadaja wyrazny rys mediatora interkulturowego.

Mysle jednak, ze w rozwazaniach o transgranicz-
nosci Stubic nie mozna poming¢ watku ,,bazarowe-
go”. Rzeczywistos¢ ogromnego targowiska pewnie
dlugo jeszcze pozostanie obszarem o najwigkszym
dla stubiczan znaczeniu, poniewaz okresla ja aspekt
finansowy. Powiedzmy sobie otwarcie - ,model
bazarowy” posiada wiele wad, przede wszystkim
utrwala stereotypy. Obie strony, polska i niemiecka,
dysponuja wlasnymi wzorcami zachowan, nastawien
i predyspozycji - jezykowych, psychologicznych,
spolecznych - ktére w relacjach handlowych sg moc-
no eksponowane. Niezwykle trudno przetamywac
owe wyuczone i po$piesznie przyswojone schematy,
kiedy nie ma odpowiedniej z obu stron motywacji.
Mam jednak wrazenie, ze i na tym obszarze doko-
nujg sie¢ powolne zmiany.

Na przestrzeni o$miu ostatnich lat, ktére spedzi-
tam w Stubicach, moje wyobrazenia o wielokulturo-



wosci tego miasta ulegly pewnej ewolucji. Mysle, ze
jeszcze daleka droga do osiagniecia zadowalajacego
mnie ksztaltu, natomiast dynamika obserwowanych
w tym mie$cie przeobrazen jest imponujaca i napa-
wa optymizmem.

Jakqg wiedze¢ o Polsce, Pani zdaniem, powinni-
smy przekazywac obcokrajowcom, uczgc ich na-
szego jezyka?

Kierunek studiéw, ktéry zaproponowalismy stu-
dentom-obcokrajowcom, mozna okresli¢ jako inno-
wacyjny, poniewaz chcemy nie tylko uczy¢ jezyka
polskiego, ale rowniez kultury polskiej, naszej trady-
cji, historii, literatury w - to nalezy podkresli¢ - kon-
tekscie europejskim i z wykorzystaniem perspekty-
wy komparatystycznej. Oznacza to niestychany trud
scalenia tego, co pokruszone, umocnienia tego, co
watle, i niwelowania tego, co czesto bywa niezwykle
trwale. Zajecia ze studentami z réznych stron Eu-
ropy, a nawet innych kontynentéw, stuzg réwniez
wymianie do§wiadczen. Mam tu na mysli obraz co-
dziennosci w poszczegolnych krajach, sposob mysle-
nia o wlasnym narodzie i stosunek do innych nacji.
Szczegodlnie ciekawe, najbardziej twdrcze oraz oczy-
wiscie wzbudzajace wiele emocji sg dyskusje doty-
czace konkretnych wydarzen historycznych oglada-
nych z roznych perspektyw i z wykorzystaniem od-
miennych tradycji interpretacji historycznych. Sta-
ramy sie przy tym by¢ otwarci na odrgbnos¢ swia-
topogladow, czesto rowniez zapatrywan religijnych,
i jednoczesnie nie stronimy od omawiania narodo-
wych przywar.

Literatura piekna, ktdrej znajomos¢ jest istotnym
elementem naszego programu nauczania, jest dla
nas wielkg pomocg. Nie moze by¢ inaczej, skoro dla
wielu naszych studentéw naczelng motywacja podje-
cia studiow w Collegium Polonicum jest che¢¢ pozna-
nia jezyka i kultury kraju, ktéry moze si¢ poszczycié
takimi rodakami, jak: Tadeusz Kantor, Jerzy Gro-
towski, Ryszard Kapuscinski czy Jézef Konrad Ko-
rzeniowski. Pasjonatéw o takich inklinacjach wcale
nie jest mato i mamy nadzieje, ze bedzie ich coraz
wigcej, poniewaz s3 oni uzasadnieniem funkcjono-
wania Filologii Polskiej Jako Obcej na granicy pol-
sko-niemieckiej. Polska moze by¢ intrygujaca dla
mlodych, ciekawych $wiata ludzi, ktérzy chca two-
rzy¢ nowa rzeczywisto$¢, gérnolotnie mowiac -
$wiat ponad podziatami i granicami, pelny szacunku
wobec réznic.

Pewng czes¢ studentow Collegium Polonicum
stanowiq Niemcy. Jak przebiega praca z nimi?

Pod wzgledem sprawnosci jezykowej sg oni bar-
dzo zréznicowani, z pewnoscig jednak wszystkich
cechuje che¢ poznania kultury bliskiego sasiada.
Oczywiscie, nie traktujemy studentéw z Niemiec

w szczegllny sposob, maja ten sam zakres wiedzy
i umiejetnosci do opanowania, majg tez to samo pra-
wo do korzystania z indywidualnych konsultacji,
ktére wyréwnuja ewentualne braki. Szczegdlnie na
poczatku zauwazalna byla odmiennos¢ w podejsciu
do studiowania osob z Zachodu, ktére byly nasta-
wione na duzg samodzielno$¢, niezaleznos¢ i kre-
atywnos¢, oraz studentéw panstw wschodnich, ktd-
rzy oczekiwali konkretnej wiedzy do opanowania
i przyswojenia. Obecnie juz tej réznicy nie widac.
Mam nadzieje, Ze jest to raczej pozytywna tenden-
cja, polegajaca na zmianie stosunku do studiowania
jako procesu, ktory stuzy rozwojowi wewnetrznemu,
a nie tylko daje konkretny zawdd.

Na stronie internetowej UAM-u znalazlem
takg informacje o Pani pracy: ,,Kultywuje sztuke
Zywego stowa”. Co to znaczy?

Od kilku lat prowadze fakultatywne zajecia, ktdre
przyjely robocza nazwe ,,sztuka zywego stowa w na-
uczaniu jezyka polskiego”. Ich zrédlem sg moje wie-
loletnie, osobiste zainteresowania i do$wiadczenia
recytatorskie. Cwiczenia te s3 naturalnym przedtu-
zeniem konserwatoriow z zakresu przedmiotéw me-
todycznych i majg na celu ksztalcenie umiejetnosci
$wiadomego operowania glosem i wykorzystania
aparatu glosowego do skutecznej autoprezentacji
oraz zdolno$ci zastosowania réznych form pracy
z tekstem glosowo interpretowanym do skuteczniej-
szej nauki jezyka polskiego. Poniewaz zajecia maja
charakter warsztatowy, od samego poczatku podsta-
wa zaliczenia jest prezentacja wybranego przez stu-
denta polskiego tekstu z pamieci, z zachowaniem
wszelkich regut sztuki deklamacji. Fakultet ten cie-
szy si¢ wérdd studentéw duzym zainteresowaniem,
poniewaz spelnia kilka funkeji jednoczesnie, takich
jak: doskonalenie poprawnej wymowy, zapoznanie
si¢ z poezja polska, pokonywanie wewnetrznych ba-
rier wobec publicznych wystapien oraz réwnie waz-
na funkcje ludyczng. Formula wieczoréw, podczas
ktorych obcokrajowcy deklamuja polska poezje
przed stubfurcka publicznoscia, jest wcigz ta sama.
Podstawg jest oczywiscie jezyk polski, natomiast
proponujemy rowniez widzom réznojezyczne wersje
tego samego utworu i jest to kolejny sposob odkry-
wania miedzykulturowych kontekstéw. Korzystamy
przy tym ze sprawdzonych tlumaczen lub samo-
dzielnie je tworzymy. Od pewnego czasu w recyta-
torskich zmaganiach towarzyszy nam zespot stubic-
kich muzykow, dzigki czemu prezentacje studenckie
nabierajg pelniejszego wyrazu. Interpretacja recyta-
torska jako aktywna metoda nauki jezyka obcego
ma dlugg tradycje i przywilej jej kontynuowania da-
je mi ogromng satysfakcje.

Dzigkuje za rozmowe.
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Pokojowe

wspotistnienie kultur

Ksztalcenie kompetencji interkulturowej
W procesie uczenia sie jezyka obcego

Sylwia Rapacka

germanistka, edukatorka, autorka podrecznikéw, Uniwersytet Lodzki

Znajomosc jezykdw obcych,
umozliwiajgca komunikowanie sie
z przedstawicielami innych
narodowosci i kultur, stata sie

we wspotczesnym swiecie
umiejetnoscig niezbedna, stad
nauka jezykdw obcych wpisuje sie
we wspotczesny system ksztatcenia
jako jego staty element.

Gléwnym celem procesu nauczania i uczenia sie
jezykow obcych, na kazdym etapie edukacyjnym,
jest przede wszystkim opanowanie wiedzy jezykowej
oraz ksztalcenie umiejetnosci jej stosowania w sytu-
acjach komunikacyjnych na poziomie dostosowa-
nym do potrzeb, mozliwoéci i umiejetnosci uczniow.
Oprocz tego, celem procesu glottodydaktycznego,
jak i calego systemu ksztalcenia, jest rozwijanie zdol-
nosci i zainteresowan uczacych sie, ksztaltowanie
ich przekonan, rozwijanie spotecznych, moralnych
i estetycznych postaw oraz wychowanie w duchu ot-
wartosci i akceptacji na ré6znorodnos¢ kulturowsa.
Aby to osiggna¢ na lekcji jezyka obcego, nalezy wia-
czy¢ w proces dydaktyczny, obok przekazywania
wiedzy jezykowej oraz ksztalcenia sprawnosci umoz-
liwiajacych ustng i pisemng komunikacje jezykowa,
rozwijanie kompetencji interkulturowej. Jest ona po-
trzebna w osiagnigciu takiej sprawnosci komuni-
kacyjnej, ktora stuzylaby nie tylko przekazywaniu
i odbieraniu komunikatéw jezykowych, ale umozli-
wilaby wlasciwe ich interpretowanie. Umiejetnos¢

komunikowania si¢ w jezyku obcym oznacza bo-
wiem nie tylko sprawne postugiwanie si¢ danym je-
zykiem w naturalnych sytuacjach jezykowych, ale
réwniez zrozumienie kultury i mentalnosci uzyt-
kownikéw danego jezyka.

Nauczyciele jezykéw obcych sa wigc zobowigzani
do przekazywania uczacym si¢ wiedzy na temat kul-
tury i codziennych warunkdéw zycia w kraju jezyka
docelowego, stosunkéw miedzyludzkich, systemow
warto$ci, pogladéw i postaw poszczegolnych grup
spolecznych oraz konwencji rzadzacych zachowa-
niem jego uzytkownikéw, ktora jest niezbedna do
rozwigzywania interkulturowych nieporozumien
oraz przezwycig¢zania stereotypdw. Kazdy nauczyciel
jezykow obcych, chcac stanowi¢ wzor dla uczacych
sie, powinien legitymowac si¢ nie tylko doskonata
kompetencja jezykowa oraz przygotowaniem peda-
gogicznym, ale rowniez obszerng wiedza z zakresu
kultury kraju jezyka docelowego, czyli kompetencja
interkulturows.

Dlaczego ,interkulturowa”?

Pod pojeciem ,kompetencji interkulturowej”
nalezy rozumie¢ umiejetno$¢ porozumiewania sie
w jezyku obcym ze $wiadomoscig kontekstu komu-
nikacyjnego, co jest mozliwe jedynie dzigki znajo-
mosci dwoch kultur - wlasnej i kraju jezyka doce-
lowego, a takze dzigki zdolnosci ich poréwnywania
i znalezienia pomiedzy nimi podobienstw i rdznic,
w celu unikniecia sytuacji konfliktowych.

Pojecie kompetencji interkulturowej na gruncie
dydaktyki jezykéw obcych pojawito sie¢ w latach
osiemdziesigtych i od razu wzbudzilo ogromne zain-
teresowanie. Poczatkowo jedynie w krajach, gdzie
osiedlali sie emigranci, ktorzy musieli zasymilowa¢
sie z nowym otoczeniem i zintegrowac z miejscowq



spolecznoscig; pozniej w calej jednoczacej si¢ Euro-
pie, ktdra jako jeden organizm panstwowy stanowi
tygiel narodowosci i kultur.

Wprowadzenie do programu ksztalcenia w pan-
stwach UE obligatoryjnej nauki przynajmniej jedne-
go jezyka obcego, w celu zapewnienia mozliwosci
porozumiewania si¢ pomiedzy obywatelami krajow
europejskich, wymuszalo na uczniach nie tylko
ksztalcenie kompetencji komunikacyjnej, ale i po-
znawanie realiow kraju jezyka docelowego, rozumie-
nie jego kultury.

Dlatego wiasnie pojecie ,kompetencja interkultu-
rowa” nabralo z czasem nowego wymiaru: uczniowie
zdobywaja umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem
obcym, poznajg kulture narodu wladajacego tym je-
zykiem jako rodzimym oraz poréwnujg ja z wlasna.
Takie pojmowanie procesu nauczania jezykow ob-
cych, ktore taczy komunikacje jezykowa z ksztal-
ceniem wrazliwosci interkulturowej, jest aktualne
po dzien dzisiejszy. We wspdlczesnej szkole ksztalce-
nie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku ob-
cym nie jest juz warto$cig samg w sobie, poniewaz
postugiwanie sie jezykiem obcym stato si¢ narze-
dziem do zdobywania wiedzy o realiach zycia w kra-
ju jezyka docelowego, o §wiatopogladach i mental-
nosci jego mieszkancow, w celu radzenia sobie z in-
terkulturowymi nieporozumieniami w kontaktach
z przedstawicielami innych narodowosci.

Moéwiac o rozwoju kompetencji interkulturowe;j
w nauczaniu jezyka obcego, ma si¢ na wzgledzie
przede wszystkim porozumiewanie si¢ z przedstawi-
cielami réznych kultur. Nie oznacza to bynajmniej
jedynie wysylania i odbierania komunikatow jezyko-
wych, ale prowadzenie rozmowy ze zrozumieniem
wszystkich aspektéow przekazywanych informacji -
wladciwg interpretacje¢ ustyszanego komunikatu.
Zeby wyksztalci¢ te umiejetnos¢, nauczyciel jest zo-
bowiazany tak zorganizowa¢ proces dydaktyczny,
aby uczacy si¢ mial mozliwos¢ ksztatcenia kompe-
tencji ogolnych (nie sg one, co prawda, bezposrednio
zwiazane z naukg jezyka, ale sktadaja si¢ na poziom
wiedzy uczacych sie i zasob ich wlasnych doswiad-
czen, potrzebnych takze w procesie uczenia sie je-
zyka obcego, a co za tym idzie wplywaja na spraw-
nos¢ komunikacyjng i moga w zwigzku z tym by¢
uwazane za sktadniki kompetencji komunikacyjnej)
oraz komunikacyjnych kompetencji jezykowych, po-
zwalajacych realizowaé zamierzenia komunikacyjne
za pomocg poznanych §rodkéw jezykowych.

Do wymienionych tu grup kompetencji naleza
takze te, ktore stanowig baze kompetenciji interkul-
turowej. Sg to: deklaratywna wiedza o spoteczen-
stwie i kulturze spolecznosci postugujacej sie danym
jezykiem oraz swiadomo$¢ relacji pomiedzy kulturg

wlasng i kulturg spotecznosci jezyka docelowego
(kompetencje ogdlne); wiedza proceduralna rozu-
miana jako umiejetnos¢ dostrzegania zwiazku po-
miedzy kultura wlasng a obca, zdolnos¢ wyboru
odpowiednich strategii postepowania w kontaktach
z przedstawicielami innych kultur, czy umiejetnosé
przezwyciezania stereotypdw. Do nich nalezy row-
niez kompetencja socjolingwistyczna odnoszaca si¢
do wiedzy i umiejetnosci, ktore pozwalajg zachowaé
spoteczny wymiar komunikacji jezykowej i wlasci-
wie interpretowa¢ komunikaty jezykowe - na przy-
kfad pomagaja w zrozumieniu wyznacznikéw relacji
spolecznych panujacych w kraju jezyka docelowego,
przyjetych w tym spoteczenstwie konwencji grzecz-
nosciowych i nosnikéw tzw. madrosci ludowe;.
Uczen powinien mie¢ réwniez swiadomos$¢ réznych
rejestrow wypowiedzi, zapozna¢ si¢ z dialektami
lub regionalnymi odmianami jezyka, dzigki czemu
nabedzie umiejetnos¢ rozpoznawania jezykowych
wyznacznikéw, np.: klasy spotecznej, pochodzenia,
grupy etnicznej czy zawodowej. Jest to o tyle istotne,
ze wiedza o kraju jezyka docelowego nie wynika
z wlasnego doswiadczenia uczgcego sig, a jedynie
z przekazéw innych oséb, wiec moze by¢ znieksztal-
cona stereotypami. Dlatego tez nauczyciele jezykow
obcych powinni dysponowaé odpowiednig wiedza
i doswiadczeniem na temat kultury i realiéw zycia
w kraju jezyka docelowego, aby potrafi¢ przezwycie-
zac te stereotypy.

Zadaniem nauczycieli jest rowniez dobieranie
pomocy dydaktycznych tak, aby wiernie oddawaty
realia Zycia spoteczenstwa jezyka docelowego, gdyz
na ich podstawie uczniowie bedg zdobywac¢ nie tylko
wiedze jezykowa i ksztalci¢ komunikacyjne kom-
petencje jezykowe, ale i budowa¢ swoj obraz kraju
i kultury jezyka docelowego.

Dydaktyka wrazliwosci

Przekazywanie wiedzy realio- i kulturoznawczej
stanowilo zawsze element ksztalcenia jezykowego,
lecz traktowano go zwykle jako ponadwymiarowy
aspekt uczenia si¢ jezyka obcego. Nauczyciele przy-
gotowywali dodatkowe lekcje poswiecone wybra-
nym zagadnieniom kulturoznawczym, ktérych ce-
lem bylo przede wszystkim urozmaicenie procesu
dydaktycznego w okresach przedswiatecznych po-
przez przekazywanie wiedzy na temat obyczajow
i zwyczajow $wigtecznych. Takie lekcje skutkowaty
zwykle obowiazkiem przyswajania przez uczniow
dodatkowego materiatu leksykalno-gramatycznego,
wykraczajacego czesto poza poziom i mozliwosci
uczacych si¢. Przynosily rowniez male korzysci
w rozwijaniu kompetencji interkulturowej i komu-
nikacyjne;j.
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Wspolczesna dydaktyka nauczania jezykéw ob-
cych w szczegdlny sposob podkresla konieczno$é
ksztalcenia tego, co ,,Europejski system opisu ksztal-
cenia jezykowego: uczenie si¢, nauczanie, ocenianie”
(ESOK]J) nazywa wrazliwoscig interkulturowsg.
Oznacza to, ze w procesie nauczania i uczenia si¢
jezyka obcego przekazywanie informacji realio-
i kulturoznawczych oraz ksztalcenie umiejetnosci
interkulturowych musi si¢ odbywac systematycznie,
w czasie trwania calego procesu uczenia si¢ jezyka
obcego.

Forma jest przekazem

Niezmiernie wazng role w ksztalceniu u uczacych
si¢ wrazliwo$ci interkulturowej spelniaja materiaty
dydaktyczne, ktore s3 wykorzystywane w procesie
nauczania i uczenia si¢ jezyka obcego. To przede
wszystkim one s3 zrédlem wiedzy na temat syste-
mow jezyka docelowego, ale i kultury spotecznosci,
ktora tym jezykiem wlada. Stad wszystkie wykorzy-
stywane na lekcji pomoce dydaktyczne powinny za-
wiera¢ informacje realio- i kulturoznawcze, przed-
stawiajace rozne aspekty kultury i Zycia codziennego
mieszkancow kraju jezyka docelowego, na podstawie
ktérych powinny by¢ prezentowane tresci lingwi-
styczne.

Nauczyciele, organizujac proces dydaktyczny,
powinni zwraca¢ uwage nie tylko na fakt, czy w ma-
teriatach dydaktycznych s3 tego typu informacje,
ale réwniez na ich bogactwo, forme, réznorodnosc¢,
funkcjonalnos¢ oraz zakres i sposdb ich prezenta-
cji. To wlasnie materiaty realio- i kulturoznawcze
powinny by¢ punktem wyjscia do ksztalcenia ko-
munikacyjnych kompetencji jezykowych, to na ich
podstawie uczniowie powinni rozwija¢ wszystkie
sprawnosci jezykowe potrzebne do ksztalcenia ko-
munikacji ustnej (na ktdrg sktada si¢ rozumienie
tekstu stuchanego oraz budowanie wypowiedzi ust-
nej) oraz komunikacji pisemnej, ktora opiera sie
na recepcji (rozumieniu tekstu czytanego) i pro-
dukcji jezykowej (formutowaniu wypowiedzi pi-
semne;j).

Sa teksty i ,teksty”

W celu ksztalcenia kompetencji rozumienia teks-
tu stuchanego, nauczyciel powinien wykorzystywaé
krotkie i dtuzsze materialy audytywne, prezentujace
tresci zwigzane z realiami zycia i kulturg kraju jezy-
ka docelowego, dostosowane do poziomu jezykowe-
go odbiorcéw, np.: rymowanki, wierszyki, piosenki,
krotkie wypowiedzi dialogowe (dla Ii1II etapu edu-
kacyjnego); wiersze, piosenki, dialogi, krétkie wypo-
wiedzi monologowe, krotkie stuchowiska radiowe
oraz fragmenty lub krétkie programy telewizyjne

oraz krotkie utwory literackie (dla III i IV etapu
edukacyjnego).

Tego typu materialy moga stac si¢ réwniez punk-
tem wyjscia do ksztalcenia umiejetnosci budowania
wypowiedzi ustnej, np. odpowiedzi na pytania lub
formulowania pytan do stuchanego materialu, opi-
sywania zaprezentowanych w nim osob, rzeczy i zja-
wisk (samodzielnie lub w oparciu o podany wzor
audytywny, werbalny lub graficzny), budowania
krotkich paralelnych dialogéw, przygotowania dia-
logéw na bazie stuchanego materiatu, konstruowa-
nia krétkich wypowiedzi w oparciu o temat stucho-
wiska, formulowanie hipotez dotyczacych niedopo-
wiedzianych tresci stuchowiska i przypuszczen na
jego temat lub odgrywania rél w oparciu o zaprezen-
towang tresc.

Réwnie wazna jest tez postawa samego na-
uczyciela wobec nauczanego przedmiotu
- jego przygotowanie merytoryczne do
pracy w zawodzie i zaangazowanie w pro-
ces nauczania, jego wiedza i doswiadczenie
w kontaktach z przedstawicielami innych
kultur, widoczne zainteresowanie naucza-
nymi tresciami. To wszystko moze rozbu-
dzi¢ w uczniach zainteresowanie krajem
jezyka docelowego. Starannos¢ w przygo-
towaniu kazdej jednostki lekcyjnej, wtasci-
we opracowanie pomocy dydaktycznych,

Wysluchany i zrozumiany przez ucznidow tekst
moze sta¢ si¢ rowniez bodzZcem do formulowania
wypowiedzi pisemnej w postaci wypelniania lub
uzupelniania tabel, schematéw, formularzy, rozwia-
zywania rebusow, uzupelniania wypowiedzi w dia-
logach, opisywania obrazkéw, konstruowania krot-
kich wypowiedzi pisemnych wedlug wzoru na temat
ustyszanego materiatu, budowania wlasnych wypo-
wiedzi w oparciu o tekst, samodzielnego pisania
krotkich komunikatow, pocztowek, zaproszen, pry-
watnych listow, z jednoczesnym wykorzystaniem
przekazywanej w tych materiatach wiedzy interkul-
turowe;j.

Tylko ilustracje?

Innym nosnikiem informacji kulturowych, ktéry
moze by¢ zarazem doskonalym bodZcem do ksztal-
cenia umiejetnosci formulowania wypowiedzi ustnej
lub pisemnej, sa niewatpliwie wszelkie materialy
graficzne prezentowane w podrecznikach w postaci:
zdje¢, rysunkow, kolazy, schematow, tabel, diagra-



mow, piktogramoéw. Niestety, ten rodzaj pomocy
dydaktycznych jest traktowany przez uczniow, ale
i nauczycieli, przewaznie jako element dekoracyjny.
Z uwagi na fakt, ze w wielu podrecznikach nie prze-
widziano do prezentowanych w nich materiatéw
graficznych zadnego zadania, mozna wysnu¢ wnio-
sek, ze i w podobny sposdb sg one traktowane przez
samych autoréw podrecznikéw. Niektorzy nauczy-
ciele podejmujg jednak proby zwrécenia uwagi ucz-
niow na zaprezentowane w podreczniku materiaty
graficzne. Te sg najczesdciej ilustracja tresci materialu
tekstowego znajdujacego si¢ obok. Nauczyciele wy-
korzystuja je w zadaniach, ktorych celem jest rozwi-
janie globalnego zrozumienia czytanego testu - wraz
z uczniami na ich podstawie okreslaja temat mate-
riatu tekstowego.

odpowiednia oferta ciekawych zadan z za-
stosowaniem réznorodnych technik ucze-
nia sie przyczyniaja sie do wyksztatcenia
u uczacych sie motywacji poznawczej.
Dobrze zmotywowany uczen bedzie za$
szybciej i chetniej uczyt sie jezyka obcego,
samodzielnie poszukiwat dodatkowych
informacji o kulturze kraju jezyka docelo-
wego lub wykazywat che¢ nawigzania kon-
taktow z przedstawicielami tejze kultury,
co wptynie na rozwdj i ksztattowanie jego
kompetenc;ji interkulturowe;.

Tego typu zadanie stanowi za$ doskonatg podsta-
we dla dalszej dydaktyzacji materiatu graficznego
w celu rozwijania kompetencji interkulturowej i ko-
munikacyjnej. Uczniowie moga nazwac wszystkie
znajdujace si¢ na nim elementy, czym automatyzuja
lub poszerzaja materiat leksykalny oraz wykorzystu-
ja jedna z najbardziej znanych technik uczenia si¢ -
tworza wlasny stownik obrazkowy. Na tej bazie mo-
ga nastepnie opisac zdjecie lub rysunek, zinterpreto-
wac jego tre$¢ oraz sformulowac hipotezy dotyczace
miejsca, czasu, 0sob i sytuacji na nim pokazanych.
Cwicza komunikacje oraz automatyzujg tresci rea-
lio- i kulturoznawcze, ktore sg zaprezentowane na
materiale graficznym.

Teksty mowia swobodnie

Najlepiej znang i chyba najczesciej wykorzysty-
wang formg przekazu informacji interkulturowych,
stanowigca jednoczesnie baze dla calej lekcji jezyka
obcego, s3 materialy tekstowe. Mozna je znalez¢ we
wszystkich podrecznikach dla kazdego etapu eduka-

cyjnego. Sg to, dostosowane do wieku, zainteresowan
i poziomu jezykowego odbiorcéw, historyjki obraz-
kowe, komiksy, krotkie i dluzsze teksty uzytkowe,
przepisy, krotkie monologi, opisy, Zyczenia, plany
lekeji, programy telewizyjne, kartki pocztowe, listy,
maile, opowiadania, pamietniki, wywiady, scena-
riusze przedstawien szkolnych, krotkie teksty narra-
cyjne. Wszystkie one pelnig wczesniej omawiane
funkcje: nosnika informacji oraz podstawy do ksztat-
cenia wszystkich sprawnosci jezykowych. Umozli-
wiajg przede wszystkim rozwijanie rozumienia
tekstu czytanego, ale na tej podstawie uczniowie
moga ¢wiczy¢ pozostale sprawnosci jezykowe. Na-
uczyciele, nie majac problemu z dydaktyzacja ma-
terialow tekstowych, wykorzystuja je bardzo czesto
na lekcji jezyka obcego. Prezentacja tekstu jest zwy-
kle poprzedzona zadaniami, ktérych celem jest
rozbudzenie zainteresowania uczniéw jego trescia.
Nastepnie uczniowie wykonuja zadania prowadzace
do zrozumienia samego testu, po czym najczesciej
proponowane s3 ¢wiczenia komunikacyjne, majace
na celu utrwalenie poznanych w tekscie informacji
i automatyzacje nowego materiatu leksykalno-gra-
matycznego, wykonywane w formie ustnej lub pi-
semne;j.

Niezaleznie jednak od tego, jaki material bedzie
wykorzystywany na lekcji jezyka obcego, graficz-
ny czy tekstowy, wazne jest, aby byt on nosnikiem
informacji zwigzanych z realiami zycia w kraju jezy-
ka docelowego oraz z jego kulturg i odwolujacych sie
do osobistych doswiadczen uczniow. Material ten
powinien sta¢ si¢ baza do zadan komunikacyjnych
ksztalcacych wszystkie sprawnosci jezykowe, dzieki
czemu proces dydaktyczny bedzie skierowany do
wszystkich typoéw uczacych sie. Tak zorganizowany
proces nauczania powinien umozliwi¢ wprowadza-
nie systematycznej nauki jezyka oraz zdobycie umie-
jetnosci i wiedzy niezbednych w swobodnej komu-
nikacji w jezyku obcym w sytuacjach zycia codzien-
nego.

Nauczy¢ otwartosci

Cho¢ to uczniowie s podmiotem procesu dy-
daktycznego i to na nich powinna by¢ skupiona
cala uwaga organizatoréw systemu ksztalcenia, to
w przypadku nauczania jezykéw obcych nalezy
réwniez podkresli¢ role samego nauczyciela. Na nim
cigzy odpowiedzialnos¢ za organizacje calego pro-
cesu dydaktycznego, na ktory sktada sie nie tylko
przekazywanie wiedzy ogdlnej i jezykowej, ksztal-
cenie wszystkich kompetencji oraz sprawnosci jezy-
kowych potrzebnych w nawigzywaniu komunikacji,
ale rowniez rozwijanie postawy otwartosci i tole-
rancji wobec kultury kraju, w ktérym obowigzuje

N
o
=
=1
.

TIu

13



nauczany jezyk. Zadaniem nauczyciela jest takie zor-
ganizowanie procesu nauczania, aby byt adekwatny
do zainteresowan, mozliwosci i umiejetnosci ucza-
cych sie oraz metodycznie poprawny. To nauczyciel
réwniez odpowiada za stworzenie klimatu sprzyjaja-
cego nauce — atmosfery zyczliwosci, bezpieczenstwa,
zainteresowania dla uczgcych sie oraz zaangazowa-
nia i pomocy.

Réwnie wazna jest tez postawa samego nauczycie-
la wobec nauczanego przedmiotu - jego przygoto-
wanie merytoryczne do pracy w zawodzie i zaanga-
Zowanie w proces nauczania, jego wiedza i doswiad-
czenie w kontaktach z przedstawicielami innych
kultur, widoczne zainteresowanie nauczanymi tres-
ciami. To wszystko moze rozbudzi¢ w uczniach za-
interesowanie krajem jezyka docelowego. Starannos¢
w przygotowaniu kazdej jednostki lekcyjnej, wlasci-
we opracowanie pomocy dydaktycznych, odpowied-
nia oferta ciekawych zadan z zastosowaniem rézno-
rodnych technik uczenia si¢ przyczyniaja si¢ do wy-
ksztalcenia u uczacych si¢ motywacji poznawczej.
Dobrze zmotywowany uczen bedzie za$ szybciej
i chetniej uczyt sie jezyka obcego, samodzielnie po-
szukiwal dodatkowych informacji o kulturze kraju
jezyka docelowego lub wykazywat che¢ nawiazania
kontaktow z przedstawicielami tejze kultury, co
wplynie na rozwoj i ksztaltowanie jego kompetencji
interkulturowej.

Zakonczenie

Podsumowujac niniejsze rozwazania, nalezy pod-
kresli¢, ze rozwdj kompetencji interkulturowej w na-
uczaniu jezykow obcych powinien by¢ nierozerwal-
nie zwigzany z ksztalceniem kompetencji ogolnych,
ktore umozliwiajg odnalezienie si¢ w otaczajacej rze-
czywistosci oraz z rozwijaniem komunikacyjnych
kompetencji jezykowych, ktore pozwalajg uczestni-
kowi zycia spolecznego dziata¢ za pomocg $rodkow
jezykowych w sytuacjach zycia codziennego. Poro-
zumiewac si¢ w jezyku obcym, znaczy postugiwaé
sie jezykiem z pelng swiadomos$cig odmiennosci
kulturowej uzytkownikéw danego jezyka.

Nauczyciele, chcgc ksztalci¢ w procesie nauczania
jezyka obcego réwniez kompetencje interkulturowa,
umozliwiajaca otwarcie si¢ na przedstawicieli innych
narodowosci, rozwijanie tolerancji wobec odmien-
nosci kulturowych oraz ksztaltowanie postaw re-
spektujacych przyjete normy postepowania, powinni
tak dobiera¢ materialy dydaktyczne, aby dawaly
mozliwo$¢ przekazywania wiedzy realio- i kulturo-
znawczej i jednoczesnie byly bazg dla ¢wiczen ko-
munikacyjnych. Przy ich pomocy nauczyciele po-
winni rozwija¢ wszystkie sprawnosci jezykowe i ak-
tywizowaé wszystkie zmysty uczacych sie. Takie
zorganizowanie procesu dydaktycznego jest wy-
razem $wiadomodci nauczyciela na temat réznych
typow uczacych sig¢ oraz jego wiedzy metodyczne;j.
Zastosowanie multisensorycznego nauczania po-
zwoli szybciej zapamigta¢ wprowadzany material
leksykalno-gramatyczny oraz przekazywane infor-
macje realio- i kulturoznawcze. Zadaniem nauczy-
cieli jezykow obcych jest tez wzbudzenie w uczniach
motywacji poznawczej i zainteresowania kulturg
kraju jezyka docelowego, dlatego powinni wykorzy-
stywa¢ na lekcjach rézne formy materiatéw auten-
tycznych. Poprzez wlasciwy dobdr materialow dy-
daktycznych oraz odpowiednia organizacj¢ procesu
nauczania i uczenia sig, nauczyciele stworza ucza-
cym sie mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci porozu-
miewania si¢ w jezyku obcym. To oznacza nie tylko
poprawne rozumienie i formulowanie komunikatéw,
ale zrozumienie réznych ich aspektéw w odniesieniu
do norm obowigzujacych w obcej kulturze oraz wias-
ciwe ich interpretowanie w odniesieniu do kultury
wlasnej. Przemyslany i dobrze zorganizowany pro-
ces dydaktyczny, w ktdrego toku jednoczesnie ksztal-
ci sie kompetencje komunikacyjng i interkulturows,
pomoze uczgcym si¢ w otwarciu sie na inne kultury
oraz w wyborze wlasciwych strategii postgpowania
w kontaktach z ich przedstawicielami. Uczniowie na-
uczg si¢ przezwyciezac stereotypy, tolerowa¢ odmien-
nos¢ oraz posredniczy¢ pomiedzy kulturg wlasng
i obcg, to za$ moze si¢ sta¢ zrodlem sity w budowa-
niu pokojowego wspdlistnienia réznych kultur.



O motywowaniu ucznia...
troche inaczej

Urszula Slojkowska, nauczycielka jezyka francuskiego w Gimnazjum nr 7 im. Sybirakéw w Szczecinie

Czesto bywa, ze mowigc ,jezyki obce”, mamy na
mysli wylacznie jezyk angielski. Z réznorodnych,
uzasadnionych zreszta powodow angielski przejal
komunikacyjny monopol na wszystkich kontynen-
tach. Bedac zatem nauczycielka jezyka francuskiego,
jestem w trudniejszej sytuacji od anglistek i angli-
stow, gdyz najpierw musze przekona¢ uczniéw do
nauki tegoz jezyka. Powyzsza sytuacje dodatkowo
komplikuje funkcjonujacy w Polsce stereotyp o nie-
fatwym do opanowania jezyku francuskim. Jestem
przekonana, ze przed podobnym problemem staje
wiele nauczycielek i nauczycieli, ktérych przedmioty
zajmuja dalsze miejsca w rankingu popularnosci za-
je¢ szkolnych. To powoduje, ze podejmowane przez
nas starania i proby motywowania uczniéow od sa-
mego poczatku wygladaja, jak zasygnalizowatam
w tytule, troche inaczej.

Motywowanie uczniéw rozpoczynam od przepro-
wadzenia na pierwszych zajeciach krotkiej ,,burzy
mozgow”. Zadaje pytanie, co by bylo, gdyby wszyscy
ludzie rozwijali swoje umiejetnosci wylacznie w jed-
nej dziedzinie? W wyniku dyskusji uczniowie zawsze
dochodza do wniosku, ze w takim przypadku osiag-
nigcia naszej cywilizacji bytyby ,monotematyczne”,
a wiele nurtéw i wynalazkéw w ogdle by sie nie na-
rodzito. Powyzszy wniosek jest pierwszym argumen-
tem przemawiajacym za naukg réwniez innych jezy-
kéw obcych oprocz popularnego angielskiego.

Kolejng istotng kwestig jest uswiadomienie prak-
tycznych korzysci wynikajacych ze znajomosci tego
jezyka - poczawszy od mozliwosci uzyskania reno-
mowanego certyfikatu francuskiego egzaminu DELF
juz w trzeciej klasie gimnazjum, poprzez mozliwo$¢
podjecia pracy na terenie Unii Europejskiej, na przy-
kfad w zawodzie ttumacza, a skonczywszy na tych
najbardziej codziennych korzysciach, jak chocby
poprawne wymawianie i rozumienie znaczen fran-
cuskich stéw obecnych w polskiej rzeczywistosci
(np. nazw marketdw, samochoddw, zywnosci, itp.).

Przekonanie uczniéw do nauki jezyka francuskie-
go na samym poczatku pracy jest bardzo wazne, ale

nie wystarczy na trzy lata. Przez caly ten okres sta-
ram sie podtrzymywac to zainteresowanie, wyko-
rzystujac przede wszystkim sprawdzone metody.
Miedzy innymi zachecam do korzystania z miedzy-
narodowych wymian szkolnych, ktére zazwyczaj sa
poprzedzone pisaniem maili lub listow. Bardzo sku-
teczng motywacje stanowia réwniez wycieczki oraz
udzial w réznorodnych imprezach tematycznie zwia-
zanych z Francja lub jezykiem francuskim, np. Festi-
walu Piosenki Francuskiej organizowanym przez
studentow Katedry Filologii Romanskiej czy kon-
kursach organizowanych przez Ambasade Francu-
ska. Kolejnym nieodzownym elementem nauki jezy-
ka francuskiego jest kultywowanie tradycji i $wigt
wywodzacych si¢ z Francji. Ogromnej satysfakeji
moze dostarczy¢ samodzielne upieczenie tarty z ory-
ginalnego francuskiego przepisu na Swieto Trzech
Kroli czy odegranie po francusku scenek z Matego
Ksigcia. Tego typu dziatania najlepiej realizowaé
w ramach dodatkowych kotek, ktore pomagaja na-
uczycielowi w ,,szlifowaniu” talentu ucznia zdolnego,
a z drugiej strony pozwalaja na odkrycie i ,wydoby-
cie” z ucznia stabszego jego mocnych stron.

Jednym z wazniejszych i skuteczniejszych sposo-
béw wspierania ucznia jest stosowanie metod i tech-
nik nauczania zgodnie ze stylem uczenia si¢. Z uwagi
na cztery typy uczniéw (,wzrokowcy”, ,,stuchowcy”,
»Kinestetycy” i,,dotykowcy”), na pierwszych zajeciach
zawsze przeprowadzam test, ktory jest dla mnie wy-
znacznikiem, jakimi metodami pracowac z poszcze-
gélnymi uczniami. Jezeli chodzi o przebieg zaje¢,
moim sprawdzonym pomyslem na nauke leksyki,
a zwlaszcza regut gramatycznych, jest poprowadze-
nie lekcji w taki sposob, aby uczniowie sami odkry-
wali znaczenie nowych stéw oraz zasady gramatycz-
ne, poprawnie je formutujgc. Odkryte w ten sposéb
reguly zostaja przez nich zapamigtane na dtuzej.

Przemyslana i madra nauka jezyka francuskie-
g0, zgodna z predyspozycjami ucznioéw, zapewni im
wszechstronny rozwdj, co stanowi w efekcie podsta-
wowy cel dydaktyczno-wychowawczy.
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Edukacja made in Turkey

Piotr Lachowicz

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Mam wrazenie, ze osobiscie
dodwiadczytem, na czym polega
romantyczna fascynacja orientem.
Jest bowiem cos niesamowicie
urzekajgcego w dzwieku
wyspiewywanego nocg z wiez
minaretdw wezwania muzutmanow
do modlitwy, w smutnych piesniach,
granych przy bezchmurnym niebie
przez zakochanych w swojej kulturze
Turkéw i Turczynki, w pieknie
pustynno-gorzystego krajobrazu.

W centrum tego innego,

bardziej bliskowschodniego niz
europejskiego pejzazu przyszto mi
sie przygladac, jakze odmiennej

od zachodniej, tureckiej edukadji.

Unia Europejska w 2007 roku uruchomita pro-
gram ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” (LLP), w ramach
ktorego funkcjonuje program Wizyt Studyjnych.
To dzigki niemu mozliwe sg wyjazdy pracownikow
sektora edukacji do 31 krajow europejskich objetych
wsparciem. Tym samym mozliwy stal si¢ rowniez
wyjazd 14-osobowej delegacji, w ktorej skfad wcho-
dzili przedstawiciele: Polski, Wielkiej Brytanii,
Francji, Niemiec, Finlandii, Estonii, Wtoch i Belgii,
do Mersin - pétmilionowego miasta na potudniu
Turcji.

Przygotowania do takiej wizyty rozpoczynajq sie
juz na rok przed wyjazdem, kiedy to konieczne jest
wypelnienie i zlozenie formularza aplikacyjnego
w wybranym jezyku europejskim (angielskim, nie-

mieckim lub francuskim). Nastepnie to CEDEFOP
(European Centre for the Development of Vocatio-
nal Training) dokonuje wyboru jednej z czterech
wizyt, zaproponowanych we wniosku przez apliku-
jacego, zgodnie z profilem wykonywanej przez niego
pracy. W ten wlasnie sposob stalem si¢ uczestnikiem
wizyty nr 266...

W drzwiach wita nas mlody, niespeina 40-letni
mezczyzna. Przedstawia si¢ famang angielszczyzna.
Nazywa sie¢ Mustafa i jest dyrektorem przedszkola.
Jak sam zaznacza, jest jednym z niewielu mezczyzn
w tej prowingji, ktdrzy zarzadzaja tego rodzaju pla-
cowkami. Oprdcz niego z dzie¢mi pracuje jeszcze
3 mezczyzn i 6 kobiet. ,To naprawde wyjatkowe
przedszkole” - méwi opiekujgca si¢ nami Hamide.

Sciany s3 pomalowane cieptymi barwami, wsze-
dzie wiszg dziecigce prace. ,Dzieci na calym $wiecie
malujg tak samo”, z uSmiechem zauwaza Soetkin
z Belgii. Gdzie$ jednak spomiedzy niewinnych prac
maluszkow spoziera niepokojacy wszystkich nas
obraz - flaga Turcji, zdjecia Atatiirka i noty biogra-
ficzne niezyjacego przywddcy. Ten sam klimat pa-
nuje w kazdej placowce oswiatowej. Wszechobecny
Atatiirk spoglada na swoich poddanych niemalze
zewszad.

Mustafa Kemal Pasza, bo tak brzmi jego prawdzi-
we nazwisko, urodzil si¢ w 1881 roku i byt, do $mier-
ci w 1938 roku, pierwszym prezydentem niepodleglej
Turcji. Ten i inne najwazniejsze fakty z jego zycia
potrafi przytoczy¢ kazde dziecko. Po $mierci przy-
wodca stal si¢ ikona, symbolem kraju dazacego za
wszelka cene w kierunku zjednoczenia z Europa.
Biorgc pod uwage fakt, ze Turcja od blisko 50 lat
bezskutecznie ubiega si¢ o przyjecia do wspdlnoty
europejskiej, ta niemalze bezkrytyczna ocena rza-
dow Atatiirka budzi pewna podejrzliwos¢.

Zapytany o wszechobecno$¢ Atatiirka przedsta-
wiciel tureckiego samorzadu odpowiedzialny za
o$wiate odpowiada bez wahania: ,,Byt bardzo wazna
postacia” i dodaje: ,,Poza tym nikt nie jest przeciwny
jego obecnosci w szkole. Wszyscy rodzice sa dumni
i ciesza sie, Ze uczniowie moga si¢ o nim uczyc¢”.



Nieobecnos¢ Turcji w $cistych strukturach unij-
nych wcale jednak nie §wiadczy o nieobecnosci
tego kraju w zyciu europejskiej edukacji. Turcja, po-
dobnie jak Norwegia, Liechtenstein oraz Islandia,
partycypuje w programie LLP, biorac udzial w pro-
jektach realizowanych w ramach programéw m.in.
Comenius czy Grundtvig. Ogromna rados¢, jaka
Turcy czerpia z realizacji projektéw unijnych jest
uderzajaca. W wizytowanych instytucjach trudno
byto nie dostrzec ogromnych plansz informujacych
o migdzynarodowych przedsiewzigciach, zamiesz-
czonych na $cianach korytarzy obszernych fotorela-
cji z wizyt ucznioéw i nauczycieli ze szkét europej-
skich. Przyktady dobrych praktyk byly prezentowa-
ne z dumg, jaka trudno spotka¢ w analogicznych
sytuacjach w innych szkotach europejskich. Nasza
jedynie kilkudziesieciominutowa obecno$¢ w szkole
byla dla jej gospodarzy réwniez bardzo waznym wy-
darzeniem.

Szkota Podstawowa Muhsin Yanpar to jedna
z najlepszych szkot podstawowych w miescie. Zo-
stajemy przyjeci przez pieknie ubranych w tradycyj-
ne tureckie stroje uczniéw wraz z ich mamami. Co
ciekawe, nie ma wsrdd nich zadnego ojca. W czasie,
gdy kobiety angazuja si¢ aktywnie w zycie szkoty,
mezczyzni pracujg zawodowo. Jednocze$nie w cen-
trach ksztalcenia organizowane sg dla kobiet kursy
majace zaktywizowac je zawodowo. Moga one w ich
trakcie nauczy¢ si¢ obstugi komputera, podstaw
przedsiebiorczosci czy jezykow obcych. Jednak to
nie te formy cieszg si¢ najwiekszym zainteresowa-
niem. Kobiety najliczniej mozna spotkac¢ na kursach
wyszywania, haftu, produkcji bizuterii, malowania.
»10 wybor samych kobiet” - zapewniali nas pracuja-
cy w centrum mezczyzni.

Kobiety, ktore spotykamy w Muhsin Yanpar, wy-
daja si¢ nie dostrzega¢ problemu. Opieka nad dzie¢-
mi jest ich naturalng rola. Dlatego tak chetnie spe-
dzaja czas w szkole, gdzie majg, obok pokoju nauczy-
cielskiego, swoje wiasne pomieszczenie. Maly pokoik
z kanapg, biurkiem i regatem na ksigzki, w ktéorym
miesci si¢ gabinet rady rodzicow, jest miejscem,
gdzie dzieci moga przyjs¢ porozmawia¢ o swoich
problemach, odpoczaé w czasie przerwy czy zwy-
czajnie przytuli¢ si¢ do jednej z ,,sidstr”, jak same
nazywaja siebie kobiety.

Rodzice wspdlnie z nauczycielami starajg si¢ jak
najatrakcyjniej organizowac czas swoim pociechom.
Corocznie obchodzony dzien dziecka w Muhsin
Yanpar stal si¢ tygodniem dziecka, w ramach ktére-
go odbywaja si¢ przedstawienia, konkursy sportowe
czy warsztaty. Przygotowanie tego rodzaju imprez
pochlania zdecydowanie wiecej czasu niz ustawo-

we w Turcji pensum. Jednak poznani przez nas na-
uczyciele tryskaja radoscig. Skad ten entuzjazm?
»Z usmiechu dzieci” - odpowiadaja bez zastano-
wienia. , To wszystko dla nich. One sg przeciez naj-
wazniejsze”.

Przed wejsciem

do szkoty

podstawowej

w Mersin

Portrety Atatiirka
sg wyeksponowane
w kazdej instytucji
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Kompetencja

interkulturowa

w dydaktyce

jezykow obcych

Paulina Kuzmo-Biwan

nauczycielka jezyka angielskiego w Katolickim Gimnazjum im. $w. Stanistawa Kostki w Szczecinie,
trenerka kurséw internetowych w programie eTwinning

Interkulturowy wymiar nauczania
jezykdw obcych wydaje sie
naturalnym aspektem i integralng
czescig szeroko pojetej praktyki
edukacyjnej skupiajacej sie

na ksztatceniu umiejetnosci
porozumiewania sie w jezyku
obcym z przedstawicielami innych
naroddw. Pomimo tej swoistej
naturalnosci okazuje sie jednak,

ze w wielu polskich szkofach

nauka wiedzy o kulturze (tej wysokie]
i tej dnia codziennego) jest
zaniedbywana lub marginalizowana.

Znany niemal kazdemu nauczycielowi jezykéw
obcych dokument wydany przez Rade Europy The
Common European Framework of Reference for
Languages (,Europejski System Opisu Ksztalcenia
Jezykowego”), okreslajacy poziom bieglosci jezyko-
wej uzytkownikow danego jezyka, opisuje kompe-
tencje, jakie powinien posiada¢ uczen komunikujacy
si¢ w jezyku innym anizeli ojczysty. Wérdd szeregu
umiejetnosci widnieja tu takze te zwigzane ze znajo-
moscig kultury kraju, ktérego jezyk poznajemy. Po-

nadto kompetencje interkulturowe znajduja sie, obok

m.in. kompetencji interpersonalnych czy spotecz-

nych, wsréd tzw. kompetencji kluczowych (key com-
petences) sformulowanych w 2006 roku przez Parla-
ment Europejski i Rade Unii Europejskiej. Jednym

z priorytetéw Unii Europejskiej jest idea uczenia si¢

przez cale zycie (Lifelong Learning Programme),

a w szczegdlnosci rozwoj kompetencji jezykowych

i kulturowych. Kompetencja interkulturowa staje sie

zatem integralng czescig kompetencji jezykowej i po-

winna by¢ skltadowa warsztatu kazdego nauczyciela
uczacego jezykow obcych.

Zgodnie z definicja zaproponowang przez Micha-
ela Byrama, w skfad kompetencji interkulturowej
wchodzi pig¢ elementdw:

+ postawa — ciekawos¢ i otwartos$¢ na inne kultury,
gotowo$¢ do powstrzymania si¢ od stereotypizacji
i traktowania wlasnej kultury jako nadrzedne;j,

« wiedza o grupach spolecznych, normach kulturo-
wych oraz procesach zachodzacych podczas spo-
tecznej i indywidualnej interakcji,

+ umiejetno$¢ interpretowania produktow kultury
(dokumentdw, ale takze zdarzen) i poréwnywania
ich z kulturg rodzima,

+ umiejetnos¢ odkrywania i wchodzenia w interak-
cje - zglebianie wiedzy o kulturze danego obsza-
ru i zdolno$¢ do wykorzystania tej wiedzy pod-
czas praktyk komunikacyjnych,

« krytyczna $wiadomos¢ kulturowa i edukacja oby-
watelska (polityczna) - zdolnos¢ dokonywania
ewaluacji na podstawie obserwacji praktyk kultu-
rowych*.



Osoba, ktéra cho¢ czesciowo nabyta kompetencje
interkulturows, to kto$, kto potrafi analizowa¢ i in-
terpretowa¢ zjawiska kulturowe obce kulturze rodzi-
mej. To ktos, kto posiadl wiedze nie tylko o literatu-
rze czy muzyce danego regionu, ale takze (a moze
przede wszystkim) umie wlasciwie prowadzi¢ kon-
wersacje z przedstawicielami innych kultur, $wiado-
mie i odpowiednio dobierajac srodki jezykowe i po-
zajezykowe do okreslonego kontekstu sytuacyjnego.
Interkulturowos¢ to dialog z inng kulturg w dostow-
nym i przeno$nym tego stowa znaczeniu.

W dydaktyce jezykéw obcych w Polsce nadal
mozna zaobserwowaé dominujace podejscie de-
skryptywne, opierajace si¢ gtdwnie na wpojeniu ucz-
niom wiadomosci na temat gramatyki oraz leksyki
jezyka obcego. Nie nalezy si¢ temu dziwi¢, poniewaz
uczniowie szkoél polskich przyzwyczajeni sg do te-
stow jezykowych, ktore sprawdzajg znajomos¢ zawi-
tych struktur gramatycznych (czesto zresztg niezwy-
kle rzadko stosowanych w sytuacjach codziennych,
odbieranych jako anachronizmy przez rodowitych

Wydaje sie, ze najwlasciwsza droga

jest takie nauczanie interkulturowosci,
ktore nie zubozytoby nabywania

przez uczniow kompetencji jezykowej,

a wrecz przeciwnie - wzbogacitoby
monotonne zazwyczaj lekcje gramatyczne
czy lekcje z tekstem pisanym o aspekt
praktyczny. Wiele materiatow
zamieszczonych w podrecznikach
wystarczy lekko zmodyfikowag,

aby uczynic z nich baze do odgrywania
scenek sytuacyjnych (uczen - przedstawiciel
innej kultury) czy sprowokowa¢ uczniow
do konstruktywnej dyskusji, pozwoli¢

na swobodna refleksje z elementami
analizy i poréwnania obu kultur.

uzytkownikow jezyka), a autorzy konkursow i olim-
piad przedmiotowych przescigaja sie w wynajdywa-
niu wyjatkow od regul czy wyszukiwaniu nieuzywa-
nych juz kolokacji stownych i idioméw. Pewng na-
dzieje budzi jednak fakt, Ze nauczanie o kulturze
(okreslane jako ,elementy wiedzy o kulturze i kra-
jach x-jezycznych”) znalazlo juz swoje miejsce w opi-
sie wymagan egzaminacyjnych dla uczniow zdaja-
cych zaréwno egzamin maturalny, jak i gimnazjalny.
Pojawily sie zatem poprawione wydania istniejacych

podrecznikéw badz tez catkiem nowe pozycje wy-
dawnicze, ktdre wzbogacily karty swoich ksigzek
o informacje kulturowe, teksty literatury pieknej,
utwory audio z nagranymi dialektami réznych re-
giondw czy wydzielone sekcje poswiecone obycza-
jom i tradycjom panujagcym w danym kraju. Nadal
odczuwa si¢ jednak brak lub niewystarczajacg ilos¢
materialu dotyczacego zachowania w sytuacjach co-
dziennych, sposobéw unikania tzw. wpadek komu-
nikacyjnych, nie wspominajgc juz o opisie niewer-
balnych zachowan, tak przeciez istotnych w kontak-
tach z drugim cztowiekiem.

Wielu polskich nauczycieli jest czesto oskarza-
nych o nauczanie nastawione na ilos¢ (przekazanego
i wpojonego uczniom materiatu) bardziej niz na ja-
kos¢ ksztalcenia. Z drugiej strony, rodzice i dyrekcja
szkoly chcg w szybkim tempie widzie¢ efekty ucze-
nia jezykéw obcych, co w sposéb naturalny przekta-
da si¢ na wyniki uzyskane przez uczniéw podczas
certyfikatow jezykowych, egzaminéw koncowych
czy konkursow. Nauczyciel zatem, nawet jesli jego
wiedza o waznosci nabywania kompetencji interkul-
turowej jest wystarczajaca, musi dostosowac swoje
metody nauczania do wymagan oséb oceniajacych
jego prace. Ci za$ zadaja wymiernych dowoddéw opa-
nowania przez ucznia materiatu jezykowego (znéow
leksyki i gramatyki bardziej anizeli wiadomosci
o kulturze). Jak zatem pogodzi¢ dwie strony, majace
na pierwszy rzut oka przeciwstawne oczekiwania?
Wydaje si¢, ze najwlasciwsza droga jest tutaj takie
nauczanie interkulturowosci, ktére nie zubozatoby
nabywania przez uczniéw kompetencji jezykowej,
a wrecz przeciwnie — wzbogaciloby monotonne za-
zwyczaj lekcje gramatyczne czy lekcje z tekstem pi-
sanym o aspekt praktyczny. Wiele materialéw za-
mieszczonych w podrecznikach wystarczy lekko
zmodyfikowa¢, aby uczyni¢ z nich baz¢ do odgrywa-
nia scenek sytuacyjnych (uczen - przedstawiciel in-
nej kultury) czy sprowokowa¢ uczniéw do konstruk-
tywnej dyskusji, pozwoli¢ na swobodng refleksje
z elementami analizy i poréwnania obu kultur. Po-
pularne lekcje $wigteczne, ktore sa przeprowadzane
w wiekszosci szkol przed Bozym Narodzeniem czy
Wielkanocg i czgsto polegaja jedynie na $piewaniu
piosenek §wiatecznych czy zapamietaniu zestawu
lekseméw zwigzanych ze §wigtami, mozna zorgani-
zowac w taki sposob, aby uczniowie weszli w role,
przygotowujac potrawy swigteczne typowe dla dane-
go kraju czy skladajac sobie Zyczenia. Ponadto, na-
wet jesli podrecznik nie pozwala na codzienne wpro-
wadzanie elementéw wiedzy o kulturze na lekcjach,
warto pokusi¢ si¢ o znalezienie ciekawych materia-
ow autentycznych, ktére takie wiadomosci w sposéb
posredni lub bezposredni przekazuja. Moga to by¢
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Obchody

Dnia Jezyka
Angielskiego

w Katolickim
Gimnazjum

to jednoczesnie
nauka i dobra
zabawa

réznego rodzaju artykuty z czasopism, ulotki, map-
ki, karty dan, krétkie filmy dokumentalne, piosenki,
anegdoty czy nawet dowcipy wykorzystujace stereo-
typy narodowosciowe, ktdre s $wietnym materia-
tem do dyskusji. Kazdy nauczyciel - majacy dostep
do Internetu i wyrazajacy che¢ po$wigcenia kilku-
nastu minut tygodniowo na wyszukanie odpowied-
niego materiatu - jest w stanie w szybkim tempie
zebra¢ zestaw tekstow, filmow czy materialéw audio,
ktore przez lata bedzie mogl wykorzystywaé w swo-
jej pracy dydaktycznej.

Inng forma wdrazania kompetencji interkultu-
rowej w kompetencje jezykowa jest udziat nauczy-
cieli i uczniéw w programach partnerskiej wspot-
pracy szkot, np. w programie €Twinning (w ktérym
wspoltpraca odbywa si¢ przy uzyciu narzedzi inter-
netowych), Comenius (projekty jezykowe, w ktérych
uczniowie maja szans¢ odwiedzi¢ partneréw w ich
rodzinnym kraju) czy Leonardo da Vinci (program
przeznaczony dla szkot zawodowych). Istnieje takze
mozliwo$¢ wymiany korespondencji pomiedzy ucz-
niami w programie ePals czy zaproszenia rodowite-
go mieszkanca kraju, ktorego jezyka sie uczymy, do

szkoly na przeprowadzenie cyklu warsztatow czy
wyktadow (taka forme nauczania wiedzy o kulturze
oferuje np. Europejski Program Edukacyjny ,,Nauka
Bez Granic”). Dobrym pomysltem wydaje si¢ rowniez
wygospodarowanie jednego dnia w roku szkolnym
poswieconego danej kulturze, a przygotowanego
w calosci przez ucznidéw (np. stoiska z potrawami,
kluby informacji politycznej, scenki kabaretowe,
prezentacje, pantomimy itp.). Mozliwosci jest wiele,
a rola nauczyciela jest jedynie (a moze az) uswiado-
mi¢ sobie i uczniom fakt, ze komunikacja z przed-
stawicielem kraju, ktérego jezyka si¢ uczymy, nie
bedzie mozliwa lub tez stanie si¢ stresujaca dla osoby
nieznajacej realiow zycia codziennego panujacych
w danym kraju. Taka komunikacja moze si¢ nawet
nie rozpoczgd, jesli nie bedziemy znali formuly po-
witan, zestawu tematéw ,na dobry poczatek” czy
przyjacielskich gestéw lub znaczenia nieistotnych
z pozoru grymasow twarzy. A przeciez wlasnie mie-
dzy innymi te elementy wchodza w skfad kompeten-
cji interkulturowej.

Podsumowujac, znaczenie kompetencji inter-
kulturowej staje si¢ szczegoélnie wyrazne w dobie
pluralizmu kulturowego i globalizacji. Uczacy si¢
jezykow obcych maja dzis wiele okazji do stykania
si¢ z przedstawicielami innych kultur: nierzadko po-
dejmuja studia za granica, wyjezdzaja w poszukiwa-
niu pracy, uczestnicza w migdzynarodowych konfe-
rencjach i spotkaniach zawodowych albo po prostu
poznaja czlonkéw innych spofecznoéci na wyjazdach
wakacyjnych czy poprzez kontakty internetowe i fo-
ra dyskusyjne. Rola nauczyciela jezyka obcego jest
kazde takie spotkanie uczyni¢ czyms przewidywal-
nym, a - co za tym idzie - efektywnym i przyjem-
nym dla uczestnikéw interakcji.

* Byram M., Assessing Intercultural Competence in Language
Teaching, ,Sprogforum” 200, nr 16. Tekst dostepny na stronie
internetowej: http://inet.dpb.dpu.dk/infodok/sprogforum/
Esprl18/byram.html, dostep: 29.07.2010 r.
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Gtownym celem nauczania jezyka
obcego jest z catg pewnoscia
wyksztatcenie umiejetnosci
postugiwania sie wybranym jezykiem
docelowym. Jednak obecnie, zwtaszcza
w szkolnictwie panstwowym, duzg
uwage w glottodydaktyce przywigzuje
sie nie tylko do znajomosci struktur
gramatyczno-leksykalnych, ale takze
do komponentu kulturoznawczego,

zwanego ,kompetendjg interkulturowa”.

Ksztattowanie kompetendji
interkulturowej to nabywanie wiedzy
0 $wiatopogladzie, mentalnosci

i specyfice kraju jezyka, ktorego sie
uczymy. Konstruuje sie jg poprzez
czytanie tekstow o kulturze danego
regionu, ogladanie filmow
przedstawiajgcych tamtejsze obyczaje,
a nawet przez odgrywanie dialogow
mozliwych do przeprowadzenia

w codziennym zyciu.

Kompetencja interkulturowa to, méwiac najpros-
ciej, znajomos$¢ podobienstw i réznic miedzy rézny-
mi kulturami oraz umiejetnos¢ zastosowania tej
wiedzy w komunikacji. W kontekscie nauczania je-
zykow obcych podejscie interkulturowe oznacza tak-
ze korzystanie z r6znych metod nauczania i réznych
przedmiotéw szkolnych. Jak pisze Elzbieta Zawadz-
ka, edukacja interkulturowa ma ,,prowadzi¢ do pod-
niesienia na wyzszy poziom procesu pozyskiwania
i rozwijania wlasnej tozsamosci kulturowe;j i ksztat-
towa¢ zdolnos¢ tworzenia i modelowania kultury
wlasnej grupy spolecznej, etnicznej, narodowej” (Za-
wadzka 2004: 216).

W literaturze metodycznej kwestie podrecznikow
do interkulturowego nauczania jezykéw obcych
traktowane sg priorytetowo. Zdaniem Pfeiffera:
»Materialy glottodydaktyczne determinujg caly pro-
ces nauczania i uczenia sie, a ich wlasciwy dobor jest
jednym z najwazniejszych kryteriéow sukcesu na-
uczania” (2001: 175). Ponadto poprzez zawarte tresci,
organizacj¢ materialu, typy ¢wiczen, strone graficz-
na i dobdr ilustracji ,podrecznik odgrywa niebaga-
telna role w realizowaniu tak zwanego ukrytego pro-
gramu” (Bandura za Aleksandrowicz-Pedich 2003:
125). Pojecie ukrytego programu (hidden curricu-
lum) jest zwykle definiowane jako ,,to, co szkota czy-
ni mlodym ludziom do niej uczeszczajacym, mimo
ze to «co$» wcale nie zostalo zaplanowane” (Jackson
za: Jankowski 1989: 63) lub ,to wszystko, co zostaje
przyswojone podczas nauki szkolnej obok oficjalne-
go programu” (Meighan 1993: 71) albo tez ,,pozady-
daktyczne lecz wychowawczo wazne konsekwencje
uczeszczania do szkoty, ktore pojawiajg si¢ systema-
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tycznie, ale nie sg zawarte w zadnym zestawie celow
i uzasadnieniu dzialan o$wiatowych” (Vallence za:
Janowski 1989: 64). Podreczniki sg nos$nikiem ideo-
logii, moralno$ci, wartosci i postaw, ich zawartos¢ to
przekaz wielu zamierzonych przestan etycznych,
propagujacych uznane style zycia i schematy. Za ich
pomocg utrwala sie takze, czesto w sposob nieza-
mierzony, wiele stereotypow i przesadéw kulturo-
wych.

Dotychczasowe analizy podrecznikéw potwier-
dzajg, ze teksty szkolne ukazujg stereotypowy swiat
pod wzgledem pici (Pankowska za: Lobban 1978:
54-55). Polskie analizy materialéw oswiatowych sa
stosunkowo skromne, gdyz zainteresowanie proce-
sem konstruowania plci spoleczno-kulturowej jest
obecne w rodzimej nauce od niedawna. Znacznie
obszerniejsze s raporty z takich krajow, jak: Wielka
Brytania, Niemcy, a nawet Syria.

Sami Alrabaa przeprowadzil monitoring 28 obo-
wiazujacych w syryjskiej oswiacie podrecznikow,
z ktérego wynikalo, ze w 75% ilustracje i teksty do-
tyczyly mezczyzn, w 17% obu pici, a tylko w 8% ko-
biet. Nalezy tez zaznaczy¢, ze nawet kiedy kobiety
pojawialy sie jako bohaterki podrecznikéw, to z re-
guly jako gospodynie domowe albo pielegniarki.
Natomiast zawody meskie byty niezwykle zréznico-
wane - mezczyzni wystepujacy w ksiazkach byli
krélami, prezydentami, lekarzami, naukowcami czy
pilotami. W tekstach syryjskich podrecznikow ko-
biete bezposrednio lub posrednio sytuuje si¢ w do-
mu, a jej aspiracje ogranicza do zaspokajania potrzeb
rodzinnych. Mezczyzni i chlopcy sg aktywni i am-
bitni, podejmuja ciekawe wyzwania i szukajg przy-
gdd, natomiast dziewczynki sg zalezne od ojcow lub
mezow i pozostaja biernym tfem ich codziennego
zycia. Alrabaa mowi, ze wyrazne przeslanie jest na-
stepujace: interesujacy $wiat pracy zawodowej i réz-
norodnej dziatalnosci wtadzy nalezy do mezczyzn,
swiatem kobiet jest dom, w ktérym moga egzystowac
i stuzy¢ innym w cieniu swojego meza (Alrabaa 1985:
336-347).

Podobny monitoring podrecznikéw brytyjskich,
przeprowadzifa Pauline E. Lobban. Przeanalizowata
ona 225 historyjek i opowiadan i tylko 35 z nich
opowiadato o kobietach. W 73 czytankach, ktore
prezentowaly zabawy obu plci, chlopcy przewodzili,
a dziewczynki biernie im sie przygladaty. Swiat dzie-
ci byl jednak duzo spdjniejszy niz $wiat dorostych,
ktory zostal przedstawiony we wzajemnej opozycji
pod wzgledem plci. Repertuar rdl kobiecych byl
ograniczony do bycia matka i zong, podczas gdy re-
zerwuar meskich zaje¢ byt bogaty i nieograniczony.
Sama Lobban zauwaza, ze wymowa tych tekstow po-
kazuje dom jako miejsce kobiety, dziewczynkom za$

wpaja skupienie si¢ na tak zwanych ,kobiecych”
umiejetnosciach, jak gotowanie czy opieka nad
dzie¢mi - do tego stopnia, ze na kartach zadnej z
ksigzek nigdy nie pojawila si¢ kobieta za kierownica.
Swiat kobiet jest skoncentrowany na dzieciach, po-
wtarzalny i statyczny, a rola kobiety definiowana
przez macierzynstwo (Pankowska 2005: 162). Dzieki
takiej kreacji $wiata przedstawionego w pomocach
szkolnych, dzieci otrzymuja jasny przekaz, jaki jest
status kobiety w spoleczenstwie. Ma ona by¢ przede
wszystkim matka i dba¢ o dom, nie zwracajac uwagi
na wlasne potrzeby i rozwoj. Moze pracowac zawo-
dowo, jesli jest to konieczne, mozliwosci wyboru ma
jednak ograniczone. Praca zawodowa nie zwolni jej
oczywiscie z codziennych obowiagzkéw, jak to sie
dzieje w przypadku mezczyzn i ojcéw. Swiat meski
jest ukazany w opozycji do kobiecego, jako prze-
strzent dynamiczna i réznorodna, wymagajaca ak-
tywnosci i dynamizmu. W podrecznikowych teks-
tach kreuje si¢ tez psychologiczne portrety kobiet
zgodne ze stereotypowymi oczekiwaniami. Cho¢ ce-
chy te rzadko sa nazwane wprost, to na podstawie
aktywnosci i zachowan postaci mozemy je rozpo-
znac: kobiety sa bierne, ulegle i niezdecydowane,
mezczyzni za$ kreatywni, dynamiczni i ambitni. Ta-
ki podzial czyni z dziewczat podrzedng, bierng kate-
gorie postaci i sprzyja wyzszemu wartosciowaniu rol
meskich. Ponadto, tak kreowany obraz swiata ,nie
przystaje do rzeczywistosci, zredukowany jest do
jednego tylko rodzaju drogi zyciowej kobiet i mez-
czyzn, nie pokazuje calej gamy réznorodnych sytua-
cji i ukladéw spotecznych, w jakich funkcjonujg lu-
dzie. Jest przy tym tak spreparowany, ze nie tylko
nie ukazuje aspiracji i osiagnie¢ dziewczat, ale wrecz
je zaniza” (Kalinowska 1995: 252).

Analiza polskich podrecznikéw i pomocy dydak-
tycznych niestety niewiele sie r6zni od powyzszych
(Karwatowska, Szpyra-Koztowska 2005), rodzime
pomoce naukowe charakteryzuja si¢ takim samym
androcentryzmem i s3 tak samo dyskryminujace.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze cytowane wyzej moni-
toringi zostaly wykonane w latach dziewie¢dziesia-
tych, a najobszerniejszy polski raport, sporzadzony
przez Jolante Szpyrg-Koztowska i Malgorzate Kar-
watowskg, pochodzi réwniez sprzed pieciu lat. Nowe
podreczniki do nauki jezykéw obcych, zwlaszcza te
wprowadzone po wstapieniu Polski do UE, wykazu-
ja sie wigksza poprawnoscig polityczna oraz réwnos-
ciowa konstrukeja tresci i ilustracji. Na potrzeby tego
artykulu wybratam kilka podrecznikéw do nauki
jezyka niemieckiego, ktore s zbiorem dobrych prak-
tyk rownosciowych i rozwigzujg problem androcen-
tryzmu, czynigc teksty otwartymi tak samo na
chlopcow, jak i na dziewczeta.



W podreczniku Deutsch fur Kinder wydawni-
ctwa LektorKlett bohaterami tekstow i ilustracji naj-
czesciej s3 obie picie, a zabawy dzieci nie s3 wyraznie
ani opresyjnie zréznicowane. W rozdziale Was soll
ich anziehen? chlopcy i dziewczeta razem szykuja
sie na impreze i wspdlnie zastanawiaja sie, co ubrac
- w ¢wiczeniach dzieci sg pytane, co powinien zalo-
zy¢ Rafal, a co Marta. W rozdziale dotyczacym spor-
tow to dziewczynki graja §wietnie w tenisa lub pty-
wajg, dzieki czemu sg aktywne i rownie ciekawe jak
chiopcy, ktérzy graja w pitke. W podreczniku Studio
D al/a2 réwnoéciowe pod wzgledem plci sa polece-
nia, ktore konstruuje si¢ za pomoca splittingu, co
warto podkresli¢, gdyz jest to niestety wciaz rzadka
praktyka. Autorki konsekwentnie konstruuja narra-
cje, uzywajac form ,,byltes/bylas, popros go/ja by mo-
wil/a, zdajacy/a, widziales/widziatas”, co sprawia, ze
dziewczeta staja si¢ na rowni z chlopcami odbior-
czyniami tresci zadan. Na zdjeciach i ilustracjach
umieszczonych w podreczniku kobiety wystepuja
réwnie czesto jak mezczyzni i w réwnie prestizo-
wych zawodach. Pojawiaja sie teksty opowiadajace
o dyrektorce banku, mechaniczce, pilotce samolo-
tu, lekarce czy bizneswoman. W ¢wiczeniach doty-
czacych zawodow znajduje si¢ takze pytanie o row-
nouprawnienie kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy,
sktaniajace do refleksji nad dyskryminacjg. Mez-
czyzni, ktorzy pojawiajg si¢ w podreczniku, wyste-
puja w roli opiekunéw przedszkolnych, pielegniarzy,
ojcow. Nie stronig od obowiagzkéw domowych, chet-
nie gotuja, robia zakupy spozywcze i zajmujg si¢
dzie¢mi wspolnie ze swoimi Zonami lub partnerka-
mi. Mezczyzn spotykamy w sklepach spozywczych
i nad deska do prasowania tak samo czgsto jak ko-
biety, ktore wreszcie daja si¢ przylapac za kierownica
albo za biurkiem kierowniczego stanowiska.

Dzigki takiej transformacji systemu rol ptciowych
w podrecznikach do nauki jezyka niemieckiego
przekroczone zostajg bariery dychotomii subswiatow
kobiet i mezczyzn. Dziewczeta sa przedstawione ja-
ko réwnie aktywne i zdolne jak ich koledzy, demito-
logizacji ulega wyzszos¢ intelektualna mezczyzn.

Zakwestionowane zostaja takie stereotypowe cechy
mezczyzn, jak kreatywnos¢ czy konsekwencja, zmie-
niajac si¢ w cechy ogoélnorodzajowe, dostgpne kazdej
plci. Takie ustabilizowanie normy pici spoteczno-
-kulturowej w podrecznikach do nauki jezyka obce-
go pomaga zrealizowaé podstawowe cele edukacji
interkulturowej, jak unikanie stereotypéw czy przed-
stawianie aktualnego kontekstu historyczno-spo-
lecznego, oraz stwarza okazje do zrozumienia takich
zagadnien, jak tolerancja, liberalizm czy réwno-
uprawnienie, rozwijajac i aktywizujac zaréwno ucz-
niow, jak i uczennice.
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Gramatyczna

roznica swiatopogladu

Katarzyna Bielawna

doktorantka na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego, korepetytorka jezyka angielskiego

Rozwazania o kulturowym aspekcie nauczania
jezyka angielskiego nalezaloby zaczaé patetycznie:
co roku tysigce nauczycieli otwierajg przed rzeszami
dzieci i mlodziezy okna na $wiat kultury angloje-
zycznej; wskazujg drzwi, za ktérymi kryja si¢ nie-
przebrane skarbce historii. Dzigki nauce jezyka ucz-
niowie majg niepowtarzalng szanse poznania obcej
kultury, wszakze to w jezyku istnieje kultura, to on
koduje sposob myslenia, przechowuje najglebsze ste-
reotypy i archetypy, odzwierciedla nie tylko mysli,
ale i caty kulturowo-historyczny bagaz danej cywili-
zacji. A zatem sytuacja na patetyczne potraktowanie
zdecydowanie zastuguje. Jak jednakze wyglada rze-
czywisto$¢? Czy naprawde my, nauczyciele jezykow
obcych, otwieramy te okna i wskazujemy te drzwi,
czy moze tylko odrabiamy panszczyzne, sprowadza-
jaca sie do wkucia w dzieciece glowy regulek grama-
tycznych?

Z mojego do$wiadczenia wynika, ze nauczyciele
w kwestii ksztalcenia kulturowego wybieraja raczej
linie najmniejszego oporu (przy czym nie tylko wy-
tykam palcem, ale i bije si¢ w piersi). W nauczaniu
jezyka angielskiego czesto dominuje podejscie gra-
matyczne. Zaczynamy od czaséw: Present Simple,
Present Continuous, Past Simple, Past Continuous
(ktoryz z anglistow, nawet obudzony w §rodku nocy,
nie jest w stanie wyrecytowac jednym tchem nazw
czasow i to w kolejnosci, w jakiej ich uczy?). A po-
tem, gdy juz uczen wykuje reguly ich tworzenia
i tabele trzech form, dorzucamy do tego Passive
Voice, Reported Speech, Conditionals i kilka innych
strasznych konstrukeji gramatycznych, ktore zapew-
ne $nig sie uczniom po nocach. Gdy program gra-
matyki dobiegnie konca, zaczyna sie go od nowa,
tylko na wyzszym ,,levelu”.

Czy mozna jednak uznad, ze uczen, ktory przewal-
kuje juz calg gramatyke zna jezyk angielski? I co to
jest ten jezyk angielski? Czy taki (s)twdr w ogole ist-
nieje? Program nauczania w polskich szkotach, fun-
dowany zwykle przez wydawnictwa Oxford, Cam-

bridge czy Longman, to program nauczania jezyka
brytyjskiego i to na dodatek dostosowany do egza-
minéw Cambridge. Jest to wigc metoda nauczania,
ktéra przygotowuje do zdawania certyfikatow FCE,
CAE i CPE, ktére maja do$¢ specyficzne wymaga-
nia. Jedli za$ uczniowie poznaja jezyk sami z siebie,
to raczej w jego amerykanskiej wersji, dzigki zniena-
widzonym przez nauczycieli i rodzicow grom kom-
puterowym (chetnie si¢ zalozg, ze kazdy uczen zna
wigcej nazw broni niz niejeden nauczyciel), filmom
sensacyjnym, forom internetowym. Moze i nie jest
to angielski na najwyzszym poziomie, ale z pewnos-
cig jest komunikacyjny, prostszy w formie i fatwiej-
szy do przyswojenia przez uczniow, bo traktujacy
o rzeczach, ktére ich interesuja.

Oczywiscie, ostatnie zdanie nalezy potraktowac
z dawka zdrowej ironii. Jako zagorzala fanka brytyj-
skiej odmiany jezyka angielskiego, bede do krwi
ostatniej broni¢ pipe-smoking, stiff-upper-lip wersji
angielskiego, przed get-da-fuck-madafaka, czyli
amerykanska jatka jezykowa. Ale fakty sg faktami
i trzeba si¢ z nimi zmierzy¢. Gros wspoélczesnej kul-
tury (czy raczej ,kultury”) kreuja Amerykanie. To
amerykanskie filmy dominujg w kinach i telewizji,
a z glo$nikow wiez stereo ptynie amerykanska mu-
zyka.

Trzeba sobie us$wiadomi¢ jeszcze inny problem:
uczac gramatyki, czesto nie udaje si¢ nam przekazac
»angielskosci” jezyka angielskiego. Uczymy bowiem
na zasadzie podobiefstw z gramatyka polska. Bo
w konicu Past Simple to taki czas przeszty dokonany,
a Past Continuous - niedokonany. Passive Voice to
nasza strona bierna, a Reported Speech to mowa za-
lezna. Uczac tak, udaje si¢ nam dwukrotnie dokona¢
pogrzebu szansy na nauczenie prawdziwego angiel-
skiego. Po pierwsze bowiem, wmawiamy uczniom,
ze angielski jest w sumie taki jak polski, tylko troche
inny, bo ma dziwne czasy typu Present Perfect
i w ogole Anglicy (czyli kto?) tak dziwnie mowia.
A po drugie, wcale nie oddajemy sensu konstrukcji



gramatycznych, o ktérych mowimy. Reported Speech
to niezupelnie nasza mowa zalezna, poniewaz jest
bogatsza o konstrukcje czasowe, ktore pozwalaja
precyzyjnie ustali¢ kolejno$¢ wydarzen. Dzigki od-
powiedniemu jej uzyciu mozemy pokazaé, ze sie
z kim§ zgadzamy lub nie, wcale tego nie artykutujac.
Czyli - by¢ moze po czesci odpowiadajac na zadane
wczesniej pytanie — gramatyka méwi nam o kultu-
rze. Mowi o jezykowej subtelnosci Brytyjczykow, dla
ktorych réznica koncowki jest réznica swiatopogla-
du. Méwi tez o niewrazliwosci Amerykanow na te
koncowke, dla ktérych czasem pewne konstrukeje
nie stanowig rdznicy.

To samo dotyczy stownictwa. Na pewnym stop-
niu zaawansowania nauki jezyka angielskiego
(gdzies w okolicy poziomu Advanced) podreczniki
zaczynajg pokazywac zaréwno odmiane brytyjska,
jak i amerykanska, zestawiajac ze sobg kolumny
stow, ktorymi obie wersje sie roznig. Ale ponownie,
bogactwo znaczen i tradycji, ktdre kryje si¢ za tymi
réznicami, gdzies si¢ ulatnia i znéw pozostaje tylko
tabelka do wykucia. A nawet jesli bysmy metodycz-
nie wskazali uczniom réznice miedzy brytyjska
a amerykanska gramatyka, skladnig, stownictwem,
wymowga, doglebnie te réznice wyjasnili, to nadal
moéwimy tylko o dwu krajach, w ktérych mowi sie
po angielsku. A inne, jak Kanada czy Australia?
A Indie, bylo nie bylo, ekskolonia brytyjska? A jezy-
ki pidzynowe? Kulturowe ksztalcenie w zakresie je-
zyka angielskiego poprzez gramatyke pozostaje fik-
cja — ze wzgledu na brak czasu i checi.

A jednak mysl o tym, ze trzeba uczy¢ nie tylko
jezyka, ale tez elementéw wiedzy o krajach angloje-
zycznych wykietkowala juz w umystach oséb odpo-
wiedzialnych za edukacj¢. Wykietkowata, podrosta
i wydata owoc. Tym owocem jest, obecny w niekto-
rych szkotach (gimnazjach i liceach), wpisany w pro-
gram przedmiot zwany ,realioznawstwem”. W swo-
im zalozeniu jest to nauka o krajach danego kregu
kulturowego. Wiec w przypadku klas z rozszerzo-
nym programem nauczania jezyka angielskiego, mo-
wi sie o krajach anglojezycznych, czyli Wielkiej Bry-
tanii, Irlandii, Stanach Zjednoczonych, Kanadzie,
Australii, Nowej Zelandii. Przedmiot ma oferowac
szczegolowa wiedzg o panstwach, w ktorych oficjal-
nym jezykiem jest angielski; uczy o lokalnych zwy-
czajach, historii, §wietach narodowych, rdzennej
ludnosci.

Jako korepetytorka do$¢ czgsto — zamiast watko-
wa¢ gramatyke niezrozumiang na lekcji przez ucz-
niéw — musze sie wigc mierzy¢ z obyczajami Innui-
tow czy z zasiegiem wystepowania dziobaka. I mie-
rzac si¢ z tymi zagadnieniami - o ktérych czytam
goraczkowo przed lekcjg, bo jako zywo ani o nich nie

slyszalam, ani mnie nigdy w Zyciu nie zaciekawily -
zadaj¢ sobie melancholijne pytanie: na ile ta kolczat-
ka australijska rozwija wiedze (moja, mojego ucznia)
o narodzie, kulturze, historii? Korepetycje z ,,realio-
znawstwa” to - jak dotad - najkoszmarniejsze moje
korepetycje. Przy czym wykucie wraz z uczennica
nazw stanéw amerykanskich (w kolejnosci zatoze-
nia) niczym byto przy dwu stronach stownictwa
zwiazanego z Australig (glownie faung) wraz z thu-
maczeniem zdan o brytyjskich skazancach, ktérzy
zasiedlali dziewicze tereny, osiedlajac si¢ w grotach
przy zakolach rzek (pozdrowienia dla nauczycielki).

Ale najsmaczniejszg informacj¢ o ,realioznaw-
stwie” ukrylam na poczatku: jest to osobny przed-
miot. Realizowany nie w ramach jezyka angielskie-
go, ale jako odrebny cykl, cho¢ najczesciej uczy go
ten sam nauczyciel-anglista, ktory prowadzi trady-
cyjny angielski. Co oznacza w praktyce wydzielenie
~realioznawstwa” z angielskiego? Najtrywialniej
rzecz ujmujac, wiecej roboty dla wszystkich. Dla na-
uczycieli, ktorzy muszg prowadzi¢ dodatkowy przed-
miot przy dotkliwym braku interesujacych podrecz-
nikow i solidnej metodyki nauczania ,realioznaw-
stwa’; dla uczniéw, ktérzy musza zdoby¢ kolejne
dwie oceny w semestrze, gdy kazdy nastepny przed-
miot stanowi potencjalne zagrozenie dla ich cennej
sredniej. No i dla korepetytoréw, ktérzy musza sie
doszkala¢ z Dnia Sw. Patryka, Mayflower i dziobaka.
Informacje kulturowe wydestylowane z jezyka (,,re-
alioznawstwo” czesto prowadzi si¢ po polsku) staja
sie kolejng serig formutek do wykucia, nie wnoszac
nic nowego, poza frustracja uczniow, ktorym w kon-
cu pomylg sie nazwy stanéw lub ktdrzy nie odréznig
dziobaka od kolczatki i wyglosza zdanie bedace
zmorg nauczycieli: ,,Bo to mi si¢ do niczego nie przy-
da”. I moze beda mieli tym razem racjg?

Po co wydziela¢ ,realioznawstwo” z lekcji angiel-
skiego? Zle mu tam bylo, gdzie§ pomiedzy czasem
Past Perfect a stownictwem zwigzanym ze szkolni-
ctwem? Jako korepetytorka, zzymam si¢ i wsciekam
za kazdym razem, gdy angielski kraje si¢ na plaster-
ki, osobno na gramatyke i sfownictwo, osobno na
stuchanie i méwienie (ze niby jak?), osobno na jezyk
i kulture. Jezyk to nie tusza wolowa; przy nauce je-
zyka - o ile chce si¢ to zrobi¢ poprawnie - potrzeba
takiej zwyklej rabanki.

Moim poboznym zyczeniem jest, aby nauczyciele
tak opowiadali na lekcjach o kulturze brytyjskiej
i amerykanskiej, by uczniowie umieli wytlumaczy¢,
dlaczego to Brytyjka Joanne Rowling mogla napisa¢
sage o Harrym Potterze, a Amerykanka Stephenie
Meyer - sage Zmierzch. Czyli zeby o kulturze wie-
dzial tylko tyle (i az tyle), by zrozumie¢ granice cywi-
lizacji miedzy tymi dwoma odmianami jezyka.
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Warsztaty interkulturowe

W dniach 12 i 19 marca 2010 roku, w siedzibie
ZCDN-u odbyly si¢ warsztaty z zakresu doskona-
lenia kompetencji interkulturowych niezbednych
do kreagji i realizacji polsko-niemieckich projektow
edukacyjnych. Uczestnicy formy, przygotowanej
wspOlnie przez ZCDN oraz Verein fiir Interkultu-
relle Komletenzen e.V. z Berlina, zapoznali si¢ z te-
oretycznymi podstawami komunikacji interkultu-
rowej, stanowigcymi niezbedna podstawe do realiza-
cji wszystkich przedsiewzig¢ miedzynarodowych.
Zajecia prowadzone przez Ann¢ Czechowska obej-
mowaly takie aspekty, jak funkcjonowanie stereoty-
pow i podstawy komunikacji oraz dialogu miedzy-
kulturowego. Druga czes¢ warsztatow miata miejsce
w dniach 15-17 kwietnia w berlinskiej Galerii der
Ort. Na szkoleniu spotkali si¢ uczestnicy analogicz-
nych spotkan z trzech miast: Szczecina, Wroctawia
oraz Berlina. Odbywajacy si¢ w stolicy Niemiec kurs,
prowadzony m.in. przez dr Ann¢ Frieling, koncen-
trowal si¢ na praktycznym zastosowaniu wiedzy
zdobytej w trakcie pierwszej czesci warsztatow.
Uczestnicy poznali metody pracy nad projektami,
sposoby rozwiazywania miedzykulturowych sytua-
cji konfliktowych oraz zrédla finansowania trans-
granicznych inicjatyw. Duzy nacisk zostal potozony
réwniez na poznanie kultury kraju sgsiada.

Wkroétce w ZCDN-ie odbeda si¢ kolejne warszta-
ty, zatytulowane ,,Praktyczne zastosowanie kompe-
tencji interkulturowych w nauczaniu jezyka niemie-
ckiego oraz w ramach polsko-niemieckiej wymiany
mlodziezy”. Poprowadzi je Anna Czechowska, nie-
zalezny trener i doradca z zakresu kompetencji mie-
dzykulturowych, zarzadzania projektami i PR-u,
ktora ponizej pisze o swoich ,trenerskich” doswiad-
czeniach.

Piotr Lachowicz, ZCDN

Uwaga! Poszukiwany trener
kompetencji interkulturowych

»10 chyba trzeba bardzo lubi¢” - ustyszalam pod-
czas warsztatow z zakresu kompetencji migdzykul-
turowych w ZCDN-ie. I pomyslatam: tak, w istocie,
trzeba to lubi¢ jak kazde rzemiosto, fach czy zajecie.
Tym bardziej, ze to nie lada sztuka. Nie mozna sie do
niej przygotowad, studiujac jeden kierunek na uczel-
ni wyzszej, bo takie kierunki nie s3 powszechnie do-

stepne. Mozna zdoby¢ pewnego rodzaju umiejetno-
$ci podczas ksztalcenia i szkolen, ale to dopiero po-
czgtek.

Kim jest trener kompetencji migedzykulturowych?
Jakie powinien spelnia¢ warunki, zeby skutecznie
i rzetelnie przekazywac¢ innym swoja wiedz¢? Na al-
chemie trenerskiej sztuki sktadaja si¢ nie tylko dobry
warsztat i wiedza dotyczaca obszaréw kulturowych,
w ktorych sie poruszamy, ale takze wiele innych
czynnikow.

Istotna w pracy nad ksztalceniem kompetencji
interkulturowych jest teoria przenikajaca si¢ z prak-
tyka, najlepiej nabyta w krajach, do ktérych zrozu-
mienia probujemy zacheci¢ innych. Ponadto psycho-
logiczne predyspozycje, a przede wszystkim umie-
jetno$¢ rozumienia oraz otwarta postawa pozwola
z lekarska precyzja wnikng¢ w istote problemu na
styku réznych kultur. Talent pedagogiczny a takze
posiadanie gietkiego jezyka oraz kunszt stuchania
pomoga nam w zaskarbieniu sobie publicznosci.
Dyplomatyczne kompetencje umozliwiaja czesto
rozwiklanie nawet najbardziej kulturowo skompli-
kowanej sytuacji. Informacje z zakresu prawa, szcze-
gdlnie tego dotyczacego obcokrajowcow, warunkow
ich pobytu czy pracy w danym kraju, beda nam
réwniez bardzo pomocne.

Trener kompetencji migdzykulturowych to takze
ciekawy $wiata podrdznik, bezustannie stawiajacy
znaki zapytania i szukajacy odpowiedzi - badacz,
ktory wraca z kazdego treningu jak z podroézy, przy-
wozac w walizce nowe doswiadczenia, kontakty
i inspiracje do dalszej pracy.

Praca trenerska to takze zarzadzanie sobg, jedno-
osobowg firmg: talent menagera, pracownika public
relations i ksiegowego s3 jak najbardziej mile wi-
dziane. Odwaga, dobry humor, elastycznos¢, odpor-
nos¢ na stres, umiejetno$¢ proponowania i otwartos$¢
na propozycje ptynace z grupy to kolejne zdolnosci,
w ktore warto wyposazy¢ trenerski kuferek oprocz
przyboréw plastycznych czy nowych mediéw. Ale to
z pewnoscig nie wszystko!

Jesli wzbudzitam Panstwa ciekawo$¢, zapraszam
jesienia na warsztaty do ZCDN-u. Szczegoty wkrotce
na stronie internetowej: www.zcdn.edu.pl.

Anna Czechowska, RAA Brandenburg



Interkulturowe
spotkanie swiateczne

Dorota Nozynska

nauczycielka jezyka niemieckiego w Szkole Podstawowej nr 68 w Szczecinie

Od kilku lat ucze jezyka niemieckiego w Szkole
Podstawowej nr 68 w Szczecinie. W swojej pracy sta-
ram si¢ wprowadza¢ elementy, ktére ozywiajg lekcje
jezyka niemieckiego, wzbudzaja wigksze zaintereso-
wanie uczniéow tym przedmiotem, uswiadamiaja
znaczenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
sasiadow, zwlaszcza tu, na Pomorzu Zachodnim.

W celu przyblizenia uczniom kultury jezyka do-
celowego, proponuje¢ wykonywanie gazetek tema-
tycznych, organizuje¢ szkolne konkursy jezyka nie-
mieckiego, uczymy si¢ niemieckich przystow, szuka-
jac ich polskich odpowiednikéw, poznajemy niemie-
ckie koledy.

W zesztym roku uczylismy sie dwoch koled:
O Tannenbaum i Stille Nacht, heilige Nacht, ktére
uczniowie zaprezentowali podczas szkolnego wie-
czoru koled polskich i z calego $wiata, towarzysza-
cego $wiatecznemu kiermaszowi. W przygotowa-
niach do wystepu od strony muzycznej pomogta
nam pani Agata Pawlowska, nauczycielka muzyki.

Tuz przed $wietami Bozego Narodzenia zorga-
nizowatam spotkanie optatkowe, na ktére zaprosi-
tam Franziske Kutschke, wolontariuszke z Niemiec,
pracujaca w jednym ze szczecinskich przedszkoli.
Ta mloda osoba, tuz po maturze, znalazta si¢ w Pol-
sce, gdyz postanowila pozna¢ kraj sgsiadéw i na-
uczy¢ sie jezyka polskiego. Pochodzi z Rostoku,
interesuje si¢ ekologia, w przyszlosci zamierza stu-
diowa¢ biochemie.

Podczas spotkania z uczniami Franziska opowia-
data o sobie i swoich najblizszych, o wigilii w jej ro-
dzinnym domu, o potrawach, jakie zwyczajowo
przygotowuje sie w Niemczech na $wieta. Poréwny-
wali$my polskie i niemieckie tradycje §wiateczne.
Okazalo si¢, ze s bardzo do siebie podobne (czas
adwentu, wystrdj domu, przygotowanie stotu, choin-
ka, prezenty).

Franziska dowiedziala sig, ze zgodnie z tradycja
Polacy zachowuja post w dzien wigilii, poznala row-
niez pigkny polski obyczaj dzielenia si¢ optatkiem.

Wolontariuszka, cho¢ catkiem dobrze sobie radzi
z jezykiem polskim, moéwila po niemiecku. Jak
stwierdzita, podoba jej si¢ w Polsce, dzieci sg prze-
mile, ma jednak jeden problem - nasz jezyk jest
w jej opinii bardzo trudny.

Spotkanie to dostarczylo nam wszystkim mitych
wrazen. Zblizajac si¢ do siebie, udowodnilismy, ze
po obu stronach granicy mieszkaja tacy sami ludzie,
dazacy do réznych celdéw, pragnacy cieszy¢ sie zy-
ciem, radosnie przezywac $wigta w atmosferze ciepta
i serdeczno$ci. Franziska nie kryfa radosci i wzru-
szenia. Spotkanie byto dla niej réwniez ciekawg lek-
cja jezyka polskiego.

Swigteczng atmosfere spotkania podkreslaly nie-
mieckie i polskie koledy, bialo nakryty stét z cias-
tem, $wiecami, zielonym stroikiem i figurkami
aniotkéw, ktére wezesniej wykonatam wraz z dziec-
mi. Ta wspaniala atmosfera nie bytaby tak nastro-
jowa, gdyby nie pomoc pani Grazyny Smetoch, wy-
chowawczyni klasy, pani Marty Hanc i pani Kamin-
skiej, mamy jednej z uczennic, ktdre przyczynily sie
do uatrakcyjnienia tego spotkania.

N
o
=
=1
.

TIu

27



Nauczycielskie
wspolnoty edukacyjne

Monika Szufnarowska

doktorantka w Pracowni Innowacji Dydaktycznych Instytutu Filologii Polskiej i Klasycznej UAM-u,
nauczycielka jezyka polskiego w Liccum Ogdélnoksztatcacym im. Mikotaja Kopernika w Puszczykowie

W trwajgcej dyskusji na temat oceniania ksztattu-
jacego, szczegolnie nurtuje mnie zagadnienie po-
srednio zwiazane z tematyka podejmowana w ni-
niejszym numerze ,Refleksji™ na ile wnioski z badan
i postulaty badaczy angielskich czy amerykanskich
dadzg si¢ przetozy¢ na codzienno$¢ ksztalcenia w
Polsce? Problem, cho¢ nie nowy, wcigz wydaje sie
istotny i wymaga szczegotowego rozpatrzenia. W ar-
tykule opieram si¢ na badaniach Wiliama Dylana,
ktore wykazaly, ze to praktyka nauczycieli ma naj-
wigkszy wplyw na uczniéw.

Chciatabym tu przywola¢ niektdre propozycje
Wiliama Dylana, jednego z gtéwnych $wiatowych
autorytetow w zakresie efektywno$ci nauczania'.
Badacz ten w swojej pracy naukowej koncentruje si¢
przede wszystkim na modyfikacjach praktyki oce-
niania biezacego w szkole. W szczegdlnosci pracuje
nad wykorzystaniem oceniania ksztaltujacego oraz
informacji zwrotnej dawanej uczniom przez nauczy-
ciela. Obecnie jego badania skupiaja si¢ na kwestii
mozliwosci wykorzystania nauczycielskich spolecz-
nosci edukacyjnych do stworzenia skutecznego sy-
stemu rozwoju zawodowego nauczycieli na wigksza
skale. Wiliam Dylan proponuje zakladanie nauczy-
cielskich wspdlnot edukacyjnych (NWE), pomoc-
nych we wprowadzaniu oceniania ksztattujacego do
ich praktyki®. Oto jego rady.

Czas trwania

Projekt wprowadzajacy powinien trwa¢ okolo
dwdch lat. W przypadku zaplanowania krétszego cza-
su, istnieje niebezpieczenstwo, ze NWE bedzie po-
strzegana jako krotkotrwala jednoroczna innowacja.

Zakladanie NWE

Nauczyciele nalezacy do NWE nie powinni uczy¢
tych samych przedmiotéow (w liceach) ani dzieci
w tym samym wieku (w szkolach podstawowych).

Wazne jednak jest, aby kazdy z nauczycieli we wspol-
nocie mial partnera, ktory pracuje w podobnej gru-
pie. Chociaz nauczyciele czgsto mowia, ze cenig so-
bie opini¢ nauczycieli innych przedmiotdw czy uczg-
cych dzieci w innym wieku, to jednak trudno pelni¢
role krytyka, jesli nie ma sie zadnego doswiadczenia
w zakresie danego przedmiotu czy okreslonej grupy
wiekowej.

Liczebnos¢

Najbardziej skuteczne sg wspolnoty liczace od 8
do 12 os6b. W przypadku mniejszych grup, zdarza-
jace sie nieobecnosci cztonkow sprawiaja, ze zrozni-
cowanie pomiedzy nauczycielami jest niewystarcza-
jace, aby wywola¢ owocng dyskusje. W sytuacji, gdy
grupa jest bardzo liczna, problemem okazuja si¢
ograniczenia czasowe, niepozwalajace na wypowie-
dzenie si¢ wszystkim obecnym.

Czestotliwos¢

Jesli spotkania odbywaja si¢ zbyt czgsto, nauczy-
ciele nie majg czasu na wyprébowanie nowych prak-
tyk w pracy z uczniami. W przypadku zbyt rzadkich
zebran, tempo zmian i motywacja nauczycieli do
ich wprowadzania spada. Spotkania organizowane
raz w miesiacu wydaja si¢ najlepiej spetnia¢ swoje
zadanie.

Format

Jednym z gtéwnych elementéw pracy nauczyciela
jest ciagle poszukiwanie nowych pomystéw. Po-
wszechnie uwaza sie, ze efektywno$¢ pracy z ucznia-
mi wzrasta wraz ze zwigkszeniem liczby metod oraz
innowacji edukacyjnych wdrazanych podczas lekgiji.
Dlatego wszystkie spotkania NWE powinny prze-
biega¢ wedlug podobnego schematu, gléwnie kon-
centrujac sie na nowych propozycjach warsztatu pra-
cy nauczyciela.



Przebieg zajec
» Wprowadzenie (5 minut)

Przedstawienie planu i naukowych celéw spotka-

nia.

+ Cwiczenia wstepne (5 minut)

Najlepiej rozpocza¢ je od minuty narzekania.

Uzywajac stopera, przydzielamy kazdemu na-

uczycielowi 60 sekund na ,wyrzucenie z siebie”

skarg dotyczacych wszystkiego, co przeszkadza
mu w wykonywaniu pracy. Takie narzekanie mo-
ze sie wydawac negatywne, ale jesli nie da si¢ na-
uczycielom szansy wyladowania ,,zlych” emocji,
maja oni tendencje do powracania do tych kwe-
stii podczas spotkania. W niektorych szkotach, by
unikng¢ rozpoczynania kazdego spotkania na

»hegatywna nute”, zastepuje si¢ minute narzeka-

nia opowiadaniem o jakiej$ pozytywnej sytuacji,

ktora ostatnio spotkata kazdego z nauczycieli.

o Feedback (25 minut)

Podczas tej czgsci zebrania kazdy uczestnik przed-

stawia krotkie sprawozdanie z podjetej innowacji

i prezentuje wnioski. Reszta grupy stucha uwaz-

nie i oferuje wsparcie.

+ Nowe pomysly dotyczace oceniania (20 minut)
W ramach wprowadzania nowych koncepcji na
spotkaniach przedstawiane sa kolejne pomysty.
Prezentacja moze si¢ odbywacé w formie ¢wiczen,
projekciji filmu i dyskusji na jego temat lub w ra-
mach ,klubu ksigzki”, podczas ktérego nauczy-
ciele omawiajg przeczytany ostatnio rozdzial lek-
tury dotyczacej oceniania.

o Planowanie dziatan (15 minut)

Przedostatnia cze$¢ spotkania jest poswiecona na
zaplanowanie przez kazdego uczestnika celu, jaki
chcialby osiggna¢ do czasu nastepnej sesji. Moze
on dotyczy¢ zaréwno wyprébowania nowych po-
mystow, jak i konsolidacji juz wdrozonych tech-
nik. Jest to tez dobry moment na zaplanowanie
wzajemnych wizytacji, jesli nauczyciele odczuwa-
ja taka potrzebe. Niewyznaczenie dat wzajemnych
hospitacji zwigksza prawdopodobienstwo ich nie-
odbycia.

o Podsumowanie (5 minut)

Ostatnie pie¢ minut spotkania powinno by¢ prze-

znaczone na dyskusje, podczas ktorej grupa decy-

duje, czy osiagneta wyznaczone na poczatku cele.

Jesli nie, nauczyciele majg czas na zastanowienie

si¢, jak je osiagnac.

Przy wyborze lidera grupy nalezy sie kierowac ce-
chami osobowosciowymi. Osoba, ktora bedzie pet-
nifa te funkcje, powinna umie¢ zadba¢ o przyjazna
atmosfere, o to, by spotkania NWE odbywaly sie re-
gularnie i zgodnie z planem, aby wszystkie potrzeb-

ne materialy byty gotowe na czas. Nie jest natomiast
konieczne, by lider byl ekspertem w ocenianiu
ksztattujgcym.

Na zakonczenie

Idea NWE zaktada, ze uczestnicy na spotkania
przychodza z wlasnymi planami profesjonalnego
rozwoju, a od reszty otrzymujg wsparcie w dazeniu
do wtasnych celéw. Nauczyciele sg zachecani do wza-
jemnych wizytacji pomiedzy spotkaniami. Istotne
jest, aby to nauczyciel, ktorego zajecia sg obserwowa-
ne, wyznaczal aspekty, na jakie nalezy zwrdci¢ uwa-
ge. W ten sposdb realizowany jest gtowny cel dzia-
talnosci NWE, jakim jest wspomaganie rozwoju
zawodowego. Takie zalozenia zmniejszaja réwniez
prawdopodobienstwo pojawienia si¢ sytuacji, w kto-
rej osoba przeprowadzajaca hospitacje zacznie inge-
rowac w praktyki obserwowanego nauczyciela i su-
gerowa¢ mu, co powinien zrobi¢. Roznice miedzy
tego typu kolezenskimi wizytacjami a tradycyjna
ewaluacjq stanowi rowniez fakt, ze wszelkie notatki
sporzadzone podczas lekcji przez obserwatora sg
przekazywane obserwowanemu nauczycielowi.

Nauczycielskie wspdlnoty edukacyjne stanowia
profesjonalny i bardzo skuteczny model rozwoju
zawodowego nauczycieli, o jakosci ktérego nie swiad-
cz3 jedynie kolejne dyplomy ukonczonych kurséw
doskonalacych. Zdobywana bowiem na kursach
wiedza o procesie edukacyjnym, bez przeniesienia
w rejony praktyki i dostosowania do potrzeb kon-
kretnego zespotu klasowego, nie ma racji bytu.

Zawsze sceptycznie odnositam si¢ do ,,zagranicz-
nych nowinek edukacyjnych”, jednak pomyst stwo-
rzenia w szkole nauczycielskiej wspolnoty edukacyj-
nej przetamal moje uprzedzenia. Dzigki tej ciekawej
propozycji, poprzez wspieranie proponowanych
przez NWE innowagcji, dyrektor ma mozliwo$¢ mo-
bilizowania kadry do ciaglej pracy nad wlasng prak-
tyka zawodowa, do skupiania si¢ na tych elementach
ksztalcenia, ktére sg kluczowe dla uczniéw.

! Prof. Wiliam Dylan pelni funkcj¢ zastepcy dyrektora Insty-
tutu Edukacji Uniwersytetu Londynskiego oraz jest profeso-
rem Wydziatu Osiggnie¢ Edukacyjnych. W latach 2003-2006
byl dyrektorem ds. badan ETS (Educational Testing Services)
w Princeton w New Jersey. Wczeéniej, od 1996 do 2003 roku,
najpierw pracowal jako dziekan School of Education, potem
- na stanowisku zastepcy dyrektora prestizowego King’s Col-
lege w Londynie. W Polsce jest znany jako wspdtautor ksigzki:
Wewngtrz czarnej skrzynki — ocenianie pomagajqgce sie uczyc,
ktéra napisat z Paulem Blackiem, a takze publikacji Jak oce-
niaé, aby uczy?

)

Na ten temat wypowiadal si¢ na konferencji ,Ocenianie we-
wnatrzszkolne jako strategia podnoszenia efektywnosci pracy
szkoly”, zorganizowanej przez Fundacje¢ Centrum Edukacji
Obywatelskiej i Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci pod
patronatem MEN-u w Warszawie, 29 stycznia 2010 r.
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Pierwsze kotki/koty

za ptoty

Stawomir Osinski

dyrektor Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie

617 maja 2010 roku w siedzibie
Zachodniopomorskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli odbyta sie
.| Polsko-Niemiecka Konferencja
Gender Mainstreaming w Edukadji.
Konstruowanie pfci w procesie
nauczania’, ktorej organizatorami byli
wspolnie z ZCDN-em: Ministerstwo
Oswiaty, Nauki i Kultury Kraju
/wigzkowego Meklemburgii

i Pomorza Przedniego, Uniwersytet
im. Ernsta Moritza Arndta

w Greifswaldzie oraz Uniwersytet
Szczecinski. Patronat honorowy
nad przedsiewzieciem objeli:
Minister Pracy i Polityki Spoteczne),
Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego
Traktowania, Prezydent Miasta
Szczecin, Zachodniopomorski
Kurator Oswiaty, Kongres Kobiet
Polskich oraz Fundacja Feminoteka.

Tematyka plci w edukacji z niejasnych, zeby nie
rzec ciemnogrodzkich, przyczyn traktowana nadal
jest z przesadng ostroznos$cig i nadmierng popraw-
noscig polityczng. Tymczasem wazny jest w tej ma-
terii otwarty i powazny dyskurs. W Europie zostal
on przeprowadzony wczesniej - stad na konferencji
obecno$¢ naszych sgsiadow z Niemiec, ktorzy przed-

stawili swoje doswiadczenia zwiazane z gender
mainstreamingiem w edukacji. Istota konferencji
byl jej zwigzek z praktyka, czego znakiem byly wy-
stapienia nauczycieli i dyrektoréw oraz naukowcow
badajacych rzeczywistos¢ szkolng. Szkoda tylko, ze
hermetycznie dla wigkszosci brzmiacy tytut debaty,
a moze przyrodzona nieche¢ do poszerzania wiedzy
(na ten mankament $rodowiska juz zwracano uwa-
ge), spowodowaly, ze uczestniczyla w niej niewielka
liczba nauczycieli ze szczecinskich szkot. Na szczes-
cie przybyta spora grupa studentéw, ktérym uswia-
domienie omawianych probleméw na pewno pomo-
ze w przysztych doswiadczeniach zawodowych.

Ple¢ - jedno z najwazniejszych spolecznych kry-
teridw rozrézniania ludzi — w wielu obszarach zycia
spolecznego bywa podstawa nieréwnosci. Uczenie
sie, jaki powinien by¢ mezczyzna, a jaka kobieta,
rozpoczyna si¢ w momencie urodzenia, poprzez roz-
ne traktowanie dziewczynek i chtopcéw. Juz male
dzieci dowiaduja sie, ze chlopcy s3 odwazni, sprytni,
nie placzg, a dziewczynki sg grzeczne, wrazliwe,
dbaja o innych. Dziewczynki uczg si¢ wiec zalezno-
$ci, postuszenstwa, uleglosci, empatii, opiekunczo-
$ci, wrazliwosci na potrzeby innych, chlopcy zas sa-
modzielno$ci, niezaleznosci, agresji.

Problem ten byl poruszany w wiekszosci wysta-
pien. Méwcy i dyskutanci zastanawiali sig, czy ste-
reotypowe myslenie o chlopcach i dziewczynkach
moze by¢ w konsekwencji przyczyna napotykania
przeszkdd i barier w zyciu dorostym.

Stereotypy zwigzane z rolami plciowymi s3 moc-
no rozpowszechnione, a dzieci otrzymuja wyjatkowo
jednolity przekaz, powielajacy schematy dotyczace
kobiet i mezczyzn. Juz w przedszkolach formutuje
sie wobec jednostki oczekiwania i zakazy zgodne
z klasycznym wizerunkiem kobiety i mezczyzny.
Stad ,,grzeczne dziewczynki” i ,rozbiegani chlopcy”
- widok zgodny z istniejacymi w powszechnym od-
biorze zalozeniami rol spofecznych. Tego typu sytu-



acje sg wstepem do dalszego promowania scenariu-
szy roli plciowej zakodowanej spotecznie, ktora jest
gwarantem dobrze odegranej i akceptowanej mesko-
$ci lub kobiecosci. Ten stereotyp jest umacniany na
kazdym etapie zycia czlowieka.

Miejscem, gdzie dziecko w toku dalszego ksztal-
cenia wchlania lansowane stereotypy rol rodzajo-
wych, jest szkota podstawowa. To najlepszy okres
na wpojenie i utrwalenie dziecku wizerunku i ocze-
kiwan rodzajowych. W szkole istnieje wigc pojecie
zadan typowo chlopigcych i typowo dziewczecych.
Ida za tym réznice w traktowaniu chlopcow i dziew-
czat, a calo$¢ praktyki pedagogicznej zdaje si¢ prze-
biega¢ wedle podwdjnych standardéw, odmiennych
dla kazdej pici.

Takze lektury i podreczniki szkolne sg wyraznie
tradycyjnie patriarchalne. Z badan wynika, ze spo-
sOb przedstawiania bohater6ow literackich i histo-
rycznych podlega utartym scenariuszom. Gléwnymi
bohaterami sg w nich chlopcy i mezczyzni, a ich po-
staci s3 najcze$ciej silniejsze, bardziej kreatywne
i odwazniejsze. Rzadziej pojawiajace sie dziewczynki
i kobiety s3 za$ bierne i niekompetentne. Taki ich
obraz pasuje do wyobrazen o kobiecym domator-
stwie i meskim dazeniu do sukcesu. Wiecej jest tak-
ze biografii znanych postaci meskich.

Sktad i struktura kadry nauczycielskiej s takze
odbiciem dyskryminacyjnej kultury w polskiej
o$wiacie. Chociaz kobiety stanowia okolo 80% kadry
w szkotach podstawowych, to prawie 50% wyzszych
stanowisk, na przyklad dyrektora szkotly, zajmuja
mezczyzni. Zartobliwie stwierdzono, ze chociaz tu
sytuacja jest poprawna i zgodna z réwnosciowym

parytetem. Jednakze glebsza analiza zjawiska poka- Na zakonczenie dodam, ze uzupelnieniem obrad EO;‘fef;“CJ'a "
) . S . o . yta udana préba
zala, ze statystyka jest mylaca i w wielu przypadkach ~ byla prezentacja podejécia do studiow genderowych  (ozpoczecia
awans w naszym $rodowisku odbywa si¢ w oparciu ~ w Rosji oraz wernisaz wystawy fotografii Urszuli Zzoet;"ckz'si Sj‘“-baty
o przekonanie, ze kobiety sg niezdolne do podejmo- ~ Frymus, przedstawiajacych zycie wspolczesnego  obecnosi
. . . . , . e ) tematyki ptci
wania waznych decyzji i mezczyzni powinni nadzo Izraela. w edukad)

rowac ich prace.

Warto zwrdci¢ uwage, jak skutecznie wdrazaé
teorie gender mainstreamingu w szkolnej rzeczy-
wistoéci. Przede wszystkim, wazne jest zwracanie
uwagi na uzywanie dwoch rodzajéw gramatycznych
(meskiego i zenskiego) w pismach urzedowych,
w tekstach szkolnych, poleceniach, ¢wiczeniach,
przykladach (np. ,chciatby$/chciatabys”; ,zapytaj
kolezanke/kolege”) oraz korzystanie, tam gdzie to
mozliwe, z zenskich odpowiednikéw gramatycznych
nazw zawodow, stanowisk, rol spotecznych (np. ,,dy-

rektor/dyrektorka”). Istotne jest réwniez unikanie S
powielania w procesie edukacyjnym stereotypow <

=
plciowych zwigzanych z posiadanymi przez chlop- -

cow i dziewczeta ,,naturalnymi” cechami psychicz-
nymi oraz determinowanymi przez nie ,.tradycyjny-

mi” aktywnos$ciami, a takze promowanie modeli
zycia nieograniczonych stereotypowym widzeniem
spotecznych rdl i prywatnych powolan (w szczegol-
nosci unikanie sugestii, ze okreslone dziedziny na-
uki badz aktywnosci w ,naturalny sposéb” kojarzo-
ne s3 z plcia). Nie bez znaczenia wydaje si¢ uzupet-
nianie i akcentowanie w tresciach i strukturze pod-
recznikow udziatu i roli kobiet w historii, w gospo-
darce, w polityce - tak, aby przywrdci¢ nalezne ko-
bietom miejsce w kulturze i dziejach. Nadrzednym
dziataniem powinno by¢ upowszechnianie proble-
matyki réwnosci i tolerancji wéréd uczniéw i na-
uczycieli oraz organizowanie szkolen dla rzeczo-
znawcOw i autoréw podstaw programowych i pod-

recznikéw szkolnych.

By¢ moze w przysztym roku nalezaloby skutecz-
niej zacheci¢ do udzialu dyrektoréw szkot. Madre
podejscie do tej problematyki, wolne od jakichkol-
wiek zacietrzewien, znacznie wzbogaci programy
edukacyjno-wychowawcze. Poza tym, kazde spotka-
nie, dialog, wymiana pogladéw - ksztalca.
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Rozumiec

Anna Kondracka-Zielinska

I tworzyc¢

nauczycielka jezyka polskiego w | Liceum Ogdlnoksztatcacym im. M. Sklodowskiej-Curie w Szczecinie

Warszawska konferencja dla
polonistéw ,Rozumiec i tworzy¢ —
reinterpretacje klasyki — romantyzm”,
bedaca czescig cyklu ,Nowa jakosc¢
edukadji polonistycznej — skutecznie
uczy¢ — madrze egzaminowac”,
odbyta sie pod znakiem dyskusji
wokot zmian w programach
nauczania. Nie zabrakto takze
watkow interpretacyjnych,

miedzy innymi lektury Dziadéw
Adama Mickiewicza, zestawionej

z Innym Swiatem Gustawa
Herlinga-Grudzinskiego.

W tym roku, podobnie jak w latach wczesniej-
szych, polonisci zebrali si¢ w okresie przedwakacyj-
nym, by dyskutowa¢ na temat proponowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej zmian w pro-
gramach nauczania na kazdym etapie ksztalcenia.
W dniach 12-13 czerwca nauczyciele przedmiotu
z calej Polski, dzialajacy w ramach Stowarzyszenia
Nauczycieli Polonistéw i ci niezrzeszeni, wystuchali
serii wyktadow, uczestniczyli w zajeciach warsztato-
wych w grupach (interpretacja paralelna Dziadéw
cz. 3 A. Mickiewicza i Innego swiata G. Herlinga-
-Grudzinskiego; dramowa interpretacja jako propo-
zycja czytania poezji romantycznej oraz przedsta-
wienie teatralne jako tekst kultury) a takze wypraco-
wali wnioski ,,pod rozwage” dla przedstawicieli
MEN-u i CKE.

Zarzad Glowny SNaP-u poswiecil czerwcowa
konferencje nowej jakosci edukacji polonistycznej.
Bylo to pierwsze spotkanie z cyklu trzech - kolejne

zaplanowano na wrzesiei 2010, ostatnie na marzec
2011. Wiele osob zgromadzily wyklady na temat
wybranych zagadnien romantyzmu, a mianowicie
wystapienia prof. dra hab. Andrzeja Fabianowskie-
go, reinterpretujacego poezje J. Stowackiego i C. K.
Norwida, dra Janusza Wojczakowskiego, wystepu-
jacego przeciwko polonistycznym stereotypom na
temat odczytan Dziadéw cz. 3 Mickiewicza, czy
dr Anny Kubickiej, referujacej wnioski ze swoich
badan nad obrazowaniem w twoérczosci Norwida
i Stowackiego.

Niczego nie ujmuje prelekcjom, jednak najwiek-
szg frekwencja cieszyly si¢ dwa inne punkty progra-
mu konferencji. Pierwszy to lekcja muzealna pod
kierunkiem Dyrektora Sekcji Dydaktycznej Muze-
um Karola Mazura, po ktdrej nastapilo zwiedzanie
Muzeum Powstania Warszawskiego (m.in. przejscie
rekonstrukcja kanalu, sala ,Dzieci w Powstaniu”,
zrekonstruowany fragment uliczki z mogitami po-
wstancow, szklana $ciana z odnalezionymi opaskami
powstanczymi, m.in. Mieczystawa Fogga). Drugi to
wieczorna wizyta w Teatrze Polonia (Teatr Krystyny
Jandy) i przedstawienie na podstawie tekstu Samuela
Becketta pt. Szczgsliwe dni, w rezyserii Piotra Cie-
plaka (w roli gléwnej oczywiscie Krystyna Janda,
ktorej towarzyszyt Jerzy Trela).

Drugiego dnia konferencji polonisci podzielili si¢
na trzy grupy, aby wypracowa¢ wnioski na temat
propozycji reform do nieustannie modyfikowane-
go programu nauczania jezyka polskiego. Gotowe
propozycje zostang przekazane Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Ministerstwu Edukacji Narodowej
- organizatorzy konferencji licza na odzew ze strony
urzednikéw. Cho¢ na bliska wspdtprace z CKE chy-
ba nie ma co liczy¢, o czym $wiadczy fakt, ze ani je-
den przedstawiciel Komisji nie zaszczycit obecnoscig
naszego spotkania (planowane wystapienie na temat
kierunkow prac nad nowg formuty egzaminéw ze-
wnetrznych).

Podczas obrad najliczniej reprezentowang grupa
byli polonisci pracujacy w szkotach ponadgimna-
zjalnych, ktérym juz po pierwszym spotkaniu i ,bu-



rzy mozgow” udalo sie sformutowa¢ kilka waznych
wnioskow.

Nauczyciele przede wszystkim zglosili postulat
koniecznej wspdtpracy srodowiska nauczycielskiego
z przedstawicielami CKE. Nalezaloby réwniez za-
checi¢ nauczycieli do pisania wlasnych, dostosowa-
nych do mozliwosci edukacyjnych ucznia, progra-
moéw nauczania dla danego cyklu edukacyjnego.
Warto ponadto przesyta¢ do MEN-u informacje na
temat wdrazania zreformowanych programéw na-
uczania jako odpowiedZ na propozycje monitoringu
ze strony ministerstwa. Pojawil sie takze ciekawy
postulat, aby jezyka polskiego naucza¢ podobnie jak
jezyka obcego, a to ze wzgledu na ubozenie zasobow
leksykalnych polszczyzny uzywanej przez mlodych
ludzi. Nie bez znaczenia wydaje si¢ tez postulat, aby
nauczyciele-praktycy w wigkszym zakresie mogli
opiniowac podreczniki do swego przedmiotu, co
wiecej, mie¢ wplyw na ich ksztalt jeszcze przed pub-
likacjg. Poloni$ci muszg wspotpracowaé z wydawni-
ctwami w zakresie oceniania przydatnosci podrecz-
nikéw oraz stopnia realizacji podstawy programo-
wej. Kto, jesli nie my, wie najwiecej o niekiedy sier-
mieznej pracy, ktorej celem ma by¢ zrealizowanie
podstawy programowej i zdanie przez uczniéw ma-
tury? Co do samego egzaminu dojrzalosci, nauczy-
ciele byli zgodni, jak chyba nigdy wczesniej: wypra-
cowanie nowej formuly egzaminu ustnego lub wpro-
wadzenie powaznych zmian w dotychczasowej for-
mule to warunek konieczny, by egzamin istotnie
sprawdzal okreslone umiejetnosci ucznia, a nie kom-
petencje korepetytora. Uczestnicy konferencji sfor-
mulowali réwniez pewne postulaty dotyczace ko-
nieczno$ci organizacji cyklicznych konferenciji i rze-
telnej informacji dla érodowiska nauczycielskiego na
temat planowanych w najblizszym czasie zmian. Na-
uczycielom nie wystarcza wejscie na strong interne-
towa czy wyslanie pytania. Oczekujemy réowniez
wystuchania naszych propozycji, gdyz samymi roz-
porzadzeniami i rozmowami ex post zmieni¢ pol-
skiej oswiaty sie nie da.

Aby to bylo mozliwe, konieczna jest - jeszcze raz
to powtdrze — wspdlpraca pomiedzy stronami, ktd-

rych glos jest decydujacy (MEN i CKE), oraz tymi,
ktorych nawolywania pozostaja bez odpowiedzi.
Niech kolejne ,liftingi” reformy przyniosa wreszcie
efekty! I jeszcze mniej biurokracji, mniej papierkéw
do wypetnienia, mniej ,godzin karcianych” (KN
Artykul 42, ust. 2, pkt. 2), bez ktorych nauczyciel
i tak ma mnostwo pracy.

Program minimum? Dla szkoly sredniej: taka
liczba lektur dla kazdej klasy, aby uczniowie nie uda-
wali, Ze czytajg, a my, Ze im wierzymy (ciekawe pro-
pozycje juz s3: dla liceum stosownie wigksza liczba
lektur niz dla gimnazjum, np. 5-7 ksiagzek na rok,
co daje 15-21 lektur na trzyletni cykl nauczania).
Nastepnie doprecyzowanie, jakie umiejetnosci majg
by¢ rzeczywiscie sprawdzane i oceniane podczas eg-
zaminu maturalnego, a wlasciwie ich urealnienie,
bowiem jest to tak obszerna lista, ze okazuje si¢
»lista poboznych zyczen”, szczegdlnie umiejetnosci
z zakresu ,,samoksztalcenia”. I bez watpienia powaz-
na reforma samego egzaminu maturalnego: o ust-
nym pisatam, a co do czesci pisemnej, to wymagane
jest takie dopracowanie kluczy odpowiedzi przy
analizie tekstow (pisanie wypracowania), by nie po-
jawialy sie w nich usterki jezykowe i aby nie byto
watpliwosci podczas odczytywania pytan testowych
(czytanie ze zrozumieniem).

A w sferze marzen? Podniesienie rangi samego
egzaminu, by nie wywolywal usmiechu u tych ma-
drzejszych uczniéw i rozczarowania u nauczycieli,
ktorzy nie chcg uczy¢ ,,pod egzamin”, lecz dla ogdl-
nego wyksztalcenia mtodego pokolenia. Jesli takie
beda Rzeczypospolite, jakie mlodziezy chowanie, to
przed nauczycielami polonistami rzeczywiscie od-
powiedzialne zadanie. Zastepy polonistéw jednak
$wiata nie zmienig, jesli nie uzyskaja wsparcia ze
strony nadrzednych instytucji, bo - parafrazujac
stowa popularnej kiedys piosenki - do tego tanga
trzeba trojga (nauczyciele, MEN, CKE).

Przed nami kolejne konferencje i spotkania
SNaP-u. Czas pokaze, czy uda si¢ nawigza¢ wspot-
prace z wymienionymi instytucjami dla dobra pol-
skiej szkoty. Oby$smy nie upodobnili si¢ do Pimkow
i Bladaczek, wySmiewanych przez Joziow!
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Zarzadzanie sytuacja
kryzysowa w szkole

Ewa Zmuda-Trzebiatowska

nauczycielka jezyka niemieckiego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Wolinie,
doktorantka na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego

Nie wszystko, z czym ci przyjdzie

sie zmierzyc, moze zostac zmienione,
ale niczego nie zmienisz,

dopdKki sie z tym nie zmierzysz.

James Baldwin

Szkola to instytucja, ktorej gléwnym celem jest
realizacja waznej misji spolecznej. U podstaw jej
dziatania lezy nie tylko odpowiedzialnos¢ za inte-
lektualny, ale i emocjonalny rozwdj mlodych ludzi.
Jej dziatania zatem nie ograniczaja sie tylko do edu-
kowania, ksztaltuje ona rowniez postawy i wptywa
na upowszechnianie okreslonych standardéw mo-
ralnych. Dobra szkofa to taka, ktdra cieszy sie zau-
faniem $rodowiska lokalnego, rodzicéw i uczniow;
taka, z ktora srodowisko chce si¢ identyfikowac.
Proces budowy reputacji odbywa si¢ na przestrzeni
wielu lat, a jak stusznie zauwazyl Henry Ford, ,,nie
mozna jej zbudowac, opierajac sie na tym, co zamie-
rza sie zrobi¢”.

Ile jest warta reputacja szkoty? Czy warto si¢ o nia
troszczyc?

Zbyt czesto niestety zdarza sie, ze szkoly niema-
jace problemow z rekrutacja, budzac si¢ z kilkulet-
niego letargu, sg wstrza$niete faktem, ze sam numer
szkoly nie wystarczy, by przyciagnaé rzesze sprag-
nionych wiedzy uczniow.

Aby nie doszlo do takiej sytuacji, warto zastano-
wic sie, czy na pewno wystarczajaco ,dopieszczane”
jest mikrootoczenie szkoly. Sam fakt funkcjonowa-
nia szkoly nie oznacza, ze spotecznos¢ lokalna jest
$wiadoma jej istnienia. Natomiast jezeli jest Swiado-
ma, a nawet si¢ z nig utozsamia, to w momencie za-
istnienia sytuacji krytycznej, zagrazajacej reputacji
szkoly, srodowisko lokalne bedzie bardzo uwaznie
obserwowac jej rozwoj i surowo oceniac.

Na szczescie w Polsce nie spotkalismy sie do tej
pory z takim zdarzeniem, jakie miato miejsce
w West Denver w USA (1999), gdzie dwdch uczniow
dokonato masowego zabojstwa, strzelajac do swoich
kolegéw i nauczycieli, a nastepnie popelnifo samo-
bojstwo, ani nie przezylismy ataku terrorystycznego.
Musimy jednak, z uwagi na brutalizacj¢ Zycia, zda-
wac sobie sprawe, ze szkola jest miejscem potencjal-
nych zdarzen kryzysowych. Nie oznacza to co praw-
da, ze mamy ciagle czu¢ si¢ zagrozeni, nie mozna
jednak zapominac o takich sytuacjach, jak ta w Bie-
stanie, kiedy 1 wrzesnia 2004 roku szkola zostata
opanowana przez uzbrojony oddzial terrorystow
(podczas akeji odbijania zaktadnikéw zgineto okoto
340 osdb, w tym ponad 150 dzieci).

Kryzys moze by¢ spowodowany nie tylko przez
zamach terrorystyczny, ale réwniez przez dzialal-
nos¢ gangéw mlodziezowych, zabojstwa, samoboj-
stwa, alarmy bombowe, kradzieze, agresje i przemoc
oraz kataklizmy, np.: powodzie, huragany, katastrofy
budowlane. Kazda gwaltowna zmiana w szkole lub
jej otoczeniu, zbieg zdarzen, okolicznosci czy zacho-
wan zakltécajacych normalny tryb funkcjonowania
szkoly moze wywola¢ sytuacje kryzysowg. Ta zas
powoduje ogromne napiecie, $ciaga niepozadane za-
interesowanie medidw, skupiajac uwage spotecznosci
lokalne;j.

Szeroka rozpieto$¢ rodzajow zdarzen, jakie moga
wywola¢ w szkole sytuacje krytyczna, sugeruje, iz
powinny by¢ one wkalkulowane w dziatalno$¢ kaz-
dej placowki oswiatowej. Od wlasciwego przygoto-
wania i reakcji zalezy bowiem powodzenie akcji
interwencyjnej. Oczywiscie, cechg kazdego kryzysu
jest nieprzewidywalnos¢, jednak analiza prawdopo-
dobienstwa wystapienia niektorych niepozadanych
zdarzen i ich potencjalnych skutkow dla szkoty oraz
przyjecie schematycznych regut postepowania
zwieksza prawdopodobienistwo racjonalnego dzia-
tania w sytuacji zagrozenia. Utrudnieniem jest tu



fakt, iz kazda szkola dziala w specyficznych warun-
kach, w zwigzku z tym nie ma mozliwosci opraco-
wania gotowych, pewnych algorytméw postepowa-
nia w okres$lonej sytuacji problemowej. To, co sie
sprawdzi w jednej placéwce, w innej moze nie za-
dziata¢. Reguly postepowania nalezy opracowac
zgodnie ze sprawdzonymi zasadami, biorac pod
uwage oczekiwania srodowiska lokalnego i warunki,
w jakich szkota funkcjonuje. Tylko takie podejscie
do problemu pozwoli poradzi¢ sobie z nim. ,Kazdy
kryzys ma w sobie ziarno sukcesu i korzenie poraz-
ki. Odkrycie zalazka potencjalnego sukcesu, uprawa
i zbiory to esencja wlasciwego zarzadzania kryzy-
sem. Natomiast istotg nieprawidfowego zarzadzania
jest doprowadzenie zlej sytuacji do jeszcze gorszej”.

Wiele sytuacji problemowych na szczgscie mozna
przewidzie¢ i skutecznie nimi zarzagdzaé. W kontek-
$cie wlasciwego zarzadzania zasadna wydaje sie kla-
syfikacja kryzysow. Istnieje kilka kryteriow, wedtug
ktorych mozna to zrobi¢. Jednym z nich jest miejsce
ich powstawania (méwimy wtedy o kryzysach we-
wnetrznych i zewnetrznych). Kolejnym kryterium
jest prawdopodobienstwo ich wystapienia: sg kryzy-
sy prawdopodobne (ktore mozna przewidziec), kry-
zysy prawdopodobne lecz niespodziewane oraz kry-
zysy malo prawdopodobne (np. wzigcie zakladni-
kéw). Kryzys mozna réwniez rozpatrywac w katego-
rii skutkow, jakie wywoluje, jednak taka ocena jest
mozliwa dopiero po catkowitym jego zazegnaniu.
Za najbardziej rozpowszechniona mozna uznac kla-
syfikacje kryzysow wedlug przyczyn ich powsta-
wania, czyli: wywotanych konfliktem ucznia z pra-
wem (zabojstwo, kradziez, stosowanie przemocy,
uzaleznienie od $rodkéw psychoaktywnych itp.) lub
pracownika szkoty (famanie prawa, oskarzenia, po-
dejrzenia, toczace si¢ sprawy sadowe itp.), bagateli-
zowaniem sygnaléw §wiadczacych o drastycznych
przezyciach ucznia poza szkolg (patologia w rodzinie
i otoczeniu: gtdd, alkoholizm rodzicéw, molestowa-
nie, przemoc w rodzinie, zmuszanie do ciezkiej pra-
cy). Zdarzaja si¢ kryzysy wywolane brakiem wiedzy
o chorobach ucznia (cukrzycy, padaczce, hemofilii,
chorobie psychiczne;j), ktére bywaja ukrywane przez
jego opiekundéw. Czasem sg to nieszczesliwe zdarze-
nia (wypadki, pozary, powodzie, katastrofy, $mier¢
ucznia lub bliskiej mu osoby, $mier¢ pracownika
szkoty, samobodjcza $mier¢ ucznia). Niebezpieczne
dla reputacji szkoty sg kryzysy informacyjne (plotki,
informacja o podlozeniu fadunku wybuchowego,
znieksztalcenia informacji, pogloski, nieprzychylne
informacje prasowe). Bywaja kryzysy pracownicze,
wynikajace z probleméw w komunikacji wewnetrz-
nej. Zdarzaja si¢ réwniez konflikty miedzy rodzicem
lub uczniem a pracownikiem szkoty.

Najbardziej dramatycznym zdarzeniem, jakie
moze mie¢ miejsce w szkole lub jej otoczeniu, jest
zabdjstwo masowe. Najwiekszg liczbe atakow wy-
mierzonych przeciwko uczniom i pracownikom
szkot odnotowuje si¢ w USA.

Bezsprzecznie kazdy z ekstremalnych aktow prze-
mocy, ktorego ofiarg jest uczen lub pracownik szko-
ty, wzmaga poczucie zagrozenia. Bardzo szybko po-
wstajg plotki na temat zdarzenia i szkola staje sie
obiektem zainteresowania spoleczenstwa oraz me-
diéw. Wszystkie osoby zwigzane w jakikolwiek spo-
sob z tym zdarzeniem wymagaja pomocy psycholo-
gow, a takze troski i uwagi ze strony szkoty.

Jezeli mamy do czynienia z zamachem samobdj-
czym nastolatka, to z danych opublikowanych na
stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji wyni-
ka, ze najczesciej przyczyng zamachu samobdjczego
w tej grupie wiekowej jest zawod milosny, §mier¢ bli-
skiej osoby, poczucie izolacji i osamotnienia, kon-
flikty z prawem lub problemy dyscyplinarne, nacisk
ze strony grupy réwiesniczej lub autodestrukcyjna
akceptacja rowiesnicza, tyranizowanie i represjono-
wanie, problemy szkolne, trwale kalectwo, niepoza-
dana cigza oraz aborcja. W ostatnich latach liczba
samobdjstw wsrdd dzieci wzrosta. W zwigzku z tym
opracowano liste specyficznych sygnatéw swiad-
czacych o zamiarach samobdjczych. Sygnaly te poja-
wiajg si¢ w wypowiedziach ustnych lub pisemnych
oraz w zachowaniu. Przygotowano takze wskazowki
dla tych, ktérzy maja do czynienia z mlodocianym
podejrzewanym o sklonnosci samobdjcze.

Dobre zarzadzanie sytuacjg problemowg lub
kryzysowa wymaga odpowiedniego przygotowania
ze strony instytucji. Nalezy zatem opracowac al-
gorytmy postepowania w sytuacjach, ktére mozna
przewidzie¢. Najlepszym i sprawdzonym sposobem
przygotowania prawidlowej reakcji na sytuacje kry-
zysowq jest sporzadzenie planu reagowania kryzyso-
wego. W planie powinny by¢ okreslone stanowiska
szkoty w wielu kwestiach oraz planowane dzialania,
stuzace osiggnieciu zatozonych celow.

Najwigkszym problemem, jaki moze wystapic
w zwigzku z przygotowaniem planu, jest brak
wyszkolonych i do§wiadczonych w tym zakresie
fachowcow. Osoby odpowiedzialne za stworzenie
planu reagowania kryzysowego powinny nie tyl-
ko doskonale znac¢ realia szkoty, ale takze musza
przejs$¢ specjalistyczne szkolenie PR, znac si¢ na
komunikacji kryzysowej oraz wiedzie¢, jak poste-
powac z mediami. Z uwagi na specyficzne warunki,
w jakich funkcjonuje wspdlczesna szkota oraz zagro-
zenia, z jakimi si¢ styka, zatrudnienie lub wyszkole-
nie takiej osoby wydaje si¢ wrecz niezbedne. Jezeli
szkofa nie dysponuje fachowcami w tym zakresie,
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powinna zleci¢ przygotowanie planu ekspertom
Z zewnatrz.

Szkota dotknieta kryzysem musi umie¢ przede
wszystkim szybko przeanalizowac sytuacje. Znacza-
ca wigkszo$¢ dzialan kryzysowych polega na przewi-
dywaniu, analizowaniu i planowaniu. Nalezy pilnie
przemyslec¢ trzy zasadnicze problemy: na czym kry-
zys polega, czym sie objawia i jaka jest jego istota.
Nastepnie rozpoznac obszary objete kryzysem oraz
te, ktére mozna jeszcze przed nim uchroni¢. Wazny
jest rowniez wybor najbardziej wskazanej strategii
postepowania i dzialan naprawczych, jakie nalezy
w zwigzku z tym podjac.

Nalezy mie¢ §wiadomos¢, ze opracowany plan
reagowania kryzysowego nie jest ponadczasowy.
Dokument ten nalezy systematycznie modyfikowaé
i uaktualnia¢ (najlepiej dwa razy w roku). Jest to ko-
nieczne z uwagi na mozliwos$¢ pojawienia si¢ nowej
sytuacji kryzysowej, nowego stanowiska organu
prowadzacego, nowych stanowisk opinii publicznej,
a takze nowych pracownikéw.

W przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej, ce-
lem dziatan powinno by¢ nie tylko opanowanie kry-
zysu, ale réwniez wysnucie wnioskéw na przysztosc.
Konieczna jest réwniez czesto sanacja wizerunku,
ktory zostal ,nadszarpniety” przez kryzys.

Jednym z podstawowych krokéw po catkowitym
wygasnieciu kryzysu jest przygotowanie dokumen-
tacji pokryzysowej. Powinna ona zawiera¢ protokdt
podsumowujacy wszystkie wydarzenia i srodki,
jakie zostaly zastosowane podczas kryzysu. Na tej
podstawie tatwiej jest przeprowadzi¢ korekty do
istniejacych procedur. Moze si¢ réwniez okaza¢, ze
w przysztosci dokumentacja ta bedzie niezbedna ja-
ko dowdd rzeczowy lub zabezpieczenie w procesach
sadowych w zwigzku z nowa kulturg sporéw. Przy-
ktadem, umozliwiajacym wyrobienie sobie pogladu
na te kwestie, jest sprawa dwudziestolatka z Londy-
nu, ktéry poszed! na ugode i przyjat 30000 funtow
odszkodowania za znecanie si¢ nad nim w szkole
$redniej.

Nalezy dokona¢ oceny tego, co byto dobre, a co
zte, przeprowadzi¢ analiz¢ kryzysu (pomocna moze
tu by¢ analiza SWOT) i zidentyfikowac¢ bledy w celu
ochrony przed podobnymi zdarzeniami w przyszlo-
$ci. Nalezy koncentrowac si¢ na wszystkich fazach
sytuacji kryzysowej. Szkota powinna zidentyfikowac
najbardziej zaniedbane obszary i zrobi¢ wszystko,
zeby je zaktywizowa¢. Zarzadzanie kryzysem moz-
na uznac za proces cykliczny. Kazdy przebyty kryzys
pomaga w zarzadzaniu nastepnym. Od sposobu
zarzadzania zalezy, czy bledy nie bedg powtarzane.
Natomiast planujac strategie komunikowania sie
z otoczeniem, nalezy szczegolowo rozwazy¢ kazde

potencjalne, nawet najmniej prawdopodobne zagro-
zenie oraz dokona¢ doktadnej analizy stron zaanga-
zowanych w sytuacje kryzysowa.

Doswiadczenia pokazuja, ze kryzys medialny,
mimo iz jest z natury wydarzeniem publicznym,
czasami nie ujawnia dodatkowej strony konfliktu,
ktdra jest rzeczywistym inicjatorem i jednoczesnie
beneficjentem sytuacji kryzysowej. Zjawisko to do-
tychczas jest rzadko obserwowane w edukacji.

W realiach szkoty kryzys moze obja¢ zasiggiem
kilka osob (jest wtedy wewnetrzng sprawa placowki
o$wiatowej), ale tez moze nabra¢ charakteru spotecz-
nego, gdy dowie si¢ o nim $rodowisko zewnetrzne.
Wsréd oséb zaangazowanych badz uczestniczacych
w kryzysie istotng role odgrywaja trzy grupy. Pierw-
sz3 z nich s3 inicjatorzy kryzysu, czyli osoby bez-
posrednio odpowiedzialne za wywolanie kryzysu.
Ich dziatanie moze by¢ zaréwno $wiadome (kra-
dziez, wydarzenia na lekcjach, odurzenie alkoholem
lub innymi $rodkami psychoaktywnymi, pobicie,
zabojstwo, znecanie sig, falszywy alarm bombowy
albo celowe ujawnienie skandalu przez dziennika-
rzy), jak i przypadkowe (wypadki, powodzie, hura-
gany, katastrofy budowlane). Inicjatorzy moga wy-
wodzi¢ sie ze szkoly lub spoza niej. Za wywolanie
kryzysu czesto odpowiedzialna jest osoba, ktdra za-
niedbata swoje obowiazki, np.: w pore nie przekaza-
la informacji, nie zawiadomita o swoich spostrzeze-
niach dyrekcji szkoty, wychowawcy, rodzicéow czy
pedagoga szkolnego. Druga grupa sa wybawcy, czyli
osoby, ktore dzialaja na rzecz normalizacji sytuacji
w szkole objetej kryzysem. Moga to by¢: rodzice,
liderzy opinii publicznej, czasem absolwenci szkoly,
pracownicy szkoly i poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, przychylni dziennikarze, eksperci ze-
wnetrzni, lokalna policja, lokalny o$rodek pomocy
rodzinie, wladze samorzadowe, organ prowadzacy,
a takze sztab antykryzysowy.

Ostatnig grupe stanowig ofiary kryzysu. Sa to
przede wszystkim uczniowie, ale moga to by¢ row-
niez nauczyciele, pracownicy administracji szkoty,
rodzice czy srodowisko lokalne.

Szkody, jakie wywoluja wszelkiego rodzaju sy-
tuacje kryzysowe, mogg mie¢ charakter zaréwno
psychologiczny, jak i materialny czy zdrowotny.
Czesto powoduja zachwianie hierarchii wartosci.
Ofiary kryzysu wymagaja szczegolnej troski ze stro-
ny stuzb odpowiedzialnych za dany rodzaj zdarzenia
problemowego. W réwnym stopniu nalezy pamietacé
o ofiarach (zazwyczaj uczniach), jaki i o rodzicach
i nauczycielach. Rodzice powinni otrzymac zwigzle
informacje o rodzaju zdarzenia oraz numery tele-
fonow, pod jakie moga zadzwoni¢ w celu uzyskania
szczegotowych informacji. Powinni takze otrzymac



informacje, gdzie szuka¢ pomocy psychologicznej
dla swoich dzieci.

W wiekszosci sytuacji wystarczajace jest wsparcie
zapewniane poprzez mobilizacje naturalnych zrodet
pomocy - os6b bliskich, rodziny, nauczycieli i dy-
rekcji. Podstawowa pomoc psychologiczna obejmuje
takze zapewnienie, ze uczen zostanie wystuchany
z uwaga i szacunkiem oraz ze bedzie mogt roztado-
wa¢ narastajace negatywne emocje.

Uczniowie pozbawieni poczucia bezpieczenstwa
moga podejmowac dziatania majace na celu redukcje
napigcia emocjonalnego, takie jak: tajne gromadze-
nie si¢, bierny opér w uczestniczeniu w zajeciach
szkolnych, ucieczki, zwolnienia lekarskie, a nawet
opuszczanie zajec, picie alkoholu czy eksperymen-
towanie ze srodkami psychoaktywnymi. Takie za-
chowania nalezy odbiera¢ jako objaw nieudzielenia
koniecznej pomocy i wsparcia.

Beneficjenci sytuacji kryzysowej to osoby lub
organizacje, ktdre z tytulu ujawnienia kryzysu od-
noszg korzysci. W placéwkach oswiatowych czesto
sie zdarza, ze beneficjent jest rzeczywistym inicja-
torem calej sytuacji kryzysowej. Przykltadem moga
tu by¢ dos¢ liczne w ostatnich latach falszywe
alarmy bombowe w szkotach (uczniowie, zeby unik-
na¢ sprawdzianu, egzaminu lub innego niepoza-
danego z ich punktu widzenia zdarzenia, inicjuja
falszywe alarmy).

Do grupy obserwatoréw nalezg ludzie, ktérzy po-
zornie nie s3 zainteresowani przebiegiem kryzysu
ani ostatecznym wynikiem konfrontacji. Osoby te
nie sg zaangazowane w problemy szkoty, ale nigdy
nie mozemy mie¢ pewnosci, czy ta sytuacja sie nie
zmieni. Aktualne wydarzenia mogg mie¢ decydujacy
wplyw na ich decyzje w przyszlosci. Moga to by¢
rodzice mtodszych dzieci lub mtodziez ze szkot
podstawowych czy gimnazjow, ktéra w przysztosci
bedzie podejmowac decyzje o wyborze szkoly po-
nadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej.

Gdy szkota znajdzie si¢ w sytuacji kryzysowej,
nalezy dokonac¢ analizy jej uczestnikéw. Niektorzy
z nich w czasie trwania kryzysu zmieniajg swoja
kwalifikacje i np. z obserwatordw staja si¢ wybawca-
mi. Mozliwa jest réwniez sytuacja, ze jedna osoba
bedzie inicjatorem kryzysu, a nastepnie wybawca
oraz beneficjentem. Analiza uczestnikéw powinna
by¢ w czasie trwania kryzysu monitorowana i uaktu-
alniana, gdyz ich prawidlowa identyfikacja ulatwia
zarzadzanie sytuacja kryzysowa.

Ostatnia, niezmiernie istotng sprawg przy oma-
wianiu sytuacji kryzysowej w placowce oswiatowej
jest zarzadzanie informacjg, ktdre moze znacznie
zfagodzi¢ skutki kryzysu. W komunikacji kryzy-
sowej istnieje regula tzw. zfotej godziny. Jest to czas,

w jakim wiadomo$¢ o kryzysie dociera do mediow.
Zespol kryzysowy rowniez potrzebuje mniej wigcej
godziny na zebranie w miare¢ petnych informacji
o zdarzeniu (z uwagi na rozwoj techniki przekazu
zlota godzina jest coraz ,krétsza”). W wiekszosci
przypadkow (z wyjatkiem dziennikarzy poszuku-
jacych sensacji za wszelka ceng) media zachowuja
si¢ odpowiedzialnie, o ile postepuje si¢ z nimi
w szczery i otwarty sposob. Polskie media nie po-
trafig jeszcze przyja¢ odpowiedzi ,bez komentarza”
lub ,,nie informujemy”, nawet gdy jest ona spowodo-
wana rzeczywistym brakiem informacji. Najczesciej
uznajg to za blokowanie informacji albo ukrywanie
prawdy.

Dzialania w zakresie PR-u nigdy nie powinny
mie¢ na celu ukrywania faktéw. Nalezy wyjasnic za-
istnialg sytuacje oraz zapewni¢ podjecie stosownych
dziatan naprawczych. Celowe ukrywanie faktow jest
catkowicie bezsensowne, poniewaz prawda, predzej
czy pozniej, wyjdzie na jaw i zarzuty proby jej zata-
jenia beda trudne do odparcia.

W poczatkowej fazie kryzysu kontakt z mediami
powinien si¢ ograniczy¢ do przekazywania ,,su-
chych” faktéw. W polskich realiach przekaz nalezy
jednak opatrzy¢ dodatkowym komentarzem, ktory
w sposoOb dostatecznie przejrzysty wyjasnialby mo-
tywy naszych lakonicznych wypowiedzi (np.: jeszcze
nie mamy pelnej informacji). Nalezy sie liczy¢ z tym,
ze dziennikarz poczuje sie zlekcewazony, doda swoj
komentarz i na jego podstawie okresli wlasng wizje
wydarzen, czesto subiektywna i daleka od rzeczy-
wistosci, ale pozadang przez niektdre media. Pod-
stawowg zasada jest traktowanie dziennikarza nie
jako wroga, lecz jak partnera i sprzymierzenca. Mig-
dzynarodowe badania pokazuj3, ze media, z wyjat-
kiem Wtoch, s3 uwazane za najbardziej wiarygodne
zrodlo informacji (daleko przed rzadem i koscio-
lem). Z racji swej wiarygodnosci stanowia one istot-
ny czynnik ksztaltujacy zachowania i przekonania
spoleczenstwa. Wspolpracujac z mediami, nalezy
by¢ jednak ostroznym: trzeba bra¢ pod uwage fakt,
ze czasy, kiedy prasa drukowala tylko to, na co po-
zwalala ,,cenzura”, naleza do przeszlosci. Nie istniejg
juz zadne bariery bronigce dostepu do wiadomosci
i do ich zrodet.

Tematyka zwigzana z zarzadzaniem sytuacjami
kryzysowymi i problemowymi, mimo ze tak waz-
na, wciaz pozostaje na uboczu zainteresowania,
nie tylko w organizacjach o$wiatowych. Brak sys-
tematycznego podejscia do tych zagadnien, nie-
wiedza w zakresie wspdlzaleznosci istniejacych po-
miedzy misjg szkoly, jej reputacja a zarzgdzaniem
kryzysowym wskazuje, ile jest jeszcze do zrobienia
w tym obszarze.
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Ekoczytanie

O nowym paradygmacie zréwnowazonego rozwoju

Tadeusz Borys

Profesor w Katedrze Zarzadzania Jakoscia i Srodowiskiem na Wydziale Gospodarki Regionalnej i Turystyki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, redaktor cyklu Edukacja dla zrownowazonego rozwoju

W maju i czerwcu biezacego roku ukazala si¢
szczegolna pod wzgledem rozmiardw i tresci seria
publikacji w postaci czterech tomdéw pod wspolnym
tytulem Edukacja dla zréwnowazonego rozwoju.
Zostala ona wydana bardzo starannie przez Wydaw-
nictwo ,,Ekonomia i Srodowisko” dzieki pomocy
finansowej Narodowego Funduszu Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodne;j.

Mysle, ze warto zapozna¢ Czytelnikéw ,,Reflek-
sji” z historig i podstawowym przestaniem tej inicja-
tywy wydawniczej. Zacheci to z pewnoscig do sieg-
niecia i zapoznania si¢ z pelng trescig tych ksiazek.

Kroétka historia - siedem konferencji

W 1999 roku, w ramach programu ,,Jakos¢ - ofer-
ta — wspotpraca” krakowskiej Fundacji ,, Partnerstwo
dla Srodowiska”, zorganizowano w Zakopanem
pierwsza konferencj¢ poswigcong wylacznie wymia-
nie informacji i doswiadczen dydaktycznych zwig-
zanych z nowym paradygmatem zréwnowazonego
rozwoju. Wyniki tej konferencji przedstawiono
w ksiazce Edukacja dla ekorozwoju'. Konferencja,
cho¢ byta istotnym krokiem w kierunku koordynacji
dziatan edukacyjnych, zawezila przedmiot zaintere-
sowan w zasadzie do edukacji ekologicznej. Pojawity
si¢ jednak pierwsze sugestie dydaktyczne pod adre-
sem przedmiotéw z zakresu ekonomii i zarzadzania,
a takze filozofii i etyki.

Mniejsze wydarzenia konferencyjne, bedace wy-
nikiem préb koordynacji dzialan na rzecz edukacji
dla zréwnowazonego rozwoju, mialy miejsce w la-
tach 1999-2001. Zorganizowane w tym czasie trzy
spotkania mialy raczej charakter seminariéw i ogra-
niczaly si¢ do akademii ekonomicznych.

Kolejna, piata inicjatywa, zorganizowana przez
jeleniogdrski osrodek akademicki wspoélnie ze Sto-
warzyszeniem Ekonomistéw Srodowiska i Zasobow
Naturalnych w pazdziernika 2002 roku w Szklarskiej
Porebie, przyjeta posta¢ ogolnopolskiej konferencji

pod hastem ,,Edukacja dla ekorozwoju”. Odbyla sie
ona w ramach serii konferencji podsumowujacych
osiagniecia Polski 10 lat po Szczycie Ziemi w Rio de
Janeiro, organizowanych pod auspicjami UNDP-u.
Wydane w 2003 roku materialy pokonferencyjne
pod tytutem Rola wyzszych uczelni w edukacji dla
ekorozwoju® stanowily pierwsze w Polsce bardzo
obszerne kompendium wiedzy o dziataniach edu-
kacyjnych na rzecz nowego paradygmatu rozwoju
w réznych typach polskich szkét wyzszych.

Ksigzka ta byta dobrym punktem wyjscia dla ko-
lejnych diagnoz stanu edukacji dla zréwnowazonego
rozwoju na poziomie wyzszym, ktore miaty miejsce
przede wszystkim na szdstej ogolnopolskiej konfe-
rencji dydaktycznej z cyklu ,,Edukacja dla zréwno-
wazonego rozwoju’, zorganizowanej w pazdzierniku
2005 roku w Piechowicach (koto Szklarskiej Poreby).
Zgromadzita ona ponad 100 reprezentantéw prawie
20 osrodkow naukowych z catej Polski (akademii
ekonomicznych, akademii rolniczych, politechnik
i uniwersytetéw), instytucji regionalnych i central-
nych oraz reprezentantéw uczelni niemieckich. Ob-
rady konferencji przebiegaly w skojarzonym ukta-
dzie dyskusji panelowej z praca warsztatowg w ra-
mach tzw. grup problemowych. Wyniki konferencji
zostaly opublikowane w 2006 roku w obszernej mo-
nografii Edukacja dla zréwnowazonego rozwoju’.

Jednym z najwazniejszych wnioskéw konferencji
z 2005 roku byto wzmocnienie nurtu transgranicz-
nej wspolpracy w obszarze edukacji dla zréwnowa-
zonego rozwoju, zwlaszcza z uczelniami niemiecki-
mi. Dobrg infrastrukture dla tej wspdtpracy tworza
inicjatywy konferencji dydaktycznych organizowane
przez katowickie Centrum Zréwnowazonego Roz-
woju i Spoleczenistwa Informacyjnego przy Uniwer-
sytecie Slagskim oraz mocno zaawansowana wspét-
praca te-go Centrum z partnerami niemieckimi,
a zwlaszcza z Centrum Zastosowan Planowania Sy-
stemow Logistycznych i Systeméw Informacyjnych



im. Fraunhofera w Cottbus a takze organizacja cyklu
konferencji ,,Zrébwnowazony rozwoj: od naukowego
badania do politycznej strategii™.

Coraz pilniejsza potrzeba wiekszej koordynacji
dzialan obu ministerstw edukacyjnych, Minister-
stwa Infrastruktury (w zakresie edukacji dla zrow-
nowazonego rozwoju transportu), Ministerstwa
Gospodarki (w zakresie edukacji dla zréwnowazo-
nej konsumpcji i produkcji), Komitetu Narodowego
ds. UNESCO i instytucji z nia zwigzanych, uczelni
wspolpracujacych ze Stowarzyszeniem Ekonomistow
Srodowiska i Zasobéw Naturalnych oraz sektora
organizacji pozarzagdowych w zakresie edukacji dla
zréwnowazonego rozwoju — to gtéwna przestanka
zorganizowanej siddmej konferencji w pazdzierniku
2009 roku przez jeleniogorski Wydziat Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Konferencja zgroma-
dzila ponad 140 reprezentantéw z ponad 40 osrod-
kow naukowych z Polski i zagranicy. W ramach
konferencji przeprowadzono 4 panele dyskusyjne:
panel na temat realizacji celéw dekady, panel polity-
kéw, panel aksjologiczny i panel na temat spolecznej
odpowiedzialnosci mass mediow.

Przestanie wydawnictwa - cztery tomy

Efektem konferencji bylo zgromadzenie obszer-
nego materialu badawczego, ktory zaowocowat serig
czterech toméw wydanych pod tytutem Edukacja
dla zrownowazonego rozwoju. Ksiazki te powinny
by¢ dobrym punktem wyjscia dla kolejnych, bardziej
pogtebionych diagnoz stanu edukacji dla zréwnowa-
zonego rozwoju na wszystkich poziomach ksztalce-
nia. Wyniki i przyjety tryb pracy na konferencji zade-
cydowaly o ukladzie tresci poszczegdlnych tomow.

Tom I dotyczy edukacji dla tadu zintegrowanego
- obecnie podstawowej wyktadni istoty nowego para-
dygmatu rozwoju. Zawiera on artykuly problemowe
oceniajace zaawansowanie realizacji celow i zadan
ogloszonej przez ONZ na lata 2005-2014 Dekady
Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju i europej-
skiej strategii realizacji celow Dekady. Ocena polskie-
go systemu edukacyjnego z punktu widzenia realiza-
cji zalozen Dekady na tle doswiadczen innych kra-
jow europejskich, a zwlaszcza niemieckich, jest szcze-
gdélnym przedmiotem zainteresowania w tym tomie.
Przedstawia tez edukacje dla zréwnowazonego rozwo-
ju jako cel strategiczny i przedmiot strategii na pozio-
mie globalnym, europejskim, krajowym, regional-
nym i lokalnym; problem ciaglosci systemu edukacji
dla zréwnowazonego rozwoju na réznych poziomach
ksztalcenia; zréwnowazony rozwoj jako lad zintegro-
wany i konsekwencje tej interpretacji dla edukaciji.

Tom II przedstawia stan edukacji ekonomicznej
dla zréwnowazonego rozwoju i rézne dylematy

zwigzane z relacjami ekonomii Srodowiskowej i eko-
logicznej, ale takze powazne prace programowe nad
zalozeniami ekonomii zréwnowazonej. Ksigzka
przedstawia tez konkretne propozycje edukacyjne
w zakresie m.in. zréwnowazonej produkgji i kon-
sumpcji, zréwnowazonego rozwoju turystyki, a tak-
ze cele, zadania i dobre praktyki dydaktyczne (pro-
gramy, sylabusy).

Tom III ukazuje fakty i poglady dotyczace wybra-
nych zagadnien zwigzanych z edukacjg dla zréwno-
wazonego rozwoju spolecznego. Na wstepie przed-
stawiona zostala istota fadu spolecznego oraz pod-
stawy aksjologiczne edukacji - problemy aksjologii
rozwoju w programach ksztalcenia, problem ,,rozmy-
tej” aksjologii w systemach edukacyjnych oraz nieta-
twe dylematy zwigzane z konfrontacjq rozszerzonej
wizji edukacji dla zréwnowazonego rozwoju z ego-
centryczna rzeczywistoscig. Tom zawiera tresci, ktd-
re dotycza dwdch kolejnych kluczowych tematéow
zwigzanych z ksztaltowaniem adu spolecznego -
edukacji na rzecz zréwnowazonej jakosci Zycia i edu-
kacji dla fadu instytucjonalno-politycznego (w jego
ramach szczego6lng uwage zwrdcono na aspekty zwig-
zane z prawem, wladzg oraz funkcjonowaniem mass
mediéw). Cennym dopelnieniem tej publikacji s przy-
kiady programéw nauczania i sylabusy przedmiotow.

Tom IV zwraca uwage na role i znaczenie eduka-
cji ekologicznej w ksztattowaniu tadu $rodowiskowe-
go i przestrzennego. Cze$¢ pierwsza zawiera charak-
terystyke dokumentow strategicznych Unii Europej-
skiej i Polski, dotyczacych edukacji ekologicznej,
a takze przedstawia przyklady efektywnej wspotpra-
cy miedzynarodowej w zakresie tej edukacji. Czgs$¢
druga zostala poswigcona gtéwnym problemom
edukacji dla tadu srodowiskowego z uwzglednieniem
podzialu na edukacje¢ formalng i nieformalna oraz
przyktadami dobrych praktyk. W czesci trzeciej za-
mieszczono artykuly poswiecone tematyce edukacji
dla fadu przestrzennego. Szczegolng uwage zwrdco-
no na identyfikacje gléwnych probleméw edukacji
przestrzennej, znaczenie tej edukacji dla ochrony
dobr kultury i obszaréw chronionych. W tomie IV
przedstawiono réwniez przyktady programéw na-
uczania dla fadu srodowiskowego i przestrzennego.

Publikacja jest skierowana do wszystkich ekoedu-
katoréw, prowadzacych dzialania zaréwno w ramach
edukacji formalnej, jak i nieformalne;j.

! T. Borys, R. Jamka, Edukacja dla ekorozwoju, Krakéw-Jelenia
Goéra 1999.

2 T. Borys (red.), Rola wyzszych uczelni w edukacji dla ekoroz-
woju, Bialystok 2003.

3 T. Borys (red.), Edukacja dla zrownowazonego rozwoju, Bialty-
stok 2006.

* Por. G. Banse, A. Kieras (red.), Zrownowazony rozwoj: od na-
ukowego badania do politycznej strategii, Berlin 2005.
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Aktywizowanie uczniow

Matgorzata Zéttowska

nauczycielka ksztalcenia zintegrowanego i plastyki w SP nr 47 im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie

Dzieci maja wrodzong potrzebe dziatania: jedne
s3 bardziej aktywne, inne do tej aktywnosci nalezy
zacheci¢. Nalezy jednak pamieta¢, ze wszelkie dzia-
tania podejmowane przez uczniéw w szkole powinny
by¢ tak organizowane, aby pozytywnie wplywaty na
ich poczucie wtasnej wartosci.

Do realizacji takiego zalozenia niezbedni sg $wia-
domi swojej roli i wrazliwi nauczyciele, ktérzy po-
przez odpowiedni dobér metod nauczania stymulujg
rozwoj ucznia, wzbogacaja jego osobowo$¢, mobili-
zuja do dziatania. Zadaniem nauczyciela jest organi-
zowanie procesu dydaktycznyego w taki sposob, aby
pobudzaé pozytywne uczucia ucznia, np. poprzez
zaciekawienie, che¢ odkrywania nowych zjawisk.
Dbajac o pozytywne emocje dzieci, nalezy stworzy¢
wlasciwg atmosfere pracy w klasie. Kazdy z uczniéw
powinien si¢ czu¢ bezpiecznie i mie¢ petne zaufanie
do nauczyciela i kolegéw. Taka atmosfera sprzyja
wprowadzaniu efektywnych metod aktywizujacych.

Budowanie poczucia bezpieczenstwa wymaga sto-
sowania pewnych zasad, najlepiej od samego poczat-
ku pracy z klasg. Dzieki nim, moge sie bawi¢ z ucz-
niami bez obaw, ze ktores z nich zostanie wysmiane.
Nauka za$ traktowana jako zabawa jest przyjemniej-
sza i efektywniejsza.

W swojej pracy czesto stosuje roznego rodzaju za-
bawy z dzie¢mi, majace na celu: przyswajanie nowej
wiedzy, rozwijanie wlasnych pomystow, rozwijanie
umiejetnosci komunikowania sie, rozwijanie twor-
czego myslenia, rozwijanie spostrzegawczosci, roz-
wijanie refleksu, przetamywanie wtasnych oporéw,
pobudzanie wyobrazni, zwigkszenie integracji
w grupie klasowej. Ponizej podaje¢ kilka ciekawych
przyktadéw zabaw, ktére mozna modyfikowac¢ we-
dtug wlasnych potrzeb i pomystow.

Kojarzenie wyrazow (klasa III)

Potrzebne materialy: kartki, diugopisy, otowki
lub flamastry.

Dzieci wyszukuja jak najwiecej wyrazow, ktore
po polaczeniu ze sobg tworzg nowy wyraz, np. pro-
sty + kat = prostokat, grzyby + branie = grzybobra-
nie. Mozna zorganizowac zawody, kto najpredzej
skojarzy wyraz lub kto wyszuka najwigcej wyrazdow.

Obrazki

Uczniowie otrzymujg dwa obrazki. Ich zadanie
polega na wyszukaniu jak najwiekszej liczby skoja-
rzen faczacych te obrazki.

List z wakacji

Nauczyciel zapisuje na tablicy dziesie¢ dowolnych
stow, mato zwiazanych z tematem, np. widelec, ka-
mien, topata, ryba, oczy, ptak, cement, peruka, le-
karz, skarpeta. Zadaniem kazdej grupy jest napisa-
nie listu z wakacji do rodzicow (kolegi, cioci), z wy-
korzystaniem wszystkich podanych wyrazéw.

Trzy emocje

Uczniowie otrzymuja kartki, na ktorych zapisane
s3 slowa wyrazajace trzy uczucia. Zadaniem dzieci
jest stworzenie historyjki, w ktorej po kolei pojawia-
ja si¢ wymienione uczucia, np.: smutek - panika -
zadowolenie; lgk - zdziwienie - triumf; podniecenie
- zmartwienie - przyjemnosc.

W co zaczarujesz swoja dlon?

Potrzebne materiaty: kartki z bloku lub kolorowe
kartki ksero, nozyczki, farby plakatowe.

Prosimy dzieci, aby odrysowaly swoje dlonie na
kartce i wyciety je (mlodsze dzieci moga otrzymac
wyciete dlonie). Nastepnie przyktadamy jedng z wy-
cietych dtoni do kartki ksero i obracamy ja w rézne
strony. Zadajemy pytania: ,,Do czego jest podobna
dlon? Co wam przypomina? W co mozna ja zamie-
ni¢?”. Proponujemy wykonanie pracy plastycznej,
polegajacej na przyklejeniu dloni na kartce i ,,prze-
robieniu” jej na roling, zwierze, teatrzyk itp.

Dopelnianie

Potrzebne materialy: kartki, kolorowe skrawki
papieru, klej.

Przygotowujemy dzieciom skrawki kolorowego
papieru oraz kartke w kontrastowym kolorze. Kazdy
z uczniow wybiera kilka skrawkow papieru i nakleja
je w dowolny sposob na kartce. Prosimy, aby doktad-
nie przyjrzaly si¢ naklejonym elementom i zasta-
nowily sie, czy czego$ im nie przypominajg. Dzieci
moga dowolnie obraca¢ kartke. Nastepnie prosimy
je, aby dorysowaly potrzebne elementy, tak, aby
powstal obrazek. Na zakonczenie uczniowie nadaja
tytul swojej pracy.



Marek Edelman
w literaturze Holocaustu

Urszula Frymus

doktorantka na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego

W zasadzie najwazniejsze jest zycie.
A jak juz jest zycie, 1o najwazniejsza
jest wolnos¢. A potem oddaje sie
zycie za wolnos¢. Wtedy juz nie
wiadomo, co jest najwazniejsze” —
mowit Marek Edelman.

P&zniej, w wywiadzie z Filipem
tobodzinskim, dodat: ,najwazniejsza
jest wolnosc. .. i mitosc”,

Marek Edelman, lekarz, dziatacz Bundu, zastepca
komendanta Zydowskiej Organizacji Bojowej, po
$mierci Mordechaja Anielewicza - dowoddca powsta-
nia w getcie warszawskim (1943), dziatacz polskiej
opozycji w czasach PRL-u, kawaler Orderu Orla Bia-
tego (1998), odznaczony Medalem Sw. Jerzego, dok-
tor honoris causa Uniwersytetu w Yale i Universite
Libre w Brukseli.

Miejsce jego urodzenia jest nieznane, podaje sie,
ze urodzit si¢ w 1921 roku w Homlu na Bialorusi lub
w Warszawie. Edelmana jako obywatela uksztalto-
walo §rodowisko Bundu, zydowskiej socjalistycznej
partii robotniczej, w ktérym aktywistka byta jego
matka.

»Bundowcy nie czekali na Mesjasza ani nie za-
mierzali wyjezdza¢ do Palestyny. Uwazali, ze Polska
to jest ich kraj, i bili sie¢ o Polske socjalistyczna, spra-
wiedliwg, w ktorej kazda narodowos¢ miataby kul-
turalng autonomie, a prawa mniejszosci bylyby za-
gwarantowane’.

Gdy wybuchta wojna, Bund nadal dzialal, w get-
cie warszawskim organizowal m.in. zajecia dla
dzieci, szkoly, teatr. Zdaniem Edelmana to wlasnie
z tej pracy narodzit si¢ zydowski ruch oporu. W 1942
roku Edelman byl jednym z twoércéw Zydowskiej

Organizacji Bojowej, skupiajacej mlodziez zydow-
ska, ktéra zdecydowala sie przeciwstawi¢ Niemcom.
Po $mierci Anielewicza byl jednym z dowddcow
powstania w warszawskim getcie (1943). Przezyt
powstanie jako jeden z nielicznych, udato mu sie
przedosta¢ kanalami wraz z garstka bojownikow
na ,aryjska strone”. Ukrywat sie dzigki pomocy
podziemnych dzialaczy Polskiej Partii Socjalistycz-
nej (PPS). Walczyt w Powstaniu Warszawskim (1944).

W 1946 roku Marek Edelman zamieszkat w Lo-
dzi, w 1951 ukonczyl studia na Akademii Medycz-
nej w Lodzi, nastepnie specjalizowal si¢ w zakresie
kardiologii. Do 1967 pracowal w Klinice Choréb
Wewnetrznych macierzystej uczelni, a nastepnie na
oddziale kardiologii w klinice Wojskowej Akademii
Medycznej. W 1972 zostal ordynatorem oddziatu
intensywnej terapii 6dzkiego Wojewodzkiego Szpi-
tala im. Nikotaja Pirogowa. Zostal w Polsce, bo - jak
twierdzil - kto$ musial zosta¢, aby pilnowa¢ zydow-
skich grobow jego braci poleglych w walce.

Marek Edelman jako mlody chlopak zwigzat si¢
z ruchem socjalistycznym, jednak nigdy nie dat si¢
przekona¢ do komunizmu. Jego zastuga byt fakt, ze
Bund, Zydowska partia socjalistyczna, w roku 1948
odrzucifa propozycje przytaczenia si¢ do PZPR-u.
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Byl bardzo zwigzany z opozycja demokratyczng.
Dzialal w Komitecie Obrony Robotnikéw od mo-
mentu jego powstania w roku 1976, w 1981 zostat
wybrany na delegata na I Zjazd ,Solidarnosci”,
a 13 grudnia byt internowany. W Komitecie Obywa-
telskim przy Lechu Walgsie przewodniczyl komisji
wspolpracy z mniejszo$cia-mi narodowymi. Przy
Okragtym Stole znalazt si¢ w grupie negocjujacej re-
forme stuzby zdrowia. W czasie wojny na Batkanach
jezdzil z konwojami humanitarnymi do dawnej
Jugostawii. W wolnej Polsce nigdy nie zabraklo jego
glosu w waznych sprawach obywatelskich.

W historii Polski Marek Edelman byl bardzo
wazng postacig. Troche inaczej sprawa wyglada
w Izraelu, gdzie niewielu ludzi interesowaly jego
powojenne losy. Etgar Keret, wspotczesny pisarz
izraelski, twierdzi, ze Izrael ma klopot z takimi
Zydami jak on - takimi, ktérzy nie zdecydowali sie
na wyjazd do nowej Ojczyzny. Holocaust jest jednym
z najwazniejszych izraelskich fundamentéw. Powsta-
nie w warszawskim getcie wpisuje sie w ciag zydow-
skich tragicznych, przegranych powstan, lecz prowa-
dzacych ku celowi, ktory si¢ w konicu zmaterializo-
wal. Tym celem jest zydowskie panstwo, Izrael.

Bojownikéw ZOB-u, ktérzy przybyli do Izraela,
otoczono czcig i szacunkiem. Edelmana tez szano-
wano, ale fakt, ze pozostal w Polsce, stanowil pewien
problem. Anielewicz byl syjonista, ale w Izraelu mo-
wi sie, ze nawet miedzy skrajnymi izraelskimi anty-
komunistami nie znajdzie si¢ czlowiek, ktéry odmo-
witby Anielewiczowi bohaterstwa. Anielewicz zginat
w getcie — popelnil samobdjstwo, tak jak obroncy
Masady. Gdy kto$ w takiej sprawie ginie $miercig
tragiczna, bardzo fatwo uczyni¢ go bohaterem.

Wielu obywateli Izraela uwaza, ze jego $mier¢
przyczynita si¢ do powstania zydowskiego panstwa.
Mowi sie, ze umart za to, by Zydzi mogli zy¢ tak jak
teraz. Dla wielu z nich Anielewicz, ktéremu nie byto
dane doczekac Izraela, jest Izraelczykiem.

»Kazdy kraj bohateréw zmarlych lata temu czci
o wiele fatwiej niz tych, ktorzy sa, albo jeszcze nie-
dawno byli, miedzy nami” - komentuje Etgar Keret
w rozmowie z Pawlem Smolenskim.

Marek Edelman zaraz po wojnie napisat ksigzke,
wlasciwie broszurke, wydang nakladem wydaw-
nictwa c.k. Bundu, Getto walczy, o ktorej Zotia Nal-
kowska w listopadzie 1945 roku napisata: ,Ksigzecz-
ke te, ktorej maszynopis przyniést mi nieznajomy,
mlody autor, jeden z przywodcow zydowskiego po-
wstania, przeczytalam jednym tchem, nie odrywajac
si¢ od niej ani na chwile. - Ja nie jestem pisarzem -
powiedzial. - To nie ma zadnej wartosci literackie;j.
Jednak jego nieliterackie opowiadanie osiaga to, co
udaje si¢ nie wszystkim arcydzielom. Daje w stowie

powaznym, celnym, powsciagliwym, wolny od fra-
zesu protokot zbiorowego meczenstwa, utrwala me-
chanizm jego przebiegu. Jest takze autentycznym
dokumentem zbiorowej mocy ducha, ocalonej z naj-
wiekszej kleski, jaka znajg dzieje narodow”.

NAKKADEM CK. BUNDU
1945

Autor w Getto walczy relacjonuje udzial Bundu
w obronie getta warszawskiego (tak tez brzmi pod-
tytul tej ksigzeczki) oraz analizuje postepowanie
nieakceptowanej przez niego Stuzby Porzadkowej
zlozonej z zydowskich policjantow. W dzisiejszych
analizach dziatalnosci Judenratu w wiekszej skali
mowi si¢ o stronie negatywnej (patrz: Chaim Rum-
kowski, Adam Czerniakow). Hannah Arendt, jedna
z najstynniejszych zydowskich myslicielek, wystapita
z dramatycznym oskarzeniem przeciw Judenratom.
W ksigzce Eichmann w Jerozolimie napisala ,,Dla
Zydéw rola, jakg przywoédey zydowscy odegrali
w unicestwieniu wtasnego narodu, stanowi niewat-
pliwie najczarniejszy rozdzial calej tej ponurej histo-
rii”. Dziwne jest to, jak szybko zapomniano, ze przed
rozpoczgciem Wielkiej Akcji pomagali oni w handlu
pomiedzy miastem a gettem. To Niemcy uczynili
z tych ludzi bestie, stawiajac ich przed wyborem:
albo $mier¢ albo dostarczenie wspotbraci na
Umschlagplatz. Edelman napisal: ,Najgorsza jest
nadzieja na ocalenie wlasnego zycia dawana przez
wladcow w sytuacji, gdy wszyscy umierajg. To ona
paralizuje wszelki opor, a z ludzi czyni bezwzgled-
nych wykonawcéw woli kata”. Wczesniej podobnie
wypowiadat sie Borowski.



Getto walczy to wlasciwie reporterska relacja po-
$wiecona pamieci Abraszy Bluma, o ktérym Edel-
man napisal, ze byl duchowym Ojcem zbrojnego
oporu (mimo wielu propozycji ucieczki na aryjska
stron¢ Abrasza nigdy nie zostawil towarzyszy). Re-
lacja rozpoczyna si¢ w momencie, kiedy okupant
niemiecki zdobywa Warszawe (1939). Autor bardzo
szczegdlowo opowiada o terrorze, ktory spada na
Zydéw warszawskich, opowiada o utworzeniu getta
(1940). Relacjonuje powstanie w getcie, ktére wybu-
chio w wigili¢ zydowskiego $wieta Paschy (19 kwiet-
nia 1943), gdy w wyludnionym juz getcie znajdowato
sie tylko ok. 50-70 tysiecy ludzi (wobec niemal p6t
miliona w szczytowym okresie jego zaludnienia).
Dzialania rozpoczeto podczas zarzadzonej przez
Heinricha Himmlera akcji ostatecznej likwidacji
getta, polegajacej na systematycznym przeszukiwa-
niu dzielnicy i wylapywaniu resztek kryjacej si¢ lud-
nosci. Gdy na teren getta weszly niemieckie oddziaty
wojskowe i policyjne oraz wspierajace je formacje
kolaboranckie, powstancy otworzyli do nich ogien.

STRAZNIK

marek edelman opowiada

Niemcy oglosili sttumienie powstania 16 maja 1943
roku, chociaz sporadyczne walki ustaly dopiero
w czerwcu, a ostatni ,,gruzowcy” ukrywali si¢ na
terenie getta do roku 1944. Marek Edelman pisze, ze
10 maja tego roku oddziat AK ratuje garstke po-
zostalych Bundowcow, nie wszystkim jednak udaje
si¢ uciec na aryjska strone - kontakt z pozostatym
w getcie oddzialem urywa sie w czerwcu.

W Strazniku poznajemy Marka Edelmana jako
czlowieka bardzo cynicznego, jego wypowiedzi sg
wrecz ironiczne. Sardonicznie odnosi si¢ rowniez do
swojego udzialu w powstaniu w getcie, powstaniu
warszawskim, pdzniejszej dzialalnosci w opozycji
i akcjach charytatywnych, w ktérych bral udzial.
Bardzo surowo ocenia Mordechaja Anielewicza.
Twierdzi, ze byt cztowiekiem ogarnietym szalem,
manig przywodztwa. Edelman jego samobojstwo
traktuje jako przyczyne powstania legendy o nim.
Jednak autor Straznika mimo, czasami bardzo su-
rowej, krytyki nie ocenia jednoznacznie postawy
Polakéw w stosunku do Zydéw ocalatych z zagtady
oraz postaw Polakéw w marcu 1968.

Do Straznika dolgczone sg wspomnienia pt. Ma-
ma-Bund Wlodka Goldkorna, w ktérych pojawiaja
sie nazwiska Wiktora Altera i Henryka Erlicha.
Alter, ktory byl publicysta, przed wojng pisal:
»Dobry komunista musi wierzy¢, ze Stalin nigdy si¢
nie myli. Dobry Bundowiec moze i ma obowigzek
zawsze zadawac sobie pytanie, czy partia podaza
stuszng droga?”. Idee Bundowskie byl od poczatku
demokratyczne - Marek Edelman do konca swojego
zycia zostal im wierny.

W roku 1977 ukazala si¢ chyba najstynniejsza
ksigzka Hanny Krall, opowie$¢ o charakterze doku-
mentalnym, oparta na wywiadzie przeprowadzonym
z Markiem Edelmanem - ostatnim Zyjacym przy-
wodcg powstania w getcie warszawskim. Tytul -
Zdgzy¢ przed Panem Bogiem - jest cytatem stow
Edelmana kardiochirurga, ktéry chce zdazy¢ przed
Panem Bogiem, ubiec Go i ostoni¢ ptomien ludzkie-
go zycia, zanim Pan Bog go zdmuchnie.

Marek Edelman nie wpasowal si¢ w wyobrazenie
bohatera wojennego. Jego wypowiedzi sa bardzo
nieprzychylne , ale nie ma w nich nienawisci ani pa-
tosu. Jedynym bohaterstwem, do ktérego Edelman
si¢ przyznaje, jest upomnienie si¢ o godng $mier¢ dla
Zydow.

W ksiazce nakladajg sie, a nastepnie mieszaja,
dwie plaszczyzny wydarzen - wojenna i powojenna.
Pierwsza naznaczona jest pigtnem $mierci i strachu
przed wrogiem. Druga - checig ratowania ludzkiego
zycia. Obie facza sie ze sobg w jedng kwestie — war-
tos¢ kazdego ludzkiego istnienia. W ten sposob,
oprocz $wiadectwa minionych, tragicznych wyda-
rzen, w ksigzce ukazany jest wptyw do$wiadczen
z getta na przyszle zycie ocalonego powstanca.

Przed wybuchem powstania Marek Edelman pra-
cowal jako goniec w szpitalu, dzigki temu posiadat
przepustke, na ktérg mogl wydostac sie z getta. Wie-
my, Ze nie zrobil tego, poniewaz byloby to niezgodne
z jego zasadami - wcze$niej namawial ludzi, zeby
zostali w Warszawie: ,,(...) przed wojna méowitem
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Zydom, ze ich miejsce jest tutaj, w Polsce. Ze tu be-
dzie ich socjalizm i tu powinni pozosta¢. Wiec kiedy
zostali i zaczela si¢ wojna, i zacz¢lo sie dziac to, co
dzialo si¢ w tej wojnie z Zydami - czy mialem stad
wyjechac? Po wojnie ci koledzy okazali si¢ dyrekto-
rami japonskich koncernéw albo fizykami amery-
kanskich agencji jadrowych, albo profesorami uni-
wersytetow. (...) — Ale wtedy i ty juz byles na papie-
rach bohatera. Mogli cie przyja¢ do swojego swietne-
go towarzystwa. — Proponowali, zebym przyjechal.
Ale ja odprowadzitem na Umschlagplatz czterysta
tysiecy osob. Ja sam, osobiscie (...)".

Po zakonczeniu wojny czul si¢ przywigzany do
miejsca, gdzie odprowadzit 400 tysiecy ludzi ska-

“Hanna !
Krall

Zdazyé

przed

Panem Bogiem

zanych na $mier¢. Jako goniec szpitalny miat za
zadanie wyprowadzanie chorych z Umschlagplatzu.
Wykorzystujac te prace, udalo mu si¢ uratowacé wie-
lu ludzi, ktérzy, zdaniem ZOB-u, byli najbardziej
potrzebni.

Marek Edelman wspomina takze o tym, ze w tak
ciezkich czasach ludzie potrzebowali jak nigdy bli-
skosci drugiej osoby, kogos z rodziny lub ukochane-
go, ukochanej. Przywoluje posta¢ Poli Lipszyc, ktéra
dowiedziawszy sie¢ o pojmaniu matki, ruszyta w po-
gon za transportem. Dogonita go, gdy ludzie wcho-
dzili juz do wagonoéw, i w ostatniej chwili wmieszala
si¢ w thum, aby cho¢ jeszcze raz zobaczy¢ matke. Po-
siadanie krewnego byto w getcie szczesciem nielicz-
nych. Wigkszos¢ ludzi stracila w ten czy inny sposéb

swoja najblizszg rodzing. Wtedy potrzeba ,,posiada-
nia kogo$” byla jeszcze wigksza. Ludzie brali §luby
tuz przed zabraniem na Umschlagplatz, tuz przed
nadej$ciem $mierci, aby mie¢ chociaz §wiadomosc¢,
ze w tym okrutnym i nienawistnym $wiecie istnieje
bliska nam osoba. I to wtasnie ta potrzeba bliskosci,
bycia z kims, czesto popychala ludzi do niewyobra-
zalnego poswiecenia dla innych, gotowosci oddania
swojego zycia dla drugiej osoby. ,,Pola wpadta do do-
mu, zobaczyla, ze nie ma matki - matke pedzili juz
na Umschlagplatz w kolumnie, to Pola pobiegta za tg
kolumng sama, gonita ttum od Leszna do Stawek -
narzeczony podwiozl jg jeszcze ryksza, zeby mogta
ich dopedzi¢ - zdazyla. W ostatniej chwili wmiesza-
fa sie w thum, Zeby jeszcze moc wejs¢ z matka do wa-
gonu (...), a Pola Lipszyc - ktora poszla ze swoja
matka? Kto wie o Poli Lipszyc? A przeciez to ona,
Pola, mogta przejs¢ na aryjska strone, bo byla mlo-
da, tadna, niepodobna do Zyd(’)wki i miala sto razy
wigksze szanse”.

Edelman wspomina siostrzenice Tosi¢ i jej meza,
ktory bez wahania obronil swojg dopiero poslubiona
zone przed strzalem, tracgc w ten sposdb reke. ,,O to
wlasnie chodzito: zeby byt ktos, kto gotow jest zasto-
ni¢ twdj brzuch wlasna reka, jedli zajdzie potrzeba”.
Edelman diugo nie mdgl otrzasna¢ si¢ po wyda-
rzeniach w getcie. Wpadl w depresje, byt apatyczny.
Z tego marazmu wydostal si¢ dzigki Zonie. Zapisata
go na medycyne. Po dwoch latach wykladéw zrozu-
mial, ze jako lekarz kardiochirurg ma mozliwo$¢
wplywu na ludzkie zycie. Moze je ratowa¢, chocby
na chwilke, na kilka dni, miesi¢cy, czasem lat. Mowi:
»Pan Bog juz chce zgasi¢ swieczke, a ja musze szyb-
ko ostoni¢ ptomien, wykorzystujac Jego chwilowa
nieuwage. Niech sie pali cho¢ troche diuzej, niz On
by sobie zyczyt. (...) Oczywiscie kazde zycie konczy
sie tym samym, ale chodzi o odroczenie wyroku,
o osiem, dziesi¢¢, pigtnascie lat. To wcale nie jest
malo”.

Edelman byl gotéw zgina¢ w walce, udato mu si¢
jednak przezy¢ to pieklo dzigki swojej sile, walecz-
nosci, determinacji i - jak sam twierdzi - przypad-
kowi. Po wojnie rezultatem przezytych doswiadczen
byla chyba jedyna droga, jaka mogl wybrac - zostat
lekarzem. W ten sposéb chciat sobie i innym udo-
wodni¢, ze zycie ludzkie ma warto$¢ nadrzedng
i o kazde nalezy walczy¢. Edelman lekarz pragnie,
aby kazdy mogl zachowaé godnoé¢ poprzez godna
$mierc.

Wedlug Edelmana, Hitler i ideologia nazizmu
ciggle wypuszczajg swoj zarazliwy jad we wspot-
czesnym $wiecie: Rwanda, wojna w bytej Jugosta-
wii, Kosowo. ,,Ludzko$¢ umoéwila sie, ze umieranie
z bronia jest pigkniejsze niz bez broni. Wiec pod-



porzadkowalismy si¢ tej umowie” (Zdgzy¢ przed
panem Bogiem). Marek Edelman twierdzil, ze ideo-
logia nazizmu, Holocaust i wszystko, co wigzalo sie
z ponizaniem drugiego czlowieka, stanowig dowod
kleski cywilizacji europejskiej. Jednak samo to
stwierdzenie nie wystarcza, potrzebne s3 pamig¢
i refleksja. Europa musi zdawa¢ sobie sprawe, ze
sama przyczynila sie do dewastacji wypracowanych
przez setki lat wartosci. Bierno$¢ i obojetnos$c¢ jest
przestepstwem podobnym do tego, ktérego doswiad-
czyli Zydzi gingcy w obozach koncentracyjnych
i gettach: ,,(...) wychodzit Zyd z getta, stal thum lu-
dzi, a w nim dwdch szmalcownikéw. Tylko dwdch
ich bylo i tylko tych dwdch zrobito, co zrobito, po-
zostali odwracali glowy i nie chcieli tego widzie¢.
Bo to bardzo przykra rzecz. A jednak pozostali
swiadkami. A bierny swiadek staje si¢ wspotwinny.
W ekstremalnych sytuacjach bierno$¢ jest przestep-
stwem” (z wystapienia na konferencji ,,Pamie¢ pol-
ska — pamie¢ zydowska, Krakow, 10 i 11 czerwca
1995 r.).

Edelman byt goracym zwolennikiem etyki mak-
symalistycznej. To wyczytujemy wiasnie z reportazu
Hanny Krall. Dla niego nie ma stanéw po$rednich.
Najwazniejsze jest zycie drugiego czlowieka i obo-
wigzek wystepowania w obronie stabszego. Edelman
uczy nas pamietaé o straszliwym losie Zydéw pozo-
stawionych samych sobie. Wyczuwalny jest tutaj
zresztg zal, jaki ten straznik cmentarzy swych przod-
kéw ma wobec postawy aliantéw i braku ich reakcji

na mordowanie ludzi w komorach $mierci. Czy do-
konujac nalotéw na niemieckie miasta, nie mozna

bylo zbombardowa¢ obozu w Oswigcimiu? Dlaczego
tego nie zrobiono? To pytanie, ktére powraca we
wspomnieniach wielu Zydéw, pozostaje bez odpo-
wiedzi.

Edelman jest wierny swym przekonaniom nawet
wowczas, gdy wie, iz nie przysporza mu zwolenni-
kéw. Tak bylo w przypadku strajku stuzby zdrowia
domagajacej si¢ podwyzki ptac. Ci, ktérzy tak po-
stepuja — zdaniem Edelmana - zapominajg o po-
wolaniu lekarza, a studia na medycynie traktuja
w kategoriach merkantylnych.

»W sprawach zdrowia i zycia ludzkiego nie moz-
na si¢ powolywac na prawa wolnego rynku. To nie
kwestia przysiegi Hipokratesa, to sprawa zwyczajnej
ludzkiej przyzwoitosci. Lekarz nie ma prawa popra-
wia¢ swego bytu kosztem cudzego zdrowia i zycia.
Taka jest specyfika naszego zawodu. Kto tego nie ak-
ceptuje — moze handlowa¢ pietruszka.”

I byta mitos¢ w getcie to ostatnia ksigzka Marka
Edelmana. Zostata ona podyktowana Pauli Sawi-
ckiej, ktora opiekowata si¢ Edelmanem w ostatnich
latach jego zycia. Tym razem ostatni z zyjacych przy-
wodcow powstania opowiada o milosci. Po wszyst-
kich makabrycznych historiach zwigzanych z Holo-
caustem czytamy o bardzo niewojennych przezy-
ciach, o tym, ze ponad wszystko ludzie w getcie bali
sie zosta¢ sami, o potrzebie bliskosci drugiej osoby,
o miloéci po prostu. Autor wielokrotnie podkresla,
ze tylko dzigki temu, Ze nie byli sami, mieli sile,
by zy¢ i walczy¢. W I byta mitos¢ w getcie Marek
Edelman przedstawia siebie jako ,lobuza” i ,bez-
czelnego” gonca o wielkim autorytecie, nie stroni,
oczywiscie, od dosadnych opowiesci. Na przyktad
o faczniczce, ktdra na oczach wszystkich kochala sie
ze starym Zydem i zostala z nim niemal do korica
powstania warszawskiego. Albo o czterdziestokil-
kuletniej lekarce, ktorej zycie uratowali mtodzi
chtopcy i z ktérymi po kolei sie pézniej wigzala.
Ci, ktorzy skazywali si¢ na samotnos¢, zapewniali
sobie szybszg $mier¢ od Zyjacych we wspdlnotach.

I byla mitos¢ w getcie to ksigzka bardzo prywat-
na. Wrecz intymna. Edelman porusza ten temat,
ktory zostat odsuniety, zapomniany. Méwi o tym, ze
nawet w takich tragicznych warunkach jakim byty
getta, ludzie nie zapomnieli o milosci.

Dlaczego reportaz Krall jest lekturg szkolna,
a ksigzka o milo$ci w getcie raczej nig nie bedzie?
Mysle, ze tu nie chodzi o sposéb narracji czy kwe-
stie umiejetnosci pisarskich. Raczej jest to sprawa
poruszanych tematéw. JesteSmy nauczeni czytaé
o zbrodniach wojennych, ogladamy obrazy gett
i obozow koncentracyjnych, a zapominamy, ze
wszedzie najwazniejsza jest milos¢.

* oLom
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Po dzwonku

Grazyna Dokurno, nauczycielka matematyki w Gimnazjum w Barlinku

Rozwigzujemy na lekcji zadania z trescig. W jed-
nym z zadan nalezy znalez¢ wiek matki, ktorej cor-
ka... W wyniku obliczen otrzymujemy, Ze matka ma
50 lat.

Andrzej gtosno i z pewnym zdziwieniem ko-
mentuje: ,Ale stara”. Méwig: ,,Andrzej, tym stwier-
dzeniem obrazile§ mndstwo kobiet, a wéréd nich
i mnie”. Klasa zamarfa. Mina Andrzeja totalnie
mnie rozbawila - zdebial. Zmieszany dodat: ,To nie
bylo o pani, a zreszta pani na tyle lat nie wyglada”.
Tu zaplusowal.

Mysle, ze Andrzej nawet nie wie, jak powinna
wyglada¢ ,taka stara osoba”. Mamy moich uczniéw
w wiekszosci maja niewiele powyzej trzydziestki.
»Andrzeju, naraziles si¢ i teraz jak ciebie zostawig
na drugi rok, to powiesz, ze si¢ mszcz¢” - powie-
dziatam, silac si¢ na powage.

Andrzej, najlepszy sportowiec w klasie, z zawiro-
waniami w domu, ktéry jest ,do tafica”, ale raczej
»nhie do rézanca’, zaczyna si¢ Smiac z calg klasa. Wi-
dze, ze z jego oczu zniknal wyraz zaklopotania, kto-
rego to stanu bardzo nie lubie u innych i u siebie.

Potem opowiadalam o calym zajsciu w klasie wy-
chowawczyni Andrzeja, mojej kolezance réwnolatce.
Smiaty$my sie, ale nie byt to §miech radosny. Pamie-
tamy przeciez, ze w wieku Andrzeja nasz obecny
wiek byt poza naszg wyobraznig.

No to moze znajdzmy kilka plusow dla tej 50-ki
w szkole: jestem $wiadoma swojej wiedzy jako na-
uczyciel, mam praktycznag wiedze jako wychowaw-
czyni, umiem rozmawiac z rodzicami bez obrazania,
mam dystans do siebie, a wiec trudno mnie wypro-
wadzi¢ z réwnowagi. Uskladalo si¢ doswiadczenia
przez te wszystkie lata w szkole... Tylko dlaczego mi
tak smutno?

* * *

Jechalismy na wojewodzkie konkursy: ja z Gosia
na matematyczny i on z nauczycielka na przyrod-
niczy. Przygladalam si¢ Michalowi, uczniowi klasy
piatej: niski, powazny, nieobecny myslami.

Potem $ledze¢ jego kariere szkolng. Mysle, ze do-
brze byloby mie¢ go w klasie. Michal wybiera moja
szkole chociaz jest spoza rejonu. Widze wysokiego

czlowieka z ogromnym poczuciem swojej wartos-
ci. Maksymalnie denerwuje nauczycieli i kolegow.
Na lekcjach przerywa nauczycielom, zadajac pyta-
nia. Chyba stosuje zasadg: ,,dzien bez pytan to dzien
stracony”. Niestety, czesto nie stucha odpowiedzi
lub drazy dalej. Michat lubi zadawa¢ ,inteligentne”
pytania, na ktére nie ma jednoznacznej odpowiedzi,
a wiec nalezaloby sie podeprze¢ filozofig. Klasa cze-
sto nawet nie wie, o co Michat pyta, i broniac sie,
mruczy w jego strone, zZeby przestal. Nauczyciele na
poczatku starajg sie rzetelnie odpowiada¢, ale potem,
widzac, jak to zakldca lekcje, nie dopuszczaja go do
glosu.

Koledzy zaczynaja go tepi¢, ale mowi, ze jest do
tego przyzwyczajony. Po pierwszej pracy zespolowej
zniecheca do siebie grupe, narzucajac swoje rozwia-
zania, ktore, jego zdaniem, sg lepsze.

Nauczyciele prébuja weisnac go w ,,szkolny mun-
durek” i dla swigtego spokoju Michat si¢ ucisza, ale
swoje wie. Lubi rozmawia¢ z dyzurujgcymi nauczy-
cielami.

Do pasji mnie doprowadza, gdy przynosi rozwia-
zanie zadania: wydarta kartka z zeszytu z kilkoma
liczbami, z ktorych podkreslona jest najczesciej po-
prawng odpowiedzia. Nie lubi¢ go bra¢ do tablicy, bo
w obliczeniach stosuje duze skréty lub przedstawia
nietypowe rozwigzania. Wtedy nastepuje w klasie
szum i trzeba ,,dottumacza¢”. Bardzo lubig, gdy na
kotku wprowadza ferment swoimi pomystami
i musze by¢ w pelnej gotowosci.

Zdystansowal uczniow klas trzecich w konkur-
sach szkolnych z fizyki, chemii i biologii. Z Kangura
otrzymal wyréznienie. W szkole znaja go wszyscy,
tacznie z obstugy. Nalezy aktywnie do klubu szacho-
wego, czyta naukowe ksigzki i czasopisma. Totalnie
obalil moja teorig, Ze oceny odzwierciedlajg wiedze
i umiejetnosci ucznia. Michal mowi, ze oceny nie sg
wazne, ale na pewno mu przykro, Ze ma $rednig 4,07
(ponizej $redniej klasowej). Szkoda, ze nie styszal,
jak kolezanki z klasy uznaly go za najmadrzejszego.

Moja szkota nie jest skrojona dla Michata, ale
w okolicy tez takowej nie ma. Pocieszeniem jest, ze
Einstein i kilku innych geniuszy tez miato problemy
ze szkolg.



O SKLEPIKU W BIEDACZEWIE

Gdzie$ w zapadiym kacie, zdala od miasta,
byta sobie wioseczka, co nazywata sie Bieda-
czewo. Lezata na takiem odludziu, Zze mato kto
i zajrzat do tych nieborakéw, co tam sobie
zyli i biedowali. I byta w tej wiosce szkola,
a do tej szkoly chodzity ubogie dzieci. Niewe-
soto im tam byto. W szkole szare, puste Sciany,
ani obrazka, ani firanki, ani kwiatka - nic.
Ewcia i Kasia czesto przychodzity gtodne,
a Wacek nieraz plakal, Ze nie ma na zeszyt
i otéwek, bo jego tatu$ byl bezrobotny. A naj-
smutniej chyba byto tym dzieciom w dilugie wie-
czory zimowe. Ot, chetnie przejrzalyby wtedy
jakas ciekawa i $mieszng ksigzke z obrazkami,
albo ,Plomyczek”. Chetnie poczytatyby o tem,
co sie dzieje na szerokim $wiecie. Ale gdzie im
tam byto o czem marzy¢, takim biedotom!

Az tu pewnego razu przyjechal do wioski no-
wy nauczyciel. Rozejrzat sie po calej szkole,
po dzieciach i pyta: a czegoscie takie osowia-
te 1 zmizerowane? A jak wy tu tez zyjecie? Wiec
one mu opowiadaja co i jak, ze bieda, Zze bardzo
im smutno. Zmartwil sie pan nauczyciel. - Ej,
nie moglibyécie co poradzié na to? - A céz my
poradzimy? - méwi Antolka, co ma juz dziesieé
lat. A nauczyciel zamy5lit sie i nagle powiada:
Potrafitabys$ tez ten kamien ruszy¢, co? Bierze
sie Antolka do kamienia - nic. - Pomdz, Wacek!
- Idzie Wacek - tez nic. Ale jak sie rzucila
cata gromada, potoczyt sie odrazu. Dopiero pan
nauczyciel méwi: widzicie, kazde z osobna nie-
wiele moze, ale jakbyscie sie tak razem wzielty
- kto wie?

I poradzit im, zeby zalozyly w szkole skle-
pik. W duzem miescie, tam, gdzie on mieszkal,
wiele dzieci po szkolach ma takie sklepiki
i doskonale ida. - A jak to sie robi? - pytaja
dzieci. - Niech kazde da po pietnascie groszy.
Za te pieniadze kupicie w hurtowym skladzie
w miesScie kilka tuzindw zeszytdw. Zaplacicie
taniej, niz tu w sklepiku, a potem rozsprzeda-
cie miedzy siebie i bedziecie mieli z tego
dochéd, bo to, co zarabia sklepikarz, wy zaro-
bicie. Potem kupicie juz wiecej towaru - beda
i otéwki i gumy i papier i zndw rozsprzedacie.
I tak zbierze sie powoli duzo pieniedzy. (..)

Wziely sie dzieci do roboty. Zaraz po lek-
cjach zwolalty zebranie. Przyszli wszyscy:
i Antolka i Wacek i Salusia i Ewcia i Kacperek.
(..) Salusia zostata sklepowa, Wacek skarbni-
kiem, a Kacperek gospodarzem. Potem wszystkie
daty po pietnascie groszy i wyszukaly szafke,
w ktérej mial sie miescié sklep. Wreszcie ku-
pily w miesScie towar i - zaczela sie sprzedaz,

ale tylko za gotdwke, bo jakby dawalo sie na
kredyt, toby caly sklepik predko upadi.

Codzien przed lekcjami i na duZzej pauzie
sklep byt otwarty. Salusia dawata zeszyty, Wa-
cek brat pieniadze. Hej! az iskry szity, tak
wszyscy pracowali, tak sie starali, zeby ich
sklepik jaknajpredzej sie rozwinat. I po nie-
jakim czasie mieli juz troche wtasnych pienie-
dzy. Niewiele tego bylo z poczatku, ale z mie-
siaca na miesiac kapital résti.

Co za radod¢ byta w biedaczewskiej szkole!
Nie plakal juz teraz Wacek, Ze nie ma zeszytu
i oléwka, a Ewka i Kasia nie byly juz giod-
ne, bo codzien dostawaly na sniadanie mleko
z chlebem. Dzieci okropnie byly dumne, ze to
z ich wtasnego sklepiku, z ich pracy. Po roku
zaprenumerowaiy ,Ptomyczek” i zaczely kupowaé
po jednej ksiazce do swej bibljoteczki., Juz im
sie nie bedzie nudzilo w deszczowe dnie i diu-
gie wieczory.

Potem Ewka podata my3sl, zeby wzia¢ sie do
przystrojenia szkoily. Zabrali sie wszyscy do
roboty; kazdy chciat pokazaé, ze sie na co$
przyda. Wacek zrobil piekne szlaki, Salusia
namalowata dwa obrazki a Antolka z Ewka wycie-
ty firanki z bialej bibulki i zawiesilty w ok-
nach. Pojasniato zaraz w catej klasie i zrobi-
1o sie tak mito i tadnie, jak nigdy.

Panu bardzo sie podobalo, a Kacperek zawo-
tal: w takiej szkole to dopiero bedzie przyjem-
nie sie uczyé. (..

Az wtem przyjechat do szkoly inspektor. By-
wal on tu juz nieraz, a zawsze dziwil sieg, ZzZe
tak w tem Biedaczewie jest smutno i ubogo.
Patrzy - co to jest? Biedaczewo czy nie Bieda-
czewo? Dzieci te same co zawsze - ale jakie
majg miny? Na Scianach klasy obrazki i szlaki,
w oknach firanki, a obok, w pokoju, sklepik
i malutka bibljoteczka. Bardzo sig pan inspek-
tor ucieszyl i pyta, jak to sie stalo? Wiec
Antolka, jako najstarsza, opowiedziata calg
historje i dodata: Wszystko to zrobilisdmy sa-
mi, wtasnemi sitami. Teraz Zadne juz nie jest
gtodne, zadne nie jest opuszczone. Pracujemy
wszyscy razem, od najmniejszego do najwieksze-
go, kazdy sie stara jak moze, kazdy pomaga
drugiemu. A Wacek dotozyt: To bardzo przyjemnie
zrobi¢ co$ nie dla siebie, ale dla wszystkich,
dla gromady. Bo jak sie uda, to czlowiek sie
cieszy nietylko za siebie, ale i za kolegdw.
Bedziemy teraz namawiaé¢ dzieci z Brzozdwki,
aby i one zalozyty u siebie spéidzielnie.

zrédio przedruku: ,Glos Nauczycielski” 1934, nr 30
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Przemystaw Pawet Grzybowski

Edukacja miedzykulturowa
- przewodnik

Pojecio - literatura - adresy

EDUKACJA

GRZYBOWSKI, Przemystaw Pawel
Edukacja mi¢dzykulturowa - przewodnik : pojecia - literatura
- adresy / Pawel Przemystaw Grzybowski. - Krakéw: Oficyna
Wydawnicza ,Impuls”, 2008. - 165 s.

Publikacja zawiera definicje oraz historig ewolucji podstawo-
wych kategorii pojeciowych (m.in. takich, jak: zroznicowanie
kulturowe, miedzykulturowos¢, wielokulturowos¢, granice i po-
granicza, czlowiek pogranicza oraz tozsamos¢ migdzykulturowa);
rys historyczny edukacji w warunkach zroznicowania kulturowe-
go (edukacja wielokulturowa, miedzykulturowa, regionalna,
obywatelska) oraz pedagogiki miedzykulturowej jako poddyscy-
pliny pedagogicznej; liste prawie 500 tytutéw literatury przed-
miotu oraz ponad 80 adresow stron internetowych instytucji,
organizacji i projektéw edukacyjnych dotyczqcych tej proble-
matyki. Ksigzka moze stuzy¢ zaréwno jako podrecznik do zajec
z edukacji migdzykulturowej, jak i pomoc naukowa przy pisaniu
prac i poszukiwaniu pomystow na ksztattowanie edukacji mie-
dzykulturowej.

Edukacja polonistyczna w obliczu przemian kulturowych Euro-
py dawniej i dzi$ / pod red. Wladystawa Sawryckiego, Elzbiety
Kruszynskiej, Macieja Wréblewskiego. — Torun: Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Mikolaja Kopernika, 2009. - 284 s.

Ksigzka jest zbiorem dwudziestu szesciu referatow wygloszo-
nych na ogolnopolskiej konferencji naukowej: ,Zadania edukacji
polonistycznej w obliczu jednoczgcej si¢ Europy”, zorganizowa-
nej w Toruniu [...]. Patriotyzm i jego rézne oblicza w oczach
miodziezy, ksztalcenie patriotyczne, regionalizm na lekcji pol-
skiego, wartosci ksztafcgce i wychowawcze literatury polskiej - to
najwazniejsze zagadnienia podnoszone przez referentow |[...J.
Poszczegélni autorzy ujmujg omawiane zagadnienia z roznych
perspektyw. Z jednej strony jest to perspektywa historyczna
i wspolczesna, z drugiej - teoretyczna i praktyczna. W kazdym
jednak przypadku dgzono do obiektywizmu: referenci nie wypo-
wiadali si¢ w konkretnych administracyjno-politycznych kwe-
stiach zwigzanych z europejskg integracjg.

B '_‘

JAWORSKA-WITKOWSKA, Monika

Ku kulturowej koncepcji pedagogiki / Monika Jaworska-
-Witkowska. — Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, 2009.
-577s.

Ksigzka sktada si¢ z dwich czesci. Pierwsza dotyczy metodo-
logicznej relacji pedagogiki wobec kultury i mozliwosci poznania
humanistycznego, dokonujgcego sie w ,trudnych syntezach”
i ztoZonych sytuacjach poznawczych. Druga czes¢ stawia kwestie
»Zysku symbolicznego”, jaki moze by¢ udziatem pedagogiki, pod
warunkiem podjecia przez nig wysitku osadzenia problematyki
pedagogicznej takze w kontekstach narracji zmarginalizowa-
nych, zapomnianych czy zakazanych. Prezentowana praca jest
wigc propozycjqg strategii naswietlania wybranych tropow dla
pedagogiki, zarazem uruchamiajgcqg dyskursy w pedagogice
mozliwe i podejmujgce proby poszerzenia jej ram poznawczych

[..].



_ - = NIKITOROWICZ, Jerzy
B Edukacja regionalna i miedzykulturowa / Jerzy Nikitorwicz. -

Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, 2009.

Edukacja regionalna  -sx-

. . Podrecznik jest przeznaczony dla studentéw kierunkéw hu-
I ml@dzyku“urowa manistycznych], szciegélnie nau)llc spotecznych, nauczycieli, 0s6b
I zajmujgcych sie zawodowo politykg edukacyjng, a takze tworze-
niem spoteczenistwa obywatelskiego i dziatalnoscig na rzecz dia-
logu miedzykulturowego. Autor zaczyna rozwazania od pojecia
kultura; przedstawia zjawisko wielokulturowosci i jego rézne
aspekty. Podejmuje takze problemy edukacji lokalnej, regional-
nej, europejskiej, wielo- i migdzykulturowej, tozsamosci kulturo-
wej oraz dialogu kulturowego. Wskazuje na nowy paradygmat
wspélistnienia, przedstawia tolerancje w ujeciu humanistycznym
i prawnym jako ideg, podstawe i zasade-norme wspétzycia
i wspolistnienia.

STANKOWSKI, Bogdan

Wychowanie w duchu wielokulturowosci : raport z badan em-
pirycznych wéréd nauczycieli na Podhalu / Bogdan Stankowski.
- Krakéw: Wyzsza Szkota Filozoficzno-Pedagogiczna IGNA-
TIANUM, 2007. - 131 s.

Srodowisko szkolne w Polsce jest postrzegane przez samych
nauczycieli jako niesprzyjajgce zachowaniu tozsamosci narodo-
wej uczniow pochodzgcych z innych kultur czy religii. Przewaza
raczej model asymilacyjny w nastawieniu do uczniow z zagrani-
cy. Zauwazalny jest brak wypracowanego ogélnopolskiego pro-
gramu edukacji wielokulturowej, ktory mégtby by¢ wprowadzo-
ny we wszystkich szkotach. To, co martwi najbardziej, to fakt, iz
podreczniki szkolne w matym stopniu uwzgledniajg tresci o te-
matyce wielokulturowej, ktére moglyby zniwelowac wzajemny
dystans i niechec do innych kultur.

Niniejsza praca to swoistego rodzaju préba spojrzenia na rolg
szkoly w Swietle zmieniajqgcej sig polskiej rzeczywistosci spolecz-
no-kulturowej |[...].

SZCZUREK-BORUTA, Alina
ALINA SZCZUREK-BORUTA Edukacja i odkrywanie tozsamosci w warunkach wielokulturo-
wosci : szkice pedagogiczne / Alina Szczurek-Boruta. — Krakow:
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, 2007. - 181 [1] s.

Niniejszy zbior poswigcony jest przede wszystkim sprawom

ksztattowania i ,odkrywania” tozsamosci w spotecznosciach

Edukacja i odkrywanie toisamoSei
‘I % , wielokulturowych. Wigkszos¢ zamieszczonych w nim tekstow

w warunkach wielokulturowosci

dotyczy formowania sig i uswiadamiania sobie tozsamosci - na-
rodowej, lokalnej, obywatelskiej — w warunkach oddziatywania
edukacji szkolnej, srodowiska rodzinnego, spotecznosci lokalnej,
a takze rozmaitych doswiadczeni zyciowych i kulturowych.
Obiektami szczegolnego zainteresowania sg procesy ksztattowa-
nia sig tozsamosci i zachowan swiadczgcych o (samo)identyfikacji

tozsamosciowej mlodziezy |...]. S
. 7 .7 . 7 3 7 o

Przekazywany do rgk Czytelnikow zbior szkicow moze byc .

=

z powodzeniem wykorzystywany w ksztalceniu studentow, moze G

by¢ lekturg wspomagajgcg nauczycieli w poszukiwaniu lepszych
sposobow pracy z mlodziezg [...].




School Agreement

dla oswiaty

zachodniopomorskiej

Waldemar Zaborski

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Mi osofth I>
&Aggement

Umowa School Agreement

to projekt, ktéry ma na celu
rozbudowe i aktualizacje legalnego
oprogramowania najczesciej
wykorzystywanego w szkofach.
Dzieki subskrypcjom, wszystkie
typy szkot i placowek oswiatowych
za niewielkg optatg mogg naby¢
prawo do korzystania z najnowszych
Wersji systemu operacyjnego
Windows oraz pakietu MS Office.
Do School Agreement przytaczyto
sie niedawno wojewodztwo
zachodniopomorskie. Regionalna
umowa School Agrement bedzie
gwarancjg minimalizacji kosztow
zwigzanych z zakupem legalnego
oprogramowania dla szkot

Z terenu naszego wojewoddztwa.,

19 maja 2010 roku, podczas konferencji zorga-
nizowanej przez Wydzial Polityki Regionalnej -
Biuro ds. Spofeczenstwa Informacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomor-
skiego na Zamku Ksiazat Pomorskich, wojewddztwo
zachodniopomorskie dofaczyto do programu ,,Part-
nerstwo dla Przysztosci”. Porozumienie z firmg
Microsoft Ireland Operations Limited podpisali
Urszula Panka - dyrektor Zachodniopomorskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, reprezentujaca
wojewodztwo zachodniopomorskie, oraz Zbigniew
Lyczakowski - Prezes Zarzadu ATS - Systemy Infor-
matyczne. Tym samym ZCDN stalo si¢ partnerem
gwarantujgcym realizacje umowy School Agreement
na terenie wojewodztwa, a firma ATS - Systemy
Informatyczne lokalnym operatorem przyjmujacym
i realizujacym zamoéwienia ze szkoét i placowek
o$wiatowych. Podpisanie porozumienia poprzedzi-
to krotkie wystapienie Wladystawa Husejki, Mar-
szalka Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego, ktory
mowil na temat nowoczesnych technologii i rozwia-
zan informatycznych stosowanych w réznych dzie-
dzinach zycia publicznego oraz budowie infrastruk-
tury informatycznej z wykorzystaniem wsparcia
unijnego dla realizowanych programoéw i przedsie-
wziec.

Zachodniopomorskie jest 10. wojewodztwem ob-
jetym umowa regionalng School Agreement. Wczes-
niej porozumienia podpisaly wojewddztwa: opolskie,
podkarpackie, $laskie, wielkopolskie, swietokrzy-
skie, lubelskie, lubuskie i mazowieckie. Dotgczenie
do grupy partneréw umozliwia wszystkim jednost-
kom edukacyjnym wojewddztwa zachodniopomor-
skiego zakup oprogramowania firmy Microsoft
(Windows 7 Upgrade + Office 2010 Professional



Plus) na atrakcyjnych warunkach (cena brutto za
roczng subskrypcje licencji na 1 komputer wynosi
14,00 z1).

»Partnerstwo dla Przyszlosci” to wieloletni pro-
gram edukacyjny korporacji Microsoft, ktéry ma na
celu upowszechnienie korzystania z nowoczesnych
i legalnych rozwigzan informatycznych w polskich
szkolach. Jego podstawowym zalozeniem jest pomoc
w wyréwnaniu szans w dostepie do najbardziej za-
awansowanych technologicznie rozwigzan i aplikacji
informatycznych, aby mlodzi ludzie potrafili §wia-
domie dokonywa¢ wyboréw oraz korzystaé z profe-
sjonalnie opracowanych rozwigzan.

Dostarczenie szkotom i placowkom oswiatowym
naszego wojewodztwa odpowiednich produktow
oraz uslug ma ulatwi¢ nauczycielom opracowanie
i przygotowanie wlasnych pomocy dydaktycznych
wspierajacych proces edukacji a takze wzmocni¢
i uatrakcyjni¢ sposob przekazywania wiedzy ucz-
niom przy uzyciu nowoczesnych narzedzi informa-
tycznych i technologii.

W ramach projektu szkota, ktéra zakupifa sub-
skrypcje licencji, moze udostepni¢ nauczycielom
oprogramowanie do uzytku domowego. Liczba li-
cencji nie moze jednak by¢ wigksza niz liczba licen-
cji zakupionych w ramach subskrypcji. W okresie
objetym subskrypcja szkota bedzie miala takze pra-
wo, bez ponoszenia dodatkowych kosztow, do insta-
lacji zakupionego oprogramowania na komputerach
nabytych po dacie rozpoczecia subskrypcji. Kolej-
nym przywilejem, nabywanym wraz z wykupieniem
subskrypcji, jest upowaznienie szkoty do instalacji
i uzytkowania nowych wersji produktéw, rowniez
bez dodatkowych opfat.

Podpisaniu umowy towarzyszyla czes¢ warsztato-
wa dla beneficjentéw porozumienia. Zbigniew Rud-
nicki, Prezes Zarzadu 2Business Consulting Group,
podczas spotkania szczegélowo omowil zasady re-
alizacji programu School Agreement: warunki, obo-
wigzujace procedury i formularze zaméwien, na-
tomiast Janusz Wierzbicki, przedstawiciel firmy
Microsoft, zaprezentowal funkcjonujace w ramach
projektu ,Partnerstwa dla Przyszlosci” bezplatne
ustugi komunikacyjno-spolecznosciowe w stuzbie

edukacji - Live@edu, ciekawe rozwiazania dla edu-
kacji przedszkolnej i bibliotek Windows 7 i Office
2010, MultiPoint Serwer 2010 oraz konkursy Inno-
wacyjna Szkota, Innowacyjny Nauczyciel.

Na zakonczenie spotkania przedstawiciele firm
realizujacych projekt wyczerpujaco odpowiedzieli na
pytania zadawane przez przedstawicieli szkot.

Wszyscy obecni na spotkaniu otrzymali przygo-
towane przez Microsoft materiaty informacyjne do-
tyczace podpisanego porozumienia oraz ulotki i for-
mularze zaméwien.

W celu rozpowszechnienia projektu przewidziane
s3 spotkania w spolecznos$ciach lokalnych i konfe-
rencja dla dyrektorow szkoét i placowek oswiatowych
oraz nauczycieli informatyki i administratorow
szkolnych sieci komputerowych przyblizajace School
Agreement oraz sposoby swobodnego i komfortowe-
go zarzadzania siecia.

Z mysla o zainteresowanych projektem placow-
kach na witrynach www.atssi.pl/licencjeszkolne oraz
www.licencjedlaszkol.pl juz zostaly opracowane
i udostepnione elektroniczne formularze zamowien
do pobrania. W celu przystapienia do projektu na-
lezy, po ustaleniu liczby komputeréw, na ktérych
bedzie zainstalowane zamawiane oprogramowanie,
wypelni¢ formularz i wysta¢ go na podany numer
faksu.

Urszula Panka,
dyrektor ZCDN-u,

podpisuje

porozumienie
4Partnerstwo
dla przysztosci”
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Doskonalic

zgodnie z potrzebami

Mirostaw Krezel

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W maju br. Zachodniopomorskie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli rozpoczelo realizacje pro-
jektu ,Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i do-
skonalenie kompetencji nauczycieli gmin wiejskich:
Kozielice i Przelewice” wspétfinansowanego ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet
IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dzialanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na ob-
szarach wiejskich. Gléwnym celem projektu jest
podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli
pracujacych w szkolach na terenie obu gmin, w za-
kresie efektywnego rozpoznawania potrzeb rozwojo-
wych - wlasnych i szkol, w ktorych pracuja, a takze
planowania i realizacji swojego doskonalenia oraz
wdrazania wypracowanych w trakcie szkolen zmian
edukacyjnych do praktyki szkolne;.

Inspiracja do stworzenia projektu byly zglaszane
przez pracownikéw jednostek samorzadu terytorial-
nego odpowiedzialnych za oswiate oraz nauczycieli
i dyrektoréw potrzeby wypracowania i wdrozenia
innej niz dotychczasowa formuty doskonalenia na-
uczycieli. Sygnaly te pojawialy si¢ m.in. w trakcie
organizowanych przez ZCDN foréw o$wiaty oraz
szkolen, zwlaszcza tych prowadzonych w ramach
komponentu informacyjnego MEN-u ,Wdrazanie
reformy programowej”. Szczegdélng uwage zwracano
na mala efektywno$¢ udzialu nauczycieli z terenu
w szkoleniach organizowanych w Szczecinie, ze
wzgledu na ograniczenia czasowe, koszty i trudnosci
zwigzane z dojazdem, a takze nieadekwatnos¢ oferty
doskonalenia do rzeczywistych potrzeb nauczycieli.

Projekt sktada si¢ z czterech etapéw. Dwa pierw-
sze — rozpoznanie potrzeb rozwojowych szké? i na-
uczycieli oraz planowanie doskonalenia - zostaly juz
zrealizowane (maj-czerwiec 2010). Pierwszy z nich
polegal na rozpoznaniu rzeczywistych, a nie tylko
deklarowanych, potrzeb w zakresie doskonalenia za-
wodowego nauczycieli, skorelowanych z potrzebami
rozwojowymi szkoly. Nauczyciele i dyrektorzy ze

szkot uczestniczacych w projekcie okreslili — w opar-
ciu o ewaluacje prowadzonych w ostatnim roku
szkolnym dziatan edukacyjnych - potrzeby rozwojo-
we szkoly. Nastepnie dyrektorzy i wspierajace ich
zespoly nauczycieli przeprowadzili diagnoze (roz-
mowy, wywiady, badania ankietowe itp.) potrzeb
doskonaleniowych nauczycieli. Adekwatng analize
wykonali réwniez dyrektorzy w ramach pelnionego
nadzoru pedagogicznego. Drugim etapem byto opra-
cowanie planu doskonalenia nauczycieli na poziomie
dwoch gmin. Wspélna praca dyrektoréw szkot bio-
racych udzial w projekcie doprowadzita do wypra-
cowania efektywnego (finansowo i organizacyjnie)
planu doskonalenia. Bedzie on realizowany w wy-
branych szkofach na terenie gmin Kozielice i Przele-
wice, a wiec uczestniczacy w szkoleniach nauczyciele
nie beda musieli dojezdzac do Szczecina.

Realizacja dwdch kolejnych etapéw rozpocznie sie
we wrzesniu i potrwa do konca grudnia 2010 roku.
Beda to - po pierwsze - bezptatne szkolenia dosko-
nalagce. W sumie zostanie przeprowadzonych 15 pie-
ciogodzinnych szkolen w zakresie ksztalcenia i wy-
chowania (przy wykorzystaniu metod aktywizuja-
cych), ktorych celem bedzie doskonalenie kompeten-
cji nauczycieli, niezbednych do wdrazania nowej
podstawy programowej i rozwigzywania problemoéw
wychowawczych. Po drugie — wsparcie metodyczne,
ktore zostanie udzielone nauczycielom w przypadku
wystapienia trudnosci we wdrazaniu w szkole wy-
pracowanego w trakcie szkolenia projektu zmiany.
Planuje si¢ przeprowadzenie 15 trzygodzinnych kon-
sultacji grupowych lub indywidualnych. Spodzie-
wanym efektem projektu bedzie podniesienie pozio-
mu kompetencji biorgcych w nim udzial nauczycieli
w zakresie rozpoznawania potrzeb doskonalenio-
wych i planowania swojego doskonalenia, projekto-
wania i realizacji r6znego rodzaju dzialan edukacyj-
nych, rozwigzywania probleméw wychowawczych,
w tym w szczegolnosci w pracy z uczniami o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych.



A co Ty wiesz o PRL-u?
Katarzyna Rembacka, OBEP IPN Szczecin

Pod takim hastem przygotowana zostala tegorocz-
na oferta edukacyjna Oddzialowego Biura Edukacji
Publicznej Instytutu Pamigci Narodowej w Szczeci-
nie. Znajduja si¢ tam propozycje skierowane do na-
uczycieli, uczniéw oraz innych oséb, ktore sg zainte-
resowane poglebianiem wiedzy z zakresu najnowszej
historii Polski.

Oferta edukacyjna 2010/2011 zostala rozeslana
do wszystkich szkol wojewddztwa zachodniopomor-
skiego oraz pdinocnej czesci wojewodztwa lubuskie-
go. Jednakze chcac, aby informacja o naszej dzialal-
nosci edukacyjnej dotarta do jak najszerszego grona
odbiorcow, publikujemy ja rowniez na tamach ,,Re-
fleksji”.

Najwigcej miejsca wérod naszych propozycji zaj-
muja wyklady i warsztaty dla mlodziezy. Czgs¢ to
projekty realizowane od kilku lat, ale s3 réwniez no-
we przedsiewziecia. Na uwage zastuguje ogélnopol-
ski cykl ,,Lekcji z historii najnowszej” - nauczyciele
przeszkoleni przez edukatoréw z IPN-u realizujg
w szkotach 90-minutowe zajecia, ktore sa obudowa-
ne materiatami filmowymi, ikonograficznymi oraz
tekstami Zrédfowymi. Inng, organizowang na tere-
nie catego kraju, formg pracy z uczniami sg spotka-
nia ,,Co kryja archiwa IPN-u?”. Rzecz o tyle intere-
sujaca, ze mlodziez ma mozliwos¢ dostownego wej-
$cia do archiwum IPN-u i pracy na zgromadzonych
tam zrédtach. Wéréd propozycji OBEP IPN w Szcze-
cinie na state wpisuja si¢ dwa projekty: ,Meandry
najnowszej historii Polski” i ,,Zycie pod kontrolg”.
W ramach ,Meandréw...” historycy z IPN-u wygla-
szaja wyklady dotyczace przelomowych wydarzen
rozgrywajacych si¢ w okresie PRL-u, natomiast dru-
gi projekt wprowadza mlodziez w zagadnienia struk-
tury oraz metod stosowanych przez aparat represji
w Polsce Ludowej. Zajecia s3 prowadzone metodami
aktywizujacymi i trwaja pig¢ godzin lekcyjnych.
Chcieliby$my zainteresowa¢ Panstwa réwniez pro-
jektem ,,Mlodzi mtodym, czyli studenci w szkotach”,
w ktérym studenci z Instytutu Historii i Stosunkow
Migdzynarodowych Uniwersytetu Szczecinskiego
beda realizowac lekcje w oparciu o materialy opra-
cowane przez historykéw z IPN-u.

Nowoscia w naszej ofercie s Turnieje Historycz-
ne - adresowane do uczniéw szkoél podstawowych
(z okazji 100. rocznicy istnienia polskiego harcer-
stwa) oraz do mlodziezy ze szkoét ponadgimnazjal-
nych pt. ,Szerokim gestem. Zamieszajmy w peere-
lowskim kotle”. W rywalizacji zmierzg si¢ druzyny
reprezentujgce swoje szkoly - istotna zatem bedzie

nie tylko wiedza, ale réwniez umiej¢tnos¢ pracy
w zespole, szybkie reagowanie na zadania i krea-
tywno$¢. Do tej grupy propozycji mozna zaliczy¢
nowy edycje ogdlnopolskiego konkursu historycz-
nego, skierowanego do ucznidéw szko! gimnazjal-
nych ,W kalejdoskopie pamieci - Polska i Polacy
w latach 1939-1989”, ktérego tegoroczny temat
brzmi ,,Autorytet w czasach trudnych”. Mlodziez ze
szkot ponadgimnazjalnych zachecamy natomiast do
udzialu w konkursie na strone internetowg poswie-
cong rodzinom katynskim. Przedsiewziecie jest rea-
lizowane we wspolpracy ze szczecinskim Stowarzy-
szeniem , Katyn”. Warto wyraznie podkresli¢, ze
uczniowie z Pomorza Zachodniego osiagaja naj-
wyzsze wyniki w zmaganiach - dowodem tego jest
chociazby lista laureatéw ogoélnopolskiego konkur-
su ,,Sprzaczki i guziki z orzetkiem ze rdzy... - Katyn
70 lat po Zbrodni”, na ktorej znalezli si¢ m.in. re-
prezentanci I Liceum Ogdlnoksztalcacego w Szcze-
cinie: Joanna Bliska oraz Patrycja Staniszewska.
Uczennice przygotowaly opracowania pod kierun-
kiem Pana Dariusza Szerszenia. Podejmujemy stara-
nia, aby efekty prac tworzonych przez mlodziez zo-
staly utrwalone - stad pomyst na wystawe oraz teke
plastyczna podsumowujace konkurs na plakat ,,Sier-
pient "80 oczami mlodych”. Ekspozycja bedzie pre-
zentowana od 30 sierpnia do 30 wrzesnia 2010 roku
na placu Lotnikéw w Szczecinie, za$ teka zostata
przekazana do wszystkich szczecinskich szkot.

Chcieliby$my réwniez zacheci¢ nauczycieli do
udzialu w III Konferencji Edukacyjnej, ktéra od-
bedzie si¢ w grudniu 2010 roku. Plonem dotychcza-
sowych edycji byly publikacje materiatéw pokon-
ferencyjnych wydanych dzigki Urzedowi Miasta
Szczecin. Ksigzki trafiajg do szkoél oraz uczestnikow
konferencji.

Rok 2010 wyznaczaja wazne rocznice — obchodzi-
my bowiem 30. rocznice narodzin ,Solidarnosci”
oraz 40. rocznic¢ Grudnia '70. Dla Szczecina i jego
mieszkancow oba wydarzenia stanowig istotne
punkty w historii - z tego powodu przygotowalismy
caly pakiet przedsiewzie¢, ktorych nadrzednym ce-
lem jest rozpropagowanie wiedzy na te tematy. Beda
zatem okoliczno$ciowe wystawy, konferencja nauko-
wa, pokazy filméw, III Rajd Historyczny i promocja
publikacji wydanych przez Instytut Pamieci Naro-
dowe;j.

Wiecej szczegéléw mozna odnalezé w Ofercie
edukacyjnej 2010/2011. Projekty, ktore realizujemy,
s bezplatne; o udziale w nich decyduje kolejnos¢
zgloszen. Pozostaje mi zatem liczy¢, ze odnajdg Pan-
stwo w Ofercie propozycje dla siebie i dla swoich
ucznidéw. Co wiecej, wyrazam nadzieje, ze z niej sko-
rzystacie, do czego serdecznie zachecam.
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Po co nam kultura?

Stawomir Iwasiéw, ZCDN

17 czerwca w Instytucie Teatralnym w Warszawie
odbyla si¢ debata ,,Po co Panstwu kultura?”, zorga-
nizowana przez ruch Obywatele Kultury i organi-
zacje pozarzadowg Instytut Obywatelski. Uczestnicy
dyskutowali, migdzy innymi, o negatywnych wply-
wach nieréwnego dostepu do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym oraz potrzebie lepszego finansowania
instytucji kultury w Polsce - w tym o ustawowym
umozliwieniu przekazywania jednego procentu bu-
dzetu na cele kultury i edukacji kulturalne;j.

Debate otworzyt list Donalda Tuska, w ktérym
premier zwrocil uwage, ze: ,Powinnismy dazy¢ do
tego, by zgloszony przez Obywateli Kultury postulat
przeznaczenia na kulture co najmniej jednego pro-
centu z budzetu panstwa mogl doczekac si¢ realiza-
cji na mocy swoistego kontraktu zawartego miedzy
panstwem a obywatelami”. W dyskusji wzieli udzial:
Irena Herbst - ekonomistka, prezes Fundacji Cen-
trum PPP, Maria Poprzecka - historyk sztuki, prezes
Stowarzyszenia Historykow Sztuki, Stefan Chwin -
pisarz, eseista, profesor Uniwersytetu Gdanskiego,
Andrzej Mencwel - historyk i krytyk literatury, An-
drzej Szahaj - dziekan Wydzialu Humanistycznego
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu oraz
Bogdan Zdrojewski — Minister Kultury i Dziedzi-
ctwa Narodowego.

Wedtug uczestnikéw dyskusji, jednym z najwaz-
niejszych zagadnien, jakie powinny by¢ podejmo-
wane w ogolnopolskiej debacie o kulturze, jest jej
»przydatnos¢” dla spoleczenstwa i struktur pan-
stwowych. Czy postrzegamy kulture jako funkcje
stanowigcg o istnieniu spoleczenstwa i panstwa,
czy, patrzac z innej perspektywy, kultura pozostaje
»hiezalezna”, ale posrednio wzmacnia demokracje?
»Kultura nie potrzebuje zadnego usprawiedliwienia,
poniewaz jest samowystarczalna” — wyjasnial An-
drzej Szahaj.

Stefan Chwin, ktory ironicznie moéwil o niezbed-
nej roli kultury w zyciu publicznym, mimo wszystko
podkreslal znaczenie udzialu panstwa w dziatalno-
sci kulturalnej obywateli. ,,Spoleczenstwo kapita-
listyczne nie jest zadng wspolnotg i nigdy nig nie
bedzie. Na cale szczescie. (...) Jedli jednak sg ludzie,
ktorzy odczuwaja potrzebe zycia wspolnotowego, na
przyklad na swoim osiedlu, to panstwo powinno im
w tych dziataniach pomaga¢, poniewaz dobre pan-
stwo to takie, ktdre nie jest obojetne na zrdznicowa-
ne potrzeby obywateli” - przekonywat Chwin.

Z kolei Maria Poprzecka i Andrzej Mencel ,,0d-
wrocili” pytanie organizatorow i rozwazali, do czego

kultura moze by¢ potrzebna strukturom panstwo-
wym. ,Bardzo waznym zadaniem jest ,,odpanstwo-
wienie” i uspolecznienie kultury. (...) Obywatele
Kultury powinni wyraznie powiedzie¢ panstwu, co
chca robi¢” - méwit Andrzej Mencwel.

Warto wyjasni¢ geneze tego projektu. Obywatele
Kultury to inicjatywa bedaca efektem rozwazan nad
stanem polskiej kultury, rozpoczetych po zeszlo-
rocznym Kongresie Kultury Polskiej. Przedstawicie-
le Obywateli Kultury wyraznie okreslaja swoje cele:
nalezy jak najszybciej przywréci¢ kulture do zycia
publicznego, udostepnic¢ ja odbiorcom do tej pory
marginalizowanym, usprawni¢ finansowanie i za-
rzadzanie instytucjami kultury.

Na Zamek z przewodnikiem

Stawomir lwasiéw, ZCDN

W nowym roku szkolnym warto wybrac si¢ do
Zamku Ksigzat Pomorskich i odkurzy¢ swoja wiedze
historyczng. Najlepszym sposobem na dokladne po-
znanie Zamku jest zwiedzenie go w towarzystwie
przewodnika, ktéry opowiada o dziejach zabytkowej
budowli i jej dawnych mieszkancach. Mozna si¢ do-
wiedzie¢, migdzy innymi, co Zamek ma wspolnego
z wielkim Imperium Rosyjskim XVIII wieku oraz
bitwa pod Grunwaldem w 1410 roku. Jak zapewniaja
pracownicy Zamku, przewodnicy znajg wiele tajem-
nic tego miejsca, ktérymi chetnie dzielg si¢ ze zwie-
dzajacymi.

Dla zainteresowanych zostaly przygotowane dwa
scenariusze zwiedzania dziennego (40-minutowy
i godzinny), a takze zwiedzanie nocne - mozna
wtedy podziwia¢ pigknie pod$wietlone mury Za-
mku, z wyeksponowanymi detalami jego architek-
tury.

Ustuga zwiedzania z przewodnikiem wymaga
wczesniejszej rezerwacji z przynajmniej tygodnio-
wym wyprzedzeniem. Minimalna liczebno$¢ grupy
to 20 os6b, maksymalna - do 50 os6b. Zaméwienie
na okreslong date, liczbe 0séb i wybrany scenariusz
zwiedzania mozna przesyla¢ poczty elektroniczng
na adres cikit@zamek.szczecin.pl. Ze wzgledu na
ograniczong liczbe dostepnych termindw rezer-
wacja jest wazna po otrzymaniu odpowiedzi z po-
twierdzeniem jej przyjecia.

Temat przewodni nastepnego numeru

EDUKACJA ARTYSTYCZNA
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«Nous sommes tous différents» — dit Anna Frieling dans ce nouveau numéro de
«Refleksje» que nous donnons juste entre mains de nos Lectrices et Lecteurs. Cette
these ne devrait pas étre sous-estimée, surtout a I'époque ou le multiculturalisme
devient notre quotidien, de méme en Pologne. Et bien que la diversité soit un fait
dans le monde d’aujourd’hui, hélas il ne va pas toujours de pair avec de telles va-
leurs, comme estime pour un autre, égalité et tolérance a quoi nous devrions aspi-
rer a tout prix, surtout a I'école, en tenant a préparer la plus jeune génération a la
vie dans la réalité multiculturelle.

A part I'entretien avec Anna Frieling (Nous sommes tous différents), cela vaut la
peine de porter son attention sur l'interview avec Ksymena Filipowicz-Tokarska
(Marché du multiculturalisme), spécialiste de la langue polonaise au Collegium
Polonicum de Stubice, qui présente sur I'exemple des sa propre expérience pro-
fessionnelle que la notion de formation de compétences interculturelles, ce n'est
pas seulement I'acquisition de connaissances sur la culture d'autres nationalités
souvent lointaines, mais également un échange transfrontalier d'expériences et
tout simplement «l'éducation en bon voisin».

Lacquisition des compétences interculturelles est génétiquement liée a la forma-
tion langagiére — C'est a travers les compétences linguistiques que nous acquérons
en grande partie le savoir sur les autres cultures. Sur l'interculturel en contexte
de I'enseignement des langues étrangéres écrivent entre autres Sylwia Rapacka
de I'Université de Lédz (Coexistence pacifique des cultures) ainsi que Paulina
Kuzmo-Biwan du Collége Catholique de Szczecin (Compétence interculturelle en
didactique des langues étrangeres).

J'espére que ce numéro de «Refleksje» deviendra pour vous non seulement une
source d'informations précieuses mais également une lecture bien agréable au
moment de la rentrée scolaire ou nous avons tous besoin d'étre inspirés pour
l'activité créative. Pour l'année scolaire 2010/2011 je vous prie de recevoir mes
veeux du plaisir de travail avec les éleves et bien des succés professionnels.

Urszula Panka

Directrice du Centre Régional de formation
des enseignants de Poméranie Occidentale
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Pour moi, le multiculturalisme constitue une grande
richesse et un potentiel qu'il faut utiliser avec sages-
se. Clest la raison pour lagquelle les enseignants sont
face a une grande mission d'apprendre aux jeunes
gens l'idée de tolérance. Lacquisition de compéten-
ces interculturelles, ce n'est pas seulement la prise
d'informations sur les pays, les cultures, les valeurs et
les regles étrangeres ou encore lapprentissage des
langues étrangeres, mais surtout la construction de
la conscience de soi-méme, la connaissance de ses
propres valeurs et regles. L'étape suivante, ce sont les
exercices — de métacommunication, découte active
et d'empathie, de changement de perspective ou
bien de reconnaissance d'intentions positives des
autres. Les enfants devraient apprendre tout cela a
l'école.

Nous sommes tous différents (p. 4)

Le volet des études que nous avons Proposé aux
étudiants étrangers peut étre défini comme inno-
vant, parce que nous voulons leur apprendre pas
seulement la langue polonaise mais également la
culture polonaise, notre tradition, histoire, littérature
dans — il faut le souligner — le contexte européen
tout en se servant de perspective comparative. Cela
représente un travail immense de l'union de
ce qui est brisé, du renforcement de ce qui est faible
et du nivellement de ce qui tres souvent est tres so-
lide. Les cours avec les étudiants de différentes par-
ties de I'Europe, et méme de différents continents,
servent également a échanger des expériences.
Jeentends par cela Iimage du quotidien dans les pays
respectifs, la facon de penser de sa propre nation et
I'attitude envers les autres nationalités.

Marché du multiculturalisme (p. 6)

La connaissance des langues étrangeres, permet-
tant de communiquer avec les représentants
d'autres nationalités et cultures, est devenue dans le
monde d'aujourd’hui une aptitude indispensable.
Par conséquent, l'apprentissage des langues étran-
geres s'inscrit dans le systéme éducatif contempo-
rain en tant que son élément constant.

La coexistence pacifique des cultures (p. 8)

II'arrive souvent que quand on parle des «langues
étrangeres», on ne pense qu'a la langue anglaise.
L'anglais a repris le monopole de la communication
sur tous les continents pour des raisons diverses et
dailleurs Iégitimes. Par conséquent, en tant que pro-
fesseur de la langue francaise, je suis dans une situa-
tion désavantageuse par rapport aux anglicistes
parce que d'abord je dois convaincre les étudiants
dapprendre cette langue. Cette situation est encore
plus compliquée a cause d'un stéréotype qui existe
en Pologne sur la grande difficulté a maitriser la lan-
gue francaise. Je suis convaincue que beaucoup
d’enseignantes et d'enseignants sont confrontés au
probleme semblable, dont les cours occupent une
position éloignée dans le classement de popularité a
Iécole. Par la suite, les efforts entrepris par nous et les
tentatives de motiver les éleves des le début ont lair
un peu différent.

Sur la motivation des éléves (str. 13)

Jai le sentiment d'avoir éprouvé personnellement
ce qui est la fascination romantique pour I'Orient. Il
y a quelque chose d'extrémement charmant dans
le son de lappel des musulmans a la priere, chanté
la nuit des tours des minarets, dans les chansons
tristes jouées a ciel sans nuages par les Turcs et les
Turques amoureux de leur culture dans la beauté
du paysage désertique et montagneux. Au centre
de cet autre, plus propre au Moyen-Oriental qu’a
I'Europe, paysage il m'est arrivé d'observer I'éduca-
tion turque, tellement différente de celle de l'ouest.

L'éducation Made in Turkey (p. 14)

La dimension interculturelle de I'enseignement des
langues étrangeres semble étre un aspect naturel
et une partie intégrante de la pratique éducative
prise au sens large qui se focalise sur la création des
aptitudes de communiquer en une langue étran-
gere avec les représentants d'autres nations. Malgré
cet aspect naturel tout particulier il savere quand
méme que dans plusieurs écoles polonaises I'ap-
prentissage d'informations sur la culture (celle qui
est appelée haute et celle de la vie quotidienne) est
négligé ou bien marginalisé.

Compétence interculturelle... (p. 16)



Nous sommes tous

différents

Interview avec Anna Frieling, expert de formations interculturelles

par Stawomir Iwasiéow

A votre avis, la formule d’une société intercul-
turelle comment se réalise-t-elle dans le contexte
polonais?

La Pologne posséde des traditions tres riches aus-
si bien en matiére de multiculturalisme et de mul-
tiethnicité que de tolérance culturelle. Selon Wactaw
Natkowski, géographe polonais de la fin du XIX*™ et
du début du XX siecle, la Pologne constituait la
porte ouverte de I'Europe Occidentale a ’Europe
Orientale. Elle était donc un endroit ol se rencon-
traient des tendances fournissant alors — mais je
pense que Cest le cas qui se fait aussi maintenant - de
la vivacité a la vie géographique et historique. Par
cette «porte ouverte» comme I’écrivait Natkowski,
sur les terrains habités par les Polonais, les Russes et
les Baltes arrivaient des colons de toute ’Europe et il
sest créé un mélange hétéroclite de peuples, de reli-
gions et de nationalités. Apres la II*™ guerre mon-
diale la République Populaire de Pologne est devenue
un pays presque homogene sur le plan de nationali-
tés et de religions, toutefois le multiculturalisme re-
vient avec I'intégration de la Pologne avec I'Union
Européenne. La Pologne contemporaine devient,
comme ¢ était il y a des siécles, un pays des frontieres
ouvertes et elle sera confrontée de plus en plus sou-
vent avec des phénomeénes sociaux qui y sont liés.

La Pologne est donc un pays multiculturel -
puisque, a vrai dire, nous sommes tous différents
et dans ce sens le multiculturalisme, c’est quelque
chose de plus que seulement la dissemblance na-
tionale — cependant cela posséde ici un caractere
moins intense que dans les autres pays de I’'Union
Européenne. De quelle facon pouvons-nous nous
préparer a la vie dans la société multiculturelle,
apprendre la compétence interculturelle?

Il est évident que nous sommes tous différents —
heureusement! Toutefois les différences culturelles,
comme vous ’avez bien remarqué, ne se limitent pas
seulement aux dissemblances nationales. Il serait
normal de lier la culture a un grand groupe social.

Dans les sociétés modernes cest la nation qui consti-
tue un tel groupe et nonobstant la définition de la
culture qu'on va prendre, les cultures sont liées aux
groupes sociaux, a leurs langues, leurs systémes de
valeur, leurs croyances et meeurs, elles fonctionnent
dans certains milieux humains et subissent des mo-
difications découlant du temps qui passe et du pro-
grés de civilisation. En Pologne nous sommes égale-
ment heurtés a ces phénomeénes puisque la mondia-
lisation y est accompagnée d’une diffusion culturelle
renforcée, et les processus d’interactions culturelles
sont de plus en plus intenses. Par la suite il est im-
portant que les personnes qui travaillent ou qui sont
en contact avec les représentants d’autres cultures
soient préparées a une telle confrontation: qu'elles
connaissent la spécificité d’un pays donné, qu'elles
sachent se débrouiller avec le stress 1ié au soi-disant
«choc culturel». Ce n'est pas facile parce que le stress
découlant des contacts fréquents avec les valeurs et
les standards différents est quelque chose de normal.
Cependant il existe des moyens aidant a le réduire.
Les entrainements de communication et de compé-
tence culturelle peuvent faciliter I'adaptation en Po-
logne aux personnes venant de I’étranger ou bien
préparer les Polonais au contact avec le caractére
étranger.

Le Professeur Bozena Karwowska travaillant a
Puniversité de Vancouver m’a fait savoir qu’au
Canada, malgré le bon systéme d’éducation et de
formation des enseignants, la multiethnicité et la
pluri nationalité des éléves constituent toujours
un grand probléme - il arrive souvent des actes de
violence sur le plan racial. Quels sont les dangers
que le multiculturalisme apporte en Pologne?
Quelles missions envisageriez-vous pour les ensei-
gnants en matiére d'éducation et de préparation
a la vie dans la société multiculturelle?

Il m’est difficile a répondre bien précisément a la
premiere partie de la question parce que je ne suis
pas bien au courant des études menées dans les mi-



lieux de migration. D’apres mon expérience, dans
tous les pays européens on trouve des exemples aussi
bien d’actes de violence sur le plan racial qui se font
en principe du sentiment d’étre menacé par le carac-
tere étranger, que des exemples d’impacts positifs du
multiculturalisme. La construction commune et
harmonieuse de la réalité sociale et économique d’un
pays dépend entre autres de cela si le processus de
communication interculturelle entre les représen-
tants de différentes nationalités se fait comme il faut
et sans perturbations. La politique doit étre menée
de fagon a ce quaucune des minorités ne soit discri-
minée et qu'elle ait la possibilité de soigner et de dé-
velopper sa culture. Au point de rencontres de plu-
sieurs cultures il se crée une situation trés créatrice
donnant de grandes possibilités de prises de contacts
et de réalisations, ainsi que d’interprétation, d’assi-
milation de certaines valeurs ce qui a une grande
importance dans la vie quotidienne commune. Lex-
ploitation de ces possibilités dépend en grande partie
d’une politique d’assimilation réalisée par un pays
puisqu’il arrive également des cas ot le theme de mi-
gration est utilisé dans la bataille politique, par
exemple par un cliché «les étrangers coupables des
délits».

Pour moi, le multiculturalisme constitue une
grande richesse et un potentiel qu’il faut utiliser avec
sagesse. C’est la raison pour laquelle les enseignants
sont face a une grande mission d’apprendre aux jeu-
nes gens I'idée de tolérance. Lacquisition de compé-
tences interculturelles, ce n’est pas seulement la prise
d’informations sur les pays, les cultures, les valeurs
et les régles étrangeres ou encore I'apprentissage des
langues étrangeres, mais surtout la construction de
la conscience de soi-méme, la connaissance de ses
propres valeurs et régles. L'étape suivante, ce sont
les exercices - de métacommunication, d’écoute ac-
tive et d’empathie, de changement de perspective ou
bien de reconnaissance d’intentions positives des
autres. Les enfants devraient apprendre tout cela
a I’école. Il est important de se rendre compte que
le respect d’autres cultures est suivi de relativisation
de valeurs culturelles, ethniques, sociales. Le multi-
culturalisme ainsi entendu se lie aux dilemmes
de ’homme contemporain au sujet de son identité.
Quelqu’un a dit que I'identité n’est pas «donnée»
mais «donnée a faire». Le multiculturalisme nous
donne la possibilité de découvrir notre propre iden-
tité, également par le fait d’utiliser certaines valeurs
incarnées par d’autres cultures. Il est donc possible
de considérer les différences en tant que barriéres ou
bien enrichissement, sappuyer sur ses propres va-
leurs cognitives ou encore se servir de clichés tout
faits. Le choix est 4 nous. Dans ce contexte, ce sont

les propos de Ryszard Kapuscinski qui me paraissent
importants. Dans une des interviews il se demandait
si Pon voulait chercher dans les autres cultures les
éléments qui étaient les pires afin de renforcer ses
stéréotypes ou bien on chercherait a trouver plutot
des éléments communs.

Vous animez entre autres des ateliers et des sé-
minaires interculturels. Quelles méthodes d’en-
trainement de compétences interculturelles utili-
sez-vous?

Je suis d’avis que les compétences interculturelles
comprennent trois dimensions interdépendantes:
cognitive, affective et communicative. C’est pour-
quoi mes activités d’entrainements visent a éveiller
et a développer chacune d’elles. D’un coté il s’agit
donc de créer sur la voie d’acquisition de connais-
sances un systéme d’orientation et de faire changer
la structure cognitive. Puisque ledit changement est
accompagné d’habitude la surestimation émotion-
nelle d’ou apparition de la deuxiéme dimension af-
fective qui est trés souvent négligée, aussi bien dans
les manuels pour les entraineurs que par eux-mémes
lors d’un travail avec le groupe. Afin de comprendre
la «logique» spécifique se cachant derriére les com-
portements culturels des représentants d’'une autre
culture, il est nécessaire d’inciter les participants de
la formation a faire une observation libre de valori-
sation et a élargir les horizons de sa propre percep-
tion, ainsi qu’a contrdler ses émotions. La derniére
dimension communicative - behaviorique que je
viens de mentionner signifie quun comportement
adapté a une situation culturelle donnée est mis en
pratique par les participants d’une facon active lors
des jeux de roles interculturels. Les activités d’en-
trainements interculturels ont pour objectif non seu-
lement la description théorique des types de proble-
mes de communication apparaissant dans les inte-
ractions interculturelles - les participants doivent les
connaitre par une expérience personnelle car cela
leur permet d’élaborer par eux-mémes des stratégies
pour résoudre ces probléemes.

Je voudrais encore ajouter que je suis en train de
préparer un manuel pour les entraineurs qui sera
bientdt accessible sur le site de interkultura (www.
frieling-interkultura.com), et apres également sous
forme papier. On y trouvera les exemples pratiques
des modules respectives de la formation accompa-
gnés de techniques de présentation visuelle corres-
pondantes et de descriptions détaillées des exercices
et des jeux. A part cela, il y aura bien des indications
et des références bibliographiques, mises par themes
accompagnées de liens pratiques et de titres aidant
a approfondir le savoir théorique.

Je vous remercie de l'entretien.



Marché

du multiculturalisme

Interview avec Ksymena Filipowicz-Tokarska, spécialiste de la langue polonaise,
chargée de cours au Collegium Polonicum de Stubice,

par Stawomir Iwasiéow

Comment la ville de Stubice s’inscrit-elle dans
le modele interculturel de la vie dans la zone fron-
taliére?

La ville de Stubice d’aujourd’hui, c’est une des
parties de 'ancienne Francfort et les traces du passé
récent n'ont pas été completement effacées. Malgré
des tentatives de plusieurs années ayant pour le but
de casser «le caractére allemand» de ce recoin a
I'époque de PRL (République Populaire de Pologne),
la tradition du voisin d’outre Oder se voit toujours
dans 'aménagement du territoire de la ville et dans
son architecture. Aujourd’hui le croisement, pour ne
pas dire «le choc», des cultures se fait sur plusieurs
plans - économique, éducatif, culturel, sportif ou
bien dans le domaine de petites initiatives civiques.
Le role immense dans I’échange d’expériences cultu-
rels et le raffermissement de I’idée de tolérance en-
vers la différence nationale est joué a Stubice par les
établissements de I’éducation a chaque niveau, a
commencer par I’école maternelle et finir par I’édu-
cation supérieure. Lapprentissage général de la lan-
gue des voisins est devenu depuis peu de temps éga-
lement une regle du coté allemand, et les contacts
fréquents avec les écoles allemandes ont fini par plu-
sieurs projets des jeunes gens. Un exemple excellent
que plusieurs personnes considérent méme comme
symbolique cest la création de Collegium Polonicum
dont l'objectif principal est la coopération frontaliére
en matiére de recherches scientifiques et de didacti-
que entre deux écoles supérieures partenaires: I'Uni-
versité Adama Mickiewicza de Poznan et I'Univer-
sité Européenne Viadrine de Francfort sur ’Oder. La
mission de vulgariser I'idée de communauté «slub-
fortienne» (de Stubice et de Francfort) est parfaite-
ment remplie par un centre culturel local qui agis-
sant de concert avec la partie allemande organise
beaucoup de manifestations promouvant les cultures
polonaise et allemande. J’entends par cela le festival
transVOCALE, le Festival de ’Art Nouveau «LAbi-

RynT», la Féte Municipale de Hanza et beaucoup
d’autres. A mon avis, toutes ces initiatives forment
réellement et renforcent des liens internationaux,
créent un espace de sécurité qui font de cette diffé-
rence une valeur significative et accordent a la région
au bord de ’Oder un caractére marqué de médiateur
interculturel.

Néanmoins je pense que dans les réflexions sur le
caractere frontalier de Stubice il ne faut pas oublier
le théme de «marché». La réalité d’une grande foire
restera probablement encore pendant longtemps un
terrain de la plus grande importance pour les habi-
tants de Stubice puisqu'elle se définit par I'aspect fi-
nancier. Disons-le sans détours - «le modele de mar-
ché» posséde beaucoup de défauts, il renforce avant
tout les stéréotypes. Les deux parties, polonaise et
allemande, disposent de leurs propres modéles de
comportements, d’attitudes et de vocations - lin-
guistiques, psychologiques, sociales - qui dans les
contacts entre un vendeur et un client sont fort ex-
posés. Il est vraiment difficile de briser ces schémas
appris et rapidement acquis quand des deux cotés il
n’y a pas de bonne motivation. J’ai tout de méme
I'impression que dans ce domaine il y a aussi des
changements qui se font petit a petit.

Pendant les huit derniéres années que j’ai passé a
Stubice mes idées de multiculturalisme de cette ville
ont un peu évolué. Je pense qu’il faut encore beau-
coup de temps pour qu'on atteigne une forme qui me
satisferait, cependant le dynamisme des transforma-
tions observées dans cette ville est impressionnant et
me rend optimiste.

A votre avis, quelles sont les informations sur
la Pologne que nous devrions faire connaitre aux
étrangers en leur apprenant notre langue?

Le volet des études que nous avons proposé aux
étudiants étrangers peut étre défini comme inno-
vant, parce que nous voulons leur apprendre pas
seulement la langue polonaise mais également la



culture polonaise, notre tradition, histoire, littéra-
ture dans - il faut le souligner - le contexte euro-
péen tout en se servant de perspective comparative.
Cela représente un travail immense de I'union de
ce qui est brisé, du renforcement de ce qui est faible
et du nivellement de ce qui trés souvent est tres soli-
de. Les cours avec les étudiants de différentes parties
de ’Europe, et méme de différents continents, ser-
vent également a échanger des expériences. J'entends
par cela I'image du quotidien dans les pays respec-
tifs, la fagon de penser de sa propre nation et l’atti-
tude envers les autres nationalités. Ce qui est parti-
culierement intéressant, le plus créatif et bien stir
suscitant beaucoup d’émotions, ce sont des discus-
sions concernant des événements historiques
concrets vus de perspectives différentes tout en se
servant de traditions variées d’interprétations histo-
riques. Nous cherchons a y étre ouverts a la particu-
larité des visions du monde, aussi bien souvent aux
idées religieuses et a la fois nous n’évitons pas les
discussions sur les défauts nationaux. Les belles let-
tres dont la connaissance constitue un élément es-
sentiel de notre programme d’enseignement est pour
nous un grand soutien. Cela ne peut pas se faire
autrement lorsque pour beaucoup de nos étudiants
la premiére raison d’effectuer les études au Colle-
gium Polonicum, c’est la volonté de connaitre la lan-
gue et la culture du pays qui peut se glorifier de tels
compatriotes, comme: Tadeusz Kantor, Jerzy Gro-
towski, Ryszard Kapuscinski ou Jozef Konrad Korze-
niowski. Les passionnés représentant de telles incli-
naisons ne manquent pas et on espere qu’il y en aura
encore bien plus car ils sont un argument du fonc-
tionnement de la faculté de Philologie Polonaise en
tant qu’Etrangeére a la frontiére polono-allemande.
La Pologne peut intriguer les jeunes gens curieux du
monde qui veulent créer leur propre une nouvelle
réalité, disons-le avec emphase — un monde au-des-
sus des inégalités et des frontieres, plein de respect
pour la différence.

Je me doute que les Allemands représentent
une partie des étudiants du Collegium Poloni-
cum. Comment le travail avec eux se fait-il?

Sur le plan des capacités linguistiques ils sont tres
différents, tout de méme il est certain qu’ils se carac-
térisent pas la volonté de connaitre la culture d’un
voisin proche. Il est évident que nous ne traitons pas
les étudiants d’Allemagne d’une fagon particuliére,
ils ont la méme étendue de connaissances et de sa-
voir-faire a apprendre, ils ont aussi le méme droit
aux consultations individuelles qui font disparaitre
des lacunes éventuelles. C’était au début surtout
quon voyait une différence dans la méthode d’étu-
dier par les personnes venant de I’'Occident qui

étaient préparées a une grande autonomie, indépen-
dance et créativité, ainsi que par les étudiants venant
des pays orientaux qui attendaient des informations
précises a apprendre et a maitriser. Actuellement
cette différence n’est plus perceptible. Je pense que
ceest plutot une tendance positive consistant en chan-
gement d’attitude envers les études en tant que pro-
cessus qui sert au développement interne de soi-mé-
me et non seulement qu’il donne un métier.

Sur le site Internet de UAM (Université Adama
Mickiewicza) j'ai trouvé une telle information sur
votre travail: «Elle cultive 'art de la parole vivan-
te». Qu'est-ce que cela veut dire?

Depuis quelques années je donne des cours facul-
tatifs qui ont pris le nom de travail «I’art de la parole
vivante dans l'enseignement de la langue polonaise».
Comme source, ce sont mes intéréts personnels et
expériences déclamatoires de plusieurs années. Ces
cours sont la suite naturelle des séminaires du do-
maine des matiéres méthodiques et ont pour objectif
de former la capacité de se servir sciemment de sa
voix et d’utiliser I'appareil vocal & une présentation
de soi-méme efficace, ainsi que la capacité d’utiliser
différentes formes de travail avec le texte interprété
avec voix a l'apprentissage efficace de la langue polo-
naise. Puisque les cours ont un caractere d’atelier,
deés le début comme base de validation des cours est
la présentation d’un texte polonais par ceeur, choisi
par I'étudiant tout en gardant toutes regles de I'art de
déclamer. Ce cours facultatif jouit d’'un grand intérét
parmi les étudiants parce qu’il remplit a la fois quel-
ques fonctions, comme: perfectionnement de la pro-
nonciation correcte, prise de connaissance de la poé-
sie polonaise, fait de surmonter les barrieres internes
vis-a-vis des présentations devant un grand public,
ainsi que la fonction ludique qui est aussi bien im-
portante. La formule de soirées pendant lesquelles
les étrangers déclament la poésie polonaise devant le
public slubfortienne (de Stubice et de Francfort) est
toujours la méme. La langue polonaise constitue évi-
demment la base, toutefois nous proposons aux spec-
tateurs également les versions plurilinguistiques de
la méme ceuvre et cela constitue une autre méthode
de découvertes des contextes interculturels. Nous
nous servons ici de traductions stires ou bien on les
faits par nous-mémes. Depuis un certain temps,
dans les compétitions déclamatoires nous sommes
accompagnés d’'un ensemble de musiciens de Stubice
ce qui fait que les présentations d’étudiants prennent
plus d’expressivité. L'interprétation déclamatoire en
tant quune méthode active d’apprentissage de la lan-
gue étrangere a une longue tradition et le privilege
de la poursuivre me satisfait beaucoup.

Je vous remercie de l'entretien.



La coexistence pacifique

des cultures

La formation de la compétence interculturelle dans
le processus d’apprentissage d’'une langue étrangére

Sylwia Rapacka

germanisante (enseignante-spécialiste d’allemand) a I’Université de Lodz, formatrice, auteur des manuels

La connaissance des langues
étrangeres, permettant de
communiquer avec les représentants
d'autres nationalités et cultures,

est devenue dans le monde
d'aujourd’hui une aptitude
indispensable. Par conséquent,
l'apprentissage des langues
étrangeres s'inscrit dans le systeme
éducatif contemporain en tant
gue son élément constant.

A chaque étape de I’éducation, I'objectif principal
du processus d’enseignement et d’apprentissage des
langues étrangeres est surtout la maitrise des con-
naissances linguistiques et la formation des aptitudes
de les utiliser dans les situations de communication
au niveau adapté aux besoins, possibilités et aux
aptitudes des éléves. En outre, le but du processus
glottodidactique ainsi que de 'ensemble du systeme
de I’éducation est le développement des aptitudes et
des intéréts des apprenants, la formation de leurs
opinions, le développement des attitudes sociales,
morales et esthétiques aussi bien que I’éducation
dans 'esprit d’'ouverture et d’acceptation de la diver-
sité culturelle. Pour atteindre ces objectifs en classe
de langue, il faut inclure dans le processus didacti-
que a la fois la transmission des connaissances lin-
guistiques et la formation des capacités qui rendent
possible la communication linguistique orale et écri-

te ainsi que le développement de la compétence in-
terculturelle. Celle-ci est nécessaire pour atteindre
lefficacité de communication qui servirait non seu-
lement a transmettre et a recevoir des messages lin-
guistiques mais aussi a les interpréter correctement.
La capacité a communiquer dans une langue étran-
gére ne signifie pas seulement qu'on utilise une fagon
efficace la langue dans des situations linguistiques
naturelles, mais aussi quon comprend la culture et la
mentalité des utilisateurs d’une langue. Les ensei-
gnants des langues étrangeres sont donc obligés de
transmettre aux éléves la connaissance concernant
la culture, les conditions de la vie quotidienne dans
le pays de la langue cible, les relations interperson-
nelles, les systemes de valeur, les opinions et les atti-
tudes de différents groupes sociaux et les conven-
tions régissant la conduite de ses utilisateurs, qui est
nécessaire pour faire face aux malentendus intercul-
turels et pour dépasser des stéréotypes. Tout profes-
seur de langues étrangeres, tout en souhaitant étre
un modele pour les apprenants, devrait se caractéri-
ser non seulement par une excellente compétence
linguistique et la qualification pédagogique, mais
aussi par une connaissance étendue de la culture du
pays cible, donc par la compétence interculturelle.

Pourquoi «interculturelle»?

Par le terme «compétence interculturelle» il faut
entendre la capacité a communiquer dans une lan-
gue étrangere avec la conscience du contexte de
communication, ce qui nest possible que grace a la
connaissance des deux cultures - la sienne et celle
du pays de la langue cible, aussi bien que grace a la
capacité a les comparer et trouver entre elles des si-
militudes et des différences, afin d’éviter des situa-
tions de conflit.



La notion de compétence interculturelle dans le
contexte didactique des langues étrangeres est parue
dans les années quatre-vingt et elle a immédiatement
suscitée un grand intérét. Tout d’abord seulement
dans les pays ou s’installaient des émigrés, qui étaient
obligés de s’intégrer a leur nouvel environnement et
a la communauté locale; plus tard dans ’Europe
étant en période de l'unification, qui en tant quun
organisme d’Etat constitue un creuset de nationali-
tés et de cultures.

L'introduction d’au moins une langue étrangere
obligatoire dans I’éducation dans les pays de I'UE,
afin d’assurer la communication entre les citoyens
des pays européens, for¢ait les étudiants non seule-
ment a former des compétences de communication,
mais aussi @ comprendre les réalités du pays de la
langue cible et sa culture.

C’est la raison pour laquelle la notion de «compé-
tence interculturelle» a pris au fur et a mesure une
nouvelle dimension: les éléves acquiérent la capacité
de se servir d’'une langue étrangeére, prennent
connaissance de la culture de la nation qui utilise
cette langue comme maternelle et ils la comparent
avec la sienne. Une telle compréhension de I'appren-
tissage des langues étrangeres, qui associe la com-
munication langagiere et la formation de la sensibi-
lité interculturelle est actuelle jusqu'au présent. Dans
I’école contemporaine la formation des aptitudes de
communiquer dans une langue étrangere n'est plus
une valeur en soi parce que l'utilisation de la langue
étrangere est devenue un outil permettant aux étu-
diants d’acquérir les connaissances sur les réalités de
la vie dans un pays de la langue cible, sur les visions
du monde et les mentalités de ses habitants, afin
de faire face aux malentendus interculturels dans
les contacts avec des représentants des autres natio-
nalités.

En parlant du développement des compétences
interculturelles dans 'enseignement de la langue
étrangeére on prend en considération avant tout la
communication avec les représentants de différentes
cultures. Cela ne signifie pas uniquement I’envoi et
la réception des messages langagiers, mais la conver-
sation avec compréhension de tous les aspects de
I'information transmise, donc I'interprétation cor-
recte de la communication. Pour créer cette compé-
tence, I'enseignant est tenu d’organiser le processus
d’enseignement de la facon qui donne la possibilité
aux apprenants de former des compétences générales
(elles ne sont pas, véritablement et directement liées
a l'apprentissage d’une langue, mais elles représen-
tent le niveau de connaissances des apprenants et la
ressource de leurs propres expériences nécessaires
aussi dans le processus d’apprentissage d’une langue

étrangére. Donc elles influent sur lefficacité de la
communication et alors elles peuvent étre considé-
rées comme des composantes de la compétence de
communication) des compétences langagieres de
communication, permettant de mettre en oeuvre des
plans communicationnels grace aux moyens linguis-
tiques connus auparavant.

Dans les groupes de compétences énumérés
la-dessus il y a aussi ceux qui forment la base de la
compétence interculturelle, comme: la connaissance
déclarative sur la société et la culture de la commu-
nauté qui utilise la langue donnée et la conscience
d’existence de la relation entre leur propre culture et
la culture de la communauté de langue cible (compé-
tence générale); la connaissance procédurale com-
prise comme la capacité a reconnaitre le lien entre sa
propre culture et la culture étrangere, la capacité a
choisir des stratégies appropriées de comportement
dans les contacts avec les représentants des autres
cultures, ou la capacité a surmonter les stéréotypes.
Dans les groupes mentionnés ci-dessus il y a égale-
ment la compétence sociolinguistique relative a la
connaissance et aux compétences qui permettent de
maintenir la dimension sociale de la communication
linguistique et d’interpréter correctement des mes-
sages linguistiques - par exemple, elles aident a com-
prendre les déterminants des relations sociales qui
existent dans le pays de la langue cible, les conven-
tions polies adoptées dans cette société et les por-
teurs de la soi-disant «sagesse populaire». Léleve
devrait également étre conscient de différents regis-
tres de la parole, prendre connaissance des dialectes
ou des variations régionales de la langue, et il ac-
querra ainsi la capacité d’identifier les déterminants
de la langue, comme par exemple: la classe sociale,
lorigine nationale, le groupe ethnique ou profession-
nelle. Cest d’autant plus important que la connais-
sance sur le pays de la langue cible ne découle pas de
I'expérience de l'apprenant, mais seulement des
transferts des autres personnes, alors elle peut étre
déformée par les stéréotypes. Cest pour cette raison
que les professeurs des langues étrangeres devraient
disposer de connaissances appropriées et d’expé-
rience suffisante au sujet de la culture et des réalités
de la vie dans un pays de la langue cible pour étre en
mesure de faire surmonter ces stéréotypes.

La tache des enseignants est également de choisir
des outils pédagogiques de sorte qu’ils refletent
d’une facon fidéle les réalités de la société de la lan-
gue cible parce que clest sur cette base que les étu-
diants acquerront non seulement les connaissances
linguistiques et formeront les compétences linguis-
tiques de communication, mais construiront aussi
I'image du pays et de la culture de la langue cible.
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La didactique de sensibilité

Depuis toujours le transfert des connaissances de
la réalité et de la culture était un élément de la for-
mation linguistique, mais il était généralement traité
comme un aspect surdimensionné de 'apprentissage
d’une langue étrangere. Les enseignants préparaient
des lecons supplémentaires consacrées a certains
problémes de la culture qui avaient pour but avant
tout de diversifier le processus d’enseignement dans
les périodes précédant la féte par le transfert de
connaissances sur les habitudes et les coutumes. Ces
lecons ont souvent fini par 'obligation d’acquérir par
les éleves du matériel lexico-grammatical supplé-
mentaire qui allait souvent au-dela du niveau et des
capacités des apprenants. De plus, elles donnaient
peu d’avantages dans le développement de la compé-
tence interculturelle et communicationnelle.

La didactique contemporaine de l'enseignement
des langues étrangeres souligne d’une fagon particu-
liére la nécessité de former ce que « Le cadre euro-
péen commun de référence pour les langues : ap-
prendre, enseigner, évaluer (CECRPL) appelle la
sensibilité interculturelle. Cela signifie que dans le
processus de I’enseignement et de I’'apprentissage
d’une langue étrangere le transfert d’informations
sur la réalité et la connaissance de la culture, ainsi
que la formation des aptitudes interculturelles doit
se faire d’une fagon systématique durant tout le pro-
cessus d’apprentissage d’'une langue étrangere.

La forme est un transfert

Les documents didactiques qui sont utilisés dans
le processus de I'enseignement et de 'apprentissage
d’une langue étrangere jouent un role extrémement
important dans la formation de la sensibilité inter-
culturelle chez les apprenants. Ils sont avant tout une
source de connaissance sur le systeme de la langue
cible mais aussi de la culture de communauté qui
parle cette langue. Ainsi, tous les documents péda-
gogiques utilisés pendant le cours de la langue étran-
gere devraient inclure des informations sur la réalité
et la culture, représentant divers aspects de la culture
et de la vie quotidienne des habitants du pays de la
langue cible, sur la base desquels devraient étre pré-
sentés les contenus linguistiques.

Les enseignants, en organisant le processus di-
dactique, devraient faire attention non seulement si
dans les documents d’apprentissage se trouve ce type
d’information, mais aussi a leur abondance, la for-
me, la diversité, la fonctionnalité et I’étendue ainsi
que la facon dont elles sont présentées. Ce sont les
documents sur la réalité et la culture qui devraient
étre le point de départ pour l'apprentissage des com-

pétences linguistiques de la communication. Cest
sur cette base que tous les éleves devraient dévelop-
per toutes les compétences linguistiques nécessaires
a lapprentissage de la communication orale (compo-
sée de la compréhension orale et de la production
orale) et de la communication écrite qui est basée sur
la réception (la compréhension écrite) et la produc-
tion langagieére (la production écrite).

Ily a des textes et «des textes»

Pour former la compétence de la compréhension
orale 'enseignant devrait utiliser les documents
auditifs courts et longs, présentant un contenu lié
aux réalités de la vie et la culture du pays de la lan-
gue cible, adapté au niveau linguistique des destina-
taires, par exemple: comptines, poémes, chansons,

L'attitude de I'enseignant au regard de la
matiére qu'il enseigne est aussi importante.
Ses qualifications professionnelles et I'en-
gagement a I'enseignement, son savoir et
son expérience dans les contacts avec des
représentants des autres cultures, l'intérét
visible pour les sujets des cours. Tout cela
peut éveiller la curiosité des éleves pour le
pays de la langue cible. La diligence dans la
préparation de chaque unité d’enseigne-
ment, I'élaboration appropriée d’outils di-
dactiques et une gamme convenable des

courts dialogues (pour la I et II** étape d’éduca-
tion); poemes, chansons, dialogues, courts monolo-
gues, courtes pieces radiophoniques, fragments ou
courts programmes de télévision et courtes ceuvres
littéraires (pour la ITI* et IV® étape d’éducation).
Ces documents peuvent également devenir le
point de départ pour apprendre a construire ’ex-
pression orale, comme les réponses aux questions, la
formulation des questions concernant le document
oral ou la description des personnes, des choses et
des phénomenes qui y sont présentés (indépendam-
ment ou en sappuyant sur un modele auditif, verbal
ou graphique donné), la construction de petits dia-
logues paralleles, la préparation des dialogues en se
servant du document oral, la construction d’un bref
discours sur la base du sujet de piéce radiophonique,
la formulation des hypothéses concernant les idées
sous-entendues d’une émission radiophonique et des
hypotheses a ce sujet ou le jeu de roles basé sur un
contenu présenté. Le texte écouté et compris par les
étudiants peut également devenir un stimulant pour



la formulation de I'expression écrite comme le rem-
plissage de tableaux, de diagrammes, de formulaires,
la résolution de rébus, la reconstitution de la parole
dans les dialogues, la description d’images, la
construction d’une breve expression écrite selon
un modele sur le document entendu, la construction
de ses propres expressions en se servant du texte,
la rédaction autonome de courts messages, de cartes
postales, d’invitations, de lettres personnelles en
utilisant simultanément le connaissances intercul-
turelles présentées dans le document.

Seulement les illustrations?

D’autres porteurs d’informations culturelles qui
peuvent étre a la fois un grand stimulant pour la
formation des compétences de la production orale

taches intéressantes en utilisant de multi-
ples techniques d’'apprentissage contri-
buent a donner aux apprenants une moti-
vation cognitive. Un éléve bien motivé sera
plus rapide et plus enclins a apprendre une
langue étrangere, recherchera sans aide
des informations complémentaires sur la
culture des pays de la langue cible ou mon-
trera une volonté d’entrer en contact avec
les représentants de cette culture, ce qui
influencera la formation de ses compé-
tences interculturelles.

ou écrite sont certainement tous les documents
graphiques présentés dans les manuels scolaires
sous forme de photos, dessins, collages, schémas,
tableaux, diagrammes, pictogrammes. Malheure-
usement, ce genre de document didactique est traité
par les éleves, mais également par les enseignants, en
principe comme un élément décoratif. En raison du
fait que dans de nombreux manuels il n’a été prévu
aucune consigne en liaison avec les documents gra-
phiques, on peut en conclure qu’ils sont traités de la
méme maniere par les auteurs de manuels scolaires.
Cependant, certains enseignants tentent d’attirer
lattention des étudiants sur les éléments graphiques
présentés dans le manuel. Le plus souvent, ils consti-
tuent I'illustration du contenu de texte situé a coté.
Les enseignants s'en servent dans les exercices visant
a développer la compréhension globale du texte écrit
- en sappuyant sur ces éléments ils déterminent avec
les étudiants le sujet du texte.

Ce type de tache est un excellent fondement pour
la didactisation suivante du document graphique

afin de développer la compétence interculturelle et
communicationnelle. Les éléves peuvent nommer
tous les éléments situés la-dessus, donc ils automa-
tisent ou développent le lexique et utilisent une des
techniques les plus populaires d’apprentissage - ils
créent leur propre dictionnaire illustré. Sur cette
base ils peuvent alors décrire une image ou un des-
sin, interpréter son contenu et formuler des hypo-
theses concernant la localisation, le temps, les gens
et les situations qui y figurent. Ils pratiquent ainsi
la communication et 'automatisation des contenus
de réalité et de culture qui sont présentés sur le do-
cument graphique.

Les textes parlent librement

La forme la plus connue et sans doute la plus cou-
ramment utilisée de la communication intercultu-
relle, étant simultanément la base pour tout le cours
de la langue étrangere, sont les document textuels.
On peut les trouver dans tous les manuels pour
chaque étape de I’éducation. Ce sont des éléments
adaptés a I'age, aux intéréts et au niveau langagier du
public: histoires par dessins, bandes dessinées, textes
d’utilité courts et longs, recettes, courts monologues,
descriptions, veeux, emploi du temps, programmes
de télévision, cartes postales, lettres, courriels,
contes, souvenirs, interviews, scénarios de spectacles
scolaires, courts textes narratifs. Tous remplissent
les fonctions susmentionnées: de porteur d’infor-
mations ainsi que de base de la formation de toutes
les compétences linguistiques. Tout d’abord ils per-
mettent de développer la compréhension écrite mais
en méme temps les étudiants peuvent exercer les
autres compétences langagieéres. Les professeurs,
sans avoir de probléme avec la didactisation des do-
cuments textuels, les utilisent trés souvent en classe
de langue. La présentation du texte est généralement
précédée par des exercices dont le but est d’éveiller
I'intérét des éléves par son contenu. Les éléves font
ensuite des exercices menant a la compréhension du
texte, apres lesquels sont en général proposés des
activités de communication, visant a consolider les
informations apparues dans le texte et a automatiser
de nouvelles formes lexico-grammaticales, orale-
ment ou par écrit. Mais quel que soit le document
utilisé en classe de langue: graphique ou textuel, il
est important qu’il soit le porteur d’informations
liées aux réalités de la vie dans un pays de la langue
cible et a sa culture et qui se réfere a l'expérience per-
sonnelle des éleves. Ce document devrait devenir
une base pour les exercices de communication qui
forment toutes les compétences linguistiques — clest
grace a cela que le processus didactique sera adressé
a tous les types d’apprenants. Un tel processus d’ap-
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prentissage devrait permettre d’introduire 'appren-
tissage systématique de la langue et d’acquérir des
compétences et le savoir nécessaires pour la com-
munication libre dans une langue étrangere dans les
situations de la vie quotidienne.

Apprendre 'ouverture

Bien que ce soient les éleves qui sont I'objet du
processus didactique et cest sur eux que toute l’at-
tention des organisateurs du systéme éducatif devrait
étre fixée, dans le cas de I'enseignement des langues
étrangeres il faut aussi insister sur le role de l'ensei-
gnant. C’est lui qui est responsable d’organiser tout
le processus éducatif, qui consiste non seulement
a transmettre la connaissance globale et langagiere,
a former toutes les compétences et les connaissan-
ces linguistiques nécessaires a engager une conversa-
tion, mais aussi a développer une attitude d’ouver-
ture et de tolérance a I’égard de la culture du pays ou
l'apprentissage de la langue est obligatoire. La tache
de I'enseignant est d’organiser un tel processus
d’apprentissage pour qu’il soit adapté aux intéréts,
capacités et compétences des apprenants et qu’il soit
méthodiquement correct. Il est également chargé de
créer une ambiance propice a I'apprentissage — une
atmosphere de bonté, sécurité, intérét ressenti par
les apprenants ainsi que d’engagement et soutien.

Lattitude de l'enseignant au regard de la matiére
qu’il enseigne est aussi importante. Ses qualifications
professionnelles et 'engagement a 'enseignement,
son savoir et son expérience dans les contacts avec
des représentants des autres cultures, I'intérét visible
pour les sujets des cours. Tout cela peut éveiller la
curiosité des éleves pour le pays de la langue cible. La
diligence dans la préparation de chaque unité d’en-
seignement, I’élaboration appropriée d’outils didac-
tiques et une gamme convenable des taches intéres-
santes en utilisant de multiples techniques d’appren-
tissage contribuent a donner aux apprenants une
motivation cognitive. Un éléve bien motivé sera plus
rapide et plus enclins a apprendre une langue étran-
gere, recherchera sans aide des informations complé-
mentaires sur la culture des pays de la langue cible
ou montrera une volonté d’entrer en contact avec les
représentants de cette culture, ce qui influencera la
formation de ses compétences interculturelles.

Conclusion

Pour résumer ces considérations, il faut souligner
que le développement des compétences intercultu-
relles dans I’enseignement des langues étrangeres
devrait étre indissolublement lié a la formation des
compétences générales, qui permettent de se retrou-
ver dans le monde réel, tout en développant des com-

pétences linguistiques de communication qui per-
mettent a un participant de la vie sociale de fonc-
tionner dans la vie quotidienne a 'aide des moyens
linguistiques. La communication dans une langue
étrangere signifie l'utilisation de la langue en pleine
connaissance de la diversité culturelle des utilisa-
teurs de la langue.

Les enseignants, souhaitant développer dans le
processus d’apprentissage d’'une langue étrangere
également la compétence interculturelle permettant
de s'ouvrir aux représentants des autres nationalités,
d’élargir la tolérance envers les différences cultu-
relles et de former des attitudes qui respectent les
normes de conduite, devraient choisir des outils
didactiques de facon qu’ils donnent la possibilité
de transférer la connaissance de la réalité et de la
culture et qui puissent étre une base pour les activi-
tés de communication. Avec leur aide les enseignants
devraient développer toutes les compétences linguis-
tiques et activer tous les sens des éleves. Une telle
organisation du processus didactique est une expres-
sion de la conscience de 'enseignant sur les diffé-
rents types d’apprenants et de son savoir méthodolo-
gique. La mise en ceuvre de I'enseignement multi-
sensoriel permettra de mémoriser plus rapidement
les theémes lexico-grammaticaux, ainsi que les infor-
mations transmises sur la réalité et la culture. Le
role des enseignants des langues étrangeres est éga-
lement de stimuler la motivation cognitive des éle-
ves, d’éveiller 'intérét pour leur culture du pays de
la langue cible - C’est la raison pour laquelle pendant
le cours les enseignant devraient utiliser les diverses
formes de matériaux authentiques. Par une bonne
sélection des documents didactiques et une bonne
organisation d’enseignement et d’apprentissage, les
enseignants donnent la possibilité aux apprenants de
développer des compétences de communication dans
une langue étrangere. Cela signifie non seulement
une compréhension correcte et la formulation de
messages dans une langue étrangére, mais la com-
préhension de différents aspects en relation avec les
normes en vigueur dans une culture étrangere et
I'interprétation correcte par rapport a leur propre
culture. Le processus éducatif bien réfléchi et orga-
nisé, au cours duquel la communication intercultu-
relle et la compétence sont parallélement formées, va
aider les apprenants a souvrir aux autres cultures et
a choisir les stratégies appropriées de comportement
dans les contacts avec leurs représentants. Les éléves
apprendront a surmonter les stéréotypes et a tolérer
la différence et a arbitrer entre leur propre culture et
la culture étrangere. Cela peut devenir une source
d’une force dans la construction d’une coexistence
pacifique des différentes cultures.



Sur la motivation des éleves

Urszula Slojkowska, enseignante de francais au Collége N° 7 Sybirakéw de Szczecin

Il arrive souvent que quand on parle des «langues
étrangeres», on ne pense qu’a la langue anglaise.
L'anglais a repris le monopole de la communication
sur tous les continents pour des raisons diverses et
d’ailleurs légitimes. Par conséquent, en tant que pro-
fesseur de la langue francaise, je suis dans une situa-
tion désavantageuse par rapport aux anglicistes parce
que d’abord je dois convaincre les étudiants d’ap-
prendre cette langue. Cette situation est encore plus
compliquée a cause d’un stéréotype qui existe en Po-
logne sur la grande difficulté a maitriser la langue
francaise. Je suis convaincue que beaucoup d’ensei-
gnantes et d'enseignants sont confrontés au probleme
semblable, dont les cours occupent une position éloi-
gnée dans le classement de popularité a I’école. Par
la suite, les efforts entrepris par nous et les tentatives
de motiver les éléves des le début ont I'air un peu dif-
férent.

Je commence a motiver les éléves pendant le pre-
mier cours par un court remue-méninges. Je pose
une question: Que se passerait-il si tous les gens dé-
veloppaient leurs compétences dans un seul domaine
uniquement? A la suite de la discussion, les éléves
viennent toujours a la conclusion que dans ce cas-1a
les succeés de notre civilisation seraient consacrés
a un seul theme et un grand nombre de tendances et
d’inventions ne serait jamais né. Cette conclusion est
le premier argument pour l'apprentissage des autres
langues en plus de la langue anglaise qui est si popu-
laire.

Une autre question importante est de démon-
trer des avantages pratiques de la connaissance de
la langue frangaise — @ commencer par la possibi-
lité d’obtenir le certificat renommé de I'examen
frangais du DELF déja en troisieme année du col-
lege, en allant par la possibilité de trouver un tra-
vail dans I’'Union Européenne, par exemple, en
tant que traducteur et a finir par les avantages les
plus quotidiens comme la bonne prononciation et
la compréhension de la signification des mots
francais présents dans la réalité polonaise.

Le fait de convaincre les éleves a apprendre la
langue francaise au début du travail est tres im-
portant, mais pas suffisant pour trois ans. Pendant

toute cette période, jessaie de maintenir I'intérét,
en me servant surtout de méthodes connues. En-
tre autres, jencourage a participer aux échanges
éducatifs internationaux, qui sont généralement
précédées d’envoi des e-mails ou des lettres. Les
excursions et la participation a différentes mani-
festations thématiques liées a la France ou a la lan-
gue francaise constituent également une motiva-
tion tres efficace, par exemple le Festival de la
chanson frangaise organisé par les étudiants du
Département de la Philologie Romane, aussi bien
que les concours organisés par ’Ambassade de
France. Une autre composante essentielle de I’ap-
prentissage du francais est de cultiver les tradi-
tions et les fétes d’origine frangaise. Ce qui peut
donner une immense satisfaction c’est la prépara-
tion par soi-méme de la galette des rois faite avec
la recette frangaise pour I’Epiphanie ou les jeux de
roles en frangais dans les fragments tirés du Petit
Prince. Il est préférable de réaliser ce type d’activi-
tés pendant les cours supplémentaires qui aident
'enseignant a «perfectionner» le talent de I’éléve et
d’autre part qui permettent de découvrir et «faire
paraitre» des cotés forts d’un éleve plus faible.

Lun des moyens les plus importants et les plus
efficaces pour soutenir 1’éleve est d’utiliser des
méthodes et des techniques d’enseignement
conformément a leur style d’apprentissage. Etant
donné quatre types d’éleves («les visuels», «les
auditifs», «les kinesthésiques», «les tactiles») lors
du premier cours jeffectue toujours un test qui est
une référence pour moi pour les méthodes de tra-
vail que je devrais utiliser avec les éléves respectifs.
En ce qui concerne le déroulement des cours, mon
idée vérifiée pour apprendre le lexique et surtout
les régles grammaticales, est de donner le cours de
sorte que ce soient les éléves qui découvrent le sens
des mots nouveaux et les regles de grammaire, en
les formulant correctement. Les regles ainsi distin-
guées seront retenues par eux pour plus de temps.

Lenseignement organisé et sage de la langue fran-
caise, adapté aux prédispositions des éléves, leur
donnera un développement global, ce qui constitue
en effet objectif didactique et éducatif principal.
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L'éducation

made in Turkey

Piotr Lachowicz

Le Centre de formation des enseignants de Poméranie Occidentale

Jai le sentiment d'avoir éprouvé
personnellement ce qui est

la fascination romantigue pour
'Orient. Il'y a quelque chose
d’extrémement charmant dans

le son de l'appel des musulmans

a la priere, chanté la nuit des tours
des minarets, dans les chansons
tristes jouées a ciel sans nuages par
les Turcs et les Turques amoureux
de leur culture dans la beauté du
paysage désertique et montagneusx.
Au centre de cet autre, plus propre
au Moyen-Oriental qu'a I'Europe,
paysage il m'est arrivé d'observer
I'éducation turque, tellement
différente de celle de l'ouest.

L'Union Européenne a lancé en 2007 le program-
me «Apprendre pendant toute la vie» (LLP) dans le
cadre duquel il y a le projet des Visites d’étude. C’est
grace a celui-ci qu’il est possible pour les employés
du secteur d’éducation d’aller dans 31 pays euro-
péens couverts par le soutien. Ainsi, il est devenu pos-
sible d’envoyer une délégation de 14 personnes, qui
comprenait des représentants de: Pologne, Grande-
-Bretagne, France, Allemagne, Finlande, Estonie,
Italie et Belgique a Mersin - une ville d’'un demi-
million d’habitants dans le sud de la Turquie.

Les préparatifs a ce type de visite commencent
déja une année avant le départ, quand il est né-
cessaire de remplir et de déposer le formulaire de
demande dans une langue européenne de choix
(allemand, anglais ou frangais). Ensuite, cest le
CEDEFOP (European Centre for the Development
of Vocational Training) qui choisit 'une des quatre
visites, proposées dans la demande déposée par le
candidat, conforme au profil du travail qu’il fait.
Voila comment je suis devenu un participant de la
visite N° 266 ...

A la porte, nous accueille un jeune homme de
moins de 40 ans. Il se présente d’'un mauvais anglais.
Il s’appelle Mustafa et il est le directeur d’école
maternelle. Comme il le souligne, il est un de
quelques-uns des hommes dans cette province qui
gerent ce type d’établissements. A part lui-méme,
avec les enfants travaillent trois hommes et six
femmes. «C’est une école maternelle vraiment
unique» - dit Hamid qui s'occupe de nous.

Les murs sont peints de couleurs chaudes et les
ouvrages des enfants sont partout suspendus. «Les
enfants peignent de la méme maniere dans le monde
entier», remarque avec un sourire Soetkin de Bel-
gique. Mais quelque part parmi les travaux inno-
cents des gamins il y a un tableau inquiétant tout le
monde - le drapeau de la Turquie, les photos et des
notes biographiques du dirigeant décédé. La méme
ambiance regne dans chaque établissement d’ensei-
gnement. Lomniprésent Atatiirk regarde ses soumis
presque de partout.

Mustafa Kemal Pacha, puisque clest son vrai nom,
est né en 1881 et il était jusqu’a sa mort en 1938
le premier président de la Turquie indépendante.
Chaque enfant sait le citer et d’autres faits impor-
tants de sa vie. Apres la mort, le chef est devenu une
icone, un symbole du pays qui vise a tout prix vers
l'unification avec ’Europe. En tenant compte du fait
que depuis presque 50 ans la Turquie sollicite, sans



succes, I'admission a la communauté européenne,
cette évaluation presque aveugle du régime d’Atatiirk
suscite une certaine défiance.

Le représentant d’une collectivité locale turque
responsable de I’éducation, interrogé sur 'omnipré-
sence d’Atatiirk répond sans hésitation: «Il était un
personnage tres important» et ajoute: «D’ailleurs,
personne ne soppose a sa présence dans I’école. Tous
les parents sont fiers et heureux que les éléves puis-
sent apprendre sur lui».

Toutefois, I'absence de la Turquie dans les struc-
tures strictes de 'UE n’est pas une preuve de son
absence dans la vie de I’éducation européene. La
Turquie, comme la Norvege, le Liechtenstein et I'Is-
lande, participe au programme LLP, en prenant part
a des projets réalisés dans le cadre des programmes
tels que Comenius et Grundtvig. Une grande joie,
que les Turcs tirent de la réalisation des projets de
I'UE, est bien frappante. Dans les établissements vi-
sités, il était difficile de ne pas remarquer d’'immen-
ses pancartes avec des informations sur des projets
internationaux, de larges photos, mises sur les murs
des corridors, représentant toutes les visites des éle-
ves et des enseignants venant des écoles européen-
nes. Les exemples de bonnes pratiques étaient pré-

sentés avec fierté qu’il est difficile de trouver dans
des situations similaires dans d’autres écoles euro-
péennes. Notre visite de quelques dizaines de minu-
tes dans une école était pour ses hotes un événement
trés important.

L’école primaire Muhsin Yanpar est une des
meilleures écoles primaires de la ville. Nous sommes
accueillis par les éleves bien vétus de costumes tradi-
tionnels turcs et accompagnés de leurs mamans. Ce
qui est intéressant, c’est que parmi eux il n’y a aucun
pére. Pendant que les femmes s’engagent activement
a la vie scolaire, les hommes travaillent. En méme

temps, dans les centres de formation on organise des
cours pour les femmes afin de les stimuler profes-
sionnellement. Elles peuvent y maitriser I'utilisation
d’ordinateur, apprendre les bases d’économie ainsi
que les langues étrangéres. Mais ce ne sont pas ces
formes qui sont les plus populaires. Le plus souvent
on peut voir les femmes au cours de broderie, de fa-
brication de bijoux, de peinture. «Clest le choix des
femmes elles-mémes» — nous ont assuré les hommes

travaillant dans le centre.

Cependant les femmes que nous rencontrons
a Muhsin Yanpar semblent ne pas appercevoir un
probleme. La garde des enfants est leur role naturel.
C’est pour cela quelles passent leur temps a ’école
avec plaisir, ol elles ont, a coté de la salle de pro-
fesseurs, leur propre piece. Une petite piece équipé
d’un canapé, d’'un bureau et d’un rayon pour les
livres, ou se trouve le bureau du conseil des pa-
rents, est un lieu ou les enfants peuvent venir
parler de leurs problemes, se détendre pendant
les récréations, ou tout simplement se blottir
a l'une des «sceurs »comme elles se nomment el-
les-mémes.

Les parents avec les enseignants tentent d’organi-
ser le temps de leurs enfants de la fagon la plus at-
trayante. La féte des enfants célébrée chaque année a
Muhsin Yanpar est devenue une semaine de féte des
enfants, pendant laquelle on organise des spectacles,
des compétences sportives ou des ateliers. La prépa-
ration de tels événements prend beaucoup plus de
temps que le légal nombre d’heures de cours obliga-
toire en Turquie. Toutefois, les professeurs que nous
avons rencontrés sont remplis de joie. D’ol1 vient cet
enthousiasme? «Du sourire des enfants» — répondent
sans réfléchir. «Tout cela est pour eux. Ce sont eux
qui sont les plus importants.»

Al'entrée
de I'école
primaire

de Mersin

Les portraits
d’Atatlrk
sont exposés
dans chaque
établissement

15



16

Compeétence

interculturelle
en didactique
des langues étrangeres

Paulina Kuzmo-Biwan

Enseignante de la langue anglaise au Collége Catholique de Szczecin,
entraineur des courts par Internet dans le programme eTwinning

La dimension interculturelle de
l'enseignement des langues
étrangeres semble étre un aspect
naturel et une partie intégrante de
la pratique éducative prise au sens
large qui se focalise sur la création
des aptitudes de communiquer

en une langue étrangéere avec

les représentants d'autres nations.
Malgré cet aspect naturel tout
particulier il sSavere quand méme
gue dans plusieurs écoles polonaises
l'apprentissage d'informations sur

la culture (celle qui est appelée
haute et celle de la vie quotidienne)
est négligé ou bien marginalisé.

Le document qui est connu a presque chaque en-
seignant de langues étrangeres, édité par le Conseil
de ’Europe «The Common European Framework of
Reference for Languages» («Cadre européen com-
mun de référence pour les langues»), définissant le

niveau de connaissance linguistique des utilisateurs
d’une langue donnée, décrit les compétences que de-
vrait avoir un éléve communiquant en une autre lan-
gue que sa langue maternelle. Parmi une série d’ap-
titudes il y en a celles qui sont liées a la connaissance
de la culture du pays dont la langue nous apprenons.

Par ailleurs, les compétences interculturelles se trou-

vent juste a c6té par exemple des compétences inter-

personnelles ou sociales, parmi les soi-disant com-

pétences clés (key competences) formulées en 2006

par le Parlement Européen et le Conseil de 'Union

Européene. Lune des priorités de 'Union Europée-

ne, cest 'idée d’apprendre pendant toute la vie (Life-

long Learning Programme), et en particulier le dé-
veloppement des compétences linguistiques et cultu-
relles. La compétence interculturelle devient donc
une partie intégrante de la compétence linguistique
et devrait étre une composante de latelier de tout
professeur enseignant les langues étrangeres.

Conformément a la définition proposée par Mi-
chael Byram la compétence interculturelle comprend
cinq éléments:

« attitude - curiosité et ouverture aux autres cultu-
res, bonne volonté a sempécher de faire des sté-
réotypes et de considérer sa culture en tant que
supérieure,

« connaissance des groupes sociaux, des reégles
culturelles, ainsi que des processus qui se font lors
d’une interaction sociale et individuelle,

« aptitude d’interpréter les produits de la culture
(les documents, mais aussi les événements) et de
les confronter avec la culture indigene,



o aptitude de découvrir et d’entrer en interaction -
approfondissement de connaissances sur la cultu-
re d’un terrain donné et capacité de se servir de
ces connaissances au cours des actions de com-
munication,

o conscience culturelle critique et éducation civique
(politique) - capacité d’évaluation a la suite d'ob-
servation des actions de communications*.

La personne qui a acquis la compétence intercul-
turelle méme en partie, Cest quelquun qui est capa-
ble d’analyser et d’interpréter les phénomenes cultu-
rels qui sont étrangers pour la culture indigene. Cest
quelqu'un qui a pris connaissance non seulement de
la littérature ou de la musique d’une certaine région
mais également (et peut-étre avant tout) sait s’entre-
tenir correctement avec les représentants d’autres
cultures, en adaptant convenablement les moyens
linguistiques et extralinguistiques a un contexte si-
tuationnel donné. L'interculturel, c’est un dialogue
avec une autre culture au sens propre et au sens
tiguré.

Il semble que la meilleure voie soit ici

un tel enseignement de l'interculturel
qui n‘appauvrirait pas l'acquisition par
les éléves de la compétence linguistique
mais bien au contraire - enrichirait les
cours de grammaire ou les cours avec

le texte écrit, étant souvent monotones,
d’un aspect pratique. Il ya bien des textes
mis dans les manuels qu’il suffirait de
modifier juste un peu pour qu’on puisse
s’en servir comme base de jeux de roles
(éléve - représentant d’'une autre culture)
ou provoquer les éléves a faire un débat
constructif, laisser faire une réflexion
libre avec les éléments d’analyse

et de comparaison des deux cultures.

Dans la didactique des langues étrangeres en Po-
logne on peut toujours observer une approche des-
criptive qui domine consistant surtout a inculquer
aux éleéves les connaissances de la grammaire et du
vocabulaire de la langue étrangere. Il ne faut en étre
étonné parce que les éleves des écoles polonaises sont
habitués a faire des tests linguistiques qui vérifient la
connaissance de structures grammaticales comple-
xes (par ailleurs étant trés souvent utilisées tres rare-
ment dans les situations de la vie quotidienne, pris

en tant quanachronismes par les interlocuteurs lo-
caux), et les auteurs des épreuves et des concours de
matieres rivalisent dans la recherche des exceptions
aux regles ou la recherche des collocations linguisti-
ques ou des expressions idiomatiques n’étant plus
utilisées. Cependant il y a un fait qui fait naitre l'es-
poir que I'enseignement sur la culture (déterminé
comme «éléments de connaissances sur la culture et
les pays x-phones») a déja trouvé sa place dans la des-
cription des exigences d’examen pour les éleves se
préparant aussi bien a 'examen de baccalauréat qu'a
I'examen de fin du collége. On trouve donc des édi-
tions corrigées de manuels déja existants ou bien des
manuels tout nouveaux qui ont enrichi leurs pages
d’informations sur la civilisation, de textes des bel-
les-lettres, d’enregistrements comportant les dialec-
tes de différentes régions ou bien de parties mises
a part consacrées aux meeurs et aux traditions d’un
pays donné. Il manque toujours quand méme ou il
n’y a pas en nombre suffisant de documents concer-
nant le comportement dans les situations de la vie
quotidienne, les moyens d’éviter les soi-disant faux
pas de communication sans parler de descriptions de
comportements non verbaux étant si importants lors
des contacts avec l'autrui.

Plusieurs enseignants polonais sont souvent accu-
sés d’avoir fait un enseignement concentré sur la
quantité (du savoir transmis et inculqué aux éléves)
plutot que sur la qualité de la formation. D’autre
part, les parents et la direction de I’école souhaitent
voir rapidement les effets d’apprentissage des lan-
gues étrangeres ce qui se voit de fagon évidente dans
les résultats obtenus par les éleves aux épreuves de
certificats linguistiques, aux examens finaux ou aux
concours. L’enseignant alors, méme si sa conviction
sur 'importance d’acquisition de la compétence in-
terculturelle est suffisante, doit adapter ses méthodes
d’enseignement aux exigences des personnes éva-
luant son travail. Et celles-ci demandent des preuves
tangibles d’avoir acquis par un éléeve du savoir lin-
guistique (2 nouveau de la grammaire et du lexique
plutot que des informations sur la culture).

Comment donc peut-on mettre en accord les deux
parties ayant au premier coup d’ceil des attentes op-
posées?

Il semble que la meilleure voie soit ici un tel ensei-
gnement de 'interculturel qui n’appauvrirait pas
lacquisition par les éleves de la compétence linguis-
tique mais bien au contraire - enrichirait les cours
de grammaire ou les cours avec le texte écrit, étant
souvent monotones, d’un aspect pratique. Il ya bien
des textes mis dans les manuels qu'il suffirait de mo-
difier juste un peu pour quon puisse s’en servir
comme base de jeux de roles (éleve - représentant
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d’une autre culture) ou provoquer les éléves a faire
un débat constructif, laisser faire une réflexion libre
avec les éléments d’analyse et de comparaison des
deux cultures. Méme les cours populaires précédant
les fétes, faits dans la plupart des écoles avant les fé-
tes de Noél ou les Paques et qui consistent souvent a
chanter les chants de féte ou a retenir une série de
vocabulaire liée aux fétes, on peut les organiser de
sorte que les éleves entrent en jeu en préparant les
plats de féte typiques pour un pays ou en s'adressant
les veeux. De plus, méme si le manuel ne permet pas

d’introduire a chaque fois dans un cours des élé-
ments de connaissance sur la culture, cela vaut la
peine de tenter de rechercher des documents authen-
tiques intéressants qui transmettent de telles infor-
mations directement ou indirectement. Cela peut
étre sous forme d’articles de presse de toute sorte, de
tracts publicitaires, de cartes ou de plans, de menus,
de courts films documentaires, de chansons, d’anec-
dotes ou méme sous forme de plaisanteries oll on se
sert de clichés nationaux qui constituent une tres
bonne base de débat. Tout enseignant — ayant l'acces
a Internet et ayant envie de consacrer quelques dizai-
nes de minutes par semaine pour rechercher un do-
cument adéquat - est capable de rassembler en un
temps court un lot de textes, de films ou d’enregis-
trements audio qu’il pourra utiliser pendant des an-
nées dans son travail didactique.

Une autre fagon d’introduction de la compétence
interculturelle dans la compétence linguistique, cest
la participation des enseignants et des éleves dans les
programmes de coopération des écoles, par exemple
dans le programme eTwinning (ol la coopération se
fait en se servant d’outils Internet), Comenius (pro-
jets linguistiques ot les éléves ont une possibilité de
rende visite a leurs partenaires dans leur pays natal)
ou Leonard de Vinci (programme destiné aux écoles

professionnelles). Il est possible également de faire
I'échange de lettres entre les éleves dans le program-
me ePals ou d’inviter a I’école un interlocuteur local,
d’un pays dont la langue on apprend, pour animer
un cycle d’ateliers ou de cours (une telle forme d’ap-
prentissage d’informations sur la culture est offerte
au Programme Européen d’Education «Sans Fron-
tieres»). Une bonne idée semble étre aussi de choisir
une journée dans I'année qui serait consacrée a une
culture et préparée dans son intégralité par les éleves
(par exemple stands ou on sert des plats, clubs d’in-
formation politique, jeux de roles de cabaret, présen-
tations, pantomimes, etc.). Les idées ne manquent
pas et le role d’'un enseignant n'est que (et peut-étre
encore) de se faire comprendre et de faire compren-
dre aux éleves que la communication avec les repré-
sentants du pays, dont la langue on apprend, ne sera
pas possible ou deviendra stressante pour une per-
sonne ne connaissant pas les réalités de la vie quoti-
dienne de ce pays. Une telle communication pourra
méme ne pas étre engagée si l'on ne connait pas les
formules de salutations, la série de themes «pour
bien commencer» ou les gestes amicaux ou tout sim-
plement la signification de la mimique. Cependant,
ce sont justement ces éléments dont se compose la
compétence interculturelle.

Pour conclure, 'importance de la compétence
interculturelle devient particuliérement significative
al’époque du pluralisme culturel et de la mondiali-
sation. Aujourd’hui les personnes apprenant les lan-
gues étrangeres ont beaucoup d’occasions de cotoyer
les représentants d’autres cultures: assez souvent
elles font les études a Iétranger, partent pour cher-
cher du travail, participent a des conférences et des
réunions professionnelles internationales ou bien
tout simplement font connaissance de personnes des
autres nations pendant les voyages de vacances ou
a travers les contacts sur Internet et des forums de
discussion. Le role d’'un enseignant de langue étran-
gere est de faire a ce qu'une telle rencontre soit quel-
que chose de probable et — par la suite - qu'elle soit
efficace et agréable pour les participants de cette
interaction.

* Byram M., Assessing Intercultural Competence in Language
Teaching, «Sprogforum»200, N°16, Texte accessible sur le site
Internet: http://inet.dpb.dpu.dk/info dok/sprogforum/
Espr18/byram.html, acces: 29.07.2010.
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