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Szanowni Panstwo, w tej praktycznej formie przekazujemy Panstwu podreczny zbiér
podstawowych narzedzi obowigzujacych w aktualnym nadzorze pedagogicznym.
Stuza one kontroli i ewaluacji zewnetrznej. Wiasciwie przeanalizowane i wykorzy-
stane mogga by¢ pomocne nie tylko w przygotowaniu sie do kontroli i ewaluacji, ale
takze w planowaniu wewnetrznego nadzoru pedagogicznego oraz w przeprowa-
dzeniu wewnetrznej ewaluacji, bedacej skutecznym sposobem diagnozowania sytu-
acji w danej szkole/placéwce. Warto jednak pamieta, ze kazda placéwka ma inne
uwarunkowania, potrzeby i problemy. Proponowane narzedzia powinny by¢ przede
wszystkim inspiracjg do stworzenia wtasnych, dostosowanych do rzeczywistych po-
trzeb. Prezentujemy réwniez przyktady raportdw z pierwszych ewaluacji zewnetrz-
nych, przyblizajace od strony praktycznej zasady i idee tej formy nadzoru, ktéra ma
by¢ w zatozeniu demokratyczna, transparentna i zespotowa.

Artur Gateski

Zachodniopomorski Kurator O$wiaty

W ramach tematu przewodniego proponujemy Panstwu zestaw tekstow oraz
zbior dokumentéw poswieconych realizacji Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. nr 168 poz. 1324). Zmiana rozporzadzenia o nadzorze jest bardzo istotnym
punktem ostatnich nowelizacji prawa oswiatowego.

Kazda nowelizacja prawa pocigga za soba mnéstwo pracy wynikajacej z wdraza-
nia i sledzenia przepiséw. Wiaze sie z tym ryzyko, ze nie wszystko zrobimy dobrze,
nie do konca zrozumiemy i niedoktadnie zinterpretujemy intencje ustawodawcy.
Aby wesprze¢ Panstwa w realizacji nowego nadzoru pedagogicznego Zachod-
niopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli wspdlnie z Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie przygotowato szereg artykutéw oraz ptyte z niezbedng dokumen-
tacja. Ufamy, ze opublikowane na naszych tamach komentarze i materiaty udo-
stepnione na ptycie CD-ROM okaza sie przydatnym wsparciem w pracy kazdego
nauczyciela.

W najnowszym wydaniu ,Refleksji” rozwazania zostaty réwniez ukierunkowane
na zagadnienia dotyczace tworzenia warunkéw do efektywnego wspierania roz-
woju dzieci, réwniez tych ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi. Przestanka
sktaniajaca do wyboru takiego wiasnie tematu jest koniecznos¢ prezentacji roz-
maitych doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem nowych rozwigzan stuzacych nie
tylko niwelowaniu deficytéw rozwojowych, ale takze rozmaitych trudnosci w ucze-
niu sie.

O najnowszych tendencjach w pedagogice z prof. Marig Czerepaniak-Walczak roz-
mawia Stawomir lwasidw. System ¢wiczen i zabaw ruchowych, ktére wywodza sie
z naturalnych potrzeb dziecka - Metode Ruchu Weroniki Sherborne — analizuje
Joanna Michalska. Bardzo interesujaco o terapii pisze nauczyciel doradca meto-
dyczny Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Anna Szipluk,
w tekscie pt. Spotkania socjoterapeutyczne.

Urszula Parka

Dyrektor Zachodniopomorskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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Wsrod naszych kluczowych celéw do osiggniecia
s3 m.in.: podniesienie efektywnosci ksztatcenia na
wszystkich poziomach edukacji, rozwoj badan
edukacyjnych, zwiekszenie efektywnosci nadzo-
ru pedagogicznego, rozwdj systemu egzamindw
zewnetrznych, zbierania i analizowania danych
w obszarze oswiaty, a takze dostosowanie syste-
mu edukacji do potrzeb gospodarki opartej na
wiedzy, poprzez modernizacje ksztatcenia za-
wodowego i podnoszenie poziomu kompetendji
kluczowych.

Skqd czerpac fundusze unijne (str. 6)

Najwyzej dotowane z budzetu panstwa sg $wiad-
czenia pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym dla uczniéw — tu wysokos$¢ dofinansowania
siega 22 944 836 zt. Wysoko finansowane sg takze
dwa ciekawe programy. Pierwszy z nich — ,Radosna
szkota” (1482 702 zt) - to projekt, ktérego celem
jest utatwienie najmtodszym dzieciom adaptacji
w nowym miejscu, jakim jest szkota, z zupetnie
inng specyfika i charakterem pracy.

Wiecej pieniedzy na dotacje (str. 9)

Zgodnie z rozporzadzeniem, czynno$ci nadzoru
pozostaty w Wydziale Nadzoru Pedagogicznego,
ale podzielono je pomiedzy trzy ,specjalistyczne”
oddziaty: ewaluadji, kontroli i wspomagania. Wielu
pracownikéw pedagogicznych przeszto odpo-
wiednie szkolenia organizowane przez MEN w ra-
mach projektu ,Program wzmocnienia efektyw-
nosci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny
jakosci pracy szkoty” (finansowanego przez MEN
i EFS). Swojg wiedzg podzielili sie z pozostatymi wi-
zytatorami w ramach wewnetrznego doskonalenia.
Nastepni pracownicy skorzystajg ze szkolen w ko-
lejnych, juz planowanych, edycjach.

Czytelna rola wizytatora (str. 10)

Polska szkofa jest wcigz w przewazajacej mierze au-
torytarna i mocno zhierarchizowana, ale, z punktu
widzenia pedagogiki, najwazniejszy jest kontekst,
w jakim odbywa sie wychowywanie. Tym konteks-
tem sg warunki, w jakich funkcjonuje szkota, a wiec:
srodowisko spoteczne, stosunki panujace w domu,
sytuacja materialna. To wszystko sktada sie na wa-
runki rozwoju — i na to trzeba zwraca¢ uwage, po-
niewaz nie da sie dzisiaj wypreparowac cztowieka
ze srodowiska, w jakim dorasta.

Warianty wspétczesnej pedagogiki (str. 15)




W przerwie
sympozjum
odbyta sie
konferencja
prasowa

z udziatem
Katarzyny Hall,
Zbigniewa
Wiodkowskiego
oraz Artura
Gateskiego

Bedziemy ksztalci¢ nowoczesnie

Stawomir Iwasiow, ZCDN

26 lutego 2010 r. na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Szczecinskiego odbyla sig kolejna kon-
ferencja z cyklu ,,Kierunki zmian w ksztalceniu za-
wodowym oraz ksztalceniu uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi”. W konferencji wzieta
udzial Krystyna Hall, Minister Edukacji Narodowej,
ktora szczegolnie podkreslata konieczno$¢ nowo-
czesnego ksztalcenia i wychodzenia naprzeciw po-
trzebom wspodlczesnego rynku pracy.

Szczecinska konferencja stanowita cze¢$¢ projektu
Ministerstwa Edukacji Narodowej, finansowanego
ze $rodkow EFS, zaktadajacego rzetelne informowa-
nie o zmianach w ksztalceniu zawodowym, usta-
wicznym oraz w ksztalceniu uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Merytorycznie konferen-
cja byla przeznaczona gléwnie dla dyrektorow szkot
i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz
ksztalcenie specjalne, cho¢ nie zabrakto na niej
przedstawicieli uczelni wyzszych, osrodkéw nauko-
wych, samorzadow lokalnych czy pracownikow
urzedéw pracy i organizacji pozarzagdowych dziata-
jacych na rzecz oséb niepetnosprawnych. W ten spo-
sob MEN nie tylko udziela najnowszych informacji
kadrze kierowniczej, ale takze zbiera opinie na temat
reformowanych obszarow swojej dziatalnosci.

Konferencje podzielono na dwie czesci. Pierwsza
otworzyta minister Hall, ktéra zaprezentowata reali-
zowane i planowane dzialania w ramach ,,Edukacji
skutecznej, przyjaznej i nowoczesnej”. O planowa-
nych zmianach w ksztalceniu zawodowym mowit
minister Zbigniew Wlodkowski. Nastepnie gtos za-
bral wicemarszatek Witold Jablonski, ktory przed-
stawil informacje na temat projektéw realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

wspierajacych edukacje zawodowg oraz wyréwnuja-
cych szanse edukacyjne uczniow w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

W konferencji wzigli udziat takze: Urszula Panka
- dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli, Magdalena Kochan, Cezary Ur-
ban i Arkadiusz Litwinski — postowie na Sejm Rze-
czypospolitej Polskiej, Bazyli Baran - przewodniczg-
cy Rady Miasta Szczecin, Elzbieta Masoj¢ — Zastepca
Prezydenta Miasta Szczecin oraz prof. Barbara Kro-
molicka - Dziekan Uniwersytetu Szczecinskiego.

W przerwie sympozjum odbyta si¢ konferencja
prasowa z udzialem Katarzyny Hall, Zbigniewa
Wlodkowskiego oraz Artura Galeskiego. Pani mini-
ster zwracala uwage na przyjazny uczniowi kierunek
reform w o$wiacie. - Chcemy, zeby szkola odpowia-
dala na indywidualne potrzeby uczniow.

Druga cze$¢ sympozjum odbywala sie w sekcjach
dyskusyjnych. Pierwszy panel, ,Ksztalcenie prak-
tyczne w szkolnictwie zawodowym?”, byt skierowany
do pracodawcow oraz przedstawicieli centrow ksztat-
cenia praktycznego i ustawicznego. Drugi temat,
»Organizacja i struktura ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego”, dotyczyt rozwoju i dostosowania
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. O prob-
lemach osdb, ktore w edukacji wymagaja szczegdl-
nej uwagi i zaangazowania merytoryczno-praktycz-
nego, rozmawiali nauczyciele i dyrektorzy osrodkow
specjalnych w sekcjach ,Uczen ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi w szkole” oraz ,Wspieranie
szkoly przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz placowki doskonalenia”.

Konferencjom towarzyszy kolportaz materiatow
informacyjnych, wydanych w postaci czterech bro-
szur. Pierwsza z nich, przewodnik Co warto wiedzieé
o kierunkach zmian w edukacji, aby skutecznie reali-
zowac projekty z Europejskiego Funduszu Spofecz-
nego?, to szczegdtowy opis dziatan obecnie realizo-
wanych i planowanych w polskiej o§wiacie. Kolejny
przewodnik, zatytutowany Jak organizowa¢ eduka-
cje uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi?, zawiera praktyczne wskazowki dla nauczy-
cieli - jego uzupelnieniem jest zeszyt Uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktory stano-
wi kompendium wiedzy na temat organizacji pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Ostatnia broszura, informator Ksztatcenie zawodo-
we i ustawiczne, przedstawia kierunki projektowa-
nych zmian dotyczacych ksztalcenia zawodowego.
Wymienione materialy sa dostepne na stronie www.
konferencje.men.gov.pl, gdzie mozna réwniez zada-
wac pytania i kierowaé swoje uwagi o ksztalceniu
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz zmianach w ksztalceniu zawodowym.



Kariera na swoim
Piotr Lachowicz, ZCDN

W dniach 24-25 lutego na terenie Miedzynarodo-
wych Targéw Szczecinskich odbyla sie szdsta edycja
Gieldy Edukacji i Pracy , Kariera”, ktora w tym roku
przebiegala pod hastem ,Kariera na swoim - twoja
droga, twoja pasja, twdj biznes”. Podobnie jak w po-
przednich latach, mozna bylo sie zapoznac z oferta
pracodawcow i zaplanowac swoja zawodowa $ciezke
rozwoju. Organizatorzy szczegolnie podkredlali, ze
poszukujacy pracy powinni rozpoznawa¢ w sobie

talenty i rozwijac¢ zainteresowania, aby w przyszlosci
stworzy¢ dla siebie wymarzone miejsce pracy. Duzy
nacisk zostal polozony réwniez na propagowanie
wérdd mlodziezy aktywnych postaw, prowadzacych
do zakladania przez nich wlasnych firm.

Na targach swoje oferty zaprezentowalo 47 wy-
stawcow. Zainteresowani mogli porozmawia¢ mie-
dzy innymi z przedstawicielami wyzszych uczelni
z calej Polski, bankow, wojewodzkiego i powiato-
wego urzedu pracy, urzedéw gmin, Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznych oraz potencjalnymi pra-
codawcami. W tym roku w targach wzieli rowniez
udzial przedstawiciele instytucji z Niemiec (Ukra-
nenland Torgelow oraz ME-LE - Beteiligungsgesell-
schaft Verwaltungs GmbH) i Szwecji (Uniwersytet
Dalarna).

W programie znalazly si¢ warsztaty, wyklady, in-
dywidualne testy i porady, ktére mialy stuzy¢ ukie-
runkowaniu wyboru $ciezki edukacyjnej i zawo-
dowej. Dla ucznidw szkét gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych przygotowane zostaly réwniez
zajecia o tematyce: ,Moje zainteresowania zawodo-
we wyznacznikiem kariery”, ,,Na schodach kariery”,
»Poznanie siebie droga do planowania kariery za-
wodowej”. W ramach targéw odbyly si¢ rowniez

konferencje dla przybylych dyrektoréw, nauczycieli
oraz studentow.

Patronat honorowy nad przedsiewzieciem objeli:
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Marszatek Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego, Prezydent Miasta
Szczecin oraz Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Partnerem wiodgcym Targéw byto Zachodniopo-
morskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Matematyka -
nasza niedostrzegalna kultura
Piotr Lachowicz, ZCDN

W dniach 19-21 marca 2010 roku, w Osrodku
Szkoleniowo-Wypoczynkowym Uniwersytetu Szcze-
ciniskiego odbyla si¢ V Konferencja Dydaktykow
Matematyki ,Matematyka — nasza niedostrzegalna
kultura”, organizowana wspoélnie przez: Oddziat
Szczecinski Polskiego Towarzystwa Matematyczne-
go, Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli oraz Studenckie Koto Naukowe Mlodych
Dydaktykéw Matematyki przy Uniwersytecie Szcze-
cinskim.

Wystapienia prelegentéw odbyly sie w trzech sek-
cjach tematycznych: ,Warsztat pracy nauczyciela
i kultura - nasza niedostrzegalna matematyka”,
»Geometria i architektura w matematyce” oraz ,A za
rok znéw matura...”, w ktérych swoje referaty wy-
glosili m.in.: prof. dr hab. Michal Szurek (Uniwersy-
tet Warszawski), prof. dr hab. Janusz Garecki (Uni-
wersytet Szczecinski), prof. Peter Schreiber (Uniwer-
sytet im. Ernsta Moritza Arndta w Greifswaldzie).
W konferencji udziat wzigta réwniez Urszula Panka,
dyrektor ZCDN-u, ktéra wyglosita referat: ,Jak
wspiera¢ warsztat pracy nauczyciela matematyki?
Dzialalno$¢ Zachodniopomorskiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli”.

Stoisko ZCDN-u
przyciagato
odwiedzajacych
,Kariere”

ciekawa aranzacja,
prezentacjami
multimedialnymi
oraz licznymi
materiatami
promocyjnymi

Urszula Panka
mowita

o doskonaleniu
warsztatu pracy
nauczyciela
matematyki




Skad czerpac

fundusze unijne

Lilla Jaron

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej

Wsrod naszych kluczowych celdw
do osiggniecia sg m.in.: podniesienie
efektywnosci ksztatcenia na
wszystkich poziomach edukadj,
rozw0j badan edukacyjnych,
zwiekszenie efektywnosci nadzoru
pedagogicznego, rozwoj systemu
egzaminow zewnetrznych, zbierania
I analizowania danych w obszarze
o$wiaty, a takze dostosowanie
systemu edukadji do potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy,
poprzez modernizacje ksztatcenia
zawodowego i podnoszenie
poziomu kompetendji kluczowych.

Fundusze unijne w perspektywie 2007-2013 sa
bezprecedensowym, co do wysokosci i przezna-
czenia, zrédlem finansowania reformy o$wiaty, nie
tylko w zakresie przygotowania zmian w szkol-
nictwie, ale réwniez pozniejszego ich upowszechnie-
nia i wdrozenia. Na poziomie ministerstwa edukacji
w okresie 2007-2013 mamy na wsparcie przemian
ponad 1 mld euro, czyli ponad 4 mld zlotych z Prio-
rytetu III Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(PO KL). To ogromne $rodki, ktore powinny przy-
czynic¢ si¢ do podwyzszenia jakosci funkcjonowania
o$wiaty we wszystkich obszarach.

Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty nie
jest jedynym zrédtem w PO KL-u, z ktérego m.in.
placowki oswiatowe, samorzady czy uczelnie moga

czerpa¢ pieniadze unijne. Pokazne $rodki sg dostep-
ne réwniez w ramach Priorytetu IX PO KL Rozwdj
Wyksztatcenia i Kompetencji w Regionach, a wigc
w komponencie regionalnym programu, ktéry wdra-
zajg urzedy marszatkowskie. W tym przypadku do
zagospodarowania jest ponad 1,7 mld euro. W su-
mie w Priorytecie III i IX jest do dyspozycji ponad
2,7 mln euro. Po raz pierwszy mamy do czynienia
z tak ogromng pulg $srodkéw na sfinansowanie
zmian w o$wiacie.

Wigkszos¢ srodkéw unijnych, o ktore moga ubie-
gac sie szkoty i placowki oswiatowe, znajduje sie
w Priorytecie IX w regionach. Wlasnie tam do
dyspozycji mamy $rodki na tworzenie przedszkoli,
zespolow wychowania przedszkolnego oraz punk-
tow przedszkolnych. W ramach Dzialania 9.1.1
Zmniejszanie nierownosci w stopniu upowszech-
niania edukacji przedszkolnej przeznaczonych
jest na ten cel ponad 243 mln euro. Samorzady juz
teraz podpisaly umowy na kwote okofo 109 mln
euro.

Na potrzebe wsparcia wychowania przedszkolne-
go, jako jednego z priorytetéw rozwojowych, wska-
zuje przygotowany przez rzad dokument Plan Roz-
woju i Konsolidacji Finansoéw 2010-2011. Zgodnie
z wytyczonym celem, kluczowe z punktu widzenia
Polski musi by¢ dazenie do osiggniecia upowszech-
nienia wychowania przedszkolnego na poziomie
wskaznika w UE, a mianowicie 90%.

Z Priorytetu III Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej dazy rowniez do przekazania samorzagdom do
Priorytetu IX ponad 624 mln zl na realizacje progra-
mow indywidualizacji procesu nauczania i wycho-
wania uczniow klas I-II1. Nie wszystkie regiony roz-
poczng wdrazanie tego projektu od wrzesnia 2010 r.,
mogly bowiem wybra¢ okres jego uruchomienia.
W wojewddztwie zachodniopomorskim ruszy on
w 2011 r. Suma, jaka przypada na ten region, to po-
nad 25 mln z1.



Gléwnym celem projektu indywidualizacji jest
wsparcie dzialan szkoly na pierwszym etapie eduka-
cyjnym, w realizacji tresci i wymagan, okreslonych
w nowej podstawie programowe;j. Dzigki tym pienig-
dzom, szkoty beda mogty doposazy¢ baze dydak-
tyczng w pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny
sprzet, dzigki ktéorym dokonaja najpierw diagnozy,
a pozniej korekeji dysfunkcji i dysharmonii roz-
wojowych: wady wymowy, dysleksji, wady postawy
oraz zaburzenia koordynacji ruchowej. Pienigdze
bedzie mozna réwniez wykorzysta¢ na poszerze-
nie oferty zaje¢ dodatkowych, ukierunkowanych
w szczegolnos$ci na dzieci ze specyficznymi trud-
nosciami w czytaniu i pisaniu, w zdobywaniu umie-
jetnosci matematycznych, zajecia terapeutyczne (hi-
poterapia, muzykoterapia, dogoterapia). Mysle, ze
indywidualizacja pracy z uczniami w ramach obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjno-wy-
chowawczych bedzie stalym elementem nowej jako-
$ci procesu ksztalcenia i wychowania. W ramach
tego poddziatania o $rodki finansowe beda mogty
wnioskowa¢ wylacznie organy prowadzace, ktore
beda musialy przygotowa¢ jeden projekt systemowy
obejmujacy wszystkie szkoty. Liczba szkét objetych
wnioskiem powinna wynosi¢ co najmniej 70%, aby
organ prowadzacy mogl starac si¢ o $rodki na dodat-
kowe zajecia dla uczniéw i zakup $rodkéw dydak-
tycznych.

Zrédtem funduszy unijnych dla poszczegélnych
regionéw sa rowniez Regionalne Programy Ope-
racyjne (RPO) zarzadzane przez samorzady woje-
wodztw. W wiekszosci RPO przewidziano mozli-
wosci realizacji inwestycji obejmujacych remonty,
modernizacje, wyposazenie budynkow, w ktorych
planuje si¢ prowadzenie przedszkola.

W tym miejscu chciatabym réwniez wspomnie¢
o odbywajacych sie w regionach konsultacjach ze
srodowiskami o$wiatowym, ktdére dotycza zmian
w ksztalceniu zawodowym oraz ksztalceniu ucz-
niéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Na tych konferencjach dyrektorzy, przedstawiciele
samorzadow i wladz poszczegélnych wojewodztw
moga dowiedzie¢ si¢, jak proponowane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej zmiany w tych
dwoch obszarach beda wdrazane przy wsparciu
srodkéw unijnych. Istnieje rowniez mozliwos$é
przeznaczenia $rodkow na dodatkowe, inne kierun-
ki. W zwigzku z tym czekamy na propozycje od
samorzadow.

Istotnym obszarem dla powodzenia reformy jest
ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli. W tym przy-
padku w Priorytecie III, Poddzialanie 3.3.2 do wy-
korzystania jest ponad 227 mln euro. W chwili obec-
nej ogloszony jest konkurs, ktérego celem jest przy-

gotowanie szkot do realizacji praktyk przez studen-
tow przygotowywanych do wykonywania zawodu
nauczyciela. W wyniku realizacji tego rodzaju pro-
jektow szkoty, przedszkola beda mogly nawigzac
stalg wspotprace z uczelniami wyzszymi ksztalcacy-
mi nauczycieli i w ten sposob pozyskac¢ dobrze przy-
gotowang kadre.

Ci z Panstwa, ktérzy na poziomie centralnym
PO KL-u szukaja mozliwosci finansowania projek-
tow zwigzanych z rozwojem zawodowym nauczycie-
li, powinni wzig¢ pod uwage Dzialanie 3.4, Poddzia-
tanie 3.4.3 Upowszechnianie uczenia sig przez cate
zycie. W tym przypadku przewidziano mozliwos¢
pilotazowego wdrozenia programéw doskonalenia

zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego. Z kolei w Priorytecie IX
jedno dziatanie odnosi si¢ wprost do problematyki
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli (Dziatanie 9.4
Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty).
Jego celem jest dopasowanie kwalifikacji kadr syste-
mu o$wiaty do wymogéw wynikajacych ze specyfiki
poszczegolnych regionéw. Na to dziatanie zarezer-
wowana jest kwota ponad 96 mln euro.
Wyzwaniem sg zmiany w obszarze ksztalcenia
zawodowego, ktore zyskuje coraz wieksza range
w rozwazaniach o sposobach zwigkszania konku-
rencyjnosci polskiej i europejskiej gospodarki. Pro-
jekty dotyczace szkolnictwa zawodowego, podobnie
jak przedszkoli czy ksztalcenia nauczycieli, moga
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by¢ finansowane z Priorytetu III, w ktérym prze-
widziano mozliwos¢ realizacji projektow dotyczg-
cych lub mogacych dotyczy¢ ksztalcenia zawodowe-
go. W ramach np. Podzialania 3.3.4 Modernizacja
tresci i metod ksztalcenia mozliwe jest opracowy-
wanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych pro-
gramow, materialéw dydaktycznych i metod ksztal-
cenia. W Priorytecie IX z kolei potozony zostal na-
cisk na wyréwnywanie szans w dostepie do ustug
edukacyjnych. Dzialanie 9.2 ma na celu podniesienie
jakosci szkolnictwa zawodowego. W tym przypadku

Z mysla o przyblizeniu Panstwu
mozliwosci, jakie daja fundusze unijne,
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
przygotowato serie poradnikow
Fundusze unijne dla oswiaty, dostepnych
na stronie internetowej Ministerstwa
Edukacji Narodowej w zaktadce
poswieconej funduszom unijnym
(www.efs.men.gov.pl). Staramy sie w nich
w przystepny sposob przedstawic
podstawowe informacje o mozliwosciach
finansowania przedsiewzie¢ dotyczacych
m.in. przedszkoli i szkot, ksztatcenia

i doskonalenia nauczycieli, ksztatcenia
zawodowego oraz programoéw
rozwojowych szkot.

jest mozliwos¢ realizacji projektow z zakresu diag-
nozy potrzeb edukacyjnych lokalnego i regionalnego
rynku pracy w zakresie szkolnictwa zawodowego.
Projekty tego typu moga mie¢ na celu np. identyfi-
kacje oczekiwan potencjalnych pracodawcéw wobec
systemu ksztalcenia. Z kolei odpowiednia diagnoza
potrzeb rynku pracy moze by¢ podstawa do przygo-
towania programu rozwojowego dla szkoty.

Pragne zwroci¢ uwage, ze przy wsparciu fundu-
szy unijnych staramy sie¢ takze poprawic efektyw-
no$¢ zarzadzania calg oswiatg, a takze usprawni¢
mechanizmy jej finansowania. W ramach projektu

»Usprawnienie systemu zbierania i analizy danych
dotyczacych funkcjonowania systemu o§wiaty m.in.
przez rozwdj Systemu Informacji O$wiatowej” roz-
poczeto prace nad nowym Systemem Informacji
Os$wiatowej. W ramach nowego SIO ma powstac
Rejestr Szkot i Placowek O$wiatowych, ktory uspraw-
ni sposob ewidencjonowania i gromadzenia danych
o publicznych i niepublicznych jednostkach organi-
zacyjnych systemu o$wiaty, a zbior danych uczniéw
i nauczycieli wedtug PESEL przyczyni si¢ do wias-
ciwego ukierunkowania srodkéw przekazywanych
z budzetu panstwa do samorzadéw oraz sprawnego
zarzadzania na poziomie lokalnym i regionalnym.

Z mys$la o przyblizeniu Panstwu mozliwosci, jakie
dajg fundusze unijne, Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej przygotowalo serie poradnikéw Fundusze
unijne dla oswiaty, dostgpnych na stronie interneto-
wej Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakladce
poswieconej funduszom unijnym (www.efs.men.gov.
pl). Staramy si¢ w nich w przystepny sposob przed-
stawi¢ podstawowe informacje o mozliwo$ciach fi-
nansowania przedsiewzig¢ dotyczacych m.in. przed-
szkoli i szkol, ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli,
ksztalcenia zawodowego oraz programéw rozwojo-
wych szkol. Opracowania pomyslane sg tak, aby za-
poznac¢ potencjalnych beneficjentéw z mozliwoscia-
mi aplikowania o pienigdze unijne. Do lektury
szczegodlnie goraco zachecam tych, ktorzy szukaja
mozliwosci pozyskania srodkéw unijnych na wlasne
innowacyjne pomysty edukacyjne. Znajda tam Pan-
stwo réwniez szereg przydatnych informacji na te-
mat aktualnych konkurséw i obowigzujacych pro-
cedur.

Jestem gleboko przekonana, ze przy pomocy fun-
duszy strukturalnych uda nam si¢ przyspieszy¢ pro-
ces zapewnienia wysokiej jakosci polskiego systemu
o$wiaty, poczynajac od konkretnej szkoty, samorza-
du, poprzez region, az do poziomu centralnego. Jest
to bez watpienia proces dtugotrwaty, ktérego wyniki
beda widoczne dopiero za kilka lat. Mysle jednak,
ze rosnace doswiadczenie na tym polu pozwoli nam
w kolejnej perspektywie finansowej jeszcze lepiej
wykorzystywa¢ mozliwosci, jakie daja nam pienig-
dze unijne, na zrealizowanie celéw lokalnych polityk
o$wiatowych oraz wyzwan stojacych przed polska
edukacja w perspektywie Polska 2030.



Wiecej pieniedzy

na dotacje

Z Marcinem Zydorowiczem, Wojewoda Zachodniopomorskim,

rozmawia Agnieszka Muchla

Przez Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki
przeplywajg srodki finansowe przeznaczone na
realizacje zadat kuratorium oswiaty. Ktére z nich
majq najwieksze finansowanie?

Najwyzej dotowane z budzetu panstwa sg $wiad-
czenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw - tu wysoko$¢ dofinansowania sigga
22 944 836 zI. Wysoko finansowane s3 takze dwa
ciekawe programy. Pierwszy z nich - ,,Radosna szko-
ta” (1 482 702 z1) - to projekt, ktorego celem jest uta-
twienie najmlodszym dzieciom adaptacji w nowym
miejscu, jakim jest szkota, z zupelnie inng specyfika
i charakterem pracy. Szkoty w ramach tego progra-
mu maja mozliwos¢ doposazenia swojej placowki
w pomoce dydaktyczne dla najmlodszych uczniéw,
moga réwniez stworzy¢ na swoim terenie place
zabaw. Drugi program to ,Wyprawka szkolna”
(podreczniki dla uczniéw), na ktéry w zeszlym roku
przyznano dofinansowanie w wysokosci 3 052 771 zl.
Z tego projektu w Zachodniopomorskiem skorzysta-
to facznie 10 962 uczniéw, w tym 2815 z klas pierw-
szych, 2498 z klas drugich i 2670 uczniéw z klas
trzecich.

Czy istniata mozliwos¢, aby ktores z zadan
zdobylo wigkszq dotacje?

Tak, z pewnoscig wigcej pieniedzy mogloby by¢
przeznaczonych na prace nad zwigkszaniem dostepu
do Internetu w placéwkach oswiatowych, zwtaszcza
w malych miejscowosciach. W 2009 roku na ten cel
przeznaczono 3 808 zi. Wynika to z faktu, ze w ubie-
glym roku tylko jedna gmina zlozyla wniosek w za-
kresie otrzymania dotacji na dostep do Internetu
(gmina Police). Pozostale samorzady nie wykazaly
zainteresowania. Konieczna bytaby tu inicjatywa
gmin.

Chcialbym réwniez, by$my mogli nagradzac
wiekszg liczbe ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
stypendiami Prezesa Rady Ministrow. Obecnie takie
stypendia dostaje 374 uczniéw w wysokosci 258 zt
miesiecznie. Lacznie jest to kwota ok. 485 000 zt.

W jakim stopniu finansowany jest wypoczynek
dzieci i mlodziezy w wojewddztwie?

Na finansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy
idg duze dotacje z budzetu panstwa - w ubiegtym
roku bylo to tacznie 2 310 356 zt (w tym zaplanowa-
ne wydatki to 2 186 000 z1) i nie nalezy wykluczy¢
zwiekszenia srodkow na ten cel. Warto jednak za-
znaczyé¢, ze nie jest to jedyna forma wsparcia wypo-
czynku - mysle tu chocby o rzadowym programie
budowy boisk ,,Moje Boisko - ORLIK 2012”, umoz-
liwiajacy miodym ludziom aktywny wypoczynek
i rozwoj sportowych talentéw. W Zachodniopomor-
skiem do konca 2009 roku powstato 109 ,,orlikow”.
Program zaklada budowe kompleksu sportowego:
boiska do pitki noznej, boiska wielofunkcyjnego
oraz zaplecza magazynowo-szatniowego. Podstawo-
wym warunkiem przystapienia do programu jest
zalozenie, ze budowa obiektu bedzie wspdtfinanso-
wana z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
W tym roku powstang kolejne 53 ,,orliki”.

Dzigkuje za rozmowe.




Czytelna rola wizytatora

O nowym modelu nadzoru pedagogicznego

Z Arturem Gateskim, Zachodniopomorskim Kuratorem Oswiaty,

rozmawia Iwona Rydzkowska

Zmiany, zmiany, zmiany... Nie zdqgzylismy sie
jeszcze oswoi¢ z nowq podstawg programowg,
przyjgé do szkét wszystkich szesciolatkéw, a tu
znowu zmiany, tym razem w nadzorze pedago-
gicznym. Dlaczego?

Zmiany w nadzorze pedagogicznym nie powinny
by¢ takim zaskoczeniem. Méwiono o nich od kilku
lat, nawet o catkowitej likwidacji kuratoriow oswia-
ty, a wiec spodziewano si¢ ich. A dlaczego? Nadzér
pedagogiczny wynika z konstytucji, okresla go usta-
wa o systemie o$wiaty, a uszczegotawiaja rozporza-
dzenia. Musi wigc by¢ realizowany. Natomiast jesli
chodzi o system dotychczasowego nadzoru pedago-
gicznego, mial on wielu krytykéw. Zarzucano mu
m.in. zbytnig decentralizacj¢, co oznaczalo duzg
dowolnos¢ sposobow jego realizacji — sprawowania
kontroli, diagnoz i wizytacji - przy jednoczesnym
braku mozliwo$ci poréwnan, dokonywania zesta-
wien i wyciggania wnioskow w skali regionu czy
kraju. Ujednolicenie narzedzi ewaluacyjnych i kon-
trolnych na terenie calego kraju da mozliwos¢ analiz

poréwnawczych. Zmiany sg rowniez odpowiedzig na
zarzut, ze dzialania nadzoru sg nastawione gléwnie
na kontrole funkcjonowania szkot i placowek zgod-
nie z prawem, a nie na podniesienie rzeczywistej
jakosci edukacji. Brakowalo systemowych rozwia-
zan w zakresie wspomagania. To ma si¢ zmienic.
Nieczytelna byta rola wizytatora, ktory (w zaleznosci
od swojej osobowosci) najczesciej byl swego rodzaju
»opiekunem” nadzorowanych szkol, wspierajacym
radg i pomocg, albo ,naddyrektorem”, kontroluja-
cym i rozliczajagcym. Niemniej jednak, w kazdym
przypadku mial on do wypelnienia kilka rol: osoby,
ktéra wspomaga, kontroluje i jednoczesnie ocenia.
Byt kim$ w rodzaju ,,superdyrektora”, a to nie jego
rola.

A teraz? Czy, pana zdaniem, nowy model nad-
zoru pedagogicznego trafniej okresla role wizy-
tatora?

Nadzér pedagogiczny zostal rozdzielony na trzy
odrebne formy, ktérych nie mozna faczyc. Jest to
ewaluacja, kontrola i wspomaganie. Odtad wizytato-
rzy beda realizowali tylko jedna z nich. W ich prace
ma by¢ wpisane state doskonalenie zawodowe. My-
sle, ze takie rozwigzanie jest znacznie bardziej trans-
parentne.

To spora rewolucja w mentalnosci nie tylko pra-
cownikéw kuratorium, ale przede wszystkim dyrek-
torow szkol i placowek, nauczycieli i pracownikéw
organéw prowadzacych, ktérym trudno bedzie od-
zwyczaic si¢ od ,,swojego” wizytatora.

Poza tym zaklada si¢, Ze nowy nadzor bedzie bar-
dziej ,przyjazny”. Zadania priorytetowe podaje sie
do wiadomosci w planie nadzoru. Narzedzia do kon-
troli i ewaluacji sg dostepne na stronach interneto-
wych MEN-u i kuratorium. Mozna wiec sprawdzi¢,
czego oczekuje sie od szkoly czy placowki w danym
zakresie czy obszarze. Ewaluacje sg zapowiadane na
30 dni, a kontrole na 7 dni przed ich realizacjg. Moz-
na sie do nich przygotowac.



Czy taka kontrola ma sens? Jesli dyrektor be-
dzie znat temat kontroli i narzedzia, prawdopo-
dobnie nie bedzie zadnych uchybien...

Oczywiscie, ze ma sens! W nadzorze pedagogicz-
nym nie chodzi przeciez o przytapanie dyrektora na
czyms, np. na blednie wypetnianych arkuszach ocen,
ale o to, aby te arkusze byly prawidlowo wypelniane
i prowadzone. Dostepno$¢ narzedzi pozwoli na
zmniejszenie ilosci bledéw i uchybien u wszystkich,
a nie tylko u tych ,kontrolowanych”, a to wlasnie jest
celem. My nie chcemy by¢ policja o§wiatowsa.

Jak wiec teraz wyglgda Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie?

Zgodnie z rozporzadzeniem, czynnosci nadzoru
pozostaly w Wydziale Nadzoru Pedagogicznego, ale

W nadzorze pedagogicznym nie chodzi
przeciez o przytapanie dyrektora

na czyms, np. na btednie wypetnianych
arkuszach ocen, ale o to, aby te
arkusze byly prawidtowo wypetniane

i prowadzone. Dostepnos¢ narzedzi
pozwoli na zmniejszenie ilosci btedéw
i uchybien u wszystkich, a nie tylko

u tych ,kontrolowanych”, a to wtasnie
jest celem. My nie chcemy by¢ policja
oswiatowa.

podzielono je pomiedzy trzy ,specjalistyczne” od-
dzialy: ewaluacji, kontroli i wspomagania. Wielu
pracownikéw pedagogicznych przeszlo odpowiednie
szkolenia organizowane przez MEN w ramach pro-
jektu ,,Program wzmocnienia efektywnosci systemu
nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szko-
ty” (finansowanego przez MEN i EFS). Swoja wiedza
podzielili si¢ z pozostatymi wizytatorami w ramach
wewnetrznego doskonalenia. Nastepni pracownicy
skorzystaja ze szkolen w kolejnych, juz planowanych,
edycjach.

A co z zadaniami spoza nadzoru?

Wiekszo$¢ zadan zostala przesunieta do innych
wydzialéw, np. granty, konkursy, awans zawodowy.
Informatycy i inni specjalisci maja wspiera¢ w swych
dziataniach pracownikéw nadzoru.

Trudne byty te wszystkie zmiany?

Nie tak bardzo... Z wiekszoscig elementéw nad-
zoru pracownicy juz si¢ zetkneli. Podobne dziata-
nia byty podejmowane wcze$niej. Aktualnie chodzi
o pewne uporzadkowanie, dopracowanie i dookre-
$lenie np. narzedzi kontroli. Najtrudniejsza jednak
jest, jak juz wspomnialem, zmiana przyzwyczajen
i mentalnosci wobec roli wizytatora. To wymaga
czasu. Jesli natomiast chodzi o realizacje zadan, je-
stem dos¢ spokojny.

A podnoszenie jakosci w edukacji? Czy tak
naprawde jakikolwiek nadzor i organ nadzoru
pedagogicznego moze miec na to realny wplyw?

Projekt MEN-u dotyczacy wzmocnienia nadzoru
pedagogicznego zaklada, ze dzialania wynikajace
z nadzoru pelnionego przez kuratora i dyrektorow
przyniosa oczekiwane efekty w postaci poprawy ja-
kosci pracy szkot i placowek.

Trzeba takze pamigtad, ze jednym z zadan kura-
tora, wynikajacym z ustawy o systemie oswiaty, jest
kreowanie o$wiatowej polityki regionalnej. Dlatego,
oprécz wspomnianych wczesniej form wspomagania
i ewaluacji, warto przypomnie¢ o realizowanym ak-
tualnie na terenie wojewddztwa zachodniopomor-
skiego projekcie ,Moje gimnazjum - moja szansa”
oraz planowanym na dwa lata szkolne 2010-2012
pierwszym w Polsce projekcie systemowym realizo-
wanym przez kuratorium o$wiaty (oba finansowane
z EFS-u). Projekty ukierunkowane s3 na podniesie-
nie wynikéw egzamindéw gimnazjalnych w czesci
matematyczno-przyrodniczej. Skierowane s do ucz-
niéw gimnazjow z terendw wiejskich i matych miast
naszego wojewddztwa. Obejma tacznie prawie 60%
gimnazjow, 6400 uczniéw i ponad 1000 nauczycieli.
Na drugi przeznaczono ponad 6 mln z1. To bardzo
realny wplyw. Licze na to, ze szanse, ktére udato mi
sie stworzy¢, zostang wykorzystane. Licze na deter-
minacje nauczycieli i lideréw projektu oraz osiggnie-
cie zalozonych efektow. Jestem optymista.




O zmianach w nadzorze
pedagogicznym

Marlena Koscinska, dyrektor Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego KO w Szczecinie
Izabela Pawlak, zastepca dyrektora Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego KO w Szczecinie
Alina Sukiennicka, wizytator Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego KO w Szczecinie

Istotne zmiany w zakresie sprawowania nadzoru
pedagogicznego rozpoczely si¢ wraz z uregulowania-
mi wprowadzonymi ustawg z dnia 19 marca 2009 r.
(Dz. U. nr 56, poz. 458) w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.), w ktdrej zostal doprecyzowany podziat
obowigzkow pomiedzy organem prowadzacym a or-
ganem nadzoru pedagogicznego. Wprowadzenie ich
pozwolilo kuratorom o$wiaty skoncentrowac si¢ na
najwazniejszym zadaniu - nadzorze nad jakosciag
ksztalcenia. Nadzor pedagogiczny, ktory ma stuzy¢
doskonaleniu systemu o$wiaty, zgodnie z art. 33 ust.
1 i 2 ustawy o systemie oswiaty, polega na:

1) ocenianiu stanu i warunkéw dzialalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkot, placo-
wek i nauczycieli;

2) analizowaniu i ocenianiu efektow dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek;

3) udzielaniu pomocy szkotom, placéwkom i na-
uczycielom w wykonywaniu ich zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedago-
gicznych, metodycznych i organizacyjnych.

W odniesieniu do szkdt i placowek niepublicz-
nych, zgodnie z art. 89 ustawy o systemie oswiaty,
przepis art. 33 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.
W tych szkotach i placéwkach nadzoér pedagogiczny
musi by¢ sprawowany z uwzglednieniem organizacji
i zakresu zadan organdéw szkoty lub placéwki, okre-
slonych w statucie szkoty lub placowki.

W $lad za nowelizacja ustawy weszto w zycie roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedago-
gicznego, ktorego celem jest wzmocnienie systemu
nadzoru pedagogicznego, z ukierunkowaniem jego
sprawowania na dokonywanie analizy i oceny ja-
kosci dzialalnosci edukacyjnej zaréwno szkot, jak
i placowek.

Podstawowym celem opisanego w rozporzadzeniu
modelu sprawowania nadzoru pedagogicznego jest:
« umozliwienie zespotom szkolnym (dyrektorom

wraz z nauczycielami) efektywnej pracy nad po-

prawianiem jakosci pracy szkot i placowek przez
dostarczanie informacji na temat tej jakosci;

« dostarczenie informacji i narzedzi do sprawdza-
nia poziomu wypelniania przez szkoty i placowki
wymagan okreslonych w zalaczniku do rozporza-
dzenia;

« umozliwienie dokonywania analiz dotyczacych
jakosci pracy szkot i placowek.

Natomiast gléwnym zalozeniem nadzoru pe-
dagogicznego jest poprawa efektywnosci systemu
o$wiaty przez ukierunkowanie tegoz nadzoru na
dzialania majace na celu oceng jakosci dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz in-
nej dzialalnosci statutowej szkol i placowek oraz
wspomaganie pracy szkol i placowek w dazeniu do
uzyskiwania pozadanej jakosci.

Do zadan nadzoru pedagogicznego naleza:

« ewaluacja dzialalnosci edukacyjnej szkot i placowek;

« kontrola przestrzegania przepisow prawa doty-
czacych dzialalnodci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej szkot, placowek i nauczycieli;

+ wspomaganie pracy szkol i placowek oraz nauczy-
cieli w zakresie ich dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatal-
nosci statutowe;j.

Dzialania te sg realizowane w sposéb planowy lub
dorazny. Uwzgledniaja jawnos¢ wymagan oraz za-
sade pozyskiwania informacji o szkole lub placéwce
z roznych zrodel, rowniez z informacji pozyskiwa-
nych w toku nadzoru sprawowanego przez dyrektora
szkoty lub placowki.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w przy-
padku zaistnienia potrzeby podjecia dziatan nieuje-
tych w planie nadzoru pedagogicznego, moze pro-
wadzi¢ dziatania dorazne. Natomiast dziatania plano-



we prowadzone przez kuratoréw oswiaty dotycza rea-

lizacji, ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania, podstawowych kierunkow
polityki oswiatowej panstwa, w tym zadan z zakresu

nadzoru pedagogicznego. W roku szkolnym 2009/

2010, na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2004 r.

nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) Minister Edukacji Na-

rodowej ustalil nastepujace kierunki realizacji przez
kuratorow oswiaty polityki oswiatowej panstwa:

1) w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego i szkotach podstawowych: ,,Mo-
nitorowanie przygotowania przedszkoli, innych
form wychowania przedszkolnego oraz szkét do
obnizenia wieku rozpoczynania rocznego obo-
wigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego”;

2) w szkotach podstawowych i gimnazjach: ,,Moni-
torowanie wdrazania podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego”;

3) w szkotach ponadgimnazjalnych ogélnodostep-
nych: ,Monitorowanie rekrutacji mlodziezy nie-
pelnosprawnej i przewlekle chorej do szkoét po-
nadgimnazjalnych”.

Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru pe-
dagogicznego obejmuja:

W zakresie ewaluacii: ,,Efekty dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkot i placowek™.

Ewaluacja dziatalnosci edukacyjnej szkot i placo-
wek jest praktycznym badaniem oceniajacym, ktore
ma prowadzi¢ do okreslenia stopnia spetniania przez
szkole lub placowke wymagan stawianych przez
panstwo, na podstawie oceny przebiegu procesow,
a takze efektéw podejmowanych dziatan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych oraz warun-
kéw dziatania szkoty lub placowki, jakosci zarzadza-
nia i jej funkcjonowania w §rodowisku. Ewaluacja
prowadzona przez organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny to ewaluacja zewnetrzna. Ewaluacja prowa-
dzona przez dyrektora szkoty lub placéwki to ewalu-
acja wewnetrzna.

Ewaluacja zewnetrzna obejmuje:

« zbieranie i analizowanie informacji o dziatalnosci

edukacyjnej szkoty lub placéwki;

o okreslenie poziomu spelniania przez szkote lub
placowke wymagan ustalonych w rozporzadzeniu
przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wy-
chowania.

Wymagania te zostaly ujete w czterech obszarach
dziatalnosci szkot i placowek:

o efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty lub placéwki;

o procesy zachodzace w szkole lub placowce;

« funkcjonowanie szkoty lub placowki w srodowi-
sku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspdt-
pracy z rodzicami uczniow;

« zarzadzanie szkola lub placowka.

W wojewodztwie zachodniopomorskim odbyty
sie dwie pilotazowe calosciowe ewaluacje zewnetrz-
ne. Badania zostaly zrealizowane przez dwa zespoty
wizytatorow ds. ewaluacji. Pierwszy zespol ewalua-
torow przeprowadzil badania w Przedszkolu nr 9
»Bursztynek” w Koszalinie (28 pazdziernika - 5 li-
stopada 2009 r.), a drugi w II Liceum Ogdlnoksztat-
cacym w Nowogardzie (3-5 listopada 2009 r.).

W trakcie ewaluacji zbierano informacje pocho-
dzgce z wielu zrodet - od dyrektora szkoty/przed-
szkola, nauczycieli, uczniéw, rodzicoéw, partneréw
szkoty/przedszkola oraz obserwacji. Na podstawie
zebranych danych zostaly sporzadzone raporty
z ewaluacji calos$ciowych (wersje pilotazowe), ktore
obejmuja cztery podstawowe obszary dzialania szko-
ty/przedszkola: efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty/przedszkola; procesy zachodzace
w szkole/przedszkolu; funkcjonowanie w srodowi-
sku; zarzadzanie placowka.

W zakresie kontroli:

a) w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego i szkotach podstawowych: ,,Reali-
zacja prawa dziecka piecioletniego do rocznego
przygotowania przedszkolnego”, ,Prawidlowos¢
nadzorowania realizacji przez dzieci szescioletnie
rocznego obowigzkowego przygotowania przed-
szkolnego™;

b) w szkotach podstawowych i gimnazjach: ,,Zgod-
nos$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu na-
uczania z przepisami prawa w zakresie dotycza-
cym arkuszy ocen uczniow’;

¢) w centrach ksztalcenia praktycznego: ,,Zgodnos¢
realizacji praktycznej nauki zawodu z przepisami
prawa’s

d) w o$rodkach doksztalcania i doskonalenia zawo-
dowego: ,,Organizacja i prowadzenie doksztalca-
nia teoretycznego pracownikéow mlodocianych”

e) w placowkach doskonalenia nauczycieli: ,,Organi-
zacja kursow kwalifikacyjnych”, ,Realizacja za-
dan przez doradcow metodycznych™;

f) w specjalnych osrodkach wychowawczych: ,,Rea-
lizacja zadan zespoléw wychowawczych do spraw
okresowej oceny sytuacji wychowankow”;

g) w specjalnych osrodkach szkolno-wychowaw-
czych: ,,Organizacja zajg¢ rewalidacyjnych w za-
kresie liczby godzin i rodzaju oraz zgodnosci
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego™;




h) w osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych:
»Prawidlowos¢ organizacji i realizacji zajgc¢ rewa-
lidacyjno-wychowawczych”

i) w mlodziezowych osrodkach wychowawczych
i mlodziezowych osrodkach socjoterapii: ,,Zgod-
no$¢ przyjmowania, przenoszenia, zwalniania
i pobytu wychowankow z przepisami prawa’s

j) w poradniach psychologiczno-pedagogicznych:
»Wydawanie przez poradnie psychologiczno-pe-
dagogiczne opinii w sprawie dostosowania wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia
i przystapienia ucznia lub absolwenta ze specy-
ticznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ odpowied-
nio do sprawdzianu lub egzaminu”

k) w centrach ksztalcenia ustawicznego: ,,Realizacja
pozaszkolnych form ksztalcenia w publicznym
centrum ksztalcenia ustawicznego”.

Celem dzialalnosci kontrolnej, prowadzonej z wy-
korzystaniem arkuszy zatwierdzonych przez mini-
stra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
zgodnie z procedurg zawarta w rozporzadzeniu, jest
dokonanie oceny stanu i warunkéw dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkot i placowek pod wzgle-
dem legalnosci. Od 8 do 28 lutego br. wizytatorzy
Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie przeprowadzili 30
kontroli planowych w zakresie realizacji prawa dzie-
cka pigcioletniego do rocznego przygotowania
przedszkolnego. Ze wstepnych ustalen wynika, ze
przebiegaja one bez zaklocen. Dyrektorzy sa do nich
przygotowani, a wizytatorzy nie zglosili wigkszych
zastrzezen dotyczacych nieprzestrzegania prawa
w przedszkolach, szkotach podstawowych i innych
formach przedszkolnych. W kolejnych miesigcach
prowadzone beda kontrole planowe zgodnie z pla-
nem nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2009/2010. Wszystkie kontrole planowe poprzedzo-
ne s3 upowszechnieniem informacji o programie
kontroli i arkusza kontroli na stronie internetowej
KO, a takze indywidualnym powiadomieniem dy-
rektora szkoty/placowki o terminie i tematyce kon-
troli na 7 dni przed jej przeprowadzeniem.

Do zadan organu sprawujacego nadzér pedago-
giczny nalezy takze wspomaganie pracy szkot i pla-
cowek, m.in. poprzez:

+ przygotowywanie i publikowanie (z wykorzysta-
niem strony internetowej) analiz wynikow spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnio-
skow z ewaluacji zewnetrznych i kontroli prze-
strzegania prawa;

« upowszechnianie przykltadéw dobrych praktyk,

« organizowanie konferencji i narad dla dyrektoréw
szkot i placodwek.

Jedna z form wsparcia, ktéra wynikata z rozpo-
znanych potrzeb dyrektoréw, byla zorganizowana
przez Kuratorium O$wiaty w Szczecinie w dniach
22, 28 i 29 stycznia 2010 r. w auli Uniwersytetu
Szczecinskiego, na Politechnice Koszalinskiej oraz
w Zespole Szkol nr 1 w Walczu konferencja na temat
rozpoznawania potrzeb uczniéw w celu organizacji
godzin wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela. Wzieto w niej udzial facznie po-
nad 600 dyrektorow szkot wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego. W prezentacjach przedstawione zosta-
ty wyniki analizy arkuszy monitoringu organizacji
i realizacji dodatkowej godziny przez nauczycieli
w szkolach naszego wojewoddztwa oraz przyklady
dobrych praktyk organizacji ,,godziny karcianej”,
m.in.: zajecia wspomagajace uczniow w przezwycie-
zeniu trudnosci, zajecia rozwijajace zdolnosci ucz-
ni6éw i ich umiejetnosci zyciowe, zajecia poglebiajace
ich zainteresowania. Zadaniem organéw sprawuja-
cych nadzor pedagogiczny w zakresie wspomagania
pracy szkot i placowek jest takze promowanie wyko-
rzystywania ewaluacji w procesie doskonalenia pra-
cy szkot i placéwek. Organizacja i realizacja cyklu
konferencji powiatowych dla dyrektoréw szkot/pla-
cowek miala na celu przyblizenie zagadnien doty-
czacych ewaluacji. Uwzglednialy one nastepujace
obszary: zalozenia nowego nadzoru pedagogicznego;
ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna w nowym nad-
zorze pedagogicznym; rola dyrektora w ewaluacji
wewnetrznej; procedura badawcza w ewaluacji ze-
wnetrznej; system ewaluacji o§wiaty (SEO).

Na stronie internetowej KO w Szczecinie zamiesz-
czane s3 systematycznie przyklady dobrych praktyk,
biezace informacje, komunikaty skierowane do dy-
rektoréw, organéw prowadzacych szkoly i placowki
oraz instytucji wspdtpracujacych z organem sprawu-
jacym nadzor pedagogiczny zainteresowanych wy-
soka jakoscig edukacji w naszym wojewodztwie.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny do 31
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkol-
ny, w ktorym bedzie sprawowany nadzér pedago-
giczny, jest zobowiazany do podawania do publicz-
nej wiadomosci planu nadzoru pedagogicznego za-
wierajacego zakres ewaluacji problemowej oraz
tematyke kontroli, planowanych do przeprowadze-
nia w szkolach i placowkach.

Podstawowym warunkiem umozliwiajacym spra-
wowanie nadzoru pedagogicznego jest wspdtpraca
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organéw
prowadzacych, dyrektoréw oraz nauczycieli w celu
podniesienia jakosci pracy szkot i placowek, tym sa-
mym doskonalenia systemu o$wiaty.

Tekst opracowano na podstawie materiatow ze strony
internetowej MEN-u.



Warianty wspotczesnej

pedagogiki

Z profesor Maria Czerepaniak-Walczak, kierownikiem Katedry
Pedagogiki Ogélnej Instytutu Pedagogiki US, rozmawia Stawomir Iwasiow

W biezgcym numerze ,Refleksji” poruszamy
tematyke zwigzang ze wspieraniem rozwoju dzie-
ci. Jak w pedagogice pojmowane jest wspieranie?
Na czym ono polega?

Wszystko zalezy od koncepcji czlowieka zakorze-
nionej w $wiadomosci wychowawcy. Wspieranie mo-
ze by¢ bowiem dzialaniem facylitacyjnym, tworze-
niem warunkow do ujawniania i rozwijania zdolno-
$ci dziecka, albo, z drugiej strony, dzialaniem nasta-
wionym na afirmacj¢ postuszenstwa, polegajacym
na stosowaniu bodzcéw wymuszajacych okreslone
zachowania i dyspozycje osobowosciowe. Mnie bli-
skie jest wspieranie jako facylitacja, pomaganie w roz-
woju, a nie urabianie wychowanka.

W obu przypadkach, zaréwno facylitacji, jak
i urabiania, najwazniejsza jest znajomosc¢ osoby be-
dacej w kregu oddziatywan wychowawczych, rozu-
mienie mechanizméw rzadzacych jej zachowaniem.
Na marginesie dodam, ze wspieranie rozwoju odno-
si si¢ nie tylko do relacji z dzie¢mi. Pedagog moze
wspiera¢ rowniez rozwdj czlowieka dorostego, na
przyklad poprzez ukazywanie mu, jak stac si¢ rodzi-
cem wspierajacym rozwdj dziecka.

Dobry wychowawca dostrzega i odpowiednio in-
terpretuje sygnaly — stowa, gesty, zachowania - ktdre
przejawia wychowanek. Nalezy przy tym podkresli¢:
jezeli méwimy o wychowaniu, to trzeba rozréznic
wychowanie naturalne, a wiec intencjonalne oddzia-
tywanie nieprofesjonalnych wychowawcow, od wy-
chowania instytucjonalnego.

Czy mogtaby Pani nakreslic¢ profil idealnego
wychowawcy?

Chyba bym sie nie o$mielita.

Dlaczego?

Przede wszystkim ze wzgledu na szerokie spek-
trum wyboru dostepnych modeli wychowania.
Trudno w takim uktadzie wyznaczy¢ proste podzia-
ly, poniewaz model wychowania jest pochodng wy-
znawanej przez wychowawce koncepcji cztowieka,
celow wychowania, zaufania do $rodkéw i metod
oddzialywania, a przede wszystkim rozumienia
wlasnej roli w tym procesie.

Ten problem dobrze znam z mojej pracy dydak-
tycznej. Na uniwersytecie prowadze przedmiot,
ktéry nazywa si¢ Wspolczesne nurty wychowania.
Ilekro¢ opowiadam studentom o wybranym nurcie
w pedagogice, to za kazdym razem, w pewnym sen-
sie, faworyzuje dang koncepcje, poniewaz, z takich
czy innych powodow, wydaje si¢ ona stuszna - ta
wielowariantowos¢ wspolczesnej pedagogiki wpra-
wia czasem studentéw w zaklopotanie.

Ale wracajac do pytania: idealny wychowawca nie
istnieje, jest tylko wychowawca dobrze przygotowa-
ny do swojej pracy.

W jakim kierunku podgza wspdlczesna peda-
gogika?

I tym razem nie jestem w stanie udzieli¢ jedno-
znacznej odpowiedzi. Z jednej strony wciaz zywe sg
skrajnie konserwatywne modele wychowania, na-
stawione na bezwzgledne postuszenstwo i pod-
porzadkowanie wladzy - przykladem tego jest ,,czar-
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na pedagogika”. To pojecie weszlo do jezyka nauk
o wychowaniu w drugiej polowie lat 70. za sprawa
Kathariny Rutschky i jej gltosnej pracy Schwarze
Pidagogik (1977). W tym ujeciu ,czarna pedagogi-
ka” jest radykalng afirmacja postuszenstwa.

Na drugim biegunie sytuuje sie leseferyzm, ktore-
go radykalna postacig jest antypedagogika. Huber-
tus von Schonebeck, gtéwny przedstawiciel antype-
dagogiki, stoi na stanowisku, ze najciezszg zbrodnia
przeciwko dziecku jest wychowanie.

Kroétko moéwiac, warianty wspolczesnej pedagogi-
ki sg nastepujace: od skrajnego postuszenstwa, do
»totalnego odpuszczenia”.

Na uniwersytecie prowadze przedmiot,
ktory nazywa sie Wspotczesne nurty
wychowania. llekro¢ opowiadam
studentom o wybranym nurcie

w pedagogice, to za kazdym razem,
w pewnym sensie, faworyzuje dang
koncepcje, poniewaz, z takich

czy innych powodow, wydaje sie ona
stuszna - ta wielowariantowos¢
wspotczesnej pedagogiki wprawia
czasem studentéw w zaktopotanie.

Czy te skrajnosci da si¢ zaobserwowac w co-
dziennej praktyce wychowawczej?

Oczywiscie. Zwlaszcza w wychowaniu natural-
nym. Na przyklad ,czarna pedagogika” ma si¢ do-
brze, co przejawia si¢ gléwnie w utrzymywaniu hie-
rarchicznosci stosunkéw miedzy dzie¢mi a dorosty-
mi. Doroéli znajduja si¢ w hierarchii ,wyzej”, ponie-
waz sg starsi, wyzsi ,ranga’, natomiast dzieci, jako
mlodsze i stabsze, muszg si¢ im podporzadkowaé
i okazywac szacunek - czesto pod grozba kar cieles-
nych. Czy zna pan powiedzenie: ,,Kto kija zaluje,
dziecka nie miluje”? To wcale nie jest rzadko$¢
w podejsciu do wychowania. Znacznie rzadziej moz-
na zaobserwowac leseferyzm wychowawczy, to zna-
czy $wiadome przyzwalanie dzieciom na samodziel-
ne dokonywanie wyboréw i postgpowanie wediug
wlasnych regul. Nalezy podkresli¢, ze nie mozna
utozsamiac leseferyzmu, liberalizmu wychowawcze-
go z brakiem zainteresowania dzieckiem. Dzieci po-
zostawione samym sobie bowiem ,,robig, co chcg”,
ale nie dlatego, ze taki jest zamiar, intencja ich opie-
kunodw, lecz dlatego, ze opiekunowie nie angazuja sie
w wychowanie.

W odniesieniu do wychowania w szkole, wcigz
skupionej gléwnie na ksztalceniu, a raczej naucza-
niu, trudno jest wskaza¢ ewidentnie autorytarne lub
antyautorytarne praktyki. Nie potrafi¢ wskaza¢
przyktadu szkoly o przejrzystej, jednoznacznej kon-
cepcji wychowania, a zwlaszcza zdeklarowanym
autorytaryzmie lub konsekwentnym liberalizmie.
Nie oznacza to, ze takich szkot nie ma. Ja po prostu
nie wiem o nich.

Jak zatem teoretyczne zatoZenia wychowania
przekladajq sie na rzeczywistos¢ szkolng?

Przede wszystkim chce podkresli¢, ze polska
szkola wychowuje. Skupienie si¢ nauczycieli na
osiggnieciach intelektualnych (wynikach testow) nie
pozbawia ich (samo)poczucia odpowiedzialnosci
za rozwdj moralny dzieci i mlodziezy. Mimo roz-
nych deklaracji, iz jest to zadanie rodziny, wycho-
wanie jest mocno zakorzenione, powiedzialabym,
ze nawet ,tradycyjne”. Jest to, moim zdaniem, po-
zytywny aspekt funkcjonowania szkoly. Nie po-
wiodly sie inicjatywy, podejmowane miedzy inny-
mi na poczatku lat 90., dotyczace wyprowadzenia
wychowania poza zasieg szkolnej edukacji. Zda-
niem 6wczesnych reformatoréw szkoty nauczyciele
powinni zajmowac si¢ nauczaniem, wychowywa-
niem za$ rodzice. Dzisiaj na szczg¢scie wracamy do
wychowywania w szkole réwnolegle z wychowywa-
niem w domu.

Mimo ze szkola co jakis$ czas bywa ,,zwalniana”
z obowigzku wychowywania, nauczyciele zawsze
beda wychowawcami, poniewaz bezustannie uru-
chamiajg procesy zwigzane z upowszechnianiem
wartosci i ksztaltowaniem postaw. A mozliwosci wy-
chowywania w szkole s3 dokladnie takie same jak
w zalozeniach - nalezy jedynie dopasowac okreslone
zalozenia teoretyczne do potrzeb ucznidw.

Jakie koncepcje wychowania najczesciej przyj-
mujg nauczyciele?

Polska szkota jest wcigz w przewazajacej mierze
autorytarna i mocno zhierarchizowana, ale, z punk-
tu widzenia pedagogiki, najwazniejszy jest kontekst,
w jakim odbywa si¢ wychowywanie. Tym konteks-
tem sg warunki, w jakich funkcjonuje szkota, a wiec:
srodowisko spoteczne, stosunki panujace w domu,
sytuacja materialna. To wszystko sktada si¢ na wa-
runki rozwoju - i na to trzeba zwraca¢ uwage, po-
niewaz nie da si¢ dzisiaj wypreparowac cztowieka ze
srodowiska, w jakim dorasta.

Dzisiaj dzieci s3 zupelnie inne niz na przyktad
w pana pokoleniu - przede wszystkim inny jest
kontekst ich rozwoju, inne ,warunki rozwoju”.
Pan, jako péttoraroczne dziecko, nie zepsul ma-
mie telefonu komérkowego podczas zabawy, gdy
tymczasem wspodliczesnie dzieci majg dostep do



telefonow, komputeréw, Internetu i bardzo dobrze
sobie z tym radza.

Wspolczesnie wychowawcy - zaréwno profesjo-
nalni, jak i nieprofesjonalni - sg w sytuacji uprzy-
wilejowanej, poniewaz dysponuja wigkszym ,,nasy-
ceniem” kontekstu, dociera do nich wigcej sygnatow.
Z drugiej strony, to moze by¢ trudne, poniewaz mu-
sz nauczy¢ si¢ ,czyta¢” te sygnaly. W tym sensie
dziecko jest ,tekstem” osadzonym w ,,kontekscie”.

Do skutecznego ,,odczytywania” dzieci jako po-
jedynczych, jedynych w swoim rodzaju ,,tekstow”
potrzebna jest szeroka wiedza. Jakimi naukami
postuguje si¢ wspolczesnie pedagogika dla posze-
rzenia wlasnego kontekstu?

Nie wyobrazam sobie dzisiejszej pedagogiki bez
wiedzy antropologicznej, a wigc takiej, ktora daje
wyobrazenie o réznorodnosci - przestrzennej, kul-
turowej, jezykowej. Brak tej wiedzy uniemozliwiatby
jakakolwiek prace edukacyjna.

Mimo ze szkota co jakis czas bywa
»~Zwalniana” z obowigzku wychowywania,
nauczyciele zawsze beda wychowawcami,
poniewaz bezustannie uruchamiaja
procesy zwigzane z upowszechnianiem
wartosci i ksztattowaniem postaw.

A mozliwosci wychowywania

w szkole sg doktadnie takie same

jak w zatozeniach - nalezy jedynie
dopasowac okreslone zatozenia

teoretyczne do potrzeb uczniéw.

Z cala pewnoscig siegamy takze do psychologii,
ktora pokazuje mechanizmy rzadzace zachowaniami
czlowieka na poszczegélnych etapach rozwoju, ale
tez odwotujemy sie do tych dyscyplin, ktére odkry-
waja, w jaki sposob czlowiek si¢ uczy - mysle tu
gltéwnie o neuropsychologii. Siggamy takze do so-
cjologii, ekonomii, prawa. Nie mozna zapomnie¢
o filozofii. Adam Grobler nazwal pedagogike nauka

pogranicza i to chyba najpelniej oddaje jej miejsce
wsrod innych nauk o czlowieku.

Zachodniopomorskie Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli jest organizatorem konferencji
»Gender mainstreaming w edukacji”, ktéra odbe-
dzie si¢ maju tego roku. Pomyst ma kilka Zrodel.
Inicjatorka przedsigwziecia, Agnieszka Grusz-
czytiska, zajmuje sie problematykgq ,genderowg”
w swojej pracy naukowej na szczecitiskiej poloni-
styce, ale tez, mam takie wraZenie, ,,gender” po-
woli staje sie rzeczywistoscig, a nie tylko akade-
mickg metodologig. Czy nauczyciele sq sktonni do
wprowadzania w Zycie nowych koncepcji pedago-
gicznych?

Dobrze znam te zagadnienia, poniewaz w pracy
uniwersyteckiej zajmuje¢ si¢ miedzy innymi podej-
$ciem genderowym w $wietle pedagogiki emancy-
pacyjnej, budowanej na koncepcji spoleczenstwa
Jirgena Habermasa i modelu wychowania propo-
nowanym przez Paulo Freire’a. Kiedy na zajeciach
pojawiaja si¢ hasta w rodzaju feminizm, gender czy
seksizm w szkole, to reakcje studentéw wskazuja na
pilng potrzebe upowszechniania wiedzy o tych zja-
wiskach i rozumienia ich istoty.

Kiedys na seminarium opowiedziatam doktoran-
tom, ze niemieckie feministki dokonaty zaskakuja-
cego odkrycia - dwie trzecie czasu nauczyciel po-
swieca chlopcom, jedng trzecig dziewczynkom.
Wszyscy stwierdzili, ze to niemozliwe, bo przeciez
kazdy z nich poswieca swoim uczniom tyle samo
uwagi. Dopiero po jakims czasie sprawdzili t¢ teze
we wlasnej praktyce szkolnej, ,,przyjrzeli si¢ sobie”
na lekcjach i stwierdzili, Ze tak jest istotnie. Kolej-
nym krokiem, jaki podejmuje pedagog jest poznanie
zrodet takich zachowan nauczycieli. Na tej podsta-
wie moze podja¢ wysitki kierowane na zmiane. By¢
moze z niektorymi teoriami trzeba si¢ oswoi¢, po-
znad je, zrozumie¢, zeby nastepnie skutecznie wpro-
wadzac je w zycie.

Nauczyciel wspierajacy rozwoj dzieci (a takze do-
rostych) jest osobg nieustannie zmieniajacg siebie,
rozwijajacy si¢. Zyskuje przez to wiarygodnos¢. A to
jest podstawa interakcji wychowawczych, niezalez-
nie od wyznawanych koncepcji pedagogicznych.

Dzigkuje za rozmowe.

QVIMAM
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ciata i przestrzeni
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Metoda Ruchu Rozwijajacego

to opracowany w latach
sze$cdziesigtych przez Weronike
Sherborne system ¢wiczen,

ktéry wywodzi sie z naturalnych
potrzeb dziecka, zaspokajanych
podczas wspdlnej zabawy

z rodzicem. W trakcie ¢wiczen
dziecko doswiadcza ruchu, uczy sie
wyrazania emodji, nawigzywania
kontaktéw i porozumiewania sie.
ldeg tej metody jest

postugiwanie sie ruchem

jako narzedziem wspomagania
rozwoju psychoruchowego dziecka
I terapii tego rozwojul.

Metoda Weroniki Sherborne ze wzgledu na swoja
naturalno$¢ i prostote jest uniwersalna - mozna ja
stosowa¢ zaréwno w pracy z dzie¢mi, jak i dorosty-
mi, z osobami o réznych zaburzeniach rozwojowych,
a takze o prawidlowym rozwoju. Z uwagi na swoje
zalety, terapia ruchowa powinna stanowic stalg czes§¢
programu edukacyjnego dla dzieci uposledzonych
w rozwoju umystowym, jako metoda wspomagajaca
rozwoj psychoruchowy i wyréwnujaca opdéznienia
rozwojowe.

Zajecia ruchowe prowadzone metodg Ruchu Roz-
wijajacego (MRR) z dzie¢mi niepelnosprawnymi
maja na celu:

- dostarczy¢ dziecku takich fizycznych doznan,
ktére pobudza $wiadomo$¢ ciata, poprawia kon-
trole nad nim i spowodujg dobre samopoczucie;

- pomoc dziecku w nawigzywaniu, w miare jego
mozliwoéci, kontaktu z druga osoba;

- zapewni¢ doptyw odpowiednich bodzcow, ktore
pomoga dziecku rozwing¢ wlasne mozliwosci;

- wspiera¢ i wzmacnia¢ niezaleznos¢ oraz wyzwa-
la¢ inicjatywe, kiedy to tylko mozliwe.

Udziat w zajeciach MRR stwarza dziecku niepel-
nosprawnemu okazje¢ do poznania wlasnego ciala,
usprawnienia jego motoryki, poczucia swojej sity,
sprawnosci i zwiazanych z tym mozliwosci rucho-
wych. Poprzez ruch dziecko rozwija $wiadomos¢
wlasnego ciata, $wiadomo$¢ przestrzeni i dziala-
nia w niej oraz dzielenia przestrzeni z innymi ludz-
mi i nawigzywania z nimi bliskiego kontaktu. Pod-
czas ¢wiczen ruchowych dzieci poznaja przestrzen,
w ktorej sie znajdujg, dzigki czemu czujg sie w niej
bezpieczniej, staja si¢ bardziej aktywne, przejawiaja
wigkszg inicjatywe.

Pracujac z dzie¢mi uposledzonymi, nalezy pamie-
ta¢ o tym, ze proces ich rozwoju spolecznego wcigz
trwa i czesto jest zaburzony. Wiele dzieci nie umie
nawiazywac kontaktu i wspdlnie sie bawi¢. Od dzie-
cka uposledzonego umystowo nie oczekujmy, od
pierwszego spotkania, wspdtpracy z innymi dzie¢mi.
Zajecia w grupie sg dla nich szansg na zdobywanie
i wzbogacanie doswiadczen spotecznych, moga im
pomdc w nauce bycia z innymi, zaréwno z dzie¢mi,
jak i dorostymi, oraz by¢ zrédlem czerpania satys-
fakeji z réznych form kontaktéw spotecznych. Aby
bylo to mozliwe, musimy zadba¢ przede wszystkim



o wlasciwy klimat w grupie, czyli poczucie bezpie-
czenstwa i wzajemne zaufanie. Zachecamy je do
wspolnej zabawy, staramy si¢, aby podczas zajec¢ za-
chowywaly sie naturalnie i spontanicznie, aby byly
radosne. Dziecku, ktére pierwszy raz uczestniczy w
zajeciach, dajemy czas, aby oswoilo si¢ z nows sytu-
acja. Nie zmuszamy do uczestnictwa w zajeciach -
pozwalamy, aby poczatkowo bylo tylko obserwato-
rem.

Wazne jest, aby udzial w zajeciach rozpocza¢ jak
najwczesniej, gdy dziecko jest jeszcze mate. Umozli-
wi to utrzymywanie jego ciata w wigkszej ruch-
liwos$ci oraz pomoze w nawigzywaniu kontaktow
z innymi.

Wiekszo$¢ ¢wiczen, szczegolnie poczatkowych,
prowadzimy na podiodze. Zaczynamy od ¢wiczen
tatwiejszych, stopniowo zwigkszajac ich stopien
trudnosci. Po ¢wiczeniach dynamicznych proponu-
jemy ¢wiczenia relaksacyjne.

W metodzie Weroniki Sherborne wyrdznia sie
kilka kategorii ¢wiczen:

Cwiczenia prowadzace
do poznania wlasnego ciala

Maja na celu stopniowe poznanie poszczegolnych
czgci ciala. Szczegdlng wage przywiazuje sie do brzu-
cha, plecéw, posladkéw, ndg i rak, glowy i twarzy.

Przyklady:

— §lizganie si¢ w kotko na brzuchu lub na plecach,

— krecenie sie w kotko na posladkach (w pozyciji sie-
dzacej),

— uderzanie palcami o podtoge, poklepywanie glo-
wy, brzucha, kolan, barkéw.

Cwiczenia pozwalajgce zdoby¢ pewnos¢ siebie
i poczucie bezpieczenstwa w otoczeniu

Ich celem jest poznanie otoczenia, wyksztalcenie

orientacji w przestrzeni, by czu¢ si¢ w niej swobodnie.
Przyklady:

— jedna osoba robi ,mostek”, a druga na czwora-
kach przechodzi pod, przez, nad, dookota itp.,

— czes$¢ grupy tworzy ,,tunel”, a reszta czolga si¢ pod
tunelem na plecach lub na brzuchu.

Cwiczenia ulatwiajace nawigzanie kontaktu

i wspolpracy z partnerem i grupa

Rozwijajg i ucza koncentracji oraz zwracania
uwagi na osobe, z ktora si¢ wspoltdziata w czasie ¢wi-
czen. Ze wzgledu na typ ruchu zwigzki miedzyludz-
kie klasyfikuje si¢ jako: ruch ,z”, ruch ,przeciwko”,
ruch ,razem”.

W ¢wiczeniach wykorzystujacych ruch ,,z” jeden
partner jest bierny, drugi zas aktywny i opiekunczy
wzgledem niego.

Przyktady:

— ,kotyska” - dorosty w siadzie obejmuje dziecko
ramionami, nogami i tulowiem i buja si¢ z nim
z boku na bok,

— ,kon na biegunach” - pozycja jw., bujanie si¢
w przdéd i w tyl,

— sturlanie” - dorosty siedzi z wyprostowanymi
nogami i toczy dziecko lezace w poprzek jego nog
w dol, do kostek, i w gore, z powrotem do ud.
Celem ¢wiczen wykorzystujacych ruch ,,przeciw-

ko” jest uswiadomienie uczestnikom ich wlasnej sity

przy wspoldzialaniu z partnerem.

Przyktlady:

— ,walka kogutéw” - dzieci w przysiadzie odpycha-
ja si¢ dfonmi,

— ,przepychanie” - jeden popycha, drugi nie daje
sie przewrocic,

— ,odklejanie” - dorosty lezy na podlodze z szeroko
roztozonymi rekoma i nogami, jakby ,,przyklejo-
ny” do podlogi, dziecko probuje wytraci¢ go z tej
pozycji, ,odklei¢” od podlogi.

Do ¢wiczen wykorzystujacych ruch ,razem” po-
trzebne jest jednakowe zaangazowanie partneréw.
Wymagaja one wzajemnego zaufania, zrozumienia,
wspolpracy i rownego wkladu wysitku fizycznego.

Przykiady:

— ,dobieranie czworkami” - trzy osoby wedruja po
sali na czworakach, z jednym dzieckiem lezagcym
w poprzek ich plecow,

— ,hustanie” - dwoch dorostych buja dziecko, trzy-
majac je za kostki i nadgarstki,

— ,wiostowanie” - dorosly z dzieckiem siedzg na-
przeciw siebie, trzymajac sie za rece, i na zmiang
kiadg si¢ na plecy.

Metoda Weroniki Sherborne umozliwia dzie-
ciom uposledzonym umystowo zaspokoi¢ nie tylko
potrzeby spoteczne i poznawcze, ale rowniez bar-
dzo dla nich wazng potrzebe ruchu. Ruch jest za-
bawa, ktora daje poczucie radodci i umozliwia dzie-
lenie si¢ nig z innymi, co jest bardzo wazne dla
dzieci uposledzonych. Projektujac zajecia, warto pa-
mietac, ze majg one pomdc dziecku w poznaniu
siebie, w poznaniu innych, nabra¢ pewnosci siebie
i wiary we wlasne mozliwosci - a przede wszystkim
przynosi¢ rado$¢ plynaca z nieskrepowanego ruchu
oraz mozliwo$¢ pozytywnych doswiadczen w kon-
takcie z innymi.
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Nauczy¢ radosci

Terapie dzieci gtebiej uposledzonych umystowo

Agnieszka Janucka-Popiotek, Edyta Paluda

Zespot Szkot Specjalnych nr 10 w Szczecinie

Od kilku lat w ZSS nr 10

w Szczecinie funkcjonujg dwa
zespoty rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci i mtodziezy gteboko
uposledzonej umystowo.

Jest to jedyna w naszym miescie
publiczna placéwka swiadczaca
takie ustugi. Edukacja odbywa

sie na dwoch poziomach:

dla dzieci mtodszych (11-16 lat)

I mtodziezy (powyzej 20 roku zycia).
Rodzaj i sposéb prowadzenia zajec
okresla rozporzadzenie MEN-u

ze stycznia 1997 roku.

Jednym z naszych zadan jest opracowywanie in-
dywidualnych programéw edukacyjno-wychowaw-
czych dla kazdego ucznia. Programy te sg tworzone
w oparciu o diagnoze dziecka, zebrang dokumenta-
cje (medyczna, psychologiczng, pedagogiczng), wy-
wiad z rodzicami, konsultacje ze specjalistami oraz
poczynione przez nas obserwacje. W swojej codzien-
nej pracy stosujemy roznorodne metody i techniki
stymulacji dziecka: ,poranny krag”, dogoterapie,
muzykoterapie, aromatoterapi¢, usprawnianie we-
dtug Knilléw, elementy metody Weroniki Sherbor-
ne, elementy kinezjologii edukacyjnej, techniki pla-
styczne, zabawy paluszkowe, elementy sali doswiad-
czania $wiata, elementy SI, zywioty, techniki relak-
sacyjne oraz szeroko pojeta prace z cialem. Formy
pracy sa dostosowane do mozliwosci rozwojowych
kazdego ucznia.

Praca z dzieckiem niepelnosprawnym intelektual-
nie w stopniu glebokim opiera si¢ na wiedzy o wczes-
nych etapach rozwojowych cztowieka. W oparciu o te
etapy, nasza prace z uczniem prowadzimy na czte-
rech, opisanych nizej, poziomach rozwojowych.

Pierwszy poziom:
praca na odruchach wrodzonych

Istnieje grupa dzieci, ktore nie s3 w stanie samo-
dzielnie wykona¢ ruchu jakakolwiek czescig ciala.
Cata aktywno$¢ dzieci na tym poziomie rozwojo-
wym opiera si¢ na wrodzonych automatyzmach -
»>mechanizmach odruchowych”. Odruchowe jest
bicie serca, przetykanie, mruganie, oddychanie.
Oproécz odruchéw podtrzymujacych zycie, u dzieci
tych wystepuja odruchy charakterystyczne dla wie-
ku niemowlecego lub wezesnodzieciecego. Te odru-
chy (chwytny dtoni, kroczny, odruch Moro, ATOS)
to jedyna odpowiedz ucznia na bodziec zewnetrzny
- celowe dzialanie nauczyciela. Na tym etapie roz-
wojowym najwazniejsza jest praca na ,przetrwalych
odruchach wczesnodziecigcych”, ktdre nalezy wy-
wolywa¢ przy réznych okazjach.

Bardzo istotna jest takze ,,stymulacja bazowa na
zmystach”. Zmyst wzroku stymulujemy poprzez do-
starczanie bodzcow $wietlnych o réznym natezeniu,
wykorzystujac prace w ciemni, pokazujac obrazy
kontrastowe. Staramy sie, aby w polu widzenia dzie-
cka znajdywaly si¢ przedmioty pozostajace w cia-
glym ruchu. Zmyst stuchu stymulujemy, dostar-
czajac dzwigki zaréwno o niskiej, jak i wysokiej cze-
stotliwosci, a takze duzo méwiac do dziecka, gdyz
mowa czesto wywoluje odruch orientacyjny. Warto
stymulowac¢ takze zmysty smaku i zapachu, dostar-
czajac roznorodnych wrazen. Wazne sg rowniez
reakcje dziecka na rézne rodzaje dotyku i uzywane
materialy. Dzieci reaguja takze na doznania ptynace
ze $rodka ciala. Jednym z nich jest wrazenie spowo-
dowane zmiang polozenia ciala. Doznania te stymu-



lujemy, wykorzystujac: hustawki, hamaki, krzesta
obrotowe, walce, pitki. Najwazniejszym obszarem
stymulacji powinna by¢ jednak twarz dziecka, bo-
wiem to od niej rozpoczyna si¢ proces opanowywa-
nia przez dziecko ruchéw calego ciala. Stosujemy
tutaj masaze twarzy i jamy ustnej oraz regulacyjna
terapie ustno-twarzows.

Drugi poziom: praca z dzie¢mi, ktdore nie
chwytaja przedmiotéw pod kontrola wzroku

Na tym etapie nadal prowadzimy stymulacje
zmystowe. Ale najwazniejsza jest praca z reka,
zwlaszcza z dlonig. Uktadamy dziecko w takich po-
zycjach, aby moglo swobodnie dotyka¢ réznych
przedmiotéw. Dotykamy reka dziecka przedmiotéw
o roznej fakturze, twardosci, temperaturze, wielko-
$ci. Pozwalamy dotyka¢ swojej twarzy i prowadzimy
reke dziecka do jego twarzy. Bardzo wazne jest, aby
dziecko moglo przygladac sie wlasnym dioniom i ich
ruchom. Kolejnym procesem na tym etapie jest bu-
dowanie wspdlnego pola uwagi, czyli przerzucanie
uwagi dziecka z doznan wewnetrznych na przed-
mioty zewnetrzne.

Trzeci poziom: praca z dzie¢mi, ktore
chwytaja przedmioty pod kontrola wzroku,
ale nie szukaja przedmiotu schowanego

na ich oczach

Na tym etapie nadal prowadzimy stymulacje¢
zmystowa, budujemy wspélne pole uwagi. Tutaj na-
stepuje rozwo6j manipulacji (uderzanie przedmiotem
o podloze, potrzgsanie, puszczanie, przekladanie
z reki do reki, wkladanie do buzi, szuranie o podfo-
ze). Manipulacja ma miejsce wtedy, gdy dziecko
potrafi oddzieli¢ $rodek do osiagniecia celu (np. po-
trzasanie dlonig trzymajacg grzechotke) od samego
celu (dzwigku grzechotki). Dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu glebokim manipulujg niespe-
cyficznie: kazdy przedmiot badaja w ten sam sposéb,
uzywajac tych samych schematéw. Naszym zada-
niem, na podstawie opanowanych przez dziecko
schematow dziafan, jest pomoc w laczeniu tych sche-
matow w bardziej zfozone ciagi zachowan.

Czwarty poziom (intencjonalny):
praca z dzieckiem szukajacym przedmiotu
ukrytego na jego oczach

Terapia nadal obejmuje stymulacje zmystowa
i rozwoj manipulacji. Na tym etapie zaczyna sie roz-
woj komunikacji intencjonalnej — uczen jest swiado-
mym nadawcg i odbiorcg informacji. Poczatkiem
moze by¢ wykorzystanie przez dziecko prostego ge-
stu: wskazanie czego$ palcem lub oczami i spojrze-
nie na nauczyciela. Wprowadzamy symbole jako

bodzce zapowiadajace kazda czynnos¢ (symbole jed-
noznaczne: tréjwymiarowe lub dwuwymiarowe).
Trzeba przy tym pamietac, ze dla naszego ucznia
najwazniejszym sposobem komunikowania si¢ be-
dzie mowa ciala i jezyk emocji.

Zabawa i aktywno$¢

Do pelnego rozwoju ucznia niezbedne jest stymu-
lowanie rozwoju spolecznego i emocjonalnego na
wszystkich etapach rozwoju oraz praca nad rozbu-
dzaniem aktywnosci wlasnej i mozliwosci ,wyraza-
nia” wlasnego zdania.

Sposérdd dostepnych terapii, w naszej pracy szcze-
golnie sprawdza si¢ bardzo lubiany przez uczniow
»poranny krag”, czyli stymulacja polisensoryczna.
Dowodem na to jest oczekiwanie na te zajecia oraz
duze zainteresowanie i aktywnos¢ w czasie ich trwa-
nia. Cwiczenia odbywaja sie¢ wedlug ogélnie znanego
schematu. Przewidywalnos¢ i rytualizacja pozwala
stworzy¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa, na ktore
wplywa takze stalo$¢ miejsca, znane sprzety, deko-
racje, osoby. Wazne, jesli nie najwazniejsze, s3 emo-
cje i nastawienie, z jakimi przystepujemy do pracy.

W czasie ,,porannego kregu”, ktorego istota jest
komunikacja i budowanie wiezi, staramy sie poszu-
kiwac i wykorzystywac jak najlepsze sposoby i drogi
komunikacji z dzieckiem. Odczytywanie komunika-
tow wysylanych przez dziecko pozwala nam lepiej je
zrozumie¢ i zaspokoic jego potrzeby w danej chwili.
Kazdego ucznia traktujemy w sposob wyjatkowy,
zaspokajajac w ten sposob jego potrzebe bycia za-
uwazonym i docenionym. Zawsze nagradzamy tego,
kto wykaze si¢ cho¢by najmniejszym zaangazowa-
niem i aktywnoscia, czy podjeciem tylko proby wy-
konania zadania. Takie wyréznienie dopinguje do
dzialania i buduje w dziecku wiare w osiagniecie
sukcesu.

Zajecia ,,porannego kregu” oparte sg o $wiat przy-
rody otaczajacej kazdego z nas, o zmiany w niej za-
chodzgce oraz dostepne bogactwa i zjawiska. Kazde
dziecko natomiast ma w sobie naturalng potrzebe
wielozmystowego poznawania najblizszego $rodo-
wiska.

Nalezy pamietac, ze dziecko niepelnosprawne
takze pragnie by¢ aktywne i poznawac §wiat zmysta-
mi, ktére potrafi wykorzysta¢. Waznym zadaniem
nauczyciela jest tutaj wspomaganie dziecka w tych
dazeniach poprzez dostarczanie mu jak najwigkszej
ilosci bodzcow i doswiadczen. Poprzez zajecia stara-
my si¢ w sposob prawidtowy i pelny zaspokajaé po-
trzebe poznawcza ucznidw, przyblizy¢ im w sposob
zrozumialy otaczajacy $wiat, przygotowac na to, co
moze ich spotka¢, przekaza¢ wiedze, nauczy¢ roz-
nych umiejetnosci i czerpania zadowolenia z zycia.




Samodzielne, aktywne
odkrywanie swiata

Magdalena Marczak-Pilipczuk

nauczyciel wychowania przedszkolnego, pedagog specjalny
w Przedszkolu Publicznym nr 9 ,,Stoneczna Dziewiatka” w Szczecinie

Dziecko nie jest pustym naczyniem,

ktére napetnilismy naszq wiedzg

i ktére zatem nam wszystko zawdziecza.
Odwrotnie, to dziecko zbudowato cztowieka
i nie ma nikogo, kto nie zostatby stworzony
przez dziecko, ktorym sam kiedys byt.

Maria Montessori

System Marii Montessori jest dzi$§ znany na ca-
tym $wiecie. Ja korzystam z niego od dwoch lat,
wdrazajac wlasng innowacje pedagogiczng Wszyst-
ko, co najlepsze dla najmtodszego. Praca pedago-
gikg M. Montessori z dzieckiem w wieku przed-
szkolnym.

Dlaczego wlasnie Montessori? Jest to chyba jeden
z najatrakcyjniejszych i najbogatszych w materiat sy-
stemow nauczania na poziomie przedszkola. Jak mo-
wita Montessori ,najwazniejszy okres w zyciu to nie
czas studiow uniwersyteckich, ale pierwszy okres -
od urodzenia do szostego roku zycia”, czyli wiek
przedszkolny. Dlaczego wiec mamy tego nie wy-
korzysta¢ i nie nauczy¢ dzieci odkrywania §wiata
w najprostszy i najbardziej dostepny dla nich spo-
sob. W dobie telewizji oraz gier komputerowych dla
dziecka atrakcyjna zaczyna by¢ prostota otoczenia,
w jakim si¢ znajduje. Proste drewniane regaty, ogra-
niczona i niepowtarzalna ilo$¢ materialu, proste po-
moce wykonane z drewna, podktadki i dywaniki
wytyczajace wlasna przestrzen staja si¢ odpowiedzia
na naturalng potrzebe dziecka dazacego do ruchu
i do$wiadczania, a co za tym idzie - samodzielnego
aktywnego odkrywania $wiata.

Istota tej pedagogiki sprowadza si¢ do stwierdze-
nia: ,poniewaz kazde dziecko jest inne, powinno
rozwijac si¢ wedtug wlasnych indywidualnych moz-
liwosci i w (...) indywidualnym tempie”. Idea ta
wspaniale sprawdza si¢ w przedszkolu, a szczegdlnie
w grupie integracyjnej, w ktorej pracuje. Daje po-

zytywne rezultaty w pracy z dzie¢mi zdrowymi, jak

i niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu umiar-

kowanym i znacznym, z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi, z cechami autystycznymi, z zespolem

Downa oraz innymi chorobami genetycznymi czy

zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, ktére

utrudniajg funkcjonowanie danego dziecka w grupie
ogdlnodostepnej. Pozytywne efekty metody Montes-
sori wida¢ réwniez w pracy z dzie¢mi zdolnymi.
Podstawa metody Montessori jest nauczanie po-
lisensoryczne, ktore jest bardzo wazne w zdobywa-
niu przez dziecko doswiadczen i wiedzy, poniewaz
odbywa si¢ poprzez jednoczesne wykorzystywanie
wielu zmystow. Jest to najlepszy sposob ksztalcenia

i wychowania, opiera si¢ bowiem na wnikliwym po-

znaniu kazdego dziecka. Nauczyciel udziela dziecku

wskazowek tylko wtedy, gdy ono samo o to poprosi,

w mys$l zasady ,,Pomoz mi to zrobi¢ samemu”. Peda-

gogika Montessori umozliwia dziecku taki rozwdj,

aby bylo ciekawe $wiata, otwarte i pewne siebie.
Otoczenie, w jakim przebywaja dzieci, ma zna-

czacy wplyw na ich rozwdj. Dotyczy to réwniez

przedszkola, w ktérym spedzaja wigkszg czes¢ dnia.

Aby zapewni¢ dzieciom otoczenie sprzyjajace ich

rozwojowi, materialy do pacy w naszej sali sa po-

dzielone na kilka dzialéw, ktére odpowiadajg poja-
wiajacym si¢ w wieku przedszkolnym ,wrazliwym
fazom”™

« material do ¢wiczen, czyli przybory do przesypy-
wania, przelewania, sortowania, sktadania, wig-
zania, zapinania, zamiatania itp.;

« material do ksztalcenia zmystéw: wzroku, doty-
ku, stuchu, smaku, wechu; material wprowadza-
jacy w $wiat wymiarow, ksztaltow, powierzchni
ibryl;

« material do edukacji jezykowej, wprowadzajacy
w sztuke pisania, czytania, rozwijajacy mowe
dziecka;



« material do edukacji matematycznej: w przystep-
ny sposob ttumaczacy $wiat matematyki (dziatan
matematycznych);

« material do wychowania kosmicznego wychodza-
cy naprzeciw zainteresowaniu dzieci otaczajacym
je $wiatem;

« inne pomoce dydaktyczne spetniajagce wymogi
pedagogiki Montessori, np. przygotowane przez
nauczyciela.

Pomoce te pobudzaja i wspieraja rozwoj dziecka,
ale spelniajg tez wazne zasady:

« zasade estetyki — wszystkie przedmioty w otocze-
niu muszg przycigga¢ swym wygladem uwage
dziecka;

+ zasade jednej trudnosci - budowa materiatu jest
przejrzysta, ma tylko jeden okreslony problem do
rozwigzania;

o zasade kontroli btedu - dziecko samo moze za-
uwazy¢ blad, ktory popetnito;

+ zasade ograniczenia — wszystkie materialy sa
w jednym egzemplarzu;

« zasade kontynuacji - caly material rozwojowy jest
ze sobg logicznie powigzany i stanowi integralng
calosc.

Zasady pedagogiczne, jakie panujg w naszej gru-
pie, sa oczywiscie zgodne z zalozeniami Marii Mon-
tessori. S3 to:

« zasada swobodnego wyboru materiatu - dziecko
pracuje z tym, z czym chce;

+ zasada swobodnego wyboru miejsca pracy - dzie-
cko pracuje tam, gdzie chce;

+ zasada swobodnego wyboru czasu pracy - dzie-
cko pracuje kiedy i jak dlugo chce;

+ zasada swobodnego wyboru formy pracy - dzie-
cko pracuje samo lub w grupkach;

« zasada porzadku - wszystko ma swoje stale miej-
sce;

+ zasada ograniczenia — materialy s3 w pojedyn-
czych egzemplarzach i pojedynczych zestawach;
stosuje si¢ je zgodnie z przeznaczeniem; dziecko
pracuje w miejscu, ktore samo sobie wybralo; nie
przeszkadza innym (ani dzieciom, ani nauczycie-
lowi); jesli co$ wybralo, powinno to skonczy¢;

« zasada izolowania trudnosci - jesli dziecko po-
znaje wielkosci, to pracuje z odpowiednim mate-
riatem;

« zasada kontynuacji - kazdy material stanowi og-
niwo dlugiego tancucha; kolejne ogniwo ma cechy
poprzedniego plus dodatkowa;

« zasada transferu — umiejetnosci opanowane pod-
czas pracy z materialem przenoszone sa na ota-
czajace dziecko $rodowisko, np. sktadanie pod-
kiadek prowadzi do nauki sktadania ubran, wig-
zanie ramek pomoze w nauce wigzania butéw;

« zasada wlasnego dzialania i powtarzania - jesli
dziecko chce skaka¢, to skacze, jesli chce powta-
rza¢ to samo zadanie, to powtarza - rozwija si¢
bowiem zgodnie z programem wyznaczonym
przez swoje zainteresowania, potrzeby i mozliwo-
$ci;

« zasada samokontroli - nauczyciel nie musi oce-
niaé, poprawia¢, chwali¢; informacja zawarta
w materiale pozwala dziecku samemu sprawdzi¢
poprawno$¢ wykonanej pracy, znalez¢ blad i go
poprawic.

Nauczyciel ma indywidualny kontakt z kazdym
dzieckiem, pomaga, ale nie wyrecza. Prowadzi ob-
serwacje, zeby wiedzie¢, czemu poswigci¢ wiecej
uwagi. Zasadnicza forma pracy w naszej grupie sg
zajecia podstawowe, w czasie ktorych dziecko po-
znaje sposoby korzystania z proponowanych mu ma-
terialow (wprowadzenie materiatu). Nauczyciel pro-
wadzi réwniez ,tréjstopniowe lekcje nazw” z jed-
nym dzieckiem lub calg grupg (wprowadzenie dzie-
cka w okreslone pojecia, dzialania, umiejetnosci).
Najbardziej jednak specyficzng forma pracy (zgodna
z pedagogika Montessori) s3 w naszej grupie lekcje
ciszy. Sa to lekcje, ktore nie tylko ograniczajg hatas,
ale stwarzajg takze okazje do podejmowania wysit-
ku, ¢wiczenia woli, wytrwatoéci i swiadomego izo-
lowania si¢ od bodzcéw zewnetrznych. Mimo to sg
one relaksujace i dajg dzieciom wiele radosci i satys-
fakeji.

Dzigki pracy pedagogika Marii Montessori dzieci
(zaréwno zdrowe, jak i niepelnosprawne) wiele zy-
skujg, m.in.:

« rozwijaja samodzielno$¢ i wiare we wiasne sity,

« wypracowuja szacunek do porzadku i do pracy,

« wypracowuja zamilowanie do ciszy i w tej atmo-
sferze pracuja indywidualnie i zbiorowo,

« osiggaja dlugotrwaly koncentracje nad wykony-
wanym zadaniem,

+ Wypracowuja postawe postuszenstwa opartego na
samokontroli, a nie na zewnetrznym przymusie,

« s3 uniezaleznione od nagrody,

+ posiadajg postawe wzajemnej pomocy bez rywa-
lizacji,

« majg szacunek dla pracy innych,

« rozwijaja indywidualne uzdolnienia i umiejetno-
$ci wspotpracy,

« o0siagaja spontaniczng samodyscypling wynikaja-
ca z dzieciecego postuszenstwa.

Rodzice, obserwujac namacalne postepy i umie-
jetnosci u swoich dzieci, czesto przychodza do mnie
i moéwia, ze widzg u swoich dzieci przyrost wiary we
wlasne mozliwosci i poczucia wlasnej wartosci, sa-
modzielno$¢ w dziataniu i wytrwalo$¢ w dazeniu do
celu.




Oto kilka przykladowych zaje¢, jakie przepro-
wadzitam zgodnie z pedagogika Marii Montessori:

Jesienna lekcja ciszy

Cele:

« utrwalenie cech charakterystycznych dla jesieni;

¢ rozpoznawanie i nazywanie owocow i warzyw;

+ do$wiadczenie ciszy rozumianej jako przeciwien-
stwo halasu;

+ wyostrzenie zmystu stuchu, smaku, dotyku, wzro-
ku.

Wspolnie utozyli$my kalendarz pér roku, aby
okresli¢ te aktualng, nastepnie wybralismy ze skrzy-
ni skarbow cechy charakterystyczne dla jesieni i opi-
sali$my ja. Stworzylismy réwniez bukiet z jesiennych
stonecznikow i chryzantem oraz poznawali$my
»smak” jesieni. Poprzez zmyst smaku i dotyku roz-
poznawalismy jesienne owoce i warzywa, odkrywa-
lismy zalety dyni. Nastepnie doswiadczalismy je-
siennych temperatur przy pomocy butelek termicz-
nych, szukali$my jesieni w muzyce, stuchajac Vival-
diego, a takze tworzyliSmy wlasne jesienne pejzaze.
Na koniec wszyscy schowalismy si¢ pod naszym
»parasolem przyjazni” - nieodzownym atrybutem
jesieni.

Walentynkowa lekcja ciszy

Cele:

o zrozumienie poje¢ ,mito$¢” i ,przyjazn’;

o okreslanie ,,mitosci” i ,,przyjazni” przymiotnikami;

+ doswiadczenie ciszy rozumianej jako przeciwien-
stwo halasu;

+ wyostrzenie zmystu stuchu, smaku, dotyku, wzro-
ku.

Juz kilka dni wczesniej umowilismy sie, ze tego
dnia przyjdziemy ubrani na czerwono. Najpierw
przygotowalismy stol, ktory nakrylismy bialym
obrusem i probowalismy wyjasnic¢ sobie: co to wlas-
ciwie jest mito$¢ oraz przyjazn? Nastepnie nasz
obrus udekorowali$my sercami oraz ustawilismy na
nim wazon, w ktérym ulozylismy piekny czerwony
bukiet z kwiatéw symbolizujacych najpigkniejsze
uczucie, jakim jest mito$¢. Kazdy wybral sobie roze,
sprawdzit czy pachnie i wlozyt do kosza, pamietajac,
ze ta roza to nasza grupowa milos¢, przyjazn, dobro¢
i tolerancja. Poniewaz tego dnia nie wszyscy byli
obecni, wiec w ich imieniu takze wlozylismy kwiaty
i skomponowalismy z nich bukiet.

Nastepnie probowalismy nazwac nasza milos¢ -
milto$¢ do rodzicéw, przyjaciol, rodzenstwa, dziad-
koéw, kolegow i kolezanek... Postanowili$my spraw-
dzi¢, jaka ona moze by¢, i okazalo sig, ze ciepta
a nawet momentami gorgca — dzigki termicznemu
sercu.

Przy pomocy czekoladowych piernikéw szuka-
lismy innych przymiotnikéw okreslajacych mitos¢
i okazalo sig, ze potrafi ona by¢ zaréwno stodka,
jak i gorzka.

Byt to bardzo wyjatkowy dzien, peten niespodzia-
nek i - jak si¢ okazalo — prezentow. U jednej z dziew-
czynek kolega naszego przedszkolnego ,Amorka” zo-
stawit dla kazdego walentynkowego lizaka w ksztal-
cie serca. Zostawil takze list, w ktérym napisal, ze to
dla milych, uczynnych i kochajacych sie ,,Stokrotek™.
Na koniec bylo ¢wiczenie sprawno$ciowe: chetne
dzieci mogly przejs¢ z wielkim sercem - symbolem
naszej grupowej przyjazni — po narysowanym na
podlodze ksztalcie elipsy.

Chodzenie po elipsie z przedmiotem

Cele:

+ doskonalenie umiejetnosci chodzenia;

« doskonalenie umiejetnosci chodzenia z przed-
miotem;

« ksztaltowanie orientacji w schemacie ciala;

« samokontrola ruchowa.

Przy wlaczonej cicho muzyce dzieci spacerowaly
po narysowanej na podlodze elipsie, starajac sie
utrzymac rowne tempo i bezpieczng odlegtos¢ od
kolegow. W rekach trzymaty: rézne naczynia z wo-
da, naczynie z woda i ptywajacg w niej zapalong
swieczke. Nauczyli$my sie w ten sposob zachowywaé
bezpieczny odstep, réwnomiernie oddycha¢, utrzy-
mac tempo. Przez caly czas staralismy si¢ nic nie mo-
wi¢. Mimo ze nie bylo to latwe zadanie, po zajeciach
wszyscy czuli$my sie zrelaksowani i wypoczeci.

Praca z materialem

o praca z kolorowymi ornamentami
cel: zabawa ksztaltem i kolorem, ksztaltowanie
zmyslu stereognostycznego.

« praca z patykami liczbowymi i kartami do paty-
kéw liczbowych
cel: przeliczanie do 10, poznanie liczb 1-10 we
wszystkich aspektach liczby, przygotowanie do
liczenia powyzej 10.

o praca z dwupoziomowym szescianem
cel: nabywanie umiejetnosci koordynacji wzro-
kowo-ruchowej, ¢wiczenie uwagi i koncentracj,
nabywanie umiejetnosci budowania szescianu
z elementow.
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Spotkania

socjoterapeutyczne

Anna Szipluk

nauczyciel doradca metodyczny nauczania specjalnego i integracyjnego
w Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Przez lata termin ,socjoterapia” byt stosowany
wylacznie w lecznictwie psychiatrycznym w celowo
zorganizowanym srodowisku spotecznym. Akcento-
wano terapeutyczne znaczenie grupy oraz kontaktow
zachodzacych miedzy jej czlonkami. Obecnie poje-
cie to coraz czesciej pojawia si¢ rdwniez w praktyce
pedagogicznej, szczegdlnie za§ w pracy z dzie¢mi
i mlodzieza z zachowaniami problemowymi.

Czym jest socjoterapia?

Socjoterapia to $wiadoma aktywnos¢ polegajaca
na operowaniu srodkami psychologicznymi w celu
udzielania pomocy osobom cierpiacym. Wspdlczes-
ne podejscie do socjoterapii, proponowane przez
Osrodek Rozwoju Umiejetnosci Wychowawczych
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego zawarte
w pracy J. Strzemiecznego, moéwi o tym, Ze socjote-
rapia polega na celowym stwarzaniu dzieciom i mlo-
dziezy warunkéw umozliwiajgcych zmiang sadow
o rzeczywistosci i sposobow zachowan. Zalicza si¢ ja
do procesow korekcyjnych o charakterze leczniczym
adresowanych do dzieci i mlodziezy z zaburzeniami
emocjonalnymi. Zajecia socjoterapeutyczne maja
posta¢ ustrukturalizowanych spotkan grupowych,
ktore stuza realizacji celow terapeutycznych, eduka-
cyjnych i rozwojowych.

Popularnos¢ tej metody zapewne wynika stad,
iz zapelnia ona luke w sposobach udzielania pomo-
cy psychologicznej dzieciom i mtodziezy. Termin
»socjoterapia” rozpowszechnil si¢ na tyle, ze ma si¢
wrazenie, iz stal si¢ stowem kluczowym dla wszel-
kich form aktywnosci wychowawczej, korekcyjnej
i leczniczej, tracac swoje pierwotne znaczenie. Po-
biezna analiza rozumienia tego pojecia na stronach
internetowych wskazuje na jego wieloznacznos¢.
Wspolnym elementem réznych definicji jest akcen-
towanie roli zorganizowanego $rodowiska, grupy
i zachodzacych w niej kontaktéw migdzy osobami,
ktére podtrzymujg zmiane terapeutyczng. Obecnie

termin ,socjoterapia” jest najczesciej okreslany jako
metoda pracy z dzie¢mi pochodzacymi ze srodowisk
dysfunkcyjnych wychowawczo.

Praca w grupie socjoterapeutycznej

Socjoterapia wymaga istnienia grupy terapeutycz-
nej, ktora staje si¢ podstawowym kontekstem i kata-
lizatorem pojawiajacej sie zmiany. Oddziatywanie
terapeutyczne opiera si¢ na dwdch zasadniczych za-
lozeniach:

1. Relacje miedzyosobowe zachodzace w grupie ma-
ja dla uczestnikow znaczenie korektywne.

2. Pozytywne doswiadczenie w relacjach z ludzmi
wplywa na zmiane sadéw poznawczych dotycza-
cych siebie, innych o0séb, korygujac skutki nega-
tywnych doswiadczen spotecznych, co niesie ze
sobg szanse na zmiane zachowania.

Trzeba wyraznie podkresli¢, ze w procesie jakiej-
kolwiek zmiany w grupie socjoterapeutycznej wazna
jest postawa terapeuty i jego relacje z grupa. Pelnie-
nie roli socjoterapeuty wymaga rzetelnego studium
teoretycznego i dlugiej praktyki. Przedmiotem dys-
kusji jest jednak nadal zagadnienie: jakich szczego-
towych kompetencji nalezy dostarczaé przysztemu
socjoterapeucie. Rozumienie roli terapeuty jako
uczestnika dialogu wewnatrzrodzinnego pojawito
sie po okresie funkcjonowania dwdch nastepujacych
po sobie modeli terapeuty, jako sedziego i jako eks-
perta. Terapeuta-sedzia uznawatl za swoje podsta-
wowe zadanie podjecie walki z patologia rodziny.
To powodowalo, ze rodzice tzw. trudnych dzieci, sta-
wiani niejednokrotnie w roli oskarzonych, zachowy-
wali si¢ defensywnie. To z kolei w oczach terapeutow
uchodzito za potwierdzenie istnienia patologii.
W rezultacie terapeuta byl coraz bardziej przekona-
ny o patologii rodziny i réwnocze$nie coraz wyraz-
niej dostrzegal wymykanie si¢ rodziny spod jego
wplywu. Terapeuta-ekspert porzucal role sedziego,
wydajacego wyroki i naklejajacego etykiety, a stawatl




si¢ coraz bardziej neutralnym i wnikliwym obserwa-
torem rzeczywistosci rodzinnej. Postawienie przez
terapeute nawet dobrej diagnozy nie wystarczy jed-
nak do zmiany zachowan cztonkéw rodziny. To do-
piero od jego dzialan zalezy, jakie mlody czlowiek
zgromadzi doswiadczenia. Istotne jest to, aby byly
to doswiadczenia odmienne od dotychczasowych,
tzw. korekcyjne. Bezwarunkowa akceptacja, stabilny,
oparty na zaufaniu kontakt, bezpieczna atmosfera -
to niektore Zrédta nowych doswiadczen, mogacych
eliminowac stan ciaglej gotowosci i czujnodci. Juz
sama relacja terapeutyczna jest czynnikiem lecza-
cym. Uczestnik nabywa informacje, ze ktos dorosty
go szanuje, uznaje, rozumie, a dzieki temu znosi sad
urazowy typu ,nikt mnie nie kocha”.

W pracy socjoterapeutycznej mocno akcentuje si¢
odreagowanie emocjonalne (wymienia si¢ je jako
jedno z gléwnych zadan), ktére umozliwia edukacje
w zakresie rozumienia przezywanych uczu¢ i uwraz-
liwia na stany przezywane przez inne osoby, co z ko-
lei prowadzi do poprawy stosunkow z otoczeniem.
Najczesciej doswiadczeniom urazowym towarzyszy
trauma, poczucie krzywdy, odrzucenia, obawa, gniew,
z10$¢, bedace wynikiem doznawanych w przeszlosci
lub aktualnie trudnych stanéw emocjonalnych, sta-
néw derywacji. Poprzez odpowiednio dobrane ¢wi-
czenia i formy aktywnosci uczestnicy maja mozli-
wos¢ podzielenia si¢ swoimi przezyciami w atmosfe-
rze akceptacji i zrozumienia. W socjoterapii ,grupa
staje si¢ terenem do$wiadczen spotecznych, plasz-
czyzng interakcji oraz powstawania wigzi™'. Przeby-
wanie w grupie socjoterapeutycznej daje szans¢ na
aktywno$¢, zmniejszajac tym samym poczucie izo-
lacji spotecznej. Odmienne reguly niz w formalnej
grupie spotecznej, np. w klasie, szczegdlne normy
komunikacyjne (méwimy do siebie po imieniu, stu-
chamy innych itp.), zbiorowo$¢ zamknieta, okreslo-
ny czas przebywania, stale miejsce spotkania, wspol-
ne rytualy to elementy, ktére sprzyjaja budowa-
niu poczucia bezpieczenstwa. Ponadto uczestnictwo
w grupie to takze zaspokojenie podstawowych po-
trzeb nastolatkow, a zatem ,,grupa i zdarzenia, ktore
majg w niej miejsce, stanowia wazny czynnik leczg-
cy, wystepujacy samoistnie i celowo powodowany™.
To aktywnos¢ uczestnikow ukierunkowana poprzez
odpowiednio dobrane gry, zabawy, ¢wiczenia jest
zrédlem zmiany. Gléwnym za$ dynamizmem zmia-
ny s wewnetrzne poklady jednostki, psychiczne za-
soby. Zmiana sagdow na temat wlasnej osoby (ksztal-
towanie realistycznego ,ja”) ma istotne znaczenie.
Warunkiem za$ zaistnienia pozytywnej zmiany jest
zorganizowana struktura spoteczna, stanowigca
kontekst edukacyjny i spoteczny’. To odpowiednio
zorganizowana spolecznos$¢ (osoby doroste i uczest-

nicy) wywiera dzigki odpowiednim modelom za-
chowan zmiang¢ sadéw poznawczych uczestnikow
i wptywa na ich zachowanie. Na podstawie zalozen
terapii poznawczo-behawioralnej przyjeto, ze afekt
i zachowanie s3 w duzej mierze wynikiem mygle-
nia oraz ze interwencje mogg doprowadzi¢ do zmian
w rozumowaniu, odczuwaniu i zachowaniu. Za po-
mocg odpowiednio dobranych technik uczestnik
ma mozliwos¢ uzyskania dostepu do swoich mysli
i przekonan (np. opisz, co myslisz, co moze mysle¢
kto$ inny, co powiedzialby$ swojemu przyjacielowi,
gdyby myslal w ten sposdb). Podczas zajec socjotera-
peutycznych istotne jest zrozumienie, w jaki sposob
interpretowane sg wydarzenia i do$wiadczenia oraz
rozpoznanie deficytow, ktore pojawiaja sie podczas
przetwarzania poznawczego.

Socjoterapia a zmiany w zachowaniu

Proces leczenia oparty na spotkaniach grupowych
odbywa sie poprzez wzmocnienie zasobow we-
wnetrznych dziecka, budowanie sytuacji korekcyj-
nych, ktdre sg przeciwstawne do sagdoéw urazowych,
oraz na stworzeniu sytuacji sprzyjajacych ksztatto-
waniu i poznawaniu siebie. Nieoceniong role petnig
tu tzw. pozytywne emocje. Wielu badaczy twierdzi,
ze »jednym z antidotéw na destrukcyjne przezycia sa
pozytywne stany pobudzenia. Doswiadczanie ich
podczas socjoterapii to proba nie tylko odwrdcenia
uwagi od niszczacych emociji i zdarzen urazowych,
ale przede wszystkim idaca za nimi informacja
o tym, ze wszystko przemija, nawet zlos¢, wstyd,
niepokoj, a pozytywne emocje: rado$¢, duma, satys-
fakcja, zyczliwo$¢, wspolczucie sg takze udzialem
ludzkiej egzystencji™. Pozytywne do$wiadczanie
emocjonalne podczas spotkan socjoterapeutycznych
sprzyja uwalnianiu od licznych napig¢, destrukeyj-
nych emocji dzigki mozliwosci wyrazania swojego
bolu poprzez rysunek, bajke, rozmowe czy zabawe.
Dlatego bardzo wazne jest zrozumienie przezy¢
uczestnikow oraz znajomos¢ ich zrodla, a takze do-
bor whasciwych technik i form aktywnosci adekwat-
nych do danego etapu rozwojowego. ,,Tworzenie wa-
runkéw bezpiecznych psychologicznie oraz sytuacji
wzbogacajacych $wiat stanéw emocjonalnych o po-
zytywne przezycia moga sprzyja¢ procesowi zdro-
wienia™. Wiek dojrzewania jest czasem szybkich
przemian dokonujacych sie w cztowieku. Mlodzi sg
jak taka na wiosne. Po zimie moze by¢ na niej duzo
brudnego $niegu, bloto, ale wiosna ma moc, ktora
wszystko przezwycieza. Zielen trawy pokonuje zi-
mowg szaro$¢. Kwiaty wyrastaja nawet na butwieja-
cych resztkach. Tak samo mlodziez charakteryzuje
si¢ ogromna sitg, mocg przemiany. Proces socjotera-
peutyczny koncentruje si¢ na zdobywaniu nowych



doswiadczen tu i teraz. Grupa socjoterapeutyczna
moze stac si¢ ,,sprzymierzencem konstruktywnych
zmian w zachowaniu i postawach wobec siebie i in-
nych ludzi. Im wigcej spotkania socjoterapeutyczne
dostarczajg istotnych jakosciowo doswiadczen, nio-
sacych pozytywne przezycia i nowe tresci, tym wigk-
sze prawdopodobienstwo transferu zmian na nowe
warunki i ich utrwalanie™. Efekt leczenia ulega
wzmocnieniu wowczas, ,gdy mlody czlowiek bedzie
mial okazje wyprobowa¢ nowe zachowanie, idace za
zmieniajacymi si¢ przeswiadczeniami o sobie, oraz
naby¢ podstawowe umiejetnosci psychologiczne
i spoleczne stosowne do wieku i problemu™. W so-
cjoterapii uczestnik uczy si¢ odpowiedzialnosci za
siebie i swoje zachowanie. Dzigki niektérym inter-
wencjom psychoterapeutycznym, np. informacji
zwrotnej od grupy i terapeuty, odzwierciedleniu,
klasyfikowaniu, uczestnik ma mozliwo$¢ zrozumie-
nia swoich zachowan. Trudne przezycia emocjonal-
ne, doswiadczenia urazowe wplywaja na zycie mto-
dego cztowieka i stanowig poczatek blednego kota
w rozwoju dojrzalosci psychicznej i procesie przysto-
sowania spofecznego. To nagromadzone i niewyra-
zone napiecie wplywa na zachowania, ktdre przyj-
mujg postac tzw. problemowych, trudnych, co z kolei
spotyka sie z negatywna reakcja otoczenia, np. nauczy-
cieli. Wowczas zachowania te utrwalaja si¢ i wzma-
gaja napiecie, poglebiajac destrukeyjne skutki w sfe-
rze struktury ,ja”, co wplywa na obraz siebie same-
go. Socjoterapia jako model myslenia o psychokorek-
cji jest wlasnie ,interwencja w 6w schemat bfednego
kota poprzez korygowanie doswiadczen o charakterze
urazowym oraz stworzenie warunkow do odreagowa-
nia napigcia emocjonalnego w sposob konstruktyw-
ny spolecznie™. Zdobywanie nowych do$wiadczen
zwigzanych z pojeciem wlasnego ,ja” w mysl zatozen
socjoterapii ,to nie tylko korygowanie doswiadczen
urazowych w obszarze struktury »jac, to takze pro-
ces stymulowania rozwoju w granicach okreslonych
dojrzewaniem organizmu. Mlody cztowiek rozwija
sie, gdy otoczenie reaguje na sygnalizowang przez
niego gotowo$¢ do uczenia si¢ i odwrotnie™.

Scenariusze spotkan terapeutycznych

Jaki jestem?

Cele:
- integracja grupy,
- poglebianie samoswiadomosci,
- ukazywanie cech osobowosci,
- budowanie poczucia wlasnej wartosci.
Czas: ok. 120 min
Srodki dydaktyczne: karteczki z imionami uczest-
nikéw grupy, kartki z bloku, pastele, pisaki.

Przebieg zaje¢:

1. Zabawa integracyjna ,,Zyczenie”

Uczestnicy siedzg w kregu. Przedstawiajg sie ko-
lejno w taki sposdb, w jaki chcieliby, aby zwracano
si¢ do nich w czasie zaje¢, np. ,,zycze sobie, aby mo-
wiono do mnie Jas”. Grupa stara si¢ zapamietac zy-
czenie kazdego z uczestnikow, a prowadzacy zache-
ca, aby w czasie warsztatow dzieci zwracaly si¢ do
siebie zgodnie z wyrazonymi prosbami.

2. ,Metaforyczne portrety”

Uczestnicy wypisuja na karteczkach swoje imio-
na; nastepnie losujg karteczki z imionami kolezanek
i kolegow z klasy. Zadanie polega na wykonaniu por-
tretu wylosowanego ucznia. Portret ma by¢ abstrak-
cyjny, metaforyczny, fantazyjny. Powinien przedsta-
wia¢ indywidualnos¢ danej osoby ,w dobrym $wiet-
le”, ukazujac jej cechy charakteru.

3. Prezentacja i omo6wienie portretow

Przedstawiane osoby odpowiadaja na pytania: Jak
zostalem namalowany? Co ,malarz” uchwycil szcze-
gdlnie dobrze (jaka ceche)? Co uchwycit gorzej? Jak
sie teraz czuje?

4. Metaforyczne méwienie o kim§

Jedna osoba wychodzi za drzwi. Grupa umawia
sie, o kim bedg mowi¢. Gdy osoba, ktéra wyszla,
wraca, zadaje grupie rézne pytania, np. ,Gdyby ta
osoba byla zjawiskiem przyrodniczym (budynkiem,
aktorem, itd.), jakby ono wygladalo?”. Osoby starajg
si¢ odpowiedzie¢, podajac jak najwiecej okreslen po-
zytywnych tej osoby.

5. Zabawy ruchowe na $wiadomos¢ wlasnego ciata

« ,Stop and go”

Uczniowie spaceruja po calym pomieszczeniu.

Kazdy wybiera wlasne tempo. Wszyscy zatrzymu-

ja sie, gdy ktos zawola ,,stop!”. Spacer mozna kon-

tynuowac dopiero, gdy inny uczestnik krzyknie

»dalej!”. Uczniowie znowu poruszajg si¢ w swoim

indywidualnym tempie. Kazdy moze w dowolnej

chwili wykorzysta¢ ktéras z tych dwéch komend,

a grupa sama odnajduje odpowiedni rytm ruchu

1 pauz.

o ,Jak chodzisz?”

Grupa porusza si¢ w rytm zmieniajacej sie¢ mu-

zyki, stosownie do polecen, np.: Jak chodzisz, kie-

dy przeobrazasz si¢ w robota? Jak chodzisz po li-

nie jako artysta? Jak chodzisz ze zlamang noga?

Jak chodzisz, gdy wybucha pozar? Jak chodzisz

w piekny wiosenny poranek?

« ,Co by bylo gdyby?”

Uczestnicy przechadzajg si¢ po sali, wyobrazajac

sobie, jakby chodzili, gdyby: byli o p6t metra wyz-

si, byli ze szkla, byli z migkkiego puchu, byli naj-
szybszym czlowiekiem $wiata, byli najpowolniej-
szym czlowiekiem $wiata itp.




6. »Ciastko osobowosci”

Zabawa rozpoczyna si¢ krotka dyskusja na temat
réznic osobowosci, temperamentu, zachowania czy
zdolnosci. Nastepnie prowadzacy rysuje okragle
ciastko, ktdre dzieli na cztery czedci, zostawiajac
w centrum ,o0ko ciastka”. Uczestnicy, patrzac na
wzor, rysuja swoje ciastka. W kazdej z czterech cze-
$ci rysujg inng czg¢$¢ swojej osobowosci. Na zakon-
czenie prowadzacy wyjasnia, Ze wszyscy mamy ,,we-
wnetrzne oko”, ktore pozwala nam zajrze¢ do swoje-
go wnetrza i zobaczy¢ swoje uczucia. Nastepnie od-
bywa si¢ uczta osobowosci: prezentacja ciastek oso-
bowosci, taniec integracyjny wokot stotu z ciastkami
osobowosci, podzielenie sie swoim ciastkiem - roz-
mowa w parach (Co méwi moje wewnetrzne oko?
Co czuje? Jaki jestem? Jakie mam zalety i charakter?).
7. Cwiczenia relaksacyjne na §wiadomo$¢ wlasnego

ciala:

« Trening zamykania oczu

Uczestnicy zamykaja oczy. Prowadzacy mowi:

»Otworzcie oczy, gdy policze do 3” (nastepnie do

10, do 15, do 30 itd.).

o Eksperyment ,,Moja buzia”

Uczestnicy siadajg na krzesle z zamknigetymi

oczami. Prowadzacy méwi: Skoncentrujcie si¢ na

jezyku. Poznajcie wnetrze jamy ustnej dotykajac
jej jezykiem, dotknijcie czego$ miekkiego w buzi,
dotknijcie czego$ twardego, teraz otworzcie lekko
usta i dotknijcie warg, koncami palcow dotknijcie
swojej glowy, wlosdw, czola, delikatnie dotknijcie
powiek, rzes, policzkow, dotknijcie warg, prze-
suncie rece do uszu, dotnijcie ucha z tytu i we-
wnatrz, dotknijcie brody, otwdrzcie i zamknijcie
usta, powoli dotknijcie karku, teraz trzymajcie
twarz w obu dloniach, jakbyscie chcieli odpoczac.

Zdejmijcie rece z twarzy i otworzcie oczy.

Omowienie ¢wiczenia: Co mnie bawilo? Co mi

si¢ we mnie podobalo? Jak moje rece obchodzity

sie z moja twarzg? Kto poza mng dotyka mojej
twarzy? Czy bylo mi przyjemnie, gdy dotykalem
swojej twarzy? Czy po tej zabawie bardziej pozna-
fem i polubilem siebie?

8. Podsumowanie spotkania:
Dokonczenie zdania: ,Dzi§ wychodze z klasy...”.

Ja i moja rodzina

Cele:

- ksztaltowanie prawidtowych postaw,

- ksztaltowanie poczucia wigzi rodzinnej,

- Wzajemne poznanie,

- ksztaltowanie umiejetnosci konstruowania i prze-
kazywania informacji,

- wyrazanie afirmacji w grupie.
Czas: ok. 120 min

Srodki dydaktyczne: opowiadanie G. Hermanns
pt. ,Domek na drzewie”, muzyka relaksacyjna LSwit

poranka”.

Przebieg zaje¢:

1. Zabawa integracyjna ,,Stonce grupy”

Uczestnicy spaceruja po klasie w rytm muzyki.
Przechodzac obok siebie, dotykaja sig, jakby ich dlo-
nie byly piérkami. Po dotknieciu pozostaja pola-
czeni i ida dalej razem, az do utworzenia fancucha.
Grupa porusza si¢ wolniej i zatrzymuje sie w wygod-
nej pozycji, a uczestnicy staraja si¢ oddycha¢ w tym
samym rytmie jako jeden duzy organizm. Kiedy
wszyscy oddychaja synchronicznie, zamykaja oczy
i wyobrazaja sobie, ze ,,grupowy organizm” ogrzewa
$wiatto duzego, ztotego stonca, pod ktérym znika
wszelkie napiecie i ktore daje poczucie ciepta i zy-
wotnosci.

2. Opowiadanie odprezajace z elementami treningu
autogennego

Uczestnicy leza w wygodnej pozycji. Socjotera-
peuta czyta opowiadanie pt. ,Domek na drzewie”
o czworce dzieci, ktore buduja domek w zaczarowa-
nym lesie i stuchajg §piewu czarodziejskiego ptaka.
Prowadzacy czyta wolno i cicho, wydtuzajac formul-
ki stanowigce elementy treningu autogennego, np.
cieplo, przyjemna ocigzalo$¢. Uczestnicy wyobraza-
ja sobie czytane obrazy. Prowadzacy odnosi si¢ do
odczuwania (poczuj, jak jest cieplo) i zacheca dzieci,
aby wyobrazajac sobie czytane obrazy, probowatly
odczuwac to, co bohaterowie opowiadania.

3. Omoéwienie tresci opowiadania

Kim sg bohaterowie opowiadania? Dlaczego bo-
haterowie postanowili zbudowa¢ domek na drzewie?
Jak tam sie czuli? Czy chcielibyscie znalez¢ miejsce,
w ktérym kazdy z was mogtby poczu¢ si¢ dobrze
i bezpiecznie, jak przyjaciele z zaczarowanego lasu?
4. Drzewko afirmacji - praca w grupach

Uczestnicy podzieleni na 5-osobowe grupy rysuja
zarys drzewa. Wspolnie pracuja nad jego wizerun-
kiem, ozdabiajac i kolorujac je. Nastepnie kazda oso-
ba projektuje jedyny w swoim rodzaju li§¢ i pisze na
nim co$ pozytywnego o samym sobie. Czlonkowie
grupy kolejno przyczepiaja swoje liscie do drzewa
i glosno odczytuja pozytywne komentarze. Omo-
wienie koncentruje sie na afirmacjach i reakcjach ze
strony grupy.

5. Drzewo rodziny

Uczestnicy w 5-osobowych grupach tworzg ze
swoich cial pomnik drzewa, symbolizujacy rodzine.
Nastepuje prezentacja i wybdr najciekawszego po-
mystu.

6. Wedrowka w przesztos¢

Uczniowie kolejno opowiadajg przygotowane

wspomnienia z dziecifistwa, ilustrujac je fotografia-



mi, pamigtkami rodzinnymi, zabawkami, maskot-
kami. Przytaczaja powiedzonka z okresu dziecin-
stwa, moéwia o réznych zachowaniach. Informacje
te mogg pochodzi¢ z réznych zrodet (odwotlanie sie
do wlasnej pamieci, relacje roznych cztonkéw ro-
dziny).

Dyskusja: ,,Co sprzyja dobrej atmosferze w rodzi-
nie, a co ja psuje?” (odwolanie si¢ do prezentacji lub
wlasnych doswiadczen, nauczyciel naprowadza ucz-
niow na to, ze atmosfera w domu zalezy od wszyst-
kich domownikdw).

7. Bajka bajarza

Uczestnicy siadaja w kregu. Dwoje ochotnikow
opuszcza pomieszczenie. Terapeuta czyta bajke. Je-
den z ochotnikéw znajdujacych si¢ na sali szczegdto-
wo opowiada jej tre$¢ osobie, ktora stala za drzwia-
mi. Ta z kolei przekazuje histori¢ kolejnej osobie.
Ostatnia osoba opowiada tre$¢ ustyszanej bajki.
Grupa przystuchuje sie i kontroluje.

Podsumowanie zabawy pod katem selektywnego
postrzegania: Czym réznila si¢ przeczytana bajka od
opowiedzianej? Czy znam podobne sytuacje z zycia
codziennego? Dlaczego czasami zle przekazujemy
informacje? Jak temu zaradzi¢?

8. Gorace miejsca

Uczestnicy dobierajg si¢ parami. Jedna osoba ma
zasloniete oczy, druga staje po przeciwnej stronie sa-
li. Na podlodze rozkladamy duze papierowe kofa,
tzw. goragce miejsca. Osoba bez przepaski udziela
partnerowi wskazowek, jak przejs¢ z jednej strony
na drugg, omijajac ,gorace miejsca’.

Podsumowanie: analiza zabawy pod katem zasad
skutecznego przekazywania informacji.

9. Swietny pomyst - konstruktywna krytyka

Grupa otrzymuje problem do rozwigzania: mamy
malego pieska, ktory chce wyj$¢ na spacer, ale my
nie mamy na to ochoty. Piesek odczuwa wlasnie po-
trzebe fizjologiczng. Co mozemy zrobi¢? Uczestnicy
siadaja w kregu. Pierwsza osoba podaje dowolny po-
myst. Nastepna osoba udoskonala podany pomyst,
rozpoczynajac od konstruktywnego komentarza,
np.: ,Swietny pomyst! Podoba mi sie, poniewaz...
Mozna by ten pomyst jednak udoskonali¢ i ...”. Ko-
lejna osoba podaje konstruktywny komentarz i swoj
pomysl. Zabawa toczy si¢ dalej wedlug tego samego
schematu, grupa akceptuje wszystkie, nawet najbar-
dziej absurdalne pomysly. Ostatnia osoba podaje
zabawne, ostateczne rozwigzanie.

Podsumowanie: analiza zabawy pod katem zna-
czenia konstruktywnej krytyki.

10. Karta zalet - budowanie poczucia wlasnej warto-
$ci czlonkow grupy
Prowadzacy dzieli uczestnikéw na cztery grupy.
Zadaniem kazdej grupy jest przygotowanie kart za-

let dla cztonkow innej (wylosowanej) grupy. Ucznio-

wie zapisuja na kartach po kilka zalet kolezanki/

kolegi i ozdabiajg je wedlug wlasnego pomystu.

Nastepnie odczytuja zalety kazdego uczestnika na

forum grupy i uroczyscie wreczaja sobie karty.

11. ,Tropiciele - odkrywcy - pomystodawcy” - ¢wi-
czenie na kierowanie uczuciami

Po oméwieniu schematu ,,Co mysle? - Jak si¢
czuje? — Co robie?” uczestnicy pracujg w trzech gru-
pach na podstawie opowiadania o Johnie:

« grupa I. Tropiciele mysli - Co mysli John? (wy-

pisuja my$li Johna)

o grupa II. Odkrywcy uczu¢ - Co czuje John?
(wypisuja uczucia)

« grupa III. Pomystodawcy - Co moze zrobi¢
John? (wypisuja sposoby radzenia sobie z uczu-
ciami).

Po prezentacji uczestnicy siadaja w kregu i roz-

mawiajg.
12. Przerabianie rysunkow

Zadaniem kazdego uczestnika jest narysowanie
swojego smutku (np. w formie symbolicznej postaci).
Nastepnie uczestnicy wymieniajg si¢ rysunkami
i przerabiajg rysunek kolegi/kolezanki tak, aby smu-
tek zamienil sie w rados¢.

13. Zajaczek i wiewidrka — ¢wiczenie kreatywne

Prowadzacy czyta opowiadanie o niezwyklej
przyjazni Zajaczka i Wiewiorki, ktorzy muszg si¢
rozsta¢ z powodu przeprowadzki Wiewidrki do in-
nego lasu. Zajaczek jest zalamany, placze, nie wy-
chodzi z domu.

Zadaniem uczestnikow jest optymistyczne do-
konczenie opowiadania tak, aby Zajaczek poradzit
sobie z wlasnym smutkiem. Dla ulatwienia, wczuwa-
ja si¢ w przezycia Zajaczka. Podczas prezentacji prac
odpowiadajg na pytanie: ,,Czego nauczyt mnie Zaja-
czek?”.

14. Podsumowanie spotkania:
Dokonczenie zdania: ,,Dzi§ wychodze z klasy...”.

Przypisy
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4 Ibidem, s. 67.

5> Ibidem, s. 68.
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7 K. Sawicka, Socjoterapia - model myslenia o psychokorekcji,
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By przetamaty
kolejne bariery...

Dziecko z zespotem Aspergera w szkole masowej

Izabela Jurewicz-Zimny

pedagog w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych w Stargardzie Szczecinskim

Dziecko to najwiekszy skarb rodzicow,
lecz jednoczesnie zostanie rodzicem
to poczatek dtugiej i wyboistej drogi.
Wychowanie -z punktu widzenia
rodzicow — dotyczy nie tylko wypo-
sazenia dziecka w umiejetnosci
efektywnego zycia w spoteczenstwie,
ale rowniez wyedukowania i przygo-
towania go do samodzielnosci. Caty
ten proces przepetiony jest wzlotami
i upadkami, smutkami i radosciami.

Jestem matka trojga dzieci, ktére s3 moim zyciem,
radoscig, inwestycja, sukcesami i porazkami. Tym
bardziej, majac swiadomos¢ trudu, odpowiedzialno-
$cii czyhajacych ,niespodzianek”, z ogromnym sza-
cunkiem i wielkim podziwem patrze na wszystkich
rodzicow, ktérych dzieci borykaja sie z réznego ro-
dzaju problemami zdrowotnymi. Wychowanie dzie-
cka, rozumiane w bardzo szerokim zakresie, to wiel-
ki trud, lecz jest on tysigckrotnie wigkszy, gdy dzie-
cko rodzi si¢ z niepelnosprawnoscia.

Dlatego tez chciatabym si¢ zwrdci¢ do wszystkich
nauczycieli i terapeutow, ktorzy pracuja z dzie¢mi
z niepelnosprawnos$ciami, aby w swojej pracy kiero-
wali si¢ szeroko rozumiang empatig, cierpliwoscia
i ogromnym szacunkiem do rodzicéw i swoich pod-
opiecznych. Kto$ kiedy$ powiedzial, Ze syty nie zro-
zumie gtodnego. Moze jest to nieco kolokwialne po-
réwnanie, ale mysle, ze bardzo trafne. Parafrazujac,
ktos, kto ma zdrowe dziecko, nigdy nie zrozumie

w pelni kogos, kto ma dziecko niepelnosprawne.
Naszg rolg - pedagogdw i terapeutéw - jest rozwija-
nie, ksztalcenie, wychowywanie, pokazywanie moz-
liwosci i wspieranie rodzicéw, gdy nadejda chwile
zwatpienia czy zalamania.

Dlugo zastanawiatam sig, jak uja¢ omawiany
problem. Nie chciatam skupia¢ sie¢ na suchych fak-
tach, by¢ moze znanych wigkszosci czytelnikow, do-
tyczacych problemu autyzmu, szczegolnie zas zespo-
tu Aspergera. W przypadku pracy nauczycieli i wy-
chowawcow odpowiednie podejscie do problemu
rozpatrywanego we wszystkich aspektach teoretycz-
nie stanowi potowe sukcesu. Druga potowe powinny
wypetni¢ skladowe warsztatu - formy, metody, tech-
niki, ktére w dobie obecnego rozwoju komputery-
zacji sa dostepne dla wszystkich poszukujacych.
Jednak kiedy staje si¢ przed matym, bezbronnym,
wystraszonym dzieckiem, dla ktérego wszystko jest
nowe, przerazajace i niezrozumiale, to nie wystarczy
pie¢ specjalizacji i cata gama studiow podyplomo-
wych, by mu pomoéc. Trzeba mie¢ to ,,cos”, co po-
zwoli dziecku poczué sie¢ bezpiecznie.

Od 2000 roku pracuje w Zespole Szkot Ogdlno-
ksztalcacych w Stargardzie Szczecinskim. Jest to pla-
cowka, w skitad ktorej wchodzi Szkola Podstawowa
nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi i Gimnazjum In-
tegracyjne. W naszej szkole funkcjonuje 16 oddzia-
toéw integracyjnych, w ktorych uczg sie dzieci z bar-
dzo réznymi niepetnosprawnosciami. W biezagcym
roku szkolnym pracujemy z siedmiorgiem dzieci ze
zdiagnozowanym zespotem Aspergera.

Zespol charakterystycznych syndroméw wyod-
rebnil po raz pierwszy dr Hans Asperger, od ktérego
nazwiska pochodzi nazwa zaburzenia. AS (Asperger’s
Syndrome) rozumiane jest jako cato$ciowe zaburze-
nie w rozwoju spolecznym, trudnosci w akceptowa-
niu zmian, brak elastycznego myslenia, schematyzm,



obsesyjne zainteresowania, zaburzenia rozwoju mo-
wy. Czesto wystepuje echolalia (powtarzanie stow
lub zdan), nietypowa prozodia (sylabiczna wypo-
wiedz), zaburzenia rozwoju poznawczego. AS jest
tagodniejsza formg autyzmu. Wystepuja tu mniejsze
zaburzenia mowy, dzieciom z tym zespotem latwiej
modyfikowa¢ swoje zachowania, przystosowac sie
do zmian i funkcjonowaé w grupie réwiesniczej. Jed-
nak tak samo, jak niebezpieczne sa wszelkie skrajno-
$ci, tak samo niebezpieczne jest uogdlnianie. Kazde
z tych dzieci jest inne, z innym bagazem specyficz-
nych zachowan. U kazdego, réwniez zdrowego, dzie-
cka proces edukacyjny, wychowawczy i spoteczny
przebiega inaczej, dlatego tym bardziej nie nalezy
generalizowac i ujednolica¢ mozliwosci i umiejetno-
$ci dzieci z dysfunkcjami, w tym réwniez z zespotem
Aspergera. Dlatego tak wazng kwestig jest nawigza-
nie kontaktu i §cistej wspolpracy z rodzicami, ktorzy
najlepiej znaja swoje dziecko, jego problemy, trudno-
$ci, schematy i leki. Wiedza, na czym dziecku zalezy,
czym mozna je zmobilizowa¢ do pracy, co je uspo-
kaja, przed czym wykazuja reakcje lekowe. Kolejna
kwestig jest dokladne zapoznanie si¢ z dokumenta-
cja dziecka, a nastepnie nawigzanie pozytywnych
relacji z dzieckiem, aby chetnie i z przyjemnoscia
przychodzito do szkoty.

Poczucie bezpieczenstwa u dzieci z zespotem
Aspergera ksztaltuje si¢ w ten sam sposob, co u kaz-
dego dziecka, z tym ze znacznie wolniej. Natomiast
brak tego poczucia moze powodowa¢ reakcje nie-
wspotmierne do zaistnialej sytuacji. Na przyklad
w czasie przedstawienia, gdy glosno gra muzyka lub
aktorzy $piewaja, dziecko moze zacza¢ krzyczed,
piszcze¢, ptakac lub glosno si¢ $mia¢. Czasami moze
tez wystapic agresja lub autoagresja. Wowczas trzeba
dziecko jak najszybciej zabra¢ z miejsca, w ktérym
nastgpila taka reakcja. Nauczyciel, przygotowujac
np. jaki$ program artystyczny lub przedstawienie,
powinien liczy¢ sie réwniez z tym, Ze niepozadane
reakcje ze strony dziecka moga wystapi¢ w najmniej
oczekiwanym momencie. Zawsze musi mie¢ przy-
gotowane ,wyjscie awaryjne”. Nie nalezy jednak
w ogole rezygnowac z angazowania dzieci do udzia-
tu w przedstawieniach czy wystapieniach. Kazda
nowa sytuacja moze by¢ elementem terapii.

Dzieci z zaburzeniami autystycznymi majg w bar-
dzo precyzyjny sposéb pouktadany swéj swiat -
wszelkie zmiany, ,niespodzianki” powodujg lek
i reakcje, o ktorych wspomnialam wczesniej. Dlate-
go dziecko przekraczajace prog szkoly powinno mie¢
szans¢ poznawacé nowe miejsca, twarze i obowigzki
wraz z osobg, do ktdrej ma zaufanie i przy ktorej
czuje si¢ bezpiecznie. Strach i niezrozumienie danej
sytuacji spolecznej u poszczegdlnych dzieci moze si¢

bardzo réznie przejawia¢. Moze to by¢ wycofanie,
placz, krzyk, klaskanie, czasami samookaleczenie
lub zachowanie agresywne. Dzieci moga reagowac
w ten sposob na wszelkie zmiany, typu: wyjscie
do kina, zabawa karnawalowa, zmiana nauczyciela,
klasy itp.

Gdy dziecko, tak jak w naszej szkole, funkcjonuje
w klasie integracyjnej, nauczyciel przewodni, w $ci-
stej wspotpracy z nauczycielem wspomagajacym
i rodzicami, powinien ustali¢ strategie postepowa-
nia w sytuacjach trudnych. Jest to bardzo istotne ze
wzgledu na poczucie bezpieczenstwa pozostatych
uczniéw w klasie, a takze na proces wlasciwego roz-
woju spolecznego poprzez terapig, ktorej elementem
jest integracja z zespolem klasowym. Proces socjali-
zacji i budowania wlasciwych relacji z réwiesnikami,
bedacy gléwnym problemem tych dzieci, jest ogrom-
nym wyzwaniem. Dzieci z zespolem Aspergera spo-
lecznie funkcjonuja jako dzieci dwu- lub trzyletnie
- nie rozumiejg aluzji, anegdot, zartéw, przenosni,
mowienia ,,nie wprost”. Wszystko przyjmuja do-
stownie. Dlatego tak wazny jest przemyslany, sta-
rannie zaplanowany proces pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i integracyjnej, ktorej celem jest rozwoj
intelektualny i spoleczny poprzez wdrazanie do rdz-
nych relacji interpersonalnych. Bardzo wazne jest
réwniez przygotowanie grupy réwiesniczej na obec-
nos¢ w klasie takiego dziecka. Uczniowie powinni
wiedzie¢, ktdre ich zachowania mogg wywola¢ lek,
zto$¢ czy histerie u kolegi. Kolejng wazng kwestig jest
uswiadomienie rodzicom uczniéw z danej klasy, ja-
kiego rodzaju jest to zaburzenie i jakie moze nie$¢ ze
sobg konsekwencje. Nie bojcie si¢ drodzy wychowaw-
cy poprosi¢ rodzicow takiego dziecka o wystapienie
na zebraniu. Pozwolcie opowiedzie¢ im o swoim
dziecku i specyfice jego probleméw. Podobnie jak
dzieci z zespolem Aspergera, my wszyscy boimy sie
nowego, nieznanego. Rdznica polega jednak na tym,
ze dorosli czgsto potrafig sobie z tym strachem radzic.

W calym procesie dydaktyczno-wychowawczym
nauczyciele, wychowawcy i terapeuci przezywaja,
podobnie jak rodzice, chwile radosci, dumy, satys-
fakeji, ale tez smutku, irytacji i zniechecenia. Jednak
patrzac na dzieci w naszej szkole, na Izy wzruszenia
rodzicow, ktorzy po raz pierwszy w zyciu widza swo-
je dziecko wystepujace w przedstawieniu, trzymaja-
ce inne dzieci za rece, usmiechajace si¢ i przetamu-
jace kolejne bariery - wierze, ze trzeba i warto po-
dejmowac trud pracy, ktora niejednokrotnie moze
wydawac sie ,,syzyfowa”. Warto, bo nie ma takiej
istoty ludzkiej, ktéra w wyniku systematycznych, za-
planowanych, madrych, empatycznych, elastycznych
i nieustajacych oddziatywan nie rozwinetaby sie
i nie ,ruszyla z miejsca”.




,Iskierka”.

Nasza odpowiedz
na zespot Downa

Marzanna Kuszynska

wspotzatozycielka Kota Rodzicow i Przyjaciot Dzieci z Zespotem Downa ,Iskierka”

Pytanie ordynatora bylo rzeczowe, ale go nie ro-
zumialam.

- Czy zabiera pani dziecko do domu?

- Stucham?

- Czy bierze pani dziecko do domu?

Stalo nade mna kilku lekarzy. Ciasno otaczali 16z-
ko. Miny mieli powazne, zbyt powazne, jak na ruty-
nowy obchadd.

- Tak.

- Dobrze. Przeniesiemy was na oddzial dziecigcy.

Kilka dni wcze$niej urodzit si¢ Lukasz. Nasz trze-
ci synek. Przyszed! na $wiat przez cesarskie ciecie.
Wszystko odbylo si¢ zgodnie z planem.

- Ale duzy chiopak. 4200.

Rzeczywiscie, byl wigkszy od Krzysia i Kubusia.
Pielegniarka na chwile data mi malego do przytule-
nia, a ja poczutam wielka ulge. Juz wszystko bedzie
dobrze. Po przewiezieniu na sale¢ wpadla jeszcze na
chwile lekarka odbierajaca porod.

- Gratuluj¢. Zdrowy, §wietny chiopak. Dzwoni-
tam juz do meza.

Lezatam wigc spokojnie, patrzac w okno. To byt
jeden z tych pieknych jesiennych dni, gdy stonce jest
niezwykle intensywne, a powietrze wydaje sie by¢
szczegolnie przejrzyste. Jesien — moja ulubiona pora
roku. Najpickniejsza, najmadrzejsza, najbardziej
zmyslowa. Jesienia czuje¢ zazwyczaj, ze co$ sie zaczy-
na. Wtedy tez...

Patrzytam w okno i dzigkowalam Bogu. Jeszcze
przyszedt SMS: ,,Dzigkuje za syna. Caluje Was”.

Niepokoj, zaledwie jakis cien niepokoju, pojawil
sie, gdy weszta siostra.

— Chciatabym zobaczy¢ matego.

- Przyjdzie do pani lekarz.

W tej chwili uruchomito si¢ inne myslenie.
Dotarlo do mnie, Ze ptacz Lukaszka byl inny niz

Krzysia i Kubusia. Tamci z pewnoscia byli wiciekli,
ze $wiat wita ich chlodem i obcym dotykiem.
A Lukasz plakal jako$ ciszej, chrapliwie, w tym pta-
czu byl zal.

- Czy wszystko w porzadku?

- Ja nie wiem...

Lekarzy przyszlo kilku. Trzech, moze czterech,
i pielegniarki.

- Pani dziecko nie jest calkiem zdrowe.

- Tak?

- Czy wie pani, co to jest zespot Downa?

- Tak...

Wiedzialam. W dziecinstwie spotykatam czesto
osobliwg pare. Chlopak miat juz chyba kilkanascie
lat i zachowywat sie okropnie. Nie méwil, tylko wy-
dawat dziwne dzwigki. Szarpat ludzi w kolejce, glu-
pawo sie $mial. Mial lekko skosne oczy i dziwnie



plaska twarz. Jego matka natomiast byta uosobie-
niem godnosci i spokoju. Starannie umalowana,
ubrana z przesadng elegancja, towarzyszyla swo-
jemu synowi w codziennych wedrowkach przez
miasto. Razem robili zakupy, chodzili do koéciota
i na plazeg. Ich obecno$¢ w tym niewielkim mies-
cie wpisana byla w codzienno$¢. Jednak nie byta
oswojona. Nieche, lek, oburzenie - to byty uczucia,
ktore pojawialy sie na ich widok. Nie pamietam, kto
mi powiedzial pierwszy, ze chlopiec jest ,,nienormal-
ny”, a jego matka to bardzo dzielna kobieta. Wie-
dzialam zatem, co to znaczy zespot Downa. A teraz
przyniesli mi mojego ,,nienormalnego” syna, a ja
bylam juz, czy stawatam si¢ dzielng matka chorego
dziecka?

Powr6t do tamtych uczué jest dla mnie niezwykle
trudny. Nie tylko dlatego, ze narodziny niepeino-
sprawnego dziecka to jedno z najtrudniejszych do-
$wiadczen, jakie moze nam dac los, ale dlatego prze-
de wszystkim, ze po szesciu latach jestem juz w zu-
pelnie innym miejscu. W pewnym sensie trudno mi
uwierzy¢, ze powitalismy Lukaszka z takim lekiem
i bolem. Nie mieliémy problemu z akceptacja synka.
Pokochali§my go bez pytania ,dlaczego ja, my?”.
Pytanie brzmialo: ,,co trzeba i mozna zrobic?”.

To samo pytanie zadawali sobie, mniej wigcej
w tym samym czasie, takze inni rodzice. Zanim
urodzit si¢ Lukasz, dzieci z ZD prawie dla mnie nie
istnialy. To byl niemal szok, ale i ulga, ze ,az” kilka
0s6b ma podobne dziecko, na dodatek w zblizonym
do Lukaszka wieku. Prawie wszyscy trafialismy wte-
dy do Moniki, ktdrej urocza Ida urodzita sie kilka
miesiecy wczesniej. Monika, specjalista radiolog, do
dzisiaj zreszta ,,skazana” jest na kontakt z rodzicami
dzieci z ZD, ktdre urodzilty sie¢ w Szczecinie. Spoty-
kali$my sie takze w Osrodku Wczesnej Interwencji
przy ul. Rostockiej — tam odbywaly si¢ pierwsze ba-
dania i pierwsze zajecia rehabilitacyjne.

To byly poczatki ,,Iskierki”. Bylo nas okoto dzie-
sieciu osob i wszyscy bardzo chcieliSmy pomac
naszym dzieciom: mie¢ wplyw na doboér zajeé, na
pisanie i realizacje programoéw, wybor specjalistow
i terapeutow. Monika, Ania, Ula, Magda, Hania,
Grzegorz, Krzysztof, Maciek, Antek i inni. To ro-
dzice, ktdrzy stworzyli ,,Iskierke”. Dzisiaj do nasze-
go Kota nalezy ponad trzydziescioro dzieci, mamy
swietlice, w ktorej spotykamy sie niemal codzien-
nie. Pomagajac dzieciom, pomagamy sobie, tutaj
mozemy pogadac o zyciu - o naszym zyciu z niepel-
nosprawnym dzieckiem. Mozemy tez realizowac po-
mysly, ktore jeszcze niedawno wydawaly sie zbyt
odwazne. Mamy za sobg juz dwie wystawy fotogra-
ticzne, wspolne wyjazdy, imprezy integracyjne i kon-
ferencje ,,Jak kocha¢ dziecko niepelnosprawne?”.

Jaki$ czas temu wpadlam do siedziby Kota przed
poludniem, zanim $wietlice opanowal gwar Iskie-
rek. Zobaczylam, jak w skupieniu, przy laptopach,
siedzg Maria i Marta, dziewczyny, ktore pracujg przy
naszych projektach. Pomyslatam: to wszystko dla
naszych dzieci. Udalo si¢. Udalo nam si¢ stworzy¢
miejsce, gdzie nasze dzieci uczg si¢ i bawia, a przede
wszystkim czujg, ze sg akceptowane i wspierane.
Maja swoich przyjaciol, z ktérymi nie chcg si¢ roz-
stawac. Bo kto lubi si¢ rozstawac z przyjaciotmi?
Dla nas, rodzicéw, to poczatek drogi. Nastepne lata
przyniosa zapewne nietatwe wyzwania i nie wiado-
mo, jak im sprostamy, jednak dzisiaj mozemy z prze-
konaniem powiedzie¢: udalo sie!

Zespot Downa u dziecka jest bardzo trudnym do-
$wiadczeniem dla rodzicow. Wszyscy chcemy miec
zdrowe dzieci. Ja tez z calego serca chciatabym, zeby
Lukaszek byt zdrowy. Gdy patrze na niego, widze
nie ,wade genetyczng’, ale potencjal, ktory zostat
»zablokowany”. To boli. Bedzie bolalo zawsze.

»Iskierka” jest nasza odpowiedzig na ten bdl.

Koto Rodzicéw i Przyjaciot

Dzieci z Zespotem Downa ,Iskierka” TPD
ul. Parkowa 64, 71-621 Szczecin
www.iskierka-tpd.pl
kontakt@iskierka-tpd.pl

Zdjecia
pochodza

z wystawy
towarzyszacej
konferencji
4Jak kochac
dziecko nie-
petnosprawne”.
Autorka
fotografii jest
Lena Kaminska.




Wptyw rodziny
na rozwoj dziecka

Matgorzata Zéttowska

nauczycielka ksztalcenia zintegrowanego i plastyki w SP nr 47 im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie

Jaka role we wspdlczesnej szkole pelni nauczyciel?
Okazuje sig, ze oprocz nauczania coraz wiecej uwagi
musi po§wieca¢ wychowaniu. Rodzina funkcje wy-
chowawczg sprowadza czesto do zaspokajania po-
trzeb biologicznych i psychicznych w okresie wczes-
nego dziecinstwa oraz do uczenia dzieci okreslonych
zachowan w wieku przedszkolnym. Spora grupa ro-
dzicow mysli, ze z chwila rozpoczecia przez dziecko
nauki przekazuje t¢ funkcje szkole - ich zdaniem to
my, pedagodzy, powinni$my ze wszystkimi proble-
mami uporac si¢ sami.

Coraz czeéciej spotykam sie z zabieganymi ro-
dzicami, ktérym brakuje czasu na przebywanie ze
swoimi dzie¢mi. Uczniowie ci zdani sg na $wietlice,
a w starszych klasach na spedzanie wielu godzin
w domu bez opieki dorostych. Czgsto musze uzmy-
stawia¢ takim rodzicom, ze dziatalnosci wychowaw-
czej rodziny nie jest w stanie zastapi¢ zadne inne
srodowisko, gdyz to gléwnie rodzina oddzialuje na
dziecko i jego rozwoj.

Dawniej przypuszczano, ze zla sytuacja material-
na, ktérej wskaznikami s3 m.in. wysokos$¢ zarobkéow
rodzicow, wielko$¢ mieszkania, jego urzadzenie
i wyposazenie, stanowi istotng przyczyne trudnosci
wychowawczych. Tak jednak nie jest. Wiekszos¢
dzieci, majacych problem z dostosowaniem spotecz-
nym, pochodzi z rodzin, w ktérych warunki mate-
rialne s3 przynajmniej dobre. Prawdopodobnie
problemy wynikaja gtéwnie z braku odpowiedniej
ilosci czasu po$wigcanego dziecku. Pogon za pie-
niedzmi przestania inne wartos$ci. Lek przed utrata
pracy powoduje, ze rodzice oddaja si¢ jej calkowicie,
nie majac juz ani checi, ani sity na zajmowanie sie
dzie¢mi, ich problemami i klopotami.

Trudnosci wychowawcze spotykamy nierzadko
u dzieci z tzw. rozbitych rodzin. Niektore z nich po-
zbawione s3 prawdziwego ,ciepla rodzinnego”, in-
nym za$ grozi nadopiekunczos¢ ze strony matki lub
ojca. Na funkcjonowanie dziecka ma réwniez wplyw
dtuzsza nieobecno$¢ w domu jednego lub dwojga ro-

dzicéw, zwigzana z emigracjg zarobkowsq. Funkcja
wychowawcza zostaje wtedy przeniesiona na krew-
nych lub znajomych.

Realizowanie zadan wychowawczych we wspot-
czesnej rodzinie jest znacznie trudniejsze niz kilka
lat temu. Sposéb funkcjonowania rodziny ulegt wie-
lu przeobrazeniom. Rodzina nie zawsze nadaza za
zmianami ekonomicznymi, spotecznymi, politycz-
nymi. Powoduje to trwale konsekwencje, m.in.: zle
warunki materialne, rozbicie rodziny, wielodziet-
no$¢é, brak dzieci, samotno$¢ rodzicdw, bezrobocie,
ubostwo.

Dysfunkcyjnos¢ rodziny moze by¢ wieloaspekto-
wa i wplywac¢ na takie kwestie, jak: wykonywanie
obowigzkéw rodzicielskich, niewydolno$¢ wycho-
wawczg rodzicow, przemoc w rodzinie, nieporad-
nos¢ zyciows itp. Takie zaniedbania moga mie¢ dra-
matyczne skutki, bowiem w ogromny sposéb wply-
waja na rozwdj dziecka. Co najgorsze, dzieje si¢ tak
nawet wtedy, gdy pozornie rodzina funkcjonuje pra-
widlowo. Niekiedy trudno dostrzec, jak bardzo bra-
kuje w niej ciepta i zainteresowania sprawami dzieci.

We wiasciwie funkcjonujacej rodzinie, oprocz po-
trzeb materialnych, zaspokajane sg inne podstawowe
potrzeby dziecka: miltosci, zrozumienia, uznania,
szacunku. Dziecko, ktére ma zaspokojone poczucie
bezpieczenstwa i czuje si¢ kochane, sprawniej nawig-
zuje kontakty spoteczne, rzadziej popada w konflik-
ty z otoczeniem i samym sobg. Madra milos¢ obojga
rodzicow sprzyja prawidlowemu zachowaniu dzieci.
Natomiast brak wiezi z rodzicami zaburza ksztaltu-
jaca sie osobowos¢ poprzez niska samoocene i nieuf-
no$¢ w relacjach z otoczeniem.

Jedna z wazniejszych rél wychowawcy jest uswia-
damianie rodzicom, ze nikt poza nimi nie wykona
dobrze pracy wychowawczej (rodzicéw zobowigzuje
pierwotne i niezbywalne prawo do wychowywania
potomstwa). Czesto podkreslam wage wspolpracy
i dialogu. Nauczyciel bowiem musi pomagaé w wy-
chowaniu, ale nigdy nie zastapi rodzicow.



Madra mitosc

Sylwia Mikulska

terapeuta SI, trener metody werbo-tonalnej, wczesny logopeda kliniczny

Czym rézni sie wspieranie rozwoju
dziecka niepetnosprawnego od
wspierania rozwoju dziecka zdrowego?
Moge odpowiedzie¢ jednym

stowem — niczym, lub jednym
zdaniem — tym, czym wspieranie
kazdego dziecka z osobna.

Podstawowg forma wspierania dziecka w pokony-
waniu przez nie kolejnych etapéw rozwojowych po-
winna by¢ madra mitos¢ osob najblizszych, bez wzgle-
du na to, czy dziecko urodzilo si¢ zdrowe i w petni
sprawne, czy nie. To wlasnie ta mifo$¢ powoduje, ze
rodzic, zaniepokojony czyms w zachowaniu swojej
pociechy, udaje si¢ do specjalisty, ktory stwierdza,
czy s3 powody do obaw, a jezeli tak jest, to w jaki
sposob zaradzi¢ problemom. Niestety, coraz czgsciej
dziecko uwazane za w pelni zdrowe i sprawne -
w miare uptywu czasu, wzrostu wymagan i oczeki-
wan - oceniane zostaje jako leniwe, nadpobudliwe,
niepostuszne czy zlosliwe. Dlaczego tak si¢ dzieje?

Istnieje takie pojecie - ,integracja sensoryczna”.
Jest to zdolnos¢ organizmu do odbierania i przetwa-
rzania bodZcow ze $wiata zewnetrznego i wewnetrz-
nego umozliwiajaca adekwatne reagowanie. Jezeli
chcemy wejs$¢ na stopien, musimy wiedziec, jak jest
daleko, jaka ma wysokos¢, a takze gdzie w tej chwili
jest nasza noga, aby moc ja na tym stopniu postawic.
Co robimy, jezeli nie jesteSmy w stanie tego wszyst-
kiego oceni¢? Stwierdzamy, ze wchodzenie na sto-
pien jest bez sensu, gdyz mozemy si¢ przewrocic,
zbyt nisko lub wysoko unoszac noge, mozemy po-
pchngc stojaca obok osobe, sprawdzajac, jak daleko
ten stopien jest, mozemy tez zrezygnowac z wcho-
dzenia na niego, aby unikna¢ blagdzenia po omacku.
Tak wlasnie moze wygladac sytuacja dziecka z zabu-
rzeniami proceséw integracji sensorycznej, ktore
moga dotyczy¢ kazdego dziecka: sprawnego, niepel-
nosprawnego, zdrowego, chorego, malutkiego, tro-
che starszego, nastolatka, ale takze i dorostego.

Przyczyny zaburzen integracji sensorycznej s3
rézne. Jedna z nich moze by¢ nawet bierny tryb zycia
matki w trakcie cigzy. Kobieta, zmuszona do lezenia
przez dluzszy okres cigzy, nie dostarcza swemu dzie-
cku bodzcow zwigzanych z przemieszczaniem sie:
kotysaniem podczas chodzenia, potrzgsaniem pod-
czas biegania czy skakania. W pdzniejszym okresie
przesiadywanie przed telewizorem czy ekranem
komputera moze by¢ objawem wskazujacym, ze
dziecko moze mie¢ zaburzenia SI, a jesli one faktycz-
nie wystepuja — poglebia je.

Kiedys dzieci wigkszo$¢ wolnego czasu spedzaly
na podworku, w piaskownicach, na placach zabaw,
na hustawkach, zjezdzalniach, w ,malpich gajach”.
Jakie zabawy sg preferowane obecnie? Okazjonalne
wyijscia do bawialni imitujacych podwdrka z daw-
nych czasow, puszczanie nagran z bajkami, zamiast
czytania ich na glos, wyreczanie dzieci w samoob-
studze i prostych czynno$ciach domowych - by mo-
gly wiecej sie uczy¢ i ,,mialy 1zej”. Zachowania, ktore
- jak nam si¢ wydaje - maja pomaga¢ dzieciom le-
piej sie rozwija¢, tak naprawde hamuja ich rozwdj,
blokuja mozliwosci.

Chciatabym uwrazliwi¢ osoby majace kontakt
z dzie¢mi - rodzicéw, nauczycieli, opiekunki, aby
swoimi nawykami nie przyczyniali si¢ do powsta-
wania zaburzen u swoich podopiecznych.

Istnieje wiele metod majacych na celu wspieranie
rozwoju dziecka zaburzonego. W zaleznosci od po-
trzeb, moze to by¢ kinezjologia edukacyjna, terapia
zaburzen integracji sensorycznej, Programy Aktyw-
nosci Knill’6w, metoda werbo-tonalna, nauka czyta-
nia Jagody Cieszynskiej i wiele innych. Wymienitam
te, ktére sama stosuje, i jestem przekonana o ich
wartosci. Jednak bez wzgledu na to, jakie metody sie
zna i stosuje, bardzo wazna wydaje mi si¢ umiejet-
no$¢ dopasowania metod do dziecka, wybrania tych
elementdw, ktore sa potrzebne, i odpowiedniego ich
polaczenia w spdjny program. A najwazniejsza jest
wspolpraca z rodzicami dziecka, lecz nie po to, aby
»robi¢” z nich terapeutéw, ale by mieli $wiadomo$¢
naszych dzialan i wspierali nas swoja wiedzg na te-
mat dziecka.




Nietatwe

rodzicielstwo zastepcze

Leszek Dobrzynski wspoélnie z zong Katarzyna Dobrzynska,
wspotzatozycielka powstatej w 2007 roku Zachodniopomorskiej Fundacji
Pomocy Rodzinie ,Tecza serc”, prowadzi rodzinny dom dziecka

Bycie wychowawcg rodzinnego
domu dziecka to wyjatkowe zajecie.
Nie ma takiego drugiego zawodu,
gdzie de facto przez 24 godziny
jest sie w pracy. Kandydat

na rodzica zastepczego jest zwykle
idealistycznie nastawiony

do swojego przysztego zajecia.
Jego $wiadomosc jest
uksztattowana przez medialny
obraz skrzywdzonych przez los
dzieci, ktére z ufnosciag i otwartymi
sercami czekajg na ratunek,

na swoich nowych rodzicow.
Wystarczy ofiarowac im uczucie,

a potem juz nic innego,

jak szczesliwa codziennosg,

bez ktopotdw i zmartwien.

Czesto na $wiadomos¢ przysztego
rodzica zastepczego ma réwniez
wptyw jego chec zrealizowania sie
jako rodzica, chec¢ posiadania
dziecka lub zapetnienia pustki,
zniwelowania straty po tragedii
utraty naturalnego dziecka.

Slowo pali jak ogien

Niestety, rodzicielstwo zastepcze bajka nie jest.
To trudne, czasami niewdzieczne, obarczone wielkg
odpowiedzialnoscig zajecie. Przyszly rodzic zastep-
czy musi by¢ stanowczo uswiadomiony, ze to nie
dziecko ma by¢ lekiem na jego traume i problemy,
ale to on ma by¢ opiekunem i podpora dziecka. Dzie-
cka, ktore trafi do niego z ogromnym bagazem prze-
zy¢ i nieufnosci. Dziecka, ktore wkroczy w jego upo-
rzagdkowane zycie i spowoduje w nim spore zamie-
szanie! To dziecko nie bedzie emanacja rodzica za-
stepczego, bedzie mialo inne przyzwyczajenia kultu-
rowe, bedzie inaczej pachnialo, bedzie mialo inne
poczucie humoru, inny poziom inteligencji, inne do-
$wiadczenia zyciowe, inne zainteresowania... Mozna
to poréwnac do przeszczepu organu przez chirurga:
trzeba spetnic¢ wiele warunkow, aby ten przeszczep
si¢ udal, aby nie wdalo si¢ zakazenie, aby przeciwcia-
la organizmu zaakceptowaty obce komorki.

Kandydat na rodzica zastepczego po zgloszeniu
si¢ do osrodka adopcyjnego powinien by¢ zapozna-
ny z réznymi formami rodzicielstwa zastepczego,
powinien si¢ dowiedzie¢, czym roznig sie od siebie:
rodzinny dom dziecka, rodzina zastepcza, zawodo-
wa, adopcyjna, specjalistyczna, rodzinne pogotowie
opiekuncze. Powinien si¢ dowiedzie¢, jakie sg konse-
kwencje zyciowe, prawne i finansowe podejmowa-
nych przez niego decyzji. Osrodek adopcyjny spraw-
dza kandydatow pod wzgledem psychologicznym,
przeprowadza wywiad srodowiskowy, stara si¢ po-
zna¢ wszystkie motywacje ludzi, ktérym by¢ moze
za chwile powierzone zostanie zycie innego cztowie-
ka. Potem kandydat powinien przejs¢ kilkumiesiecz-
ny kurs w oparciu o kilka zaopiniowanych w Polsce
programow i... juz mozna rozpoczac starania o dzie-
cko. Byloby idealnie, gdyby do znakomicie zdiagno-
zowanej rodziny zastepczej trafialo réwniez swietnie



zdiagnozowane dziecko, w miare mozliwosci najle-
piej ,dopasowane” do swych przysztych rodzicow.
Rzeczywisto$¢, niestety, nie jest tak ré6zowa. Znam
skrajny przypadek, kiedy rodzice zastepczy dopiero
po jakims$ czasie dowiedzieli sie, ze dziecko, ktdre
znalazlo sie pod ich opieka, bylo obciazone chorobg
psychiczng i ma jeszcze kilkoro rodzenstwa.

Na szkoleniu rodzic zastgpczy jest przygotowy-
wany na szereg kryzysowych sytuacji, ktére moga go
spotka¢. Dowiaduje sig, ze ma by¢ odgromnikiem,
workiem treningowym, psychologiem, terapeuta,
nauczycielem, wychowawca... Uczy sie, ze to na nie-
go spadng wszystkie ,,boksy” dziecka. Czgsto, w mo-
mentach kryzysowych, moze by¢ obarczany przez
dziecko za sytuacje, w jakiej si¢ znalazlo. We wspo-
mnieniach naturalni rodzice zawsze s3 idealizowa-
ni, a wtedy to rodzic zastepczy jest winien rozlaki.
Naturalnym odruchem jest tez pojawienie sie mysli
»-moj prawdziwy tata bylby lepszy, pozwalal mi na
wigcej, kupilby mi ten rower”. Nietatwo jest ustysze¢
»hie jeste$ moja matka!”. To boli. Pali jak ogien.

Nie kazdy moze by¢ rodzicem zastgpczym

Gdyby kto$ mnie zapytal, czy mozliwe jest zwery-
tikowanie prawdziwych pobudek przysztych opieku-
néw zainteresowanych zalozeniem rodzinnego do-
mu dziecka, odpowiedziatbym, ze w duzym stopniu
tak. Podejrzewam, ze kiedy potencjalni ochotnicy,
np. do zarobienia wielkich pieniedzy, dowiaduja sie
o warunkach prowadzenia rodzinnego domu dzie-
cka, sami rezygnujg z takiego ,,biznesu” - rachunek
strat i zyskow nie zamyka sie zbyt wielkim saldem
dodatnim. Wsrdd rodzicow zastepczych, jak zapew-
ne w kazdej grupie spotecznej czy zawodowej, sa
ludzie zaréwno madrzy, jak i niezbyt rozgarnieci,
uczciwi albo cyniczni. Mam jednak wrazenie, ze
wiekszos¢ to ludzie uczciwi, ci o nieczystych sumie-
niach sg nieliczni. Pamieta¢ tez trzeba, ze rodzice
zastepczy, jak wszyscy, moga si¢ zmieniac z czasem,
moga stanowi¢ nawet zagrozenie dla dzieci bedacych
pod ich opieka. Dlatego tak wazna jest otwartos¢ ro-
dziny zastepczej na otoczenie, ale tez wspdtpraca
instytucji do tego powolanych. Wazna jest, prowa-
dzona z wielkim taktem i wyczuciem, przyjazna
kontrola, nastawiona na wychwytywanie pierwszych
sygnatéw nadchodzacego kryzysu. Problemy, tak jak
pozar, najlepiej gasi¢ w zarodku; kiedy nabiorg wiel-
kich rozmiaréw, straty moga by¢ ogromne. Nieroz-
wigzany na czas problem bywa zrédiem wielkiego
dramatu - nie tylko oddania dziecka przez rodzing
zastepcza, ale takze rozpadu malzenstwa, konfliktu
z naturalnymi dzie¢mi. Takie negatywne przykiady
mozna mnozy¢, to ciche tragedie, ktorych podloza
nie jest w stanie zrozumiec otaczajacy $wiat - sgsie-

dzi, znajomi z pracy. Dramaty, ktére ktadg si¢ cie-
niem na dalsze Zycie dziecka, na Zycie rodzicow za-
stepczych i ich rodzin oraz znajomych i przyjaciol.

Dlatego decyzja o zostaniu rodzicem zastepczym
powinna by¢ rozpatrzona wieloaspektowo. Przyszty
opiekun musi by¢ przygotowany na wszystkie sytu-
acje zyciowe, jakie mozna sobie wyobrazi¢ przy wy-
chowywaniu dzieci. Musi on by¢ gotowy i do utule-
nia zaptakanego malucha i do konfrontacji z nie-
trzezwym nastolatkiem, ktory wraca o 2 w nocy do
domu. Rodzic zastepczy musi umie¢ pomaga¢ w od-
rabianiu lekcji, ale i w usamodzielnieniu nastolatka,
ktéry nie ma wsparcia swej naturalnej rodziny. Ro-
dzic zastepczy musi umie¢ wytlumaczy¢ dziecku,
czemu nie moze by¢ ze swoimi naturalnymi rodzi-
cami, a czasami przetamac nieche¢ dziecka do tych-
ze rodzicow. Trzeba by¢ przygotowanym na to, ze
ustyszy si¢ w kolejce w sklepie ,,ale syna to by sie pan
nie wypart, podobni jak dwie krople wody”, a od
dziecka dowiesz sie, ze ,wziales go dla pieniedzy”.
Trzeba by¢ swiadomym, ze bedzie si¢ zachecalo
swojego wychowanka, aby spedzit swigta ze swoimi
naturalnymi rodzicami.

Rodzicielstwo zastepcze to wielka hustawka na-
strojow. To zajecie bez wigkszych mozliwosci odsko-
ku, wylaczenia si¢. Nic tez dziwnego, ze zaliczane
jest do grupy zawodowej najbardziej narazonej na
wypalenie zawodowe. To zajecie dla ,twardzieli
o miekkich sercach”.

Praca czy misja?

U wielu oséb uzycie stowa ,,praca” w kontekscie
wykonywanych przez nas obowigzkow budzi we-
wnetrzny opdr. Z duzo wigksza tatwoscia przy-
chodzi méwienie o ,opiekunach” czy ,rodzicach”.
A przeciez nikt nie ma pretensji, gdy méwimy o pra-
cy pielegniarek, nauczycieli, przedszkolanek czy tez
wychowawcow w domach dziecka. To zawody obar-
czone misja, a jednak nie przeszkadza to w dyskuto-
waniu nad warunkami, w jakich ta misja ma by¢
spetniana. Stowa ,praca” nalezy zacza¢ uzywac
w interesie samych rodzin zastgpczych. Jak na te
chwile, warunkéw ich pracy nie mozna uzna¢ za
komfortowe. Pamietam, ile zdziwienia budzila swe-
go czasu sprawa urlopéw i koniecznosci oplacenia na
ten czas opiekuna, ktdry zajalby si¢ dzie¢mi. Padaty
wtedy pytania: ,,Jak to, przeciez jestescie rodzing!?”
lub ,,A gdyby to byty wasze naturalne dzieci, to co
byscie z nimi zrobili?”. Nie byto zrozumienia, ze to,
co robimy, to nie tylko wspaniata ,misja” i ,przygo-
da”, ale tez wyczerpujaca praca. Praca na tyle absor-
bujaca, ze nawet dla higieny zwigzku warto, by maz
i zona czasami mogli dysponowac czasem tylko dla
siebie.




Trzeba tez brutalnie stwierdzi¢, ze nie jesteSmy
rodzing, staramy si¢ nig by¢, ale nigdy nie bedzie-
my! Ani my ani Zadna inna rodzina zastgpcza. Ro-
dzing, ze wszystkimi jej powigzaniami i chemia,
moze by¢ tylko naturalny tata, mama, dzieci. My
jestesmy rodzicami ZASTEPCZYMI.

Na te¢ chwile prowadzimy rodzinny dom dziecka,
do czego dazylismy przez wiele lat. Satysfakcja napa-
wa nas fakt, ze to my rozbilismy w Szczecinie bariere
niemoznosci i ze dzieki temu powstalo tyle nowych
rodzinnych doméw dziecka. Czy bedziemy sie tym
zajmowac do konca zycia zawodowego? Na to pyta-
nie nie potrafie odpowiedzie¢. W gre wchodzi zme-
czenie, wypalenie, o ktérym juz wspomniatem, jak
tez naturalne problemy. Wiadomo, ze za dziesig¢,
dwadziescia lat nie bedziemy tak samo efektywnymi
rodzicami, jak w tej chwili, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym. Moze lepiej skupic sie
na tych dzieciach, ktore juz sa z nami, wprowadzic je
w dorosto$¢? To rozwigzanie blizsze naturze. Zoba-
czymy. To trudna decyzja.

Rodzinny dom dziecka to nie tylko miejsce,
w ktorym zyjemy, ale rowniez najmniejsza pla-
cowka samorzadowa. Moja zona pelni tu funkcje
wychowawcy a takze posiada zaszczytny tytut dy-
rektora. Pamigtam, ze kilka lat temu, kiedy zaczyna-
lismy nasza przygode, pojawil si¢ pomyst, aby sama
podpisywala sobie liste obecnosci; na szczescie ta
idea upadta.

Mieszkanie, ktére zajmujemy, jest mieszkaniem
stuzbowym, przydzielonym na czas petnienia naszej
misji. Mowie caly czas ,my”, a przeciez ja jestem tu
w zasadzie sublokatorem, gdyz jako osoba tu nieza-
trudniona, pokrywam proporcjonalng czes¢ oplat za
metraz i media. Kiedy malzonka robita badania wy-
magane przez sanepid, Smialem sie, czy w takim ra-
zie ja, osoba niemajgca tych badan, moge w $wietle
prawa zajmowac si¢ przygotowywaniem positkow.
Ale to s3 na szczescie anegdotyczne drobiazgi. Trze-
ba przyzna¢, ze, jak dotad, w wigkszosci przypadkow
instytucje podchodzg do tych zawilosci prawnych
zyciowo, czyli ze zdrowym rozsadkiem. Ale w tere-
nie bywa réznie, czasami mozna ustysze¢ opowiesci
o kontrolach sprawdzajacych stan czystosci lub czy
o godzinie 13 gotuje si¢ obiad... Znam przypadek,
kiedy po oskarzeniu przez dziecko, ze jest gtodzone,
blyskawicznie odebrano je dotychczasowej rodzinie
i umieszczono w potencjalnej rodzinie zastepcze;.
Sprawe skierowano do sadu, ktory uniewinnit rodzi-
cow. Nowa rodzina zastgpcza natomiast zrezygno-
wala z opieki, uzywajac argumentu, ze dziecko jest
nieznosne i agresywne. W efekcie dziecko trafilo do
domu dziecka.

Codzienne problemy

Nasze zycie wyglada tak samo, jak zapewne
w wielu domach - poranna pobudka, wyprawianie
dzieci do szkoty: to nie chce wsta¢, tamto nie chce
ubrac ,tej obciachowej” bluzy, inne przypomina so-
bie, ze trzeba wzig¢ 8 zl na szkolne wyjscie do teatru.
Potem trzeba si¢ zaja¢ obiadem, w miedzyczasie wy-
pelni¢ przeznaczone dla sadu okresowe sprawozda-
nie o sytuacji dzieci. Jest jeszcze czas na zakupy,
dzieciaki juz wracajg ze szkoly, wiec pomagaja wno-
si¢ torby na drugie pietro. Potem przypomnienie,
jakie kto ma obowigzki domowe i pytanie, dlaczego
stol nie jest sprzatniety po obiedzie. Jeszcze upew-
nienie si¢, czy jedno z dzieci pamigta, ze ma si¢ przy-
gotowac do poprawy oceny, inne zgltasza, ze w bucie
zrobila si¢ dziura, czas na nauke i juz zakrada si¢
wieczor. Wiec kolacja, pytanie o jutrzejszy plan dnia,
kto czym ma sie zaja¢, kto$ nie moze znalez¢ piza-
my, a tazienki znéw zajete... Jeszcze krotka potycz-
ka, kto zdobywa dzi$ telewizor i dlaczego nie mozna
oglada¢ filmu dozwolonego od lat 16. Swiatta poma-
tu gasng, a jak nie chca gasnac, to trzeba uciszy¢
komorki i zatrzyma¢ fale esemesow. Marysia usnela
w naszym 16zku, wiec trzeba ja przenies¢ do jej
pokoju. Gdy ja niose, przebudzona u$miecha si¢
do mamy, ktoéra jeszcze porzadkuje dokumenta-
cje naszej placowki, ktorg jutro musi dostarczy¢ do
ksiggowosci. Wreszcie zapada noc, pies juz wybrat
sobie dziecko, pod ktorego koldre zaraz si¢ wcisnie.
Pora spa¢, mama wstawia pranie, a tata juz chra-
pie. Wstanie jutro o szostej, bo wtedy mozna spokoj-
nie przejrze¢ wiadomosci w Internecie, sprawdzi¢
poczte. A o 6.30 pobudka, dzieciaki, pora wsta-
wac...

Twarde prawo

Oprocz wielu chwil radosci, sg takze trudnosci,
z ktérymi trzeba si¢ zmagac kazdego dnia. Na przy-
klad problemy natury prawnej. Przekonalismy sie
o tym, kiedy sad uczynil nas opiekunami prawny-
mi kilkorga naszych dzieci (ich rodzice pozbawieni
s3 praw rodzicielskich), a mimo to w kwestii np. wy-
dania paszportu lub decyzji o leczeniu musielismy
uzyskac zgode rodzica lub zasiega¢ opinii sadu. For-
ma ,,opiekuna prawnego” prawie w niczym nie ufa-
twila nam pracy, mimo iz brzmi tak mocno i wyra-
zi$cie. Czesto utrudnia to prace z dzieckiem.

Modelowa procedura, moim zdaniem, powinna
wygladac tak: jezeli w rodzinie stwierdza si¢ pato-
logie zagrazajaca dziecku, zabieramy je i kierujemy
do opieki zastepczej. W tym czasie pracownicy so-
cjalni usiltujg ,uzdrowi¢” rodzine tak, by dziecko



moglo do niej jak najszybciej wrdci¢. Oczywiscie te
dzialania s3 ukierunkowane na uzyskanie odpo-
wiednich efektéw w odpowiednim czasie i rodzina
musi mie¢ tego swiadomos¢. Jezeli tych efektow sie
nie osiaga, nastepuje ostateczna utrata praw rodzi-
cielskich, bez mozliwosci powrotu do sprawy. Dzie-
cko w tym momencie ma wyczyszczong sytuacje
prawng, moze by¢ skierowane do adopcji lub rodzi-
ny zastepczej - sg to jasne i czytelne zasady. Tak
dzieje si¢ w Stanach Zjednoczonych.

Decydujgc si¢ na rodzicielstwo zastepcze, trzeba
pamietac, ze bedziemy musieli nie tylko zajmo-
wac sie dzieckiem, ale tez bedziemy mieli kontakt
z jego rodzicami, co nie zawsze jest przyjemne.
Moze to oznacza¢ konflikt, wizyty, nachodzenie
osoby nietrzezwej, by¢ moze agresywnej. To oczy-
wiscie przypadki skrajne, ale wcale nierzadkie. My
z takimi mieliSmy do czynienia. Nalezy wzig¢ pod
uwage, ze bedziemy pomagali nie tylko dzieciom, ale
takze ich rodzicom, ktérym trzeba napisa¢ podanie,
wskaza¢ urzad, w ktéorym mozna zatatwic¢ jaka$
sprawe itd.

Oceany si¢ kurcza...

Istnieje wiele form opieki nad dzie¢mi: rodzinne
domy dziecka, rodziny zastepcze, rodziny zastepcze
zawodowe, specjalistyczne, adopcyjne, rodzinne po-
gotowia opiekuncze... Warto rozwija¢ wszystkie wy-
mienione formy, by kazdy chetny do pracy w tym
obszarze mogt znalez¢ te najbardziej mu odpowia-
dajaca. Do rozwoju tych form opieki potrzebne sg
konkretne dzialania i rozwigzania prawne. Przede
wszystkim nalezy podja¢ decyzje, jaki model opieki
przyjmujemy w naszym panstwie. Po tej decyzji po-
winny nastapi¢ konkretne dziatania nastawione na
osiagniecie zamierzonego celu. Od wielu lat jest to
raczej poplatanie wielu watkow i $cieranie sie roz-
nych opcji i grup nacisku niz skoordynowane dziata-
nie. W duzej mierze rozwoj rodzicielstwa zastepcze-
go zalezny jest od dobrej woli samorzadow i wiadz
lokalnych.

Kiedy spojrzy si¢ na mape Polski, na oceanie
terenu, gdzie ,nie ma chetnych”, ,nie oplaca si¢”,
»hie potrzeba” lub ,,u nas nie ma takiego problemu”,

widac¢ wyspy, na ktdrych liczba rodzin zastepczych
sie zwigksza. Cale szczescie, ze obszar oceanu si¢
kurczy...

Nieoceniona rola szkoly i nauczycieli

W perspektywie wielu wariantow opieki nad
dzie¢mi, szkota powinna by¢ jednym z partneréw
rodziny zastepczej. Obok osrodka adopcyjnego,
o$rodka pomocy rodzinie, sadu, to tak naprawde
czwarty wazny element, jedna z wazniejszych czesci
urzadzenia. Jesli wszystkie cze$ci maszyny sa do-
brze naoliwione i sprawne — maszyna sprawdza si¢
w dzialaniu. Szkola powinna pomaga¢ zawczasu
zdiagnozowa¢ ewentualny kryzys i poméc - na mia-
re swych mozliwosci - go rozwigzac.

Rodzic zastepczy i nauczyciel powinni rozumiec,
ze dzialaja we wspdlnym dziele wychowania miode-
go czlowieka. Nauczyciele powinni mie¢ swiadomos¢
specyfiki opieki zastepczej, obcigzen, jakimi obar-
czone jest dziecko z racji dotychczasowych przezyg,
traumy po utracie (lub odrzuceniu przez) natural-
nych rodzicéw, mozliwosci pojawienia si¢ proble-
mow zwiazanych z FAS, z zaburzeniami wiezi. Nie
moze to by¢ ani zagltaskiwanie ,,biednej sierotki”, ani
tez sklasyfikowanie jako ,.elementu z bidula”. Tu po-
trzeba naprawde doswiadczenia i wiedzy, a nade
wszystko dobrego kontaktu z rodzicem zastepczym.
Wtedy tatwiej o wspolne wypracowanie sukcesu.

Najbardziej potrzebne jest zrozumienie bardzo
trudnej i delikatnej sytuacji, w jakiej znajduje si¢
rodzic zastgpczy wychowujacy nieswoje dziecko.
Nauczyciele powinni by¢ najblizsi uchwycenia tego
problemu, wszak to ich dotyczy stawne Zzyczenie:
»0by$ cudze dzieci uczyl”...

Na koniec dodam tylko, ze nasz dom jest otwar-
ty dla wszystkich chetnych, ktérzy chea poznac spe-
cyfike rodzicielstwa zastepczego. Bywaja tu i kan-
dydaci na rodzicéw zastgpczych i studenci peda-
gogiki. Polecam tez oferte Zachodniopomorskiej
Fundacji Pomocy Rodzinie ,,Tecza Serc”. To instytu-
cja utworzona przez praktykoéw - rodzicow zastep-
czych. Na stronie internetowej fundacji mozna przej-
rze¢ zakres tematyczny, jakim do tej pory si¢ zaj-
mowala.




Uczq sie

odpowiedzialnosci

Grazyna Budnicka

opiekun Samorzadu Szkolnego Zespotu Szkét Specjalnych nr 12 w Szczecinie

Pod pojeciem ,samorzad”
rozumiemy zrzeszenie uczniow
powofane w celu wspolinego
rozwigzywania i realizacji zadan
dotyczacych zycia spotecznosci
szkolnej. Z uwagi na fakt, ze
uczniowie z obnizong sprawnoscia
intelektualng wykazuja
niewystarczajacy stopien orientacji
W otaczajacej ich rzeczywistosd,
matg zaradnosc¢ zyciowg lub wrecz
brak samodzielnosci w dziataniu,
realizowanie wsréd nich dziatan

z obszaru ,samorzadnosci”

jest zagadnieniem trudnym.

Dodatkowymi przyczynami s3: ograniczenie
procesow poznawczych, brak inicjatywy i poczucia
odpowiedzialnosci. Zachowania spoleczne naszych
wychowankéw odznaczajg sie czesto nieodpowied-
nimi reakcjami w okreslonych sytuacjach i nieu-
$wiadamianiem sobie ich konsekwencji. Ze wzgledu
na swoje zaburzenia nie moga wiec samodzielnie
organizowac sobie zajec i czasu wolnego.

Podstawowym zadaniem opiekuna samorzadu
szkolnego w placéwkach specjalnych powinno by¢
przede wszystkim zwiekszanie ich inicjatywy i pod-
noszenie poziomu ich samodzielnosci. Zadania po-
winny by¢ dostosowane do mozliwosci i umiejetno-
$ci ucznidéw. Nalezy réwniez przestrzega¢ zasady
dobrowolnego przyjmowania i petnienia okreslonej
funkcji w samorzadzie.

Praca w samorzadzie moze da¢ naszym wy-
chowankom wiele radosci i satysfakeji. Dzialajacy
w nim uczniowie cieszg sie w szkole duzg popular-
noscig. Realizujg zagadnienia zwigzane z prawami
i obowiazkami ucznia. S wspdtorganizatorami
wyboréw miss i mistera szkoly, walentynek, balu
karnawatowego, ,,kolorowych dni”.

Nasi uczniowie posiadajg wiele cech, ktdre mozna
i nalezy wykorzystywa¢ w naszej pracy wychowaw-
czej, np.: wrazliwo$¢ na pochwaty, che¢ zaimpono-
wania innym, przywigzanie do wychowawcdw, na-
uczycieli i szkoty. Dzieki wspdlnie podejmowanym
inicjatywom uczg si¢ dbac o srodowisko, uczestniczg
w akcjach ekologicznych (obchody ,,Dnia Ziemi”,
»Sprzatanie $wiata”), pomagaja organizowac loterie
fantowe z okazji mikolajek i Dnia Dziecka.

Co dwa miesigce na apelach oceniamy zachowa-
nie naszych uczniéw. Dzieki tym dziataniom dzieci
same dochodzg do tego, jak powinny si¢ zachowy-
wac, jak aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spolecznosci
szkolnej. Uczg si¢ krytykowa¢ zachowania negatyw-
ne. Staja sie odpowiedzialni za swoje inicjatywy.
Wytwarzaja sie miedzy nimi wiezi i poczucie wspdl-
noty.



Polonista,

cztowiek od wszystkiego

Anna Kondracka-Zielinska

polonistka w | Liceum Ogélnoksztatcacym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczecinie

Polonista ma w polskiej o$wiacie
nietatwe zycie. Kazda instancja ma
wobec niego jakies, czesto szalenie
enigmatycznie sformutowane,
oczekiwania. Ministerstwo oczekuje
zastosowania sie do wszelkich
dyrektyw, postepowania zgodnie

z duchem kazdej reformy. Kuratoria —
sprostania kolejnym wizytacjom,
podczas ktérych wypada sie
pochwali¢ opracowanymi
programami ,Szkoty Jakosci” czy
,Szkoty z Klasg". Dyrektorzy oczekuja
wzrostu wskaznikdw i obecnosci

na wysokich miejscach w rankingach.

Rodzice uczniow — rzetelnego
przygotowania do egzaminow
zewnetrznych, a sami uczniowie. ..
Coz, ich oczekiwania czesto rozmijaja
sie z wszelkimi oczekiwaniami.

Nie lepiej wyglada problem oczekiwan wobec na-
uczyciela z perspektywy uniwersyteckiej dydaktyki.
W przygotowywaniu kolejnych rocznikéw do tego
jakze zaszczytnego zawodu, zdecydowanie brakuje
przedmiotéw, ktére pomoglyby w oswojeniu sie
z my$la, ze w szkolnej rzeczywistosci bedziemy nie
tylko polonistami, ale réwniez wychowawcami. Jesli

juz znajdziemy jaki$ podrecznik lub artykul, to naj-
czedciej zawiera on ,wskazowki dla idealnego na-
uczyciela w idealnej szkole, ktorej jedyna potrzeba
jest korzystanie z dobrych rad. Autorzy lansujg wzo-
ry przydatne w placéwce, jaka powinna byc, a czy-
telnicy - czesto stusznie — podejrzewaja, ze oni sami
nigdy nie byli nauczycielami i nie znaja rzeczywisto-
$ci szkolnej, jaka jest” (tak pisze Bolestaw Niemierko
w ksigzce Ksztatcenie szkolne. Podrecznik skutecz-
nej dydaktyki).

Siatki godzin na specjalizacji nauczycielskiej na
polonistyce zawierajg takie przedmioty, jak dydakty-
ka literatury i jezyka polskiego, dydaktyka wiedzy
o kulturze czy psychologia, lecz sama specjalizacja
nauczycielska przez zapisujacych si¢ na nig studen-
téw traktowana jest jakby ,,po macoszemu”. Srednio,
z okoto 30 0sob wybierajacych te specjalizacje w da-
nym roku niespetna 10 nadaje si¢ do wykonywania
tego zawodu, przejawiajac oczekiwane cechy (jak np.
systematyczno$¢, punktualnos¢, zdolnosci organiza-
cyjne). Ogladanie kilku godzin (hospitacje) i prowa-
dzenie jednej lekcji na danym poziomie edukacyj-
nym, nastepnie miesieczne praktyki po II, III i IV
roku tez nie pokazuja, na czym polega praca wycho-
wawcza. Osobiste predyspozycje kandydatow na na-
uczycieli pomagaja, ale warto by bylo réwniez wspo-
moc ich stosownymi narzedziami - szczegélnie tych,
ktérym przyjdzie wychowywa¢ mlode pokolenie na
poziomie gimnazjalnym, chyba najbardziej odporne
na wplywy pedagoga.

I tak zaczyna si¢ przygoda mlodego polonisty,
$wiezo po studiach, dostajacego klase albo ,,po kims”
(na zwolnieniu lekarskim lub w cigzy), albo pierwsza
(wowczas — nauczyciel i uczniowie - ucza si¢ siebie
nawzajem). Gdy w danej klasie pojawig sie konkret-
ne problemy (np. przejawy agresji), bez pomocy pe-
dagoga szkolnego czy specjalistow z poradni mlody
nauczyciel nie poradzi sobie (do§wiadczeni koledzy
niejednokrotnie tez nie).




W szkolnej rzeczywistosci mozna odnies¢ wra-
zenie, ze od polonistéw na 0gét wymaga sie o wiele
wiecej niz od pozostatych przedmiotowcéw. Na
wszelkich radach pedagogicznych nikt lepiej od tych
pierwszych nie napisze protokotu, podobno jedynie
polonista umie utozy¢ wszelkie sprawozdania.
A uroczystosci na rozpoczecie/zakonczenie roku
szkolnego, akademie ku czci...? Znéw tylko poloni-
sta, bowiem to jedyny ,,pismienny” w gronie pedago-
gicznym, a przy tym obowigzkowo ,artystyczna du-
sza”, co to i gazetke szkolng poprowadzi, i teatrzy-
kiem uczniowskim pokieruje albo konkurs jaki$
zorganizuje. Nie zapominajmy, Ze polonista to row-
niez ,chodzaca encyklopedia”, bo przeciez sam
przedmiot tez do tych o waskim zakresie nie nalezy:
historia i teoria literatury, historia Polski i konty-
nentu, psychologia, religioznawstwo, filozofia, gra-
matyka i inne dziedziny... Nadal nie wymienitam
tego, co zapowiadal temat artykultu: przygotowanie
do wychowywania powierzonej sobie mlodziezy.
Mam na ten temat swoje zdanie i nie przekona mnie
zadna lista poboznych zyczen (mam na mysli publi-
kacje: MEN o wychowaniu w szkole. Wspélnota ce-
low dydaktycznych i wychowawczych, Biblioteczka
Reformy 1999, nr 13).

Pomiedzy wychowujacymi - szkolg, rodzing czy
innymi instytucjami - nie powinno by¢ zasadniczej
rozbieznosci w dzialaniach. Nie podlega dyskusji
koniecznos$¢ reagowania na wszelkg przemoc czy
przeciwdzialania patologiom i uzaleznieniom. Ale
jak konkurowa¢ z domem rodzinnym, na pozor
normalnym, ktéry preferuje inny system wartosci
(np. pogon za dobrami materialnymi) niz ten uka-
zywany przy wybranych lekturach (np. rozwoj du-
chowy, potrzeba obcowania z Bogiem czy sztuka)?
Czy polonista nie powinien jednak bardziej nauczac
niz wychowywac?

Musimy pamietac, ze pierwotne i najwieksze pra-
wa wychowawcze w stosunku do dzieci posiadaja
rodzice, a szkola, w tym polonisci, maja sie raczej
skupi¢ na zadbaniu o ich wszechstronny rozwoj oso-
bowy (intelektualny, psychiczny, spoleczny, estetycz-
ny, moralny, duchowy). Pomagamy uczniom w lep-
szym przygotowaniu sie do zycia zawodowego
i czynnego udzialu w zyciu publicznym, rozwijamy
wrazliwo$¢ na dobro, wiare w wartosci patriotyczne.
Pokazujemy, jak planowac i organizowa¢ wlasny
proces uczenia si¢, porozumiewac sie¢, prezentowac
wlasny punkt widzenia, wspdtdziata¢ w zespole - to
wszystko to takze wychowywanie, a przynajmniej
jego znaczna czg$¢. A tu jeszcze kolejne wymagania:
pomoc w rozwijaniu zainteresowan, rozwigzywanie
probleméw w sposob tworczy... Lista zdaje si¢ nie
mie¢ konca.

Stanistaw Bortnowski, ten wcigz mtody duchem
metodyk polonista, cytuje w swoim Przewodniku
po sztuce uczenia literatury wypowiedzi Zenona
Klemensiewicza. Cytuje, co nie znaczy, Ze si¢ zga-
dza, bowiem Klemensiewicz akcentuje to, ze naj-
wazniejsza w oddzialywaniu wychowawcy na wy-
chowanka jest wtasnie jego, nauczyciela, osobowos¢.
I ani najlepszy program (nawet unijny), ani najno-
woczesniejsze metody i nowinki techniczne nie za-
stapia »tego istotnego wplywu, ktory uczacego czyni
budowniczym i rzezbiarzem duszy mlodego pokole-
nia” (S. Bortnowski, Przewodnik po sztuce uczenia
literatury, Warszawa 2005).

Kim jest zdaniem Klemensiewicza w rzeczy-
wistosci szkolnej polonista? To taki ,,posrednik
mie-dzy warto$ciami zawartymi w dzielach naj-
znakomitszych przede wszystkim rodzimej, a mar-
ginesowo takze obcej literatury a chtonng psychi-
ka mlodziezy. [...] Ma on prowadzi¢ mlodziez do
dobrego czynu, zrodzonego w o§wieconym umysle”.
Polonista powinien by¢ zzyty z mlodzieza, a takze
osobiscie analizowa¢ psychike uczniéw (czy mam
by¢ Freudem w spddnicy?), powinien ,odczuwac
wszechogarniajace uczucie sympatii do wszystkich
podopiecznych” (a jesli nie odczuwam?), kocha¢
swoéj zawod. Klemensiewicz nie zapomina o ko-
niecznosci bycia wszechstronnie wyksztalconym
i posiadania ,okreslonego swiatopogladu, ktory
buduje si¢ i rozwija nieustannym trudem, on nigdy
nie jest skonczony i zakrzepty w gotowej formie, on
nieustannie az do schytku zycia tworzy sie i prze-
twarza”.

Uff, z maksymalizmem Klemensiewicza trudno
si¢ pogodzi¢, w jego przekonaniu tylko ktos, kto ko-
cha swoj zawdd catkowicie i nieodwotalnie, wrecz
zyje pracg, moze by¢ polonistg. Tak oto zawdd wy-
uczony staje sie powolaniem, naznaczeniem, blogo-
stawienstwem lub przeklenstwem, i najlepiej by byto
wstapi¢ do specjalnego zakonu dla polonistéw, bo
jakze normalnie, z dystansem, czasem dla siebie
i rodziny uprawiac ten zawdd?

Na potrzeby tego tekstu przeprowadzitam wsrod
wybranych uczniéw minisonde. Zadatam im dwa
pytania i poprositam o krétkie odpowiedzi: ,,Czego
oczekujecie od nauczyciela polonisty? (bez odniesien
personalnych)” oraz ,,Czego oczekujecie od wycho-
wawcy?”. Na pytanie pierwsze odpowiedzi byly zroz-
nicowane, od takich: oczekujemy przygotowania do
matury, zadawania wiecej/mniej prac typu matural-
nego, mniej zadan domowych - wigkszej pracy na
lekcji/mniejszego tempa pracy, do takich: mniej za-
stepstw/nieobecnosci nauczyciela, wiecej wyjs¢ do
kina/teatru/na wystawy. A zatem nie tylko uczenia
na lekgji, ale takze wspdlnych wyjs¢, naszego z nimi



uczestnictwa w kulturze - i to w sytuacji, gdy my
ich gdzies$ zapraszamy oraz gdy sami rowniez daje-
my sie gdzie$ zaprosi¢ (np. na przedstawienie ,, Teatru
Niema” do ,Akademickiego Centrum Kultury” czy
do ,,Pleciugi”). Na pytanie drugie odpowiedzi byly
tatwiejsze do przewidzenia. Zdaniem mlodziezy
wychowawca to osoba, ktéra zrozumie, wybaczy,
doceni, obroni (np. w konflikcie z innym nauczy-
cielem czy dyrekcja), pozartuje, zabierze na wy-
cieczke, okaze zainteresowanie sprawami uczniow,
nie bedzie donosita rodzicom... Dluga lista, a nie-
ktore ,wymagania” trudno pogodzi¢ z innymi.

Pomiedzy wychowujacymi -

szkotg, rodzing czy innymi instytucjami -
nie powinno by¢ zasadniczej
rozbieznosci w dziataniach. Nie podlega
dyskusji konieczno$¢ reagowania na
wszelka przemoc czy przeciwdziatania
patologiom i uzaleznieniom. Ale

jak konkurowa¢ zdomem rodzinnym,
na pozor normalnym, ktéry preferuje
inny system wartosci (np. pogon

za dobrami materialnymi) niz ten
ukazywany przy wybranych lekturach
(np. rozwéj du-chowy, potrzeba
obcowania z Bogiem czy sztuka)?

Czy polonista nie powinien jednak
bardziej nauczac niz wychowywa¢?

Uczniowie maja sklonnos¢ do przesadnych ocen:
trudno ich pozyska¢, fatwo zrazi¢, ale gdy nauczy-
ciela szanuja i podziwiaja, tatwiej si¢ od niego ucza.
Jedli uczen zglebia sztuke ciesielska czy obstuge
komputera, cechy nauczyciela sg stosunkowo mato
istotne. Zupelnie inaczej jest w procesie zgtebiania
tematyki zwigzanej z ludzkimi emocjami, na przy-
ktad w muzyce czy literaturze. W tej szczegdlnej
relacji polonista — uczen sam profesjonalizm w obre-
bie nauczanego przedmiotu to zdecydowanie zbyt
malo, by pozyska¢ sympatie, wdzieczno$¢ i zaufanie.
Specyfika zawodu, niestety.

Rola wychowawcy podlega zréznicowaniu w za-
leznosci od etapu edukacyjnego: o ile w szkole pod-
stawowej i gimnazjum polonista to nie tylko nau-
czyciel przedmiotu, ale w duzej mierze wychowawca,
o tyle w liceum nauczany przedmiot (szczegolnie
maturalny) jednak géruje nad sprawami wycho-
wawczymi. Uczen szkoly podstawowej czesto patrzy

z uwielbieniem na ,swoja pania” (ach, ta femini-
zacja), uczen gimnazjum juz niekoniecznie. A lice-
alista? W moim przekonaniu zadania wychowaw-
cze w liceum majg jednak swoja range: nie sposob
wychowywa¢ ,,przeciwko” rodzicom, mozna ich
wspierac lub probowac interweniowac, gdy zaobser-
wujemy co$ niepokojacego. Jest to jednak juz ten
etap, na ktéorym stuzymy pomoca w podjeciu de-
cyzji co do przysztosci (studia, zawod, ,Poradnia
Akademos”, Targi Edukacyjne ,,Salon Maturzysty”).
By¢ moze polonistkom latwiej podja¢ rozmowy
na pewne tematy, poniewaz zawsze mozemy po-
traktowac literature jako pretekst do rozwazan
(pierwsza milo$¢, patriotyzm, obowigzki wobec
spoleczenstwa, relacje z Bogiem), ale juz kwestie
zdrowotne czy biologiczne z wigkszym sukcesem
zrealizuje biolog (rozwdj fizjologiczny czlowieka,
zapobieganie cigzy).

Nauczyciel zainteresowany byciem przynajmniej
dobrym wychowawcg moze poszuka¢ szkolen orga-
nizowanych przez ZCDN czy artykuléw w pismach
metodycznych - jednak to zdecydowanie oferta dla
chetnych albo dysponujacych wolnym czasem. Po-
zostali petnig obowiazki wychowawcze, gtéwnie
tracgc czas i energie na obliczanie frekwencji, przy-
gotowywanie masy dokumentacji, a nawet wyko-
rzystywanie dodatkowej godziny na potrzeby swo-
jego przedmiotu (nielegalne, ale w sytuacji przed-
miotéw maturalnych - przydatne).

W powszechnym szkolnym odczuciu polonista
moze by¢ uniwersalnym wychowawca. Ktdz lepiej
niz on zrozumie ucznia, pokieruje rozwojem 0so-
bowosci, nauczy pigknie moéwi¢, uwrazliwi na piek-
no $wiata i kultury...? Bez przesady! Z pelnym prze-
konaniem twierdze, jako polonistka wlasnie, ze uni-
wersalnym wychowawcg réwnie dobrze moze by¢
inny przedmiotowiec. Nie jestesmy jako$ szczegdlnie
wybrani, ,ukaszeni przez boska pszczole w ogrodzie
Muz”. Wystarczy by¢ dobrym cztowiekiem, otwar-
tym na potrzeby innych, i nie traktowac tej pracy
jak zwyklej biurowej - ,,0d 8 do 16”. Poczucie misji
tez si¢ przyda. Ale chyba najbardziej tolerancja dla
mlodego pokolenia, ktére nawet wtedy, gdy bardzo
zbuntowane, poszukuje autorytetow.




Indywidualne
spotkania z wiedza

Katarzyna Bielawna

doktorantka na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego, korepetytorka

Pono¢ w Japonii — jak mowig ludzie
petni podziwu przemieszanego

z naboznym przerazeniem — dzieci
juz w momencie pojscia do szkoty
wprzegane sg w kierat korepetydji,
majacych dac im w przysztosci
szanse na dobrg prace i kariere.
Coz, jest to oczywista nieprawda,
bowiem dzieci w Japonii zaczynajg
uczyc sie duzo wczesniej niz w szkole,
a absolutnym hitem ostatnich kilku
lat sg szkoty jezykowe dla dzieci od
pierwszego do trzeciego roku zycia.

Taka sytuacja, zdaje sig, Polski (przynajmniej
jeszcze przez czas jakis) nie dotyczy. Widac jednak,
ze obok zaognionych dyskusji o kondycji wspolczes-
nej szkoly i jakby na ich marginesie toczy si¢ zupel-
nie autentyczna walka rodzicéw o to, by ich dzieci
otrzymaly przyzwoite wyksztalcenie. O ile wiek-
szo$¢ tych dyskusji o przyszlosci szkoly zdaje sie
zupelnie teoretyczna lub nawet akademicka, o tyle
rodzice znalezli sposob na (realne lub wyimagino-
wane) niedostatki polskiego szkolnictwa. Tym pa-
naceum staly sie korepetycje.

Jeszcze za moich czaséw (co zndw nie az tak daw-
no bylto) dodatkowe lekcje byly rzadkoscig. Uczen
za$, ktory na takowe chodzit (najczedciej przymuszo-
ny przez rodzicéw, obawiajacych si¢ zbyt znacznego
spadku $redniej semestralnej lub rocznej w wyniku
nazbyt hulaszczego trybu Zycia swej progenitury),
mial petne prawo czu¢ na sobie swego rodzaju piet-
no, bo inni mogli spedza¢ popoludnia na radosnych
zabawach, a nie zakuwa¢ matme lub fize. W ciagu

zaledwie kilku lat co$ si¢ zdecydowanie zmienito.
Zaréowno w $wiadomosci uczniow, rodzicow, jak
i nauczycieli stowo ,,korepetycje” stracilo swoj nega-
tywny wydzwiek, a uczen biorgcy prywatne lekcje
tego lub owego stal si¢ norma.

Dodajmy jednak dla przyzwoitoéci, ze ten zdro-
wy odruch, jakim jest postanie dziecka na korepety-
cje, wérdd wielu osob budzi sprzeciw; najliczniejsza
grupa oburzonych sa oczywiscie nauczyciele, ktorzy
widzg w korepetytorach zagrozenie dla wlasnego au-
torytetu (na to, ze to wlasnie nauczyciele szkolni
przede wszystkim udzielaja korepetycji, w zwigzku
z czym popisujq sie przy okazji hipokryzja, spus¢my
zastone milczenia).

Korepetycje, czyli spotkanie z uczniem sam na
sam, daja mozliwosci, ktorych szkota da¢ nie moze.
Trudno oczywiscie o wiekszy banal, nalezy jednak
stwierdzi¢, ze bujny rozwéj rynku korepetycyjnego
w przeciggu ostatnich kilku lat niekoniecznie musi
prowadzi¢ do apokaliptycznego zalamywania rak
nad polska szkola. Lekcje w klasie i lekcje z prywat-
nym nauczycielem maja inng dynamike i inny cel.
Edukacja szkolna jest z koniecznosci bardzo ogdlna
i jej zadaniem - takie mam przynajmniej wrazenie
- jest wskazywanie uczniom mozliwosci i drog wy-
boru, a niekoniecznie juz ich pelne wykorzystanie.
Przepracowani nauczyciele, obarczeni programem
do zrealizowania, sprawdzianami, doksztalcaniem
i dodatkowa darmowg godzing dla dobra spofeczen-
stwa nie moga zaja¢ si¢ kazdym uczniem osobno.
Tym, ktérzy uwazaja, ze obowigzkiem nauczyciela
jest poswiecenie uwagi kazdemu bez wyjatku ucz-
niowi, warto przypomnie¢, ze liczba ucznidw, z jaka
przecietnie styka si¢ nauczyciel waha si¢ od okoto
szes¢dziesigciu (w przypadku najlepiej ustawionych
nauczycieli jezykéw) do ponad czterystu (w przy-
padku pechowcéw, ktorych przedmiot jest reali-
zowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo).
Celem szkoly jest zatem uzyskanie pewnego (mini-
malnego) poziomu wiedzy u wszystkich. Réwnanie



do $redniej sprzyja niestety tylko uczniom wiasnie
$rednim i zaréwno ci stabsi, jak i ambitniejsi musza
szuka¢ pomocy gdzie indziej.

Bo korepetycje juz dawno przestaly by¢ domena
ucznidw stabszych. Zaryzykowalabym nawet twier-
dzenie - patrzac na niereprezentatywng moze grupe
moich wiasnych korepetytobiorcéw - ze to ucznio-
wie zdolniejsi i ambitniejsi coraz czgsciej (najczes-
ciej?) zwracajg si¢ o pomoc do korepetytoréw. To oni
napedzajg ten rynek. Dorywcza pomoc w rodzaju
»bo Marcinek nic a nic na ten sprawdzian nie umie,
pani go tu podszkoli z tych stron biernych” odcho-
dzi w niepamieg¢. Korepetycje sg coraz czesciej inwe-
stycja na lata. Inwestycja, i tu zgodze si¢ z wieloma
kwekajacymi, majaca najczesciej na celu zdobycie
przez dziecko lepszej oceny miast lepszej wiedzy -
ale wszak za wyzszymi stopniami najczesciej jednak
stoi podwyzszony poziom wiedzy. Jednakze najczes-
ciej korzystaja z pomocy prywatnych nauczycieli ci,
ktoérym szkolna wiedza nie wystarcza, ci, ktérzy ma-
rza o medycynie i o certyfikatach jezykowych, lub
po prostu ci, ktérzy w trzydziestoosobowej halas-
trze niekoniecznie s3 w stanie przyswoi¢ wiedzg,
ktéra w normalnych warunkach nie jest dla nich
zbyt trudna.

Jakie zatem korzysci daja korepetycje? Na pocza-
tek mysle, ze warto podkreslic, ze s one dla nauczy-
ciela pozytywna odskocznia od szkolnej codzienno-
$ci, bo spotkanie z uczniem w cztery oczy jest do-
$wiadczeniem zgola odmiennym niz zetkniecie sig
z sze$¢dziesieciookim potworem, jakim jest klasa.
Mozna skupic si¢ na stabosciach konkretnej jednost-
ki, zamiast zastanawiac sie, co akurat znaczylo: ,,Psze
pani, bo my nie rozumiemy”. Uczen na korepetycjach
na powrot staje sie czlowiekiem, ze swoimi proble-
mami, marzeniami, aspiracjami i kompleksami.

Smiem twierdzié, ze nauczyciel na korepetycjach
jest mniej zestresowany, co przeklada si¢ na lepsze
relacje z uczniem. Takze dla ucznia jednoosobowa
publicznos¢, w dodatku zazwyczaj przyjaznie nasta-
wiona, jest mniej stresujagcym doswiadczeniem niz
koledzy, gotowi kazdy btad wytkna¢ i wysmiac. Pry-
watny nauczyciel dostaje tez szanse, aby dostosowaé
tempo pracy do mozliwosci ucznia i skupi¢ sie wy-
tacznie na tym, czego uczen potrzebuje. I o ile szkol-
ne lekcje s3 dla nauczyciela w wiekszosci powtarza-
niem w kotko tego samego, w ten sam sposdb (bo
przeciez kazdego ucznia, kazda klase trzeba nauczy¢
tego samego), o tyle korepetycje pozwalajg na zerwa-
nie z rutyna, zrealizowanie ciekawszych pomystow.
Z wlasnego do$wiadczenia wiem, ze dopiero na lek-
cji z jedng osobg (ktdra nie dos¢, ze jest do lekeji
chetna, to jeszcze na dodatek mam szanse jg dokfad-
niej przypilnowac) mozna ¢wiczy¢ rozumienie ze

stuchu (w sali lekcyjnej, zwlaszcza nieprzystosowa-
nej do stuchania, czyli w kazdej, stuchanie czegokol-
wiek to fikcja), rozmawianie (no bo jak rozmawia¢
jednoczesnie z dwadzie$ciorgiem?), mozna pokazac
film (i czas projekcji nie stanie si¢ czasem odrabia-
nia zaleglych lekgji z biologii) lub poprosi¢ ucznia
o przygotowanie jakiego$ projektu. I o dziwo, ucz-
niowie na korepetycjach nader chetnie uczestnicza
w tym, w czym na normalnej lekcji nie chcieliby
wzig¢ udziatu. Prawdopodobnie gléwnie dlatego, ze
nauczyciel wlasnie dla nich co$ zrobil, przygotowal,
zainteresowal sie.

O czym jednakze $wiadczy to, ze korepetycje
wyszly z ukrycia i staly si¢ dla niektérych wrecz
musem? O stabosci szkoty? O ambicjach uczniéw?
O tym, ze rodzice skrzetnie pilnujg wyksztalcenia
swych dzieci, marzac o lepszej dla nich przyszlosci?
Zapewne o wszystkim tym po trochu. Jednego moz-
na by¢ jednak pewnym - rynek korepetycji juz nie
raczkuje, raczej przyréwnatabym go do nastolatka,
ktoéry poczuwszy si¢ juz pewnie na $wiecie, zaczyna
przebojem szuka¢ swego miejsca i odkrywac miejsca
dla siebie nowe, ktére bardzo mu si¢ podobaja i wy-
chodzi¢ z nich nie zamierza. Bo kazdy kolejny rok
udzielania korepetycji przynosi mi nowe zagadnie-
nia, nowe wyzwania, odkrywa nowe rejony, do kto-
rych nigdy bym nie przypuszczata, ze prywatne lek-
cje dotrg. Ot, chocby, w zesztym roku po raz pierw-
szy doksztalcalam studentéw, bo ,lektorat to u nas
na takim poziomie, ze szkoda gada¢, to czlowiek
w ogodle zapomni, ze angielski znal”. W tym roku zas
po raz pierwszy trafil do mnie uczen, ktéry nie radzi
sobie z programem normalnej szkoty. Wypatruje ko-
lejnego roku pracy z pewnym niepokojem, zastana-
wiajac sie, co nowego przyniesie zderzenie systemu
szkolnego z ambicjami rodzicow.

Wazne jednak, by pamietac, ze korepetycje nie
s3 lekiem na cale zlo o$wiatowe. Sg Zli korepetyto-
rzy, tak jak i s3 zli nauczyciele. Zdarzajq sie tez tacy
nauczyciele, ktorzy sktadaja swym wychowankom
propozycje nie do odrzucenia: platne (stono!) kore-
petycje w zamian za obietnice zdania do nastepnej
klasy. Fakt, ze wigkszo$¢ rynku prywatnych lekcji
dziala poza kontrolg Urzedu Skarbowego tez nale-
zy uzna¢ za stabg strone tej dzialalnosci (ale to temat
na zupelnie inng dyskusje, bynajmniej nie o oswia-
cie). Jednak wielu uczniéw i rodzicéw gotowych jest
podjac ryzyko, bo szkota i korepetytorzy weszli juz
w bardzo gleboka symbioze; szkota bez pomocy pry-
watnych nauczycieli w dzisiejszych czasach jest jakas
niepelna. Ale zapomnie¢ nie mozna, ze bez systemu
o$wiatowego korepetycje w ogdle nie majg prawa
istnienia - jak jemiota, ktéra ginie, gdy umrze jej
zywiciel.




Z satysfakcja

i bez satysfakg;ji

czyli o trudnej sztuce wspierania ucznia

Anna Szuflinska
nauczyciel doradca metodyczny jezyka polskiego

w Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Pamietam z dziecinstwa basn

0 pewnej dziewczynie,

ktora z jakiegos powodu musiata
wykonac dziwne zadanie:

miata przyjechac i nie przyjechac,
by¢ ubrana i nieubrana,

Z prezentem i bez prezentu.
Dziewczyna poradzita sobie
Spiewajgco — wsiadta na osiotka,
ktory byt tak maty, ze jadac

na nim, dotykata stopami ziemi,
ubrana byfa w sie¢, a w prezencie
wiozfa gotebia - ten uleciat jej

z dfoni, zanim zdofata go wreczyc.

Kiedy czytalam te¢ basn, bardzo denerwowata
mnie jej ,glupota”; moj bezkompromisowy racjona-
lizm, zbudowany na arystotelesowskim podziale na
prawde i falsz, nie mogt Scierpie¢, ze oto jednoczes-
nie co$ ,jest” i tego czego$ ,,nie ma”. Teraz juz docie-
ra do mnie Zyciowa oczywisto$¢ tej basni. Jest pew-
nie zadziwiajaco duzo sytuacji, do ktoérych pasuje
basniowe zadanie, ale chyba do zadnej tak dobrze,
jak do pracy nauczyciela.

Cho¢by nie wiadomo jak duzo nauczyciel robil, to
nigdy nie zrobi. Czego? Ano, wszystkiego. Wszyst-
kiego, co zostalo na niego nalozone w ramach obo-
wigzkow. Jakze w takim razie wywigzac sie z zada-

nia wspierania ucznia? Jest to jedno z tych zadan,
ktérych wykonywanie nigdy nie sprawi satysfakcji,
a to z tej prostej przyczyny, ze zawsze pozostaje
swiadomos¢, iz mozna bylo co$ zrobi¢ lepiej. A za
kazdym ,co$” i za kazdym ,lepiej” kryje si¢ twarz
konkretnego ucznia. Niekonczacy si¢ ciag twarzy.
Niekonczacy sie ciag watpliwosci. Ogromny cigzar.
Zadanie, ktore nalezy wykonywac, ale ktorego wy-
konac si¢ nie da. Tak jak w basni: z prezentem i bez
prezentu.

W tym miejscu czuje si¢ zobowigzana do wyjas-
nienia, iz moje refleksje maja przede wszystkim cha-
rakter subiektywny i s3 wynikiem wieloletnich ob-
serwacji mojej pracy, pracy moich kolegéw, postaw
uczniow; jestem nauczycielem z dwudziestopigcio-
letnim stazem, ale takze matka trzech synéw, bytych
i aktualnych uczniéw, ktérych nauczycielom skta-
dam serdeczne podziekowania. Jesli moje spostrze-
zenia zasluguja na jakakolwiek obiektywizacje, to
glownie za sprawa mnogosci i dtugoletniego charak-
teru obserwacji. Chce réwniez podkresli¢, iz po-
strzeganie przeze mnie problemu jako nadzwyczaj
trudnego i skomplikowanego nie wynika w Zadnym
razie ze sktonnosci do malkontenctwa. Jestem na-
uczycielem nadal zakochanym w swojej pracy i nie-
wyobrazajacym dla siebie innego zawodu. Pragne
jednak zauwazy¢ brzemie zlozone na barki nauczy-
cieli i ptynace z tego konsekwencje. To nader skom-
plikowana rzeczywistosc.

Warto przyjrze¢ si¢ uwaznie - o ile si¢ to uda -
procesowi wspierania ucznia. Na czym polega ten
proces? Jak wspiera¢? Wreszcie: kto jest uprawniony,
a kto zobowigzany do tego wspierania? I na jakich
uczniéw powinien zwraca¢ uwage? Uzdolnionych?
Z trudno$ciami? Przecigtnych? Wszystkich?



Kiedy przegladam propozycje szkolen dla nau-
czycieli, mojg uwage zwraca wlasnie owo uszcze-
gotowienie. Propozycje konferencji i warsztatow
przy tytule ,Wspieranie” zawieraja zwykle uzupet-
nienie: ,ucznia zdolnego” lub ,ucznia z trudnoscia-
mi”. Ze szkoleniem dotyczacym pracy ,z uczniem
przecietnym” nie spotkalam si¢ nigdy. Od razu rodzi
sie pytanie: dlaczego? Czy szkolenie takie nie jest po-
trzebne, czy tez uczen taki nie potrzebuje wsparcia?
Ot6z kazdy uczen potrzebuje wsparcia, bo kazdy
miody czlowiek go potrzebuje. To oznacza, iz kazdy
nauczyciel musi wspiera¢ od stu do ponad czterystu
uczniéw. Musi rozpoznac ich potrzeby i we wlasciwy
sposob zareagowac. Czy to w ogole mozliwe? Moze
i niemozliwe, ale konieczne. Bo przeciez trzeba przy-
jecha¢ i nie przyjecha¢. Ci ,,uzdolnieni” i ci ,,z trud-
nosciami” pewnie tatwiejsi s3 do zauwazenia i do -
prosze wybaczy¢ brutalne okreslenie — skodyfikowa-
nia, to jednak wcale nie oznacza, ze innym wsparcie
nie jest potrzebne lub nie przystuguje.

Aby moc wspiera¢ ucznia, nauczyciel musi roz-
poznac jego potrzeby. I musi to zrobi¢ sam.

Uczen w szkole podstawowej zwykle jeszcze nie
ma $wiadomosci, jakie sg jego potrzeby, jest za maly,
aby je rozpoznac i zasygnalizowa¢. Nauczyciel zdany
jest gtéwnie na wlasne sily, czasem pomagaja rodzi-
ce, ale nie wszyscy chcg pomdc, a jeszcze inni nie sg
w stanie.

W gimnazjum nastolatek zwykle wie juz o swoich
potrzebach, stara si¢ je ukry¢ pod réznymi nieade-
kwatnymi zachowaniami, aby tylko wytworzy¢
obraz siebie jako osoby $wietnie dajacej sobie rade
w zyciu. Z tego tez tytutu wszelka oferowana jawnie
pomoc jest po prostu odrzucana. Uczen niechetnie
nawigzuje kontakt z nauczycielem, a jeszcze mniej
chetnie opowiada o swoich potrzebach.

W szkole ponadgimnazjalnej uczen jest juz ,do-
rosty”. Tak chce o sobie mysle¢, a my, rzeczywiscie
»dorosli”, utwierdzamy go w tym, niejednokrotnie
do tej jego ,,dorostosci” sie odwotujac. I mlody czlo-
wiek za punkt honoru przyjmuje poradzenie sobie
samemu, jak na doroslego przystalo.

Nauczyciel jest tego wszystkiego sSwiadom, jednak
z tej Swiadomosci niekoniecznie wiele wynika. Jak
powiedziano, musi rozpozna¢ indywidualne potrze-
by swojego ucznia (setki uczniéw, dwodch setek...)
i znalez¢ sposoby, aby mu pomdc. W dodatku na-
uczyciel ma zwykle na realizacj¢ pelnego procesu
malo czasu. Wspolczesnie calg edukacje dzielimy na
cztery etapy, a kazdy z nich trwa trzy lata. Trzy lata
- to zdecydowanie za malo. Za kazdym razem dia-
metralnie zmienia si¢ otoczenie ucznia, za kazdym
razem nauczyciel od nowa musi poznawa¢ wycho-
wanka, bo zadna informacja za uczniem nie podaza.

Nauczyciel za kazdym razem zaczyna od poczatku:
spisuje dane ucznia, dane jego rodzicow, przeglada
$wiadectwa z minionego etapu edukacyjnego, anali-
zuje wyniki egzaminu zewnetrznego i... staje przed
kolejng grupa uczniéw, o ktérych nie wie nic.

W dodatku potrzeby ucznia sg zwykle réznego
rodzaju. Za oczywiste uznaje si¢ wspieranie ucznia
w sferze intelektualnej. Nauczyciel jest postrzegany
przede wszystkim, i to nie zmienia si¢ od czasow sta-
rozytnych, jako przewodnik po réznych dziedzinach
wiedzy. Wystarczy jedynie wskaza¢ luki w wiedzy
lub tez spostrzec szczegolne zainteresowanie jakas
dziedzing lub uzdolnienie w jakim$ kierunku, do-
bra¢ odpowiednie metody i ¢wiczenia. To, oczywi-
$cie, nie jest takie proste, ale do wykonania, a to
z tego powodu, ze wlasnie znane z réznego rodza-
ju szkolen, warsztatow i w niewielkim stopniu -
zdecydowanie zbyt malym - ze studiow. Tego tez
najlatwiej sie nauczy¢. Ale ucznia trzeba wspieraé
takze — a moze nawet przede wszystkim - w sferze
emocjonalnej, spolecznej czy moralnej. Tu potrzeby
uczniow sg z jednej strony wigksze, a z drugiej stro-
ny trudniejsze do odczytania z powodoéw, o ktérych
mowa byla wczeéniej.

Wszyscy zdaja sobie sprawe z tego, ze czasy si¢
zmieniajg, a my razem z nimi, jednak w stosunku do
szkoty ta $wiadomo$¢ zdaje sie zanikac. Szkote kaz-
dy z nas zna z wlasnego doswiadczenia i to doswiad-
czenia na tyle silnego, ze §wietnie zapamigtanego.
To, ze szkota musiala si¢ zmieni¢, bo zmienit sig jej
uczen, to rzadka konstatacja. A uczen zmienil si¢
diametralnie, bo zmienilo si¢ jego otoczenie. Przede
wszystkim rodzina, ktéra jest dzi$ zupelnie inng in-
stytucjg niz dawniej, a nawet inng niz catkiem nie-
dawno. Rodzina si¢ zatomizowala, nie ma juz prawie
rodzin wielopokoleniowych pod jednym dachem.
Zmniejszyta si¢ liczba dzieci, ale i rodzicow w rodzi-
nie - mam tu na mysli duza grupe dzieci jedynakow
oraz duzg grupe dzieci wychowywanych przez tylko
jedno z rodzicow. Wreszcie nalezy wspomnie¢ o ma-
lej ilodci czasu spedzanego wspdlnie przez wszyst-
kich cztonkéw rodziny, glownie z powodu nawatu
obowigzkow tak rodzicow, jak i dzieci. To wszystko
powoduje, ze szkota musiala wzig¢ na siebie obo-
wigzki zwigzane nie tylko z nauczaniem, ale i wy-
chowaniem dzieci.

Wspieranie ucznia jest jednym z najtrudniejszych
aspektow pracy nauczyciela i nigdy nie daje pelnej
satysfakcji. Zawsze kto$, cho¢by my sami, moze za-
pytac: ,,Czy nie mozna bylo tego zrobi¢ (,zatatwic”,
zwykle mowi sie ,,zalatwic”) lepiej, inaczej?”. I odpo-
wiedz: ,Pewnie mozna...”.




Jak ksztafcic

przysztych nauczycieli?

Monika Szufranowska

doktorantka w Pracowni Innowacji Dydaktycznych, IFP, UAM; nauczycielka jezyka polskiego w liceum

Wydziat Pedagogiczny - Katedra Pedagogiki
Ogolnej i Pedagogicznego Ksztalcenia Nauczycieli -
oraz Zaklad Dydaktyki Chemii U] zorganizowaly
w Krakowie w dniach 10-11 grudnia 2009 r. konfe-
rencje pt. ,Rola i zadania dydaktyk przedmiotowych
w ksztalceniu nauczycieli”, na ktdrg zlozylo si¢ szes¢
wystapien plenarnych i trzydziesci referatow. Tres¢
konferencyjnych rozwazan dotyczyla m.in.: wymia-
ny do$wiadczen w zakresie wykorzystania dydaktyk
przedmiotowych w procesie ksztalcenia nauczycieli,
analizy relacji: wiedza przedmiotowa - dydaktyka
ogdlna - dydaktyka przedmiotowa, wykorzystania
wynikow badan z zakresu psychologii uczenia sie
oraz osiaggnie¢ dydaktyk przedmiotowych w procesie
ksztalcenia, zastosowania innowacyjnych rozwigzan
w zakresie dydaktyk szczegélowych, integracji $ro-
dowisk akademickich zywo zainteresowanych mo-
dernizacja jakosci ksztalcenia w zakresie metodyk
nauczania poszczegélnych przedmiotow.

Przedstawiciele srodowisk naukowych postulo-
wali doskonalenie kompetencji nauczyciela przez
odpowiednie pokierowanie jego praca, doprowadza-
jaca do twdrczego rozwijania zdolnosci uczniow, sto-
sowania réznorodnych metod aktywizujacych, sa-
modzielnosci w formutowaniu i rozwigzywaniu
problemow, a takze samodzielnosci w poréwnywa-
niu i dokonywaniu wyboréw (np. podrecznikow).
Podnoszenie kompetencji nauczyciela powinno wia-
za¢ sie niewatpliwie z zainteresowaniem wlasnym
rozwojem. Wazne sg takze réznorodne innowacje
stosowane w procesie ksztalcenia nauczycieli, ktére
odpowiednio wprowadzane wplywaja na podno-
szenie wiedzy, kwalifikacji oraz talentu dydaktycz-
nego.

Szczegdlnie istotna w pracy nauczyciela jest zna-
jomos¢ czynnikow, ktdre decyduja o skutecznej pra-
cy pedagogicznej. Wizerunek takiego nauczyciela
przyblizyta dr Stefania Elbanowska-Ciemuchowska
z Uniwersytetu Warszawskiego reprezentujaca

Instytut Fizyki Doswiadczalnej. W szesciostopnio-
wej skali badaczy nauczyciel skuteczny to: dobry
specjalista w dziedzinie, ktorej naucza; kto$, kto po-
trafi korzystac z postgpu technicznego; zyczliwy wy-
chowaweca; ktos, kto inspiruje dziatania edukacyjno-
-kulturalne; cechuje si¢ interesujacymi wlasciwos-
ciami osobowosciowymi oraz otwartg postawg wo-
bec $wiata. Organizowanie sytuacji poznawczych,
ktore sprawiaja uczniom rado$¢ odkrywania zjawisk
przyrodniczych, to jeden z czynnikéw skutecznej
pracy nauczyciela przedmiotéw przyrodniczych. Ja-
ko przyktad prelegentka podata lekcje festiwalowe,
ktore odbyty si¢ w ramach Festiwalu Nauki w dniach
21-25 wrze$nia 2009 r. w Warszawie.

Z kolei dr Iwona Piotrowska, pracownik Zakla-
du Dydaktyki Geografii i Edukacji Ekologicznej
UAM w Poznaniu, zglaszala postulaty zmiany pro-
gramu z zakresu nauczania geograféw pod katem
ksztalcenia tworczego nauczyciela. Do takich inno-
wacji, realizowanych w ramach dydaktyki geografii,
nalezy zaliczy¢: zajecia prowadzone w terenie oraz
w trakcie $ciezek dydaktycznych (z zastosowaniem
obserwacji, pomiardw czy tez réznorodnego projek-
towania), a takze zajecia uczgce wlasciwego i efek-
tywnego wykorzystania multimediéw w nauczaniu
geografii. Te ostatnie, wspomagane przez nowoczes-
ne urzadzenia, jak: komputery, rzutniki multime-
dialne lub tablice interaktywne, stanowig podstawe
w przygotowywaniu wspolczesnego tworczego na-
uczyciela do pracy z dzie¢mi i mlodzieza. Konstruk-
cje jednostek lekcyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
wykorzystuje multimedia, umozliwiaja mu upogla-
dowienie prezentowanych zagadnien i lepsze zro-
zumienie ich funkcjonowania przez uczniow. Jed-
noczesnie tak przygotowany nauczyciel moze korzy-
sta¢ $wiadomie i twdrczo z réznorodnych zdobyczy
technologicznych, portali i platform edukacyjnych.
Zadaniem dydaktyki geografii jest wigc odpowied-
nie przygotowywanie nauczycieli do pracy w szkole



XXI wieku, z mlodziezg tzw. generacji cyfrowej, pod
katem charakteryzujacych ja umiejetnosci, jakimi
s3: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i funkcjonowanie
w zroznicowanym wielokulturowym srodowisku.

Interesujacy referat wyglosita dr Mirostawa Sajka
z Instytutu Matematyki UP w Krakowie. Prelegent-
ka poswiecita go wiedzy przedmiotowej nauczycieli
w ujeciu normatywnym. Jej wystapienie zakonczyt
istotny wniosek: nauczycielskg wiedze przedmioto-
wa z matematyki nalezy definiowa¢ i bada¢ inaczej
niz dotychczas. Trzeba przyja¢ rozwazanie wiedzy
przedmiotowej nauczycieli matematyki z punktu wi-
dzenia wybranego pojecia. Dla matematyki jako dy-
scypliny naukowej jest bowiem charakterystyczne
to, ze wlasnie jej pojecia same w sobie s3 przedmio-
tem badan. Nauczyciel matematyki uczy o bytach
istniejacych jedynie w umysle czlowieka, ktorych nie
moze pokaza¢ uczniom w czystej, abstrakcyjnej for-
mie. Organizuje wiec proces ksztaltowania poszcze-
golnych pojec¢ u uczniéw, decydujac o doborze metod
i srodkéw dydaktycznych, przyktadéw i kontrprzy-
kladow. Poprzez tego typu dziatania ukazuje ucz-
niom swoj wlasny obraz nauczanego pojecia. Nalezy
zatem badac i doskonali¢ - twierdzi dr M. Sajka -
obrazy poje¢ kluczowych dla matematyki, uksztat-
towanych u przysztych nauczycieli. Nauczycielska
wiedza przedmiotowa powinna by¢ przedstawiona
z zakresu wybranego pojecia matematycznego. Za-
biegi polegajace na diagnozowaniu i doskonaleniu
tak rozumianej wiedzy przedmiotowej przysztych
nauczycieli matematyki muszg odbywac si¢ takze na
zajeciach z przedmiotu dydaktyka matematyki.

Dr Iwona Maciejowska z Zakladu Dydaktyki
Chemii Uniwersytetu Jagiellonskiego ukazata rozni-
ce miedzy PCK (ang. Pedagogical Content Know-
ledge) a dydaktykami z zakresu przedmiotéw $ci-
stych. Przede wszystkim PCK dotyczy jednego, kon-
kretnego (cho¢by nawet bardzo szerokiego) tematu,
np. przemiany energetyczne, a nigdy calego przed-
miotu, np. chemii czy fizyki. Ponadto nalezy zauwa-
zy¢, ze PCK to przede wszystkim wiedza praktyczna
o tym, w jaki sposob uczy¢ danego przedmiotu, wy-
pracowana przez lata nauczycielskich doswiadczen
i badan (tzw. participatory action research). Bierze
ona pod uwage m.in. takze to, jaka wiedze¢ wstepna
(tzw. pre-knowledge) maja uczniowie na dany temat,
jakie bledne wyobrazenia posiadaja lub wyrabiaja
sobie w trakcie realizacji danego tematu (tzw. mis-
conceptions), jak dana tre$¢ pokazywana jest w pod-
recznikach i innych materiatach dydaktycznych.
Z drugiej strony, dydaktyka szczegotowa to galaz na-
uki rozwijana gtéwnie w zakladach badawczych
wyzszych uczelni, oparta na podstawach teoretycz-
nych pedagogiki i danej dziedziny wiedzy przedmio-

towej (np. biologii czy geografii), zwykle zawierajaca
réwniez wiele innych sktadowych. Jednak niezalez-
nie od tego, czy bedzie mowa o PCK, czy
o dydaktyce szczegdtowej, to zawsze obie sg niezbed-
ne nauczycielom w ich codziennej pracy.

Mgr Katarzyna Socha przedstawita referat pt.:
»>Wplyw narzedzi TI na ksztalcenie umiejetnosci
uczniow LO w zakresie zastosowania pojec z inzy-
nierii genetycznej i biotechnologii”. Celem jej pracy
bylo sprawdzenie, czy stosowanie strategii i metod
z wykorzystaniem narzedzi technologii informa-
cyjnej wplywa na wzrost kompetencji poznawczych
w dziedzinie inzynierii genetycznej i biotechnologii
na poziomie LO. W celu zweryfikowania hipotezy
gloszacej, ze skomputeryzowane srodowisko nau-
czania znaczgco wplywa na wzrost kompetencji
poznawczych, zastosowano metode eksperymentu
dydaktycznego wspieranego przez narzedzia TI.
Jako narzedzie pomiaru wykorzystano test osiag-
nig¢¢ szkolnych. Przeprowadzono dwadziescia lekcji,
na ktorych zrealizowano pig¢ tematéw z zakresu
inzynierii genetycznej i biotechnologii. W zajeciach
uczestniczylto pie¢ klas drugich, z ktérych trzy byty
eksperymentalne (E), a dwie kontrolne (K). W kla-
sach eksperymentalnych (E) wykorzystano metody,
ktére wymagaja od ucznia aktywnosci, angazuja do
samodzielnosci i kreatywnosci, np. praca z réznymi
zroédlami wiedzy, modelowanie, portfolio. Dodatko-
wo proces dydaktyczny wspierano narzedziami TI,
np. programami komputerowymi, Internetem. Po-
rownujac klasy kontrolne i eksperymentalne, mozna
zauwazy¢, twierdzi prelegentka, ze liczba uczniow
rozwigzujacych poprawnie zadania w klasach ekspe-
rymentalnych jest wyzsza, co moze §wiadczy¢ o tym,
iz uzycie narzedzi TT uczy samodzielnego zdobywa-
nia wiedzy, a nie ogranicza do roli biernego stucha-
cza - odbiorcy komunikatéw generowanych przez
nauczyciela, a w efekcie wptywa na wzrost kompe-
tencji poznawczych ucznidw.

Wysoki poziom referatéw (nie tylko przedstawio-
nych w tym sprawozdaniu) oraz towarzyszacych im
dyskusji obejmujacych az osiem dydaktyk przed-
miotowych to najwieksza wartos¢ konferencji, ktora
bedzie organizowana cyklicznie - jak zapowiedzial
Dziekan Wydzialu Pedagogicznego UJ prof. Ireneusz
Kawecki. Przedstawiciele sSrodowisk uniwersyteckich
z roznych regiondw Polski wyszli z inicjatywa utwo-
rzenia Komitetu skladajacego sie z 0sob zwiazanych
z dydaktyka wszystkich przedmiotéw bedacych
czescig szkolnej edukacji. Ow zamyst ma z pewnos-
cig swe metodyczne uzasadnienie - tym bardziej,
ze dialog na pograniczu dyscyplin naukowych ot-
wiera nowe perspektywy ksztalcenia kadry nauczy-
cielskiej.




Ewaluacja wewnetrzna

- praktyczne

badanie oceniajace

Il. Wskazniki ewaluacyjne

Mirostaw Krezel

nauczyciel konsultant ds. diagnozy pedagogicznej i ewaluacji w ZCDN-ie

Kontynuacje rozwazan dotyczacych prowadzenia
w szkotach i placowkach ewaluacji wewnetrznej
(Ewaluacja wewnetrzna — praktyczne badanie oce-
niajgce w szkole lub placéwce. I. Planowanie ewa-
luacji, ,Refleksje” 1/2010), chcialbym poprzedzi¢
kilkoma uwagami natury ogélniejszej. Przyjecie
w nowym rozporzadzeniu w sprawie nadzoru pe-
dagogicznego koncepcji ewaluacji odwolujacej sie
do ustawy o systemie oswiaty, w ktdrej podkreslono
obowigzek ,,analizowania i oceniania efektéw dzia-
talnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek”,
oraz definiowanie w rozporzadzeniu pojecia ,ewalu-
acja” jako ,praktyczne badanie oceniajace przepro-
wadzane w szkole lub placéwce” miesci sie w szerszej
perspektywie postrzegania istoty i roli badan ewalu-
acyjnych w generowaniu zmian jakosciowych. War-
to podkresli¢ fakt, ze ewaluacja, rozumiana przede
wszystkim jako badanie efektéw prowadzonej dzia-
talnosci, miesci si¢ w europejskiej strategii projekto-
wania i wdrazania programoéw rozwojowych (obej-
mujacych takze dziatania edukacyjne). Tego rodzaju
myslenie pojawia si¢ w programach wspoélfinanso-
wanych ze srodkéw Unii Europejskiej (mozna sie
o tym przekona, siegajac np. do Podrecznika wskaz-
nikéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013, Warszawa 2008).

Podobny model ewaluacji wystepuje takze w pro-
tilaktyce spofecznej, rowniez tej prowadzonej w szko-
tach i placéwkach edukacyjnych (Z. Gas, Szkolny
program profilaktyki. Istota, konstruowanie, ewa-
luacja, Lublin 2004). Jeszcze dwadziescia, trzydziesci
lat temu réwniez w przypadku profilaktyki wystepo-
wal blizej nieokreslony ,oglad” i dos¢ dowolna oce-

na realizacji programu i jego efektéw. Dopiero wpro-
wadzenie osadzonej w metodologii badan spotecz-
nych takiej koncepcji ewaluacji, w ktorej kluczowego
znaczenia nabrala ocena wdrazania i badanie stop-
nia realizacji zaktadanych celéw dzialan profilak-
tycznych, doprowadzilo do bardziej refleksyjnego
konstruowania i realizacji tych programow. Tego
rodzaju ocena stuzyta réwniez ich doskonaleniu,
a przez to eliminowaniu réznego rodzaju btedow
i zastepowaniu dziatan matlo efektywnych takimi,
ktére przy poréwnywalnym naktadzie sit i srodkow
prowadzity do osiggania zakladanych celow.

A zatem, jesli zalezy nam na rozwoju i doskona-
leniu prowadzonej w szkole/placéwce dziatalnosci
edukacyjnej, powinnismy zgodnie z europejskimi
strategiami i obowiazujacym w Polsce prawem
o$wiatowym, a takze wiedzg z zakresu teorii ewalu-
acji i dobrymi wzorami jej prowadzenia (prezento-
wanymi np. w podrecznikach metodycznych Gasia),
wdraza¢ ewaluacje rozumiang jako ,,praktyczne ba-
danie oceniajace”, umozliwiajace obiektywna i wia-
rygodna ocene pracy szkoty/placowki.

W badaniach ewaluacyjnych kluczows role od-
grywaja wskazniki. I o ile poprawnie sformutowane
pytania kluczowe (czyli problemy szczegélowe ba-
dan ewaluacyjnych) mogltyby wystarczy¢ do zebra-
nia informacji w trzech obszarach wymienionych
w rozporzadzeniu: ,procesy zachodzace w szkole
lub placéwcee, funkcjonowanie szkoty lub placowki
w $rodowisku (...), zarzadzanie szkolg lub placow-
ka”, to na pewno nie bedg wystarczajace do oceny
~efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty lub placéwki” (§ 7.1 Rozporzadzenia).



Czym jest zatem wskaznik? S. Nowak formuluje
nastepujacg definicje: ,wskaznik zdarzenia (wlasno-
§ci) Z, to takie zdarzenie (taka wlasnos¢) W, ze
stwierdzenie jego (jej) istnienia, pojawienia si¢ lub
stopnia intensywnosci badz faktycznie jest wykorzy-
stane jako przestanka, badz zasadnie nadaje si¢ na
przestanke wnioskowania, iz w okreslonych przy-
padkach z pewnoscig, z okreslonym prawdopodo-
bienstwem lub przynajmniej z prawdopodobien-
stwem wyzszym niz przecigtne wystapilo zdarzenie
(wlasnos¢) Z” (S. Nowak, Metodologia badat spo-
tecznych, Warszawa 1985, s. 165).

Upraszczajac: mozna przyjac, iz wskaznik to takie
zjawisko, ktore pokazuje nam, czy wystepuje badane
przez nas inne zjawisko. Juz wczesniej (Biblioteczka
skutecznego nauczyciela, nr 27, CDiDN, Szczecin
2006) zwracatem uwage na fakt, ze niedostatek wie-
dzy merytorycznej lub metodologicznej przy formu-
fowaniu wskaznikéw moze doprowadzi¢ do sytuacji,
ze z czasochlonnych i kosztownych badan mogg zo-
sta¢ wyprowadzone btedne wnioski, co z kolei przy-
czyni si¢ do podjecia niewtasciwych dzialan pedago-
gicznych. W badaniach spolecznych niewiele jest
bowiem stuprocentowo pewnych wskaznikow.

Stad wniosek: jesli chcemy by¢ pewni uzyskanych
wynikéw badan, musimy formutowa¢ po kilka, a na-
wet kilkanascie wskaznikow do kazdej zmiennej.
Wskazniki musza mie¢ charakter mierzalny. W za-
leznosci od charakteru wskazywanej przez wskazni-
ki zmiennej i rodzaju zwiazku, jaki laczy wskaznik
ze zmienng, mozemy wyroznic trzy typy wskazni-
koéw: empiryczne, definicyjne i inferencyjne. Wskaz-
niki empiryczne wskazuja na zmienng dajaca sie
tatwo i bezposrednio zaobserwowac. Na przyklad
o zdyscyplinowaniu uczniéw mozemy orzekaé na
podstawie fadu i porzadku w klasie, odpowiedniego
zachowania si¢ uczniow na lekcjach czy podczas
przerw. Wskazniki definicyjne wynikaja z definicji
badanej zmiennej. Na przykiad wskaznikiem pozycji
spolecznej, jaka zajmuje uczen w klasie szkolnej, jest
liczba uzyskanych przez niego wyboréw podczas ba-
dan socjometrycznych. Wynika to wlasnie z przy-
jetej definicji, wedlug ktorej ,,pozycje spoleczng”
ucznia okresla si¢ jako ,liczbe uzyskanych wyborow”
(S. Nowak). Wskazniki inferencyjne odnosza si¢ do
zjawisk bezposrednio nieobserwowalnych i nie
wchodzg do definicji badanych zjawisk. Dobieranie
wskaznikow inferencyjnych do zjawisk nieobser-
wowalnych, ktorych definicje nie pozwalajg na usta-
lenie szukanych wskaznikéw, nastepuje najczes-
ciej poprzez odwolanie si¢ do teorii tych zjawisk. Na
przyklad w badaniu motywacji uczenia si¢ w okre-
slaniu wskaznikéw przydatne moga si¢ okazac
zar6wno teorie motywacji, jak i teorie uczenia si¢

(M. Krezel, Metody i techniki diagnozowania. Kon-
struowanie narzedzi wewnetrznego mierzenia ja-
kosci, Szczecin 2006, s. 9-11).

W artykule Ewaluacja dziatan wychowawczych
i profilaktycznych w szkole/placowce oswiatowej
(»Refleksje” nr 2/2007) pisatem, powolujac si¢ na
Z. Gasia, ze wskazniki mogg dotyczy¢: wiedzy, cech
osobowosci, zachowan, postaw, relacji migdzyludz-
kich i kompetencji spolecznych. W pierwszym przy-
padku wskaznikiem bedzie ,,przyrost wiedzy” (ucz-
niéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi,
itp.) dotyczacej np. ,konsekwencji stosowania $rod-
kow psychoaktywnych”, ,,rozpoznawania sympto-
moéw potencjalnej ofiary przemocy”, itp. Stosowanie
tego rodzaju wskaznika bedzie si¢ wigzac z koniecz-
noscig prowadzenia dwdch badan (pomiaréw): po-
czatkowego i koncowego, aby uchwyci¢ zaktadany
u badanych o0séb ,,przyrost wiedzy”.

Podobna sytuacja bedzie wystepowac przy za-
stosowaniu wskaznika obejmujacego zmiany, jakie
zaszty w zachowaniach konkretnej grupy lub jed-
nostki. W pierwszym przypadku bedziemy stosowaé
z reguly wskazniki ilosciowe, w drugim - jakoscio-
we (opis zaistnialej zmiany w odniesieniu do przyje-
tego kryterium). Wskazniki dotyczace zmian w za-
chowaniach okreslonej populacji to np.: ,zwigksze-
nie sie liczby rodzicéw uczegszczajacych na zebrania
szkolne”, ,zmniejszenie si¢ liczby uczniow przeja-
wiajacych zachowania przemocowe w czasie przerw
miedzylekcyjnych” itp.

Do innych, cho¢ rzadziej stosowanych, wskazni-
kow efektywnosci realizowanych w szkole/placowce
dziatan wychowawczych i profilaktycznych naleza
zmiany, ktore nastapity w zakresie postaw czy kom-
petencji spotecznych badanej populacji, np. uwe-
wnetrznienie przez uczniéw postaw asertywnych
jako rezultat realizacji okreslonego programu profi-
laktycznego.

Jeszcze rzadziej wykorzystywane sg wskazniki
dotyczace zmian cech osobowosci 0s6b uczestnicza-
cych w réznych przedsigwzigciach (programach),
gdyz sa trudne do zbadania. Do prawidlowego prze-
biegu tego typu badan potrzebna jest zardwno wie-
dza psychologiczna, jak i umiejetnos¢ postugiwania
sie okres§lonymi narzedziami psychologicznymi.

Podsumowujgc dotychczasowe rozwazania, nale-
zy podkresli¢, ze wskaznik w badaniach ewaluacyj-
nych pelni swoistg role ,dowodu zaistniatej zmiany”.
Musi zatem obejmowa¢ mierzalne cechy, zachowa-
nia czy postawy, nie moze mie¢ charakteru wielo-
znacznego czy uznaniowego. Nie sg zatem wskaz-
nikami ,niewlasciwe czy tez zle zachowanie” lub
»przemoc fizyczna” (chyba, ze zjawiska te zdefiniu-
jemy), lecz konkretne przejawy zachowan.




Metoda identyfikacji
| rozpoznawania wzorcow

Magdalena Joanna Petlak

Instytut Dydaktyki Informatyki, Uniwersytet w Poczdamie

Przedmiotem artykutu sg zagadnienia zwigzane
z organizacja nauczania informatyki uczniéw nie-
petnosprawnych intelektualnie, bazujace na kompu-
terowym wspomaganiu nauczania w zakresie tresci
programowych dotyczacych edytora tekstu przy po-
mocy metody identyfikacji i rozpoznawania wzor-
cow obiektow. Celem i zadaniem tego systemu jest
pobudzenie procesu wytworzenia pamieci skojarzo-
nej, ktora jest identyfikowana i rozpoznawana na
podstawie wcze$niej zapamietanych wzorcow, bazu-
jacych na skojarzeniach lub na fragmencie wzorca
lub tez wzorca podobnego do niego.

Metoda ta umozliwia lepsze dopasowanie ksztal-
cenia uczniow do ich indywidualnych potrzeb. Na-
uczyciel w tym procesie jest przewodnikiem i orga-
nizatorem przygotowujacym materialy edukacyjne.

Do opracowania systemu komputerowego wyko-
rzystano nastepujace sfery wiedzy:

+ matematyke - ze wzgledu na metody reprezento-
wania wiedzy i mechanizméw jej przetwarzania
w postaci twierdzen i definicj,

« informatyke - ze wzgledu na pelniong role po-
srednig definiujaca obiekty wiedzy i praktycznej
implementacji,

« edukacje - poniewaz dostarcza materialy, opis ce-
low okreslajacych oczekiwane rezultaty naucza-
nia, opis aktywnosci.

Metoda identyfikacji
i rozpoznawania wzorcow

Metoda identyfikacji i rozpoznawania wzorcow
to system analizy tekstu pisanego lub rozpozna-
wanego przez ucznia. Praca t3 metoda przebiega
w szesciu etapach i warstwach programistycznych:
1. Etap odkrywania - rozpoczecie opowiesci i iden-

tyfikacji obiektow — warstwa zrozumienia komu-

nikatu w postaci opowiesci, zawiera polecenia do
identyfikacji obiektow-wyrazéw oraz zwigzkow
miedzy nimi.

2. Etap budowania - uczen za pomocg obrazéow
i tekstu tworzy model opowiesci z wykorzysta-
niem zidentyfikowanych obiektow — warstwa
przygotowania zbioru wyrazéw w jednym miej-
scu do integracji w zdanie, dopisywanie do bazy
nowych wyrazéw, budowa nowych fraz.

3. Etap ukierunkowania - powrét do opowiesci
w przypadku, gdy uczen nie zdota wyodrebni¢
z tekstu obiektu (niezrozumienie etapu pierwsze-
go i drugiego) - w tej warstwie nauczyciel jest
przewodnikiem.

4. Etap integracji - faczenie obiektéw w jeden mo-
del, ukierunkowanie na efekt koncowy - warstwa
przyporzadkowania wyrazéw w odniesieniu do
$wiata rzeczywistego.

5. Etap aktywnego zastosowania — funkcjonalnosci
- pelna struktura np. dokumentu - podania, li-
stu.

6. Etap kontroli - sprawdzenie, ile obiektow zostalo
zidentyfikowanych - warstwa prezentacji wyni-
kéw i ocena pracy.

Metoda ta pozwala na dos¢ swobodne modelowa-
nie, poniewaz uczen moze wpisywac samodzielnie
tekst lub go pobiera¢ z bazy danych. Kolejne kroki
postepowania sg sygnalizowane poprzez system, do-
datkowo nauczyciel moze ukierunkowywa¢ ucznia.
Dzigki etapom i warstwom wiadomosci dzialania
ucznia s3 podzielone na male zadania stanowigce
spojnos¢, ktéra nazywamy wzorcami lub obiekta-
mi. Na potrzeby tej metody opracowany zostat algo-
rytm, dzigki ktéremu uczen wybiera wlasciwe obiek-
ty (w przypadku btedu system sygnalizuje niepra-
widltowo$¢).

Opracowanie autorskie

Opracowanie autorskie metody identyfikacji
i rozpoznawania wzorcow jest tak zdefiniowane, aby
uwzglednialo wzajemne relacje i powigzania pomie-
dzy frazami i zdaniami opowiadan. To uczen decy-



duje o kolejnosci integracji i przyporzadkowania

wyrazow do zdania i sformulowaniu odpowiedzi

i analizuje je ze strukturg materiatu dydaktycznego.

W tym celu zdefiniowane zostaly potrzeby praktycz-

nej implementacji:

+ identyfikacja waznych aspektéw wyrazu, stowa -
wzorca obiektu,

+ umieszczenie wyrazu, stowa — wzorca obiektu klu-
czowego w zdaniu,

 umieszczenie cech charakterystycznych wyrazu,

« podobienstwo wyrazow, stow — obiektow,

« wizualizacja znaczenia wyrazow, stéw — obiektow,

« identyfikacja danego wyrazu, stowa w modelu -
tworzenie modelu ufatwiajacego skojarzenia,

+ model w postaci diagramu lub zdania z zachowa-
niem hierarchii gramatycznej,

o ukladanie zdan,

o opowiesci w postaci zdarzen i ich nastepstw.

W metodzie przyjeto, ze kazde stowo, wyraz jest
obiektem - wzorcem. Opowiadanie bedzie zawierato
pewien rodzaj tresci definiujacej logiczne umiejsco-
wienie wzorca w §ciezce nauczania. Okre§la, czy
obiekt - wzorzec pelni role¢ informacji podstawowej
(niezbednej), czy tez jest informacjg rozszerzajaca
(dodatkowy). Okresla rowniez, czy wystepuje on
w roli przykladu, ktéry uczen moze skojarzyc.

Rozpoznawanie wzorcow
w kontekscie celéw edukacyjnych

Obiekt wiedzy to dowolny element stanowigcy
pewna calos¢ (entity), ktéry moze by¢ wykorzystany
w procesie nauczania-uczenia si¢. Kazdy obiekt wie-
dzy powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

+ cele nauczania - to, czego oczekujemy od ucznia

w rezultacie koncowym,

+ aktywno$¢ (poznawczg i emocjonalng) - czynnik
umozliwiajacy osiggniecie celu,

« ocene - pozwalajacg okresli¢, czy cel zostal osiag-
niety.

W5srdd celéw edukacyjnych dotyczacych informa-
tyki i obszaru, jakim jest przetwarzanie tekstu po-
przez Word lub inny edytor tekstu, mozemy wyod-
rebnié:

Cel gléwny - wspomaganie rozwoju ucznia nie-
pelnosprawnego intelektualnie poprzez:
 pobudzanie aktywnosci poznawczej,

+ pobudzanie do pracy,
+ pobudzanie procesu skojarzen i zapamietywania.

Cel funkcjonalny - wykorzystanie komputera
oraz odpowiedniego oprogramowania w procesie na-
uczania-uczenia sie:

« postugiwanie si¢ komputerem,
+ umiejetno$¢ wykorzystania oprogramowania i po-
ruszania si¢ w nim,

o identyfikacja wzorca,

e rozpoznawanie wzorca,

« w miare¢ mozliwosci samodzielne wykonywanie
zadan,

« zrozumienie, ze komputer i oprogramowanie sg
narzedziami wspomagajacymi proces uczenia
sie.

Cele praktyczne:

« zrozumienie komunikatu pochodzacego z opo-
wiesci,

« odtwarzanie wzorca - stowa, wyrazu - obiektu,

« samodzielna praca bez udziatu przewodnika - na-
uczyciela,

« segmentacja, przyporzadkowanie wyrazu, stowa,
obiektu do zdania (integracja po rozpoznaniu cech
wspolnych, charakterystycznych, podobnych),

+ budowa dokumentu przy uzyciu wzorcéw, stow,
wyrazdw - zastosowanie praktyczne,

o prezentacja - sformulowanie odpowiedzi zada-
nia.

Podsumowanie

Metoda identyfikacji i rozpoznawania wzorcow

obiektow ksztaltuje:

« organizacje pracy ucznia niepelnosprawnego in-
telektualnie,

 umiejetno$¢ komunikowania sie,

« identyfikacji i rozpoznawania wzorcow,

« selekcjonowania wzorcow,

« odtwarzania wzorcow,

o budowania dokumentu,

+ budowania odpowiedzi do zadania,

 aktywnosc.
Cechy metody:

« nauczyciel - przewodnik,

« odejscie od tradycyjnych metod nauczania,

« mozliwo$¢ potaczenia informatyki z innymi
przedmiotami,

« funkcjonalne nauczanie.
Dzialania nauczyciela:

o przygotowanie pracowni komputerowej,

+ wsparcie w obstudze programu ITARD,

o wybdr tresci nauczania w programie,

« wprowadzenie do tematu.
Dzialania uczniow:

« zapoznanie si¢ z obstugg programu,

« wysluchanie opowiesci,

+ samodzielne modelowanie - w miar¢ mozliwosci
ucznia,

« samodzielne identyfikowanie i rozpoznawanie
wzorcow — w miare mozliwosci ucznia,

+ budowanie dokumentu zgodnie ze sformutowa-
nym problemem,

« zakonczenie zadania.




Marcin Swietlicki
wobec popkultury

Wiktoria Klera

doktorantka na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego

Marcin Swietlicki jest postacia, ktérej nie wy-
pada nie zna¢. Na poprzednim spotkaniu byta
mowa o chyba najbardziej znanym pisarzu z rocz-
nikow szesc¢dziesiatych, Andrzeju Stasiuku (wy-
kiad Wszechnicy Polonistycznej pod tytulem Po-
droze Andrzeja Stasiuka, ktéry wyglosit Stawomir
Iwasiow - red.). Dzisiaj, gdyby nie przewrotna na-
tura Marcina Swietlickiego, mogtabym powiedzie¢,
ze opowiem o najciekawszym poecie tego pokole-
nia. Bytaby to jednak tylko cze¢s¢ prawdy. Bede opo-
wiadata o poecie, prozaiku, piosenkarzu i rysow-
niku.

Cos$ sprawia, ze informacja zamieszczona czter-
nascie lat temu w stowniku Parnas bis (,Marcin
Swietlicki - najstynniejszy mlody poeta w Polsce,
cho¢ metrykalnie coraz starszy”) jest ciggle wyko-
rzystywana jako anegdota. Faktycznie, Swietlickiego
traktuje si¢ czesto z przymruzeniem oka. Krytycy
oczekuja od niego, ze przestanie zajmowac sie wyste-
pami na scenie i przyjmie w koncu poze starego mi-
strza. On najwyrazniej wcale nie planuje zmian, cia-
gle wystepuje ze Swietlikami i chetnie eksperymen-
tuje z innymi muzykami.

Ale warto wrdci¢ do przeszloéci, przyjrzec sie po-
czatkom kariery naszego bohatera. Swietlicki uro-
dzil sie¢ w 1961 roku w wigili¢ Bozego Narodzenia.
Same narodziny oczywiscie nie sg jego zastuga, lecz
stang si¢ pdzniej poczatkiem mitologii poety. Trud-
no teraz prorokowac, co bedzie sie dzialo z ta legen-
da za kilkadziesiat lat. Jednak biorac pod uwage fakt,
iz 163 lata wczes$niej, rowniez w wigilie, urodzit sie
inny polski poeta, Adam Mickiewicz, jakie$ szanse
na przetrwanie widze...

To oczywiscie mala prowokacja, ale prowokacja
w stylu Swietlickiego, ktéry czesto podkresla ogrom-
ng role tworczosci Mickiewicza w swoim zyciu i pi-
saniu. Nawet w poezji wieszcza doszukuje sie bo-
wiem elementdow, ktére nalezg do kultury popular-
nej. Zrédet popularnoéci autoréw dopatruje sie bar-

dziej w samych postaciach, niz w ich tworczosci.
W 1993 roku méwil: ,Oryginalnos$¢ jest przede
wszystkim sprawg osobowosci. Dzieje literatury
to historia odrebnych, wyraznie zarysowanych oso-
bowosci. Mickiewicz wielkim byl, bo byl Mickiewi-
czem - niezaleznie od romantyzmu, cara, Nowosil-
cowa...”.

O tej dwoistej (bo nie do konca jasnej) naturze
artystycznych dziatan Swietlickiego chce dzisiaj mo-
wic. Nie ma chyba na polskiej scenie literackiej ko-
gos, kto réwnie mocno chce i nie chce przynaleze¢
do $wiata mediéw. Réwnoczeénie Swietlicki, bedac
jednak postacig medialna, zazwyczaj odnosi sie do
srodowiska, w ktérym przebywa, z ogromng rezer-
wa. Albo wrecz nieskrywang niechecia.

Swietlicki kariere literacka rozpoczat debiutem
w 1977 roku, w pismie ,Na Przelaj”. Wystapil tam
pod pseudonimem i twierdzi, ze wydrukowane wow-
czas wiersze byly stabe. W 1978 roku ukazaly sie
w ,Radarze” wiersze z jego nazwiskiem i o tych mo-
wi chetniej. Na osiem lat zamilkl, aby wyloni¢ sie
ponownie w pismie ,,Akcent”. Od tej pory opubliko-
wano osiemnascie jego ksiazek (w tym trzy powie-
$ci) i dwie, ktdrych byl wspétautorem.

Utozsamiany jest z pokoleniem poetyckim, ktdre-
mu nadano nazwe po bardzo waznym dla tego okre-
su pismie, ,bruLionie”. Autor mowil zawsze z rezer-
wa: ,Mysle, ze to cale ujednolicenie mozna trakto-
wac tez jako parodi¢ poprzednich wspélnych wysta-
pien, manifestéw, grup poetyckich etc. Przeciez je-
stesmy rozni od siebie, a taczy nas tylko to, ze druko-
wali$my w »bruLionie«”. O tworcach publikujacych
tam mowi sie takze ,,barbarzyncy”, poniewaz opub-
likowali wspélny tomik pod tytutem Przyszli barba-
rzyticy. Powszechnie uwaza sig, iz debiutujacych
wowczas pisarzy stworzyt rok osiemdziesiaty dzie-
wiaty. Ale nawet w tej kwestii barbarzyncy nie po-
trafili wyglosi¢ spojnego stanowiska. Jedni nie zga-
dzali si¢ z pogladem, ze jakie$ wydarzenie polityczne



moze uksztaltowa¢ grupe (Baran, Swietlicki), inni
wierzyli w kategorie pokoleniowe (Koehler). Na fa-
mach ,bruLionu” ukazala si¢ wymiana pogladow
miedzy Krzysztofem Koehlerem a Marcinem Swiet-
lickiem, dotyczaca najczeéciej cytowanego wiersza
Swietlickiego, noszacego tytul Dla Jana Polkowskie-
go. Koehler nazywa tam Swietlickiego o’harystg,
stwierdza, iz: ,interesuje go w poezji autentyzm
przezycia, chce zblizy¢ poezje do codziennosci, mo-
wic o sobie, by¢ jednym jedynym, obnazonym, praw-
dziwym, calym, zy¢. Chce wyrwac sie z sidet skon-
wencjonalizowanej sztucznosci, jaka jest poezja, pi-
szac wiersze”. W tym samym numerze ukazala si¢
odpowiedz bohatera dzisiejszego wyktadu: ,A czy
nie wolno, czy NAPRAWDE nie wolno walczy¢, pro-
bowa¢, myli¢ si¢, szamotac? Czy pierwszym poety-
ckim krokiem musi by¢ od razu zajecie wygodnego
akademickiego fotela i wlozenie sobie na gtowe bob-
kowego wienca? Owszem, jest to bezpieczniejsze, ale
takze moze by¢ przyczyng wielu groznych choréb
[...]. Chetnie dowiedziatbym sig, w jaki sposdb je-
stem rzeczonym o harystg i co 6w termin wiasciwie
oznacza. Wprawdzie w kilku wierszach stworzylem
preteksty do podejrzen, ze przeczytalem wiersze
Franka O’Hary, ale czy jest to dowdd na cokol-
wiek?”.

Przyktadowym tekstem, zawierajacym element
0’haryzmu, moze by¢ Palenie — wiersz pochodzacy
z tomy Czynny do odwolania.

»Piszac wiersze, jestem zawsze w kontakcie z kul-
turg wysoka. Jednoczesnie mentalnie jestem przed-
stawicielem kultury niskiej i wlasnie z tego spiecia
robi sie poezja” zaznacza Swietlicki. W wywiadach
mowi o swoich ulubionych lekturach (Stachura, Wo-
jaczek, Lorca, Herbert, Bialoszewski), filmach i mu-
zyce (The Rolling Stones, The Clash, Janis Joplin,
Genesis, Joy Division). Jeszcze w czasach licealnych
siegnal po Pod wulkanem Malcolma Lowry’ego, ta
wczesna fascynacja jest w jego tworczosci ciagle wi-
doczna. Istnieje zauwazalne podobienstwo budowy
tomow Swietlickiego do albuméw muzycznych, kté-
re polega na umieszczaniu wierszy wskazujacych
poczatek i koniec (jak Zakoriczenie i Wstep z Trze-
ciej potowy — odwrdécony porzadek jest znany takze
muzyce popularnej), oraz ,zamykanie” kompozycji
poprzez dwa utwory zwigzane ze sobg tematycznie
(na przyklad w Nieczynnym).

W 1992 roku Swietlicki zostal zaproszony na
spotkanie z Czeslawem Miloszem, wywolal spore
oburzenie, poniewaz zamiast tradycyjnie wyglo-
si¢ swoje wiersze, wystapil przed noblista z zespo-
fem muzycznym. Piotr Sliwinski zauwaza: ,, Dwoiécie
objawil swoj nonkonformizm: po pierwsze, zaklo-
cajac rytual sakralizacji towarzyszacy sztuce po-

waznej, ktorej istotnym wyrdznikiem jest separo-
wanie si¢ od kultury masowej, czy cho¢by popular-
nej, oraz ustanawianie i konserwowanie hierarchii;
po drugie, zakwestionowal dogmat o nietykalnosci
poety we wszystkich tych sytuacjach, kiedy 6w daje
$wiadectwo autentyzmu i wiarygodnosci swej po-
stawy”.

Swietlicki twierdzi, ze poczatkowo odréznial
teksty piosenek od wierszy. Z czasem jednak te roz-
réznienia nawet dla niego staly si¢ niejasne. Wystepy
na scenie prowokuja do dodawania refrendw, ale nie-
czesto pojawiajg sie w zaspiewanych tekstach inne
zmiany. Pozy autora, jego charakterystyczne czarne
okulary, papieros i szklanka (z alkoholem zazwy-
czaj), staly sie nieodlacznymi rekwizytami. Na tyle
charakterystycznymi, ze powstaja obrazy (najbar-
dziej znany autorstwa Marcina Maciejowskiego)
przedstawiajace wokaliste na scenie.

Wizerunek artysty jest chyba powszechnie znany.
Jezeli kto$ nie mial okazji zetknac si¢ z dziatalnoscig
sceniczng Swietlickiego, to prawdopodobnie moze
przypomnie¢ go sobie z okresu, w ktérym prowadzit
telewizyjny program ,,Pegaz”. Do zapiséw koncertow
Swietlikéw stosunkowo czesto wraca TVP Kultura.
Wywiady i recenzje, opatrzone zdjgciami, ukazuja
si¢ w ogolnopolskich dziennikach i tygodnikach za
kazdym razem, kiedy Swietlicki podejmuje jakies
nowe dzialanie tworcze. Warto zaznaczy¢, iz Swiet-
licki, prezentowany jako przedstawiciel sceny rocko-
wej, nie jest do korica tozsamy ze Swietlickim — poe-
ta. Dwoisto$¢ jego wizerunku zaobserwowa¢ mozna,
przygladajac sie zdjeciom zamieszczanym w prasie,
na okladkach plyt oraz ksigzkach. ,Maskowanie”
jest terminem dobrze oddajacym zabiegi, jakich do-
konuje fotografia na fotografowanym. Co ciekawe,
na zadnym tomie wierszy nie znajdziemy zdjecia
Marcina Swietlickiego w ciemnych okularach. Poeta
zawsze ma odstoniete oczy. Jako wokalista Swietli-
kow autor wlasciwie sie¢ z okularami nie rozstaje.
Mozna by rzec, ze lider rockowego zespolu bez ja-
kiego$ charakterystycznego gadzetu wydaje si¢ nie-
pelny.

Nawet w filmie Matzowina, w ktérym wystapit
w 1998 roku, nie mozna nie odnies¢ wrazenia, iz gra
samego siebie. Historia opowiada o pisarzu, wynaj-
mujacym mieszkanie w celu napisania ksigzki. Tytut
jest zreszty zaczerpniety z wiersza pochodzacego
z Piesni profana, czwartego tomu w dorobku poety.

Od zawsze przyznawal si¢ do stabosci do krymi-
natéw. W jednym z wywiadéw przyznaje: ,Teraz
czytam wylacznie kryminaty. Poezji juz nie. Tylko
jak mnie kto$ przymusi. Kryminaly czytalem za-
wsze. W konicu przyszedt moment, Ze sam postano-
wilem co$ takiego napisac”.




Swietlicki napisal trzy kryminaty, Dwanascie,
Trzynascie i Jedenascie, jak sam moéwi: ,to nie s3
czyste kryminaly, to réwniez powiesci psychologicz-
ne, spoleczne i obyczajowe”. Jego bohater — mistrz
pojawial sie na kartach kryminaléw Pasewicza, Ma-
lickiego i Grzegorzewskiej, a niedawno opublikowa-
na zostala Orchidea, wspolnego autorstwa Grina,
Grzegorzewskiej i Swietlickiego, w ktorej mistrz jest
jednym z trzech bohateréw. Warto dodac, ze przed-
siewzigcie pisania ksigzki w odcinkach mialo cha-
rakter wielce komercyjny, bowiem poczatkowo
Orchidea ukazywala sie co tydzien na portalu inter-
netowym onet.pl.

Kim jest ten eksploatowany przez wielu pisarzy
bohater? Mistrz nie do konca jest detektywem. Ow-
szem, przyjmuje te role. ,,Rola” jest okresleniem ade-
kwatnym, poniewaz w latach siedemdziesigtych grat
posta¢ w popularnym serialu detektywistycznym
Maly mistrz na tropie. Niewiele wiecej wiadomo
0 jego przesztosci. Sporadycznie przemycane sg in-
formacje o dawnych losach bywalca krakowskich
lokali, z natretnie powtarzanym przez wszystkich
zdaniem ,,spuchl, utyl i osiwial”. Czgsto mistrz bywa
rozpoznawany, z czego wcale nie jest zadowolony.
Rozpoznawalnos¢ przeszkadza mu i stanowi powod
do ciaglych narzekan. Jego rozczarowanie Polska
i calym otaczajacym $wiatem, ztozonym gloéwnie
z pracownikow telewizji komercyjnych, jest tak
wielkie, ze nawet nie bardzo poswigca tym emo-
cjom uwage. Swiat wokdt bohatera zmienia sie bez-
ustannie, lecz on dalej nie uzywa komputera, konta
w banku, telefonu komoérkowego. Nie ma réwniez
dowodu osobistego i nie placi podatkéw. Bohater
Swietlickiego jest nieuchwytny, choéby z tego wzgle-
du, iz nie posiada swojego biura. W pierwszej czesci
opowiesci jego biuro stanowi knajpa o nazwie Biuro,
w kolejnych odstonach przygod pojawia sie inne lo-
kale, zajmowane przez mistrza.

Cos jednak sprawia, ze bohater zyje i wraca ciagle
w te same miejsca. Mistrz odwiedza dom ze wzgledu
na ukochang suke - bokserke, karmi ja, wychodzi na
spacery i uwaza sie za ,,psiego rasiste”.

Kryminaty Swietlickiego nie sg ilustrowane, cho¢
dzigki wydanemu ostatnio przez Jarostawa Borowca
albumowi Rynki zabrane okazalo sig, iz autor Zim-
nych krajow jest tworca wszechstronnym i z pew-
noscig moglby wykonac¢ obrazki do swoich ksigzek.
Jedynym tomikiem z oktadka autorstwa poety jest
Nieczynny. Tomasz Fialkowski we wstepie do albu-
mu pisze: ,Ile tych rysunkéw powstalo — nie wie
nikt, nawet autor. Porzucane, rozdawane, zabierane,
czasem pewnie niszczone, krazg teraz setkami, jesli
nie tysigcami, w jakiej$ przestrzeni idealnej, frag-
menty dziwnego $wiata, ktory tylko chwilami odbija

albo komentuje ten nasz. Niebieski albo czarny atra-
ment, pidro, cienkopis - albo znacznie rzadziej -
gruby flamaster, kontury raz wyraziste, innym ra-
zem postrzepione lub rozmyte”. O samych rysun-
kach moéwi za$: ,,To jest kraina chyba troche tagod-
niejsza niz ta z wierszy Swietlickiego, cho¢ takze
podszyta groza. Wigcej niz grozy jest w niej jednak
zdziwienia, humoru, emocji. No i - jak wiersze - da-
je swiadectwo wielkiej wrazliwosci”.

Wezesniej ukazat sie jeden tekst dotyczacy rysun-
kéw Swietlickiego, w ktérym glowna teza brzmiata:
,Rysunki Marcina Swietlickiego sa... rysunkami
poety”. Tam wspomniane sg ilustracje, ktore nie
znalazly sie w wydanym w 2009 roku albumie. Cho-
dzi o autoportrety wykonane na bazie kserokopii
swoich wizerunkdéw, dorysowywane tta do zdjec
autora.

»Rysowalem cale zycie. Nie wiem, kiedy i jak to
sie wydarzylo, ze taki rysunek byt juz »czyms«. Nie
jest tak, zebym szczegélnie to lubil, zebym czerpat
z tego jaka$ przyjemnos¢. To raczej jakie$ odrzuty
mozgu, co$ co trzeba inaczej wypowiedzie¢. Nawet
nie wiem, czy robi to mdzg, moze tylko reka? Rysuje
w zupelnie nieokreslonych momentach. Biore to, co
mam pod reka - pudeltka, serwetki, chusteczki, ja-
kie§ kawatki papieréw. Pamigtam, ze nawet naryso-
walem co$ na suchym lisciu. Jakbym mial naciggac
plotno na ramy, to juz bytoby dla mnie za duzo ro-
boty” - stwierdza Swietlicki. Jego sztuka rodzi sie
w kawiarniach, w tlumie. Niektore obrazki umiej-
scowil na $cianach; reprodukcje kilku znalazly sie
w ksigzce Macieja Piotra Prusa Wyznania wilasci-
ciela klubu Pigkny Pies.

2009 rok, tak obfitujacy w rozmaite publikacje
Swietlickiego, zamyka wydany niedawno tom Niskie
pobudki. Kilka sposroéd zamieszczonych tekstéw po-
jawilo si¢ wezesniej na réznych nagraniach muzycz-
nych. Co jaki$ czas, osoby pilnie sledzace twdrczos¢
Swietlickiego, moga wyszukaé w Internecie piosenki
pochodzace z nieopublikowanych sesji. Ostatnio na
YouTube znalazly si¢ utwory niezamieszczone na
plycie z Cezarym Ostrowskim.

W rozpowszechnianiu twérczosci Swietlickiego
z pewnoscig pomoze planowana na ten rok ekra-
nizacja powiesci Dwanascie. Jej rezyserem ma by¢
Borys Lankosz, ktéry odnidst niewatpliwy komer-
cyjnie sukces.

Istnieje zatem prawdopodobienstwo, ze obecnos¢
Marcina Swietlickiego w mediach masowych bedzie
wkrotce jeszcze bardziej zauwazalna.

Wyktad wygloszony w ramach cyklu prelekcji ,Wszech-
nica Polonistyczna”, odbywajgcych sie w Zachodniopo-
morskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli.



Po dzwonku

Grazyna Dokurno
nauczycielka matematyki w Gimnazjum w Barlinku

W mojej klasie s3 rdzni uczniowie: pracowici, leniwi,
pouktadani, balaganiarze, drazliwi na swoim punk-
cie, energiczni, powolni, krytykanci, ambitni, ole-
waccy, krzykliwi, spokojni, z pretensjami do calego
$wiata, nabzdyczeni, usmiechnieci, energetyczni, sta-
rzy duchem, sceptyczni, przejmujacy sie calym $wia-
tem, spoznialscy, punktualni, nieobiektywni, widza-
cy tylko czubek wlasnego nosa, spofecznicy, obrazal-
scy, schematyczni, oryginalni, serdeczni, zawistni.

Gdy do szkoty wchodzi Doris, od razu wiadomo,
jaki ma humor - gdy powie ,,dzien dobry” to jest
niezle. Gdy do szkoty wchodzi Anabel, a na dworze
byta chlapa, to mozna robi¢ zaklady, jakie beda jej
pierwsze stowa. Carmen idzie z ming ,,jestem najmga-
drzejsza i nie bede gadac z byle kim”, Dolores - ,,je-
stem najszczuplejsza i najpiekniejsza”, a Rudolf z mi-
na ,,i tak mam racj¢”. Marion wnosi do grupy rados-
ne zamieszanie, co sprawia, ze wielu sie u$miecha.

Moja klasa jest podzielona, ale jeszcze nie spotka-
fam tak duzej grupy bedacej monolitem. Dobrze jest,
gdy kazdy ma cho¢ jedna zyczliwg dusze. Tak wigc
w mojej klasie sg katedry, grupy, dwdjeczki, tréjeczki.

Ze sktadkami z okazji réznych tez nie ma jedno-
myslnosci. Na przyklad niektérzy uwazaja, ze sktad-
ka na kwiaty imieninowe dla wychowawcy jest nie-
potrzebna, bo na ich imieniny nikt si¢ nie skfada.

W mojej klasie s3 uczniowie pasjonujacy sie wy-
branym przedmiotem, ale i tacy, ktorzy szkoty nie-
nawidzg. Prosba o zrobienie czego$ dodatkowego
po lekcjach wigze si¢ z pytaniem kilku oséb: ,A co
za to bede mial?”. Oni przede wszystkim widza swoj
wysilek, nie ogarniajg calosci.

Obserwatorzy z zewnatrz méwia, ze moja klasa
jest zarozumiata. Moja klasa jest typowa — ani lepsza
ani gorsza od innych klas.

A teraz przeczytaj ten tekst jeszcze raz, tylko za-
mien odpowiednio stowa: uczent — nauczyciel, wy-
chowawca - dyrektor szkoly, klasa - grono peda-
gogiczne. Czy tekst brzmi inaczej?

* * *

Dzwonek na lekcje. Do klasy nie wchodzg ze
wszystkimi Malwina, Olek i Ewa. W rekach maja

wegetarianki - duze buly z kapusta, majonezem
i keczupem. Troche potrwa zanim je zjedza.

Stoje na dyzurze i widze, ze niektorzy uczniowie
pierwsze kroki po przyjsciu do szkoty kieruja do
sklepiku i kupuja drozdzowke lub wegetarianke.
Jest to ich substytut $niadania. Pisze substytut, bo
dziecko nie powinno wychodzi¢ z domu bez $nia-
dania - to najwazniejszy positek w ciagu dnia.

W czasie przerw mlodziez pije kolorowe napoje,
czestuje sie chrupkami. Latwiej da¢ dziecku 3 zI niz
zrobi¢ mu kanapke do szkoly. Poza tym to, co nie-
zdrowe, lepiej smakuje.

Az 11% polskiej mtodziezy ma nadcisnienie,
przy czym u prawie 5% jest ono tak zaawansowa-
ne, Ze trzeba je leczyc¢ farmakologicznie. To ozna-
cza, Ze ten 10-, 15-latek juz do kofica zycia bedzie
skazany na state przyjmowanie lekéw!

Ilu ucznidéw nie ¢wiczy na lekcjach wychowania
tizycznego? Staje si¢ norma, ze rodzice z byle powo-
du zwalniaja swoje dziecko z udzialu w lekeji. Coraz
wieksza rzesza rodzicow zalatwia zwolnienie lekar-
skie na pot lub caty rok. To jest fatwiejsze niz proba
przekonania dziecka i siebie, ze aktywno$¢ fizyczna
jest wazniejsza niz $rednia ocen. Poza tym mozna
przyjs¢ do nauczyciela WF-u i porozmawia¢ o oba-
wach dziecka. Gimnazjalisci bardzo si¢ wstydza
swojej niezdarnosci przed rowiesnikami. Dlaczego
zwigkszenie liczby godzin WF-u nie zmienifo sym-
patii ucznidw dla tego przedmiotu? Moze za iloscig
powinna i8¢ jakos¢, czyli zréznicowanie zajec. ..

Pod wzgledem aktywnosci Polacy sqg na ostat-
nim miejscu w Europie! Ruch jest konieczny, bo
wtedy powstaje w naszym organizmie cata masa
darmowych lekarstw, bez skutkow ubocznych.

Mlodziez w gimnazjum zaczyna dba¢ o wyglad.
Niektorzy zaczynaja sie wstydzi¢ nadwagi. Nadwaga
u dzieci to czgsto wina rodzicow, ktorzy jedza byle
co i nie ¢wiczg.

Trzeba otwarcie mowi¢ wszystkim rodzicom,
babciom i innym mitosnikom okrgglutkich pociech:
dzieci z nadwagqg ryzykujg chorobe niedokrwienng
serca, majg zwigkszong podatnosc¢ na cukrzyce,
nadcisnienie, uszkodzenie uktadu kostnego, osta-
biong odpornos¢, a dziewczynki - dodatkowo -
wigkszg sktonnosé do nowotworow piersi.

Napisatam ten artykul, bo stowa profesora Marka
Naruszewicza (niektdre fragmenty przepisatam kur-
sywa) daly mi duzo do myslenia. Zaczng od jutra:
bede czytala informacje o sktadzie na opakowaniach
produktow, ktére kupuje; postaram si¢ robi¢ mojej
corce drugie $niadanie do szkoty.




Srednie, rankingi
i niepokoj spoteczny

Stawomir Osinski

dyrektor Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie

Juz od dawna méwito sie,

ze rankingi sg czyms ztudnym,
podajgcym zaledwie czastke prawdy
o szkole, ale wygladajg atrakcyjnie na
stronach gazet, a zawsze w wypadku
wysokich miejsc, wiadza moze sie
pochwali¢, w przypadku za$ marnych,
wykorzystac to do nie zawsze
szczesliwych decyzji personalnych.
Dlatego pojawita sie edukacyjna
wartos¢ dodana (EWD), ktéra jest
pierwszym krokiem do w miare
obiektywnego (ideatu w tej mierze
nigdy nie bedzie) sposobu oceniania
szkot, ale natychmiast wykresy ja
przedstawiajace nagieto kuriozalnie,
azeby znowu klasyfikowac. Niewazne
jak, lecz zeby byfo. Teraz wprowadzana
jest ewaluadja — straszniejsza

w opisach i teorii niz w praktyce —
dajaca jeszcze bardziej zobiekty-
wizowany poglad na prace szkoty.

Ostatnio jednak w Szczecinie i wielu miastach
w Polsce, na przer6znych famach, podniost si¢ dziki
wrzask z powodu innego tematu, a mianowicie da-
nych o SREDNICH zarobkach BRUTTO nauczycieli

- idealna, jak to sie za dawnych czaséw moéwito, wo-
da na mtyn dla demagogéw zwiazkowych i po-
litycznych, frustratéw masochistycznie cierpigcych
w szkole i samograj dla mato dociekliwych dzienni-
karzy.

We wszystkich tych przypadkach powodem nie-
porozumien jest zty i niepelny przekaz informacji,
wykorzystywanie homo sovieticusa, wypasionego
i $wietnie si¢ trzymajacego wsrdd tzw. narodu, ktory
w mediach woli czytac sensacyjki zamiast rzetelnej
informacji, co zapewnia mu coraz liczniejsza zgraja
0s6b obnizajacych range zawodu dziennikarskiego.
Niestety, ulegaja temu takze czasem dziennikarze
uczciwi i doswiadczeni. Obok niewiedzy przyczyna
bezrefleksyjnego podchodzenia do niektérych infor-
magji jest sfrustrowanie oraz to, co najgrozniejsze,
a co tepi¢ wszedzie, czyli gtupota prosta.

Mam wyrozumienie dla poczucia krzywdy z po-
wodu niskich naszych zarobkow, ludzka rzeczg jest
tez klasyfikowanie, mierzenie i rankingi, wybaczam
uproszczone widzenie §wiata ludziom niewyksztat-
conym i odrobinke rozumiem poczucie zazdrosci
osoby biednej wobec bogatszych od niej. Nie bede
jednak nigdy tolerancyjny i poprawny politycznie
wobec glupoty osob wyksztatconych i petnigcych
funkcje spoteczne, niezaleznie od ich jakiej$ tam
wiedzy merytorycznej i zdobytych stopni nauko-
wych. Dlatego tez twierdzilem, twierdze i bede
twierdzil, ze nauczyciel, prawnik, lekarz, dzienni-
karz, kaptan, inzynier nie powinien by¢ durniem.

Moja empatia nie pozwala si¢ wczu¢ w mental-
no$¢ czytelnikéw powaznie traktujacych tresci bru-
kowcow czy plotkarskich magazynéw ilustrowa-
nych, ale jako tako rozumiem ich istnienie wynika-
jace z zadzy zysku. Tu zaden idiotyzm nie robi na
mnie wrazenia, zaluje tylko czasem, ze w przypad-
ku, gdy taka publikacja skrzywdzi kogo$ ktamliwie
iz poczuciem zlej woli, sady nie naktadaja tak wyso-
kich kar pienig¢znych, zeby zagrozily one egzysten-



cji inkryminowanego szmatlawca. Ale to uwaga na
marginesie. Bardziej niepokoi mnie coraz wigksza
niefrasobliwo$¢ braci po piérze w normalnych gaze-
tach, martwi brak dociekliwosci i fachowosci. Jasna
sprawg jest dla mnie subiektywizm w komentarzu
czy felietonie. Tutaj moge chytrze dobra¢ wypowie-
dzi spoleczenstwa, niekoniecznie odnies¢ si¢ do
wszystkich aspektow sprawy, uogélni¢ nadmiernie
dane, poironizowa¢ - po to, by zwrdci¢ uwage na
wazny, moim zdaniem, problem spoleczny. Kiedy
jednak pisze artykul bedacy reakcja na wzburzenie
ludzkie wywolane z dowolnego powodu, powinie-
nem zapoznac si¢ z racjami wszystkich stron i po-
zna¢ mechanizmy powodujace inkryminowane nie-
pokoje. Dlatego z uwaga i z wielkim uznaniem czy-
talem zawsze artykuly Gabrieli Wiatr, ktora przez
wiele lat zajmowala si¢ problematyka oSwiatowa
w szczecinskim poczytnym dzienniku.

Jestem osobg nadal naiwnie i idealistycznie za-
biegajacg o jak najlepsza szkole i dobre zarzadzanie
w oswiacie, dlatego wypowiadam si¢ na ten temat
i bardzo krytycznie staram si¢ odnosi¢ do wszela-
kich poczynan wladzy o$wiatowej. Przypomne, ze
stowo ,krytyczny” w pierwszym rzedzie oznacza
ocene ,oparta na rzeczowej analizie”, a nie ,,oceny
negatywnej i surowej”, jak wskazuje rozumienie
potoczne. Chcialbym takze, azeby wlasnie tak -
gdy trzeba ostro - pisano o wszystkich powaznych
aspektach naszego zycia, w tym i o$wiacie.

Dlatego martwi mnie cykl jednostronnie naswiet-
lonych artykuléw o przedszkolach, ktérymi to teks-
tami zajmowac si¢ nie bede, gdyz dominuja w nich te
cechy, z ktérymi polemike uwazam za uwlaczajaca
i zbedna.
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Odniose si¢ jednak do tekstu o komputerowych
wyliczeniach pensji nauczycieli opatrzonego dra-
pieznym i sugestywnym tytulem, w ktérym zabra-
klo rzeczowego odniesienia si¢ do cytowanych wy-
powiedzi oraz jednej waznej informacji — mianowi-
cie objasnienia metodyki (ona sama w swej kuriozal-
nosci powinna by¢ tematem komentarza) wyliczania
nauczycielskich $rednich dochodéw brutto, bo brak
jej znajomosci powoduje glosy oburzenia. Poza tym
ton artykulu wymierzony personalnie w dyrektora
wydzialu akurat w tym przypadku jest zupelnie nie-
trafiony i krzywdzacy.

Na koniec przypomne tylko, ze ,$rednie wyna-
grodzenie nauczyciela oprécz wynagrodzenia za-
sadniczego sklada si¢ z dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pra-
cy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagréd (jubileu-
szowych, ze specjalnego funduszu nagréd). Do $red-
nich wlicza si¢ réwniez inne §wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy: dodatki za ucigzliwos¢ pracy,
dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, czyli tzw. trzy-
nastke, zasitek na zagospodarowanie, odprawy eme-
rytalne i rentowe, odprawy z tytulu rozwigzania
stosunku pracy w sytuacjach przewidzianych w kar-
cie. Dochodzg tu réwniez wynagrodzenia z progra-
mow unijnych, projakosciowych i innych. Do wyna-
grodzenia nie wlicza si¢ $wiadczen z zakladowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow so-
cjalnych - dodatku wiejskiego i nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego”. Kiedy wezmiemy pod
uwage wszystkich majacych statut nauczyciela i ich
dochody - kwoty srednie nie beda dziwic, ale tez
nie powiedza pelnej prawdy o rzeczywistej mizerii
nauczycielskich zarobkéw. Jak kazdy ranking czy
$rednia.

Stawomir Osinski (nauczyciel dyplomowany, dy-
rektor, srednia brutto: powyzej 5000 PLN, na reke:
szkoda gadac).
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G0S Z POLESIA

Obecne potozenie nauczycielstwa na Polesiu
jest wprost rozpaczliwe. Wedlug rozporzadzenia
Min. W. R. 1 O. P. z dnia 11.III.1931 r. kasa
skarbowa winna wyptaci¢ nauczycielstwu doda-
tek mieszkaniowy, obciazajac rachunek sum ko-
munalnych wtadciwego zwiazku komunalnego.
W praktyce rozporzadzenie to jest niewykonal-
ne. Samorzady nie wyptacity nam dodatku miesz-
kaniowego, kasa skarbowa takze tego nie uczy-
nita ze wzgledu na to, ze rachunki zwiazkdw
komunalnych nie przedstawiaja zadnych sum,
z ktoérych kasa mogitaby dodatek wyptacig,
a raczej bardzo czesto samorzady zalegaja
z powaznemi kwotami do kas skarbowych. W re-
zultacie dodatku mieszkaniowego nie otrzyma-
lismy za miesiace: kwiecien, maj i czerwiec.

Nalezaloby wspomnieé jeszcze o tem, ze sa-
morzady zredukowaly budzety szkolne o takie
kwoty, jakie potrzebne sa na wyplacenie dodat-
ku mieszkaniowego dla nauczycielstwa oraz woj-
skowych zawodowych

Co daje takie zatatwienie sprawy mieszkan
nauczycieli? 1) Budzety szkolne zostaly zredu-
kowane do minimum, a wiec szkola gorzej spei-
nia¢ bedzie swoje zadania, co spoleczenstwo
przypisze nauczycielstwu, 2) nauczyciel i tak
mieszkania nie otrzyma od gminy, a pozbawiony
jest tego, co dawniej mial, mianowicie dodatku
mieszkaniowego, 3) wiele pozostawiajacy do
zyczenia stosunek do samorzadu i ludnosci do
nauczycielstwa zostaje jeszcze pogorszony.
Jezeli gdzie, to chyba na kresach wschodnich
stosunku nauczycielstwa do ludnosci nie powin-
no sie zaostrzaé¢, gdyz przynosi to panstwu
ogromng szkode.

Sprawa obciecia 15% dodatku w potaczeniu ze
sprawa dodatku mieszkaniowego stawia nauczy-
cielstwo w potozenie wprost tragiczne. Obecnie
nauczyciel jest gorze]j sytuowany od podoficera
K. 0. P.-u. A chyba praca nauczyciela na Polesiu
jest, jes$li nie bardziej odpowiedzialna od
pracy podoficera zawodowego, to w kazdym razie
niemniej wazna.

Nauczyciel na Polesiu bardzo ciezko pracuje,
wiecej moze niz w innych czeéciach kraju, dla-
tego Ze znajduje sie miedzy ludzmi innej naro-

dowos$ci, ktdérych urabia¢ ma na lojalnych oby-

wateli panstwa. Pracuje przeciez w pelnem zro-
zumieniu dla dobra pahstwa i naprawde przejety
jest ideami swego zawodu i zdaje sobie sprawe
z waznoséci swej pracy.

Obecne warunki nie pozwalaja jednak na bez-
wzgledne oddanie sie swej pracy, wprowadzaja
w dusze nauczyciela zwatpienie, zatruwaja jego
my$l. To usposobienie moze wpiynal ujemnie na
wychowanie mtodziezy, a takze prace spoleczna,
ktéra na Polesiu spoczywa prawie wyiacznie
w rekach nauczycieli.

Czy panstwo spodziewa sie, Ze praca nauczy-
cielstwa bedzie w dalszym ciagu tak owocna,
jak byta dotychczas? Czy bedzie teraz taka, gdy
nauczyciel zajmie sie wylacznie walka o byt?

A o jaki procent zwiekszy sie liczba nau-
czycieli - suchotnikéw po obcieciu 15% dodatku
i po utracie dodatku mieszkaniowego?

Nauczyciel powinien ciagle powiekszaé swa
wiedze zawodowa, a czy w tych warunkach, kie-
dy niema mowy o tem, aby mégl zakupi¢ ksiazke
czy zaprenumerowa¢ jakie$ czasopismo, bedzie
mégt o tem mys$leé? Kto zechce teraz obraé sobie
zawéd nauczycielski?

Ciezkie jest zycie nauczyciela na Polesiu,
ciezka jego praca. Nikt nigdy nie styszal jego
skarg, ale teraz musi sie on odezwa¢, gdy wa-
runki staja sie wprost zabijajace jego egzy-
stencje. Nie skarzymy sie, ze Polesie jest dla
nas wygnaniem, nie boimy sie blot poleskich,
czego obawiaja sie inni, lecz kazdy najwyzej
my$li o tem, czy przetrzyma jeszcze rok jeden
i czy nie zapadnie na gruzlice. Ze dobrze tu
nie jest, $wiadczy o tem fakt, iz wojskowi za-
wodowi K. O. P. po kilku latach pobytu sa prze-
noszeni, a miejsce ich zajmuja ludzie z nowemi
sitami. Niestety, nauczycielstwo nigdy nie
znajdzie sie w tak szczes$liwem polozeniu.

Rozumiemy doskonale ciezkie poiozenie go-
spodarcze panstwa, nie mozemy jednak Zzadna
miarg zrozumieé, dlaczego tylko pracownicy
panstwowi maja ponosi¢ ofiary na rzecz skarbu
panstwa?

Czionkowie Ogniska Z.N. P
w Dawid-Grédku

zrédio przedruku: ,Glos Nauczycielski” 1931, nr 40



Historia regionalna w obiektywie

Marcin Ozga, IPN w Szczecinie

Jedna z form dziatalno$ci edukacyjnej Oddziato-
wego Biura Edukacji Publicznej Instytutu Pamieci
Narodowej w Szczecinie jest opracowanie i prezento-
wanie wystaw. Dotyczg one gtéwnie historii regio-
nalnej po 1945 roku. Podstawowym celem autoréw
jest przedstawienie wybranej tematyki z najnowszej
historii Polski w sposob jak najbardziej przystepny
- obrazujg ja zatem, czesto do tej pory niepubliko-
wanymi, fotografiami oraz materialami archiwal-
nymi. Jednoczesnie zadaniem ich tworcow jest tra-
fienie do jak najwigkszej liczby odbiorcow. Z tego
powodu OBEP Szczecin wspolpracuje nie tylko ze
szkolami z wojewddztwa zachodniopomorskiego
i czesci lubuskiego (dawne wojewddztwo gorzow-
skie), ale takze z osrodkami kultury oraz organiza-
cjami zagranicznymi, np. Domem Polskim - Poloni-
cum w Berlinie. Niemalze kazdej wystawie towarzy-
szy prelekcja historyka badz ,,swiadka historii”, a ich
prezentacja cieszy si¢ duzym powodzeniem w lokal-
nych srodowiskach. Wykorzystywane systemy nosne
s3 stosunkowo malo skomplikowane, co znaczgco
wplywa na zainteresowanie instytucji ich prezen-
towaniem.

Ponadto wystawy bardzo czgsto staja si¢ preteks-
tem do przeprowadzania zaje¢ z najnowszej historii
Polski dla uczniow szkét gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych. Z mysla o tej formie edukacji pracowni-
cy OBEP-u tworzg takze ekspozycje kilkuplanszowe,
ktore dzieki swoim gabarytom moga by¢ umieszcza-
ne bezposrednio w salach szkolnych. Stanowig one
uzupelnienie omawianych zagadnien z epoki PRL-u.
Podejmowane na nich tematy dotycza zaréwno kry-
zysOw spoleczno-politycznych z lat 1945-1989, jak
i zycia dnia codziennego w tym okresie. Dodatkowo
do wystaw dolaczane sg katalogi oraz, w wybranych
przypadkach, karty pracy ucznia, ktére stanowia
cenng pomoc dydaktyczng w przygotowaniu lekcji
przez nauczycieli.

Bardzo ciekawg forme¢ maja ekspozycje plenero-
we, ktore s3 prezentowane w gléwnych punktach
miasta i czesto stanowig element obchodéw roczni-
cowych. Takim przykladem sg m.in.: Sierpier’88.
Szczecinski marsz ku wolnosci czy Woldenberg -
jenieckie losy oficerow wrzesnia, ktére mieszkancy
Szczecina mogli obejrze¢ na pl. Armii Krajowej 1
(przed Urzedem Miasta Szczecin).

Na terenie Instytutu Pamieci Narodowej Oddziat
w Szczecinie prezentujemy rowniez wystawy wy-
pozyczane z innych oddziatéw IPN-u, a takze roz-

maitych instytucji (m.in. O$rodka Karta, Fundacji
im. Konrada Adenauera, Stowarzyszenia Wolnego
Stowa). Podejmuja one zagadnienia zwigzane z po-
wojennag historig Polski czy z II wojna swiatowa
i majg charakter ogdlnopolski (Polacy i Niemcy
przeciwko komunistycznej dyktaturze, Ruch Obro-
ny Praw. W 30. rocznicg powstania Ruchu Obrony
Praw Czlowieka i Obywatela w Polsce).

Wystawy towarzysza takze konferencjom i sesjom
naukowym oraz promocjom publikacji organizowa-
nym przez pracownikéw IPN-u.

Wszystkie ekspozycje zostaly skatalogowane
i opisane na stronie internetowej: ww.ipn.gov.pl/
edukacja_szczecin.

Znajduje si¢ tam rowniez informacja, ktore z wy-
staw ogolnopolskich mozna zobaczy¢ w biezacym
roku na terenie dzialalnosci szczecinskiego oddzialu
IPN-u. Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do
wspotpracy.

Kontakt pod numerem tel. 091 3129412.

S-NdI M
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KSIEGA

Ksigga zabaw i aktywnosci : leksykon rozwoju dziecka /
red. Marta Piotrowska. - Kielce: Wydawnictwo JEDNOSC,
2009. - 335 s.

Dzieci sq niezmordowane w swoim pedzie do zajmowa-
nia sig roznego typu zadaniami. Dla jednego dziecka, dla
matych i duzych grup, niezaleznie od wieku i na kazdg oka-
zje - w tej ksigzce znajduje sie bogaty zbiér zabaw i in-
spiracji do zajeé, ktore mozna w prosty sposob zastosowac
w praktyce (...).

»Ksiega zabaw i aktywnosci” stwarza wiele mozliwosci
rozwoju matego cztowieka w sferze psychicznej i fizycznej.
Zawarte w niej ilustracje i opisy aktywizujg czytelnika, kto-
ry czerpie rados¢ z pracy z dziecmi. Prezentuje nowe meto-
dy kreatywnych zajec w réznych grupach wiekowych. Ksigz-
ka inspiruje dziecko do samodzielnej pracy, pomaga mu
w osigganiu celow. Wspiera takze rodzicéw i wychowawcow.

METODY

Metody wspierania rozwoju ucznia : niezbednik dyrektora
/ Malgorzata Taraszkiewicz [et al.]. - Warszawa: Wolters Klu-
wer Polska, 2009. - 233 s. + dysk optyczny (CD-ROM)

Wspieranie rozwoju ucznia to rola zaréwno rodzicow, jak
i szkoty. Wspdlne mqdre dziatanie daje szanse na petng
satysfakcje z odniesionego sukcesu i szczescia dziecka.

To poradnik o tym, co kazdy dyrektor i nauczyciel po-
winien wiedzie¢ na temat nowoczesnej edukacji, i o tym,
jak podnosi¢ wyniki nauczania w szkole, stosujgc wlasciwe
strategie nauczania i organizacje pracy z uczniem.

Ksigzka napisana z myslg o wsparciu rodzicow nowo-
czesng wiedzg. W poradniku — wiele praktycznych informa-
cji na temat rozwoju dziecka w mtodszym wieku szkolnym,
jego potrzebach, matych i duzych problemach szkolnych.

Ksigzke wzbogacono o ptyte CD zawierajgcg m.in.: pa-
kiety edukacyjne, e-boki na temat aktywizujgcych metod
nauczania, rozwoju osobistego, teksty do refleksji i prezen-
tacje do wykorzystania na radach pedagogicznych.

MINOR, Ewa

MINOR, Marcin

Poznanie przez dzialanie : gry i zabawy wspomagajace roz-
woj dziecka / Ewa Minor, Marcin Minor. - Warszawa: Difin,
2009. - 203 s.

Ksigzka adresowana do rodzicow, opiekundéw i oséb za-
wodowo zajmujgcych sig rozwojem dzieci, przede wszystkim:
nauczycieli, terapeutow, animatorow.

Jest zbiorem zabaw zarowno tych dobrze znanych, jak
i autorskich pomystow, wykorzystywanych i sprawdzonych
przez autorow w praktyce. Podpowiada, w jaki sposob bawic¢
sig z dzieckiem, aby poznawac je, wspiera¢ w harmonijnym
rozwoju czy pomoéc w aktywnosciach sprawiajgcych mu
trudnosci. Zabawy i ¢wiczenia podzielone sq pod kgtem
przestrzeni, dynamiki i mozliwosci technicznych. Propozycje
dotyczqg dzieci w wieku od lat dwdch, az po osoby doroste.



ROZWIJANIE

Rozwijanie zdolnosci uczenia si¢ : wybrane konteksty
i problemy : praca zbiorowa / pod red. Ewy Filipiak. - Byd-
goszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,
2008. - 214, [1] s.

Jednym z podjetych zadan w obszarze projektu byto zapro-
szenie do namystu nad tworzeniem krytycznej przestrzeni
dla ,uczenia ucznia” oraz myslenia o uczniu i nauczycielu
w kulturze uczenia si¢ w klasie szkolnej pedagogéw z roz-
nych osrodkow akademickich w Polsce. Efektem wspolnej
debaty jest prezentowany tom.

Podjete przez Autorow watki tgczy jeden kluczowy prob-
lem: rozwijanie zdolnosci uczenia si¢ w kulturze klasy szkol-
nej. Tom wyraznie dzieli si¢ na dwie czesci: pierwszq ,,Kon-
teksty” (w niej dwa watki: ,Nauczyciel i uczen w kulturze
uczenia si¢” i ,,Myslenie o uczeniu uczenia”) oraz drugq ,,Pro-
blemy”. Wszystkie kwestie koncentrujqg si¢ wokét osi: ,,O moz-
liwosciach i problemach samorealizowanego uczenia”.

SIEGEL, Daniel J.

Rozwoj umystu : jak stajemy si¢ tym, kim jestesmy / Daniel
J. Siegel. - Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, 2009. - 343 s.

Ksigzka ta wykracza poza podziaty na nature i wychowa-
nie, ktére ograniczaty w duzej czesci nasze tradycyjne mysle-
nie o rozwoju, i analizuje role relacji interpersonalnych
w ksztattowaniu kluczowych powigzan w mozgu. Autor przed-
stawia nowe, przelomowe ujecie powstawania ludzkiego umy-
stu — procesu, w wyniku ktérego kazdy z nas staje si¢ czujgcg,
myslgcg i obdarzong pamiecig osobg. Jego praca, ukazujgca,
pod jakim wzgledem i dlaczego neurobiologia odgrywa waz-
ng role, stanowi obowigzkowg lekture dla klinicystow, pe-
dagogow, badaczy i studentéw zainteresowanych ludzkim
doswiadczeniem i rozwojem w ciggu catego Zycia.

GRUSZCZYK-KOLCZYNSKA, Edyta

ZIELINSKA, Ewa

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla dzieci, ktore roz-
poczng nauke w szkole : podstawy psychologiczne i pedago-
giczne oraz zabawy i sytuacje zadaniowe sprzyjajace inten-
sywnemu wspomaganiu rozwoju umystowego i ksztattowa-
niu waznych umiejetnosci / Edyta Gruszczyk-Kolczynska,
Ewa Zielinska. - Warszawa: Wydawnictwo Edukacja Polska,
2009. - 285 s.

Ksigzka ma charakter podrecznika i jest napisana w przy-
stepny sposob. Zajecia z dziecmi opracowane sq tak, Ze moz-
na je z powodzeniem realizowaé w domu, w przedszkolu
i w szkole. Ksigzka sktada sig z dwiéch czgsci. W pierwszej
zostaly omowione problemy, ktore trzeba poznac przed
przystgpieniem do organizowania zajec dydaktyczno-wy-
rownawczych. Druga cze$¢ (zdecydowanie obszerniejsza)
zawiera 9 pakietow przydatnych w prowadzeniu zajec
z dziecmi. Pakiety te dotyczg tych zakreséw dziecigcych kom-
petencji, od ktérych zalezg sukcesy w nauce szkolnej (...).
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i fotografa

Na wystawe!
Zdzistaw Nowak, ZCDN

ZCDN zaprasza nauczycieli oraz uczniéw na wy-
stawe pt. ,Wolinski Park Narodowy - kraina rézno-
rodnosci”, zorganizowang z okazji 50-lecia Wolin-
skiego Parku Narodowego. Autorem prezentowa-
nych fotografii jest Krzysztof Grzegorczyk, adiunkt
ds. edukacji w WPN-ie. Nieprzypadkowy doboér
gatunkow i krajobrazéw ujetych na zaprezentowa-
nych fotografiach dowodzi pigkna i niepowtarzal-
nosci Parku. Cala za$§ wystawa to dowdd na to, ze
wazniejsze od nowoczesnego, technologicznie za-
awansowanego sprzetu fotograficznego sa: wytrwa-
to$¢, znajomos¢ biologii i natury fotografowanych
zwierzat oraz poswiecenie si¢ pasji fotografowania.
To przestanie chcemy przekaza¢ mtodym obserwa-
torom i fotografom przyrody, ktérzy odwiedza nasza
wystawe.

Zorganizowane grupy, ktére chcialyby obejrze¢
wystawe, proszone s3 o kontakt z nauczycielami
konsultantami: Ryszardem Baloniem (tel. 91 4350656,
e-mail: rbalon@zcdn.edu.pl) lub Zdzistawem Nowa-
kiem (tel. 91 4350656, e-mail: znowak@zcdn.edu.pl).

Lekcje otwarte
Maria Twardowska, ZCDN

Szanowni nauczyciele, ZCDN z przyjemnoscia
informuje Panstwa, ze od poczatku roku szkolnego
2009/2010 zostata wznowiona forma doradztwa me-
todycznego, jaka sa lekcje otwarte!

Z prowadzonych przez nas badan wynika, iz
istnieje duze zapotrzebowanie wsrod nauczycieli na
te forme doskonalenia. Nauczyciele doradcy me-

todyczni, starajac si¢ spelni¢ Panstwa oczekiwania,
od wrzesnia 2009 roku prowadza lekcje otwarte
z réznych przedmiotow. Jesli s3 Panstwo zaintereso-
wani uczestnictwem w lekcji otwartej lub jej prowa-
dzeniem, prosimy o zapoznanie si¢ z naszg oferta,
ktora znajduje sie na stronie internetowej ZCDN-u.
Aby potwierdzi¢ swoje uczestnictwo w wybranej
lekcji, nalezy zalogowac si¢ Internetowym Syste-
mie Obstugi Szkolen, tak jak w przypadku zapisu
na wszystkie inne formy doskonalenia organizowane
przez ZCDN. Uczestnicy lekcji otwartych oraz dys-
kusji podsumowujacych zajecia otrzymuja zaswiad-
czenia o uczestnictwie w formie doskonalacej.

Lekcje takie odbywaja sie najczesciej w Szcze-
cinie, ale istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia ich
w innych miejscowosciach. W tej sprawie prosimy
o kontakt z doradcami. Serdecznie zapraszamy do
korzystania z tej formy doskonalenia — wielu nauczy-
cieli uznaje ja za jedng z najbardziej interesujacych
i skutecznych.

Konkurs dla nauczycieli

Halina Szczepaniec, ZCDN

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli oraz Zaktady Chemiczne POLICE S.A.
zapraszajg nauczycieli szkot gimnazjalnych woje-
wodztwa zachodniopomorskiego do udzialu w kon-
kursie na opracowanie karty pracy na temat: ,,Co
i po co produkuje si¢ w Zaktadach Chemicznych
POLICE S.A””.

Celem konkursu jest popularyzacja wiedzy na
temat dziatalnosci najwigkszego zaktadu chemicz-
nego w Zachodniopomorskiem - Z.Ch. POLICE S.A
w zakresie prowadzonej dzialalnosci produkcyjnej
oraz podejmowanych przedsiewzie¢ zwigzanych
z ochrong srodowiska.

Zadaniem nauczyciela jest opracowanie jednej
karty pracy ucznia, pozwalajacej mu na samodziel-
ne wykonanie zadan z wykorzystaniem strony in-
ternetowej www.zchpolice.com.pl lub podrecznika
do chemii dla gimnazjum. Zaproponowana karta
pracy ma pomoc uczniowi w przygotowaniu sie do
konkursu ,,Partnerstwo edukacji i przemystu”.

Najlepsze prace zostang wydane przez ZCDN na
ptycie CD.

Karty pracy w formie zapisu cyfrowego prosi-
my przesyla¢ na adres hszczepaniec@zcdn.edu.pl.
Wersje wydrukowang lub zapisang na ptycie CD
mozna przestac listownie na adres: ZCDN, ul. Gen.
J. Sowinskiego 68, 70-236 Szczecin, z dopiskiem
»-Konkurs Police”. Termin nadsylania prac mija 14
kwietnia 2010 r.



Chopin wciaz inspiruje

Stawomir Iwasiow, ZCDN

Jubileusz 200. urodzin najwybitniejszego polskie-
go kompozytora obchodzimy w tym roku pod zna-
kiem wspolpracy szczecinskich instytucji kultury,
ktore wspdlnie przygotowaly projekt ,,Poza czasem
i przestrzenia — Rok Chopinowski w Szczecinie”. Od
lutego do pazdziernika bedziemy mogli uczestniczy¢
w koncertach, warsztatach i przedstawieniach.

Pierwsza czes$¢ jubileuszu juz za nami. Wydarze-
nie zatytulowane ,,Chopin. Emigracja” zostalo zre-
alizowane przez Filharmoni¢ im. M. Karlowicza
z udzialem Domu Kultury 13 Muz. 1 marca, w dniu
200. urodzin Chopina, szczecinianin Stawomir Wilk
(wielokrotny laureat Konkurséw Chopinowskich)
wraz z orkiestra symfoniczng szczecinskiej filhar-
monii wykonat koncert e-moll w hali przylotéw Por-
tu Lotniczego Szczecin-Goleniow.

Koncert byl transmitowany na ekrany w najwigk-
szych krajowych portach lotniczych (na 10 pazdzier-
nika organizatorzy zaplanowali retransmisj¢). Mu-
zyce towarzyszyla potgodzinna prezentacja multi-
medialna.

Kolejne wydarzenie, ,,Chopin na betonowcu”,
organizuje Stowarzyszenie Inicjatyw Spoleczno-Kul-
turalnych ,,Boogie Brain”. 7 lipca najlepsi jazzma-
ni zagrajg utwory Chopina na betonowym wraku.
Na srodku jeziora Dabie wystapia gwiazdy z Polski
(m.in.: Antoni Gralak, Wlodzimierz Kiniorski, Ma-
teusz Pospieszalski, Darek Makaruk, Piotr Pawlak,
Dorota Jablonska), wzmocnione gos¢mi zza granicy
(Jim Black, Chris Speed, Trilok Gurtu). Organizato-
rzy podkreslaja, ze adresatami sg zaréwno mlodzi
entuzjasci muzyki, milo$nicy jazzu, jak i wielbiciele
tworczosci Fryderyka Chopina. Nad bezpieczen-
stwem uczestnikow i artystow czuwac beda jednost-
ki WOPR, Strazy Miejskiej, Policji, Pogotowia Ra-
tunkowego oraz Pomorskiego Oddziatu Strazy Gra-
nicznej. Koncert zostanie zarejestrowany, a nastepnie
wydany na ptytach CD. Powstanie réwniez film do-
kumentalny.

Koncerty plenerowe to propozycja dla wielbicieli
szczecinskiej Rozanki. Szczecinska Agencja Arty-
styczna wraz z Filharmonia im. M. Karlowicza za-
praszajg latem (od 6 czerwca) na weekendowe kon-
certy do miejskiego rozarium (wstep wolny). Wyste-
py beda poprzedzane kréotkimi wyktadami. Cykl
zainauguruje koncert Chopina e-moll. Dodatkowa
atrakcjq beda liczne dzialania artystyczno-warszta-
towe, m.in.: wystawy prac plastycznych szczecinskiej
miodziezy szkolnej i studentéw oraz spektakle dla
dzieci pod hastem ,,Bajeczki Rézaneczki”.

Barwny zyciorys oraz szczegély biografii kompo-
zytora przyblizy widzom sztuka Nokturn dla Pani
Tilebain, przygotowywana przez szczecinski Teatr
Kameralny. Bedzie to spektakl kostiumowy, rozgrywa-
jacy sie w salonie tytulowej bohaterki, szczecinskiej
mecenas sztuki. Premiere zaplanowano na kwiecien.
Spektakl zostanie zaprezentowany tylko dwukrotnie.

Ostatnig propozycja jest Migdzynarodowy Festi-
wal Muzyki Kameralnej ,, ARTELIER”. Program pie-
ciu koncertéw festiwalowych skupia sie wokoét po-
staci Fryderyka Chopina. Kompozytorzy, ktérych
utwory zostang wykonane, byli zwigzani z Chopi-
nem: jako jego przyjaciele, nauczyciele, mistrzowie
i nasladowcy (Lipiniski, Zeleriski, Wieniawski, Schu-
mann, Paganini). Wéréd wykonawcow znajda sie
znakomici artysci: Konstanty A. Kulka - najwiekszy
polski skrzypek XX wieku, Janusz Wawrowski
i Marcin Zdunik - najciekawsze osobowosci arty-
styczne ostatnich lat, Essential Duo - laureaci wielu
konkurséw, Synaxis Quartet - kwartet muzykow
najlepszych polskich orkiestr. Podczas finalowego
koncertu zabrzmig 24 preludia Chopina w nowej ka-
meralnej aranzacji. Partie orkiestrowa skomponuje
na zamowienie festiwalu Aleksander Kosciow, wy-
bitny polski kompozytor mlodego pokolenia.

Kameralne aranzacje muzyki Chopina zostana
zaprezentowane w oprawie multimedialnej. Przed-
siewzigciu beda towarzyszyly migdzynarodowe war-
sztaty muzyczne dla mlodziezy, prowadzone przez
najlepszych polskich i zagranicznych profesorow
(Grzegorz Berniak, Helen Brunner, Wojciech Sta-
winski). Calo$¢ zostanie zarejestrowana w formie
audiowizualnej.

Temat przewodni nastepnego numeru

GENDER MAINSTREAMING W EDUKACJI

Szczecinski
kompozytor
Stawomir Wilk
podczas koncertu
,Chopin. Emigracja”

Foto: Lukasz Janczak
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In Rahmen von Leitthema bieten wir hnen eine Gruppe von Texten und eine
Sammlung von Dokumenten Uber die Umsetzung der Verordnung des Ministers
fir Nationale Ausbildung vom 7. Oktober 2009 {ber die padagogische Aufsicht
(GBI. Nr. 168 Pos. 1324). Die Anderung der Verordnung {iber die Aufsicht ist ein sehr
wesentlicher Punkt der letzten Uberarbeitung des Bildungsgesetzes.

Jede Novelisierung des Gesetzes hat zur Folge eine Menge Arbeit, die aus der Ein-
leitung und Beobachtung von Gesetz resultiert. Damit ist noch ein Gefahr verbun-
den, dass wir nicht alles gut tun, nicht ganz verstehen und nicht genau die Absicht
des Gesetzgebers interpretieren. Um Sie bei der Durchfiihrung den neuen pada-
gogischer Aufsicht zu férdern, das Westpommerisches Lehrerfortbildungszentrum
in Verbindung mit dem Kuratorium fiir Ausbildung in Stettin hat eine Reihe von
Artikeln und eine CD mit den notwendigen Unterlagen vorbereitet. Wir glauben,
dass die Kommentare, die in unserem Magazin veroffentlicht sind und die Mate-
rialen, die zur Verfligung auf CD-ROM stehen, werden eine nitzliche Unterstit-
zung in der Arbeit jedes Lehrers.

In der neuesten Ausgabe von ,Refleksje” wurden die Uberlegungen auch iiber Fra-
gen zur Schaffung eines Umfelds fir die effektive Unterstiitzung der Entwicklung
von Kindern, auch mit sonderpadagogischen Férderbedarf, behandelt. Der Grund
fir eine solche Wahl des Themas ist die Notwendigkeit von Prasentation verschie-
dener Erfahrungen im Zusammenhang mit der Umsetzung der neuen Losungen,
die nicht nur Nivellierung der Entwicklungsdefizit sondern auch verschiedenar-
tiger Lernschwierigkeiten dienen.

Uber die neuesten Trends in der Bildung spricht Stawomir Iwasiéw mit Prof. Maria
Czerepaniak-Walczak. Das System von Ubungen und Bewegungsspiele, die aus
den natirlichen Bediirfnissen des Kindes kommen - die Bewegungsmethode von
Veronica Sherborne — analysiert Joanna Michalska. Sehr interessant schreibt Anna
Szipluk, Lehrerin und methodische Beraterin am Westpommerischen Lehrerfort-
bildungszentrum, iber die Therapie, im Text unter den Titel ,Soziotherapeutische
Begegnungen”.

Urszula Parika

Direktorin des Westpommerischen
Lehrerfortbidungszentrum
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Woher sollen wir
die EU-Mittel schopfen

Lilla Jaron

Unterstaatssekretérin im Ministerium fiir Nationale Ausbildung

Zu unseren Schlusselzielen,
die erreicht werden sollen, gehoren u.a.
Verbesserung der Effizienz der

Ausbildung auf allen Ausbildungsstufen,

Entwicklung der Bildungsforschung,
Steigerung der Wirksamkeit der

padagogischen Aufsicht, die Entwicklung

des Systems der dul3eren Prifungen,
der Erhebung und Analyse der Daten
im Bereich der Ausbildung und auch
Anpassung des Ausbildungssystems
durch Modernisierung der beruflichen
Bildung und die Anhebung des
Niveaus von Schlisselkompetenzen
an die Bedurfnisse der Wirtschaft,

die auf Wissen basiert.

Das EU-Mitteln im Zeitraum 2007-2013 ist eine
beispiellose, was den Umfang und der Bestimmung
betrifft, Quelle der Finanzierung von Bildungsre-
form, nicht nur im Bereich der Vorbereitung von
Veranderungen in der Ausbildung, sondern auch de-
ren spateren Verbreitung und Umsetzung. Auf der
Stufe des Ministeriums fiir Ausbildung haben wir in
den Jahren 2007-2013 zur Unterstiitzung des Wan-
dels iiber 1 Mrd. Euro, das heifit mehr als 4 Mrd.
Zloty - Prioritdt III des Operationellen Programms
Human Capital.( OP ) Es sind enorme Ressourcen,
die zur Steigerung der Qualitdt und Funktionsweise
der Ausbildung in allen Bereichen beitragen sollen.

Prioritét III ,,Hochwertiges Bildungssystem® ist
nicht die einzige Quelle im OP HC- aus der u.a. Bil-

dungsinstitutionen, Selbstverwaltungen und Hoch-
schulen Unionsgeld schépfen konnen. Erhebliche
Mittel sind auch im Rahmen von Prioritdt IX OP
Entwicklung der Ausbildung und Kompetenz in
den Regionen zuganglich, in der regionalen Kompo-
nente des Programms, das die Marschallimter anlei-
ten. In diesem Fall gibt es mehr als 1,7 Milliarden
Euro zu nutzen. Insgesamt stehen in den Priorititen
III und IX mehr als 2,7 Millionen Euro zur Verfii-
gung. Zum ersten Mal haben wir mit so einer rie-
sigen Quote von Ressourcen zu tun, um die Ande-
rungen in der Ausbildung zu finanzieren.

Die Mehrheit von EU-Mitteln, um die sich die
Schulen und Bildungseinrichtungen bewerben kon-
nen, befindet sich in der Prioritdt IX in Regionen.

Lilla JARON
wahrend

der festlichen
Feier des

60. Jahrestages
der ZCDN




Gerade dort haben wir zur Verfiigung stehende Mit-
tel zur Schaffen von Kindergirten, Einrichtungen
vorschulischer Erziehung und Kindergartenstellen.
Im Rahmen der Mafinahme 9.1.1 Verringerung der
Ungleichheiten in den Grad der Verbreitung der
vorschulischen Erziehung sind fiir diesen Zweck
mebhr als 243 Millionen Euro vorgesehen. Lokale Re-
gierungen haben bereits Auftrage in Hohe von rund
109 Millionen Euro unterzeichnet.

Auf die Notwendigkeit der Forderung der vor-
schulischen Erziehung als einer der Prioritdten der
Entwicklung, zeigt der von der Regierung vorberei-
tete Plan der Entwicklung und der Konsolidierung
der Finanzen 2010-2011. Gemaf} dem aufgestellten
Ziel muss die Hauptsache aus der polnischen Sicht
Streben nach der Universalisierung der vorschu-
lischen Erziehung zur Hohe deren in der EU, nam-
lich 90% sein.

Das Ministerium fiir Ausbildung strebt auch nach
der Ubergabe aus der Prioritit III {iber 624 Millio-
nen Zloty den Autonomen Regierungen in die Prio-
ritdt IX fiir die Programme der Individualisierung
von Bildungs- und Erziehungsprozess von Schiilern
in den Klassen I-III. Nicht alle Regionen beginnen
diese Projekte von September 2010 an einzuleiten,
weil sie selbst den Zeitraum ihrer Einfithrung wih-
len konnten. In der Wojewodschaft Westpommern
wird es im Jahr 2011 starten. Die Summe, die fiir
diese Region zufillt, ist mehr als 25 Mio. Zloty.

Das Hauptziel des Projektes der Individualisie-
rung ist die Forderung der Schule auf der ersten Bil-
dungsstufe bei der Umsetzung von Lerninhalten
und Anforderungen, die in der neuen Programm-
grundlage festgelegt wurden. Mit diesem Geld wer-
den die Schulen ihr Lehrbasis in Lehrmitteln und
Spezialausriistung ausgestatten konnen, was zuerst
eine Diagnose und dann die Korrigierung der Dys-
funktionen und Disharmonien der Entwicklung wie
Sprachstérungen, Legasthenie, und der Kérperhal-
tungsmangel als auch motorische Koordinationssto-
rungen ermoglicht Das Geld kann auch benutzt wer-
den, um das Angebot sowohl von zusdtzlichen Un-
terrichtsstunden vor allem an Kinder mit besonde-
ren Schwierigkeiten im Lesen und Schreiben, in Be-
herrschung der mathematischen Fahigkeiten gezielt,
zu erweitern, als auch fiir Therapie (Hippotherapie,
Musiktherapie, Hundtherapie). Ich denke, dass die
Individualisierung der Arbeit mit den Schiilern im
Rahmen der obligatorischen und zusitzlichen Bil-
dungs- und Erziehungsunterrichtsstunden wird zu
einem festen Bestandteil der neuen Qualitat von
Ausbildung und Erziehung. Im Rahmen dieses Un-
termafinahmes konnen nur fithrende Behorden ei-
nen Antrag stellen. Die werden ein Systemprojekt

tiir alle Schulen vorbereiten sollen. Die Anzahl der
Schulen, die erfasst werden, sollte mindestens 70%
sein, damit die Behorde sich um zusitzliche Finanz-
mittel fiir Aktivitaten fiir Schiiler und fiir Anschaf-
fung von Lehrmitteln bewerben konnte.

Eine Quelle von der EU-Mittel fiir einzelne Regi-
onen sind auch die Regionalen Operationellen Pro-
gramme (ROP), verwaltet von lokalen Bezirken. Die
ROP enthilt die meisten Optionen von den Investi-
tionen, einschliefllich Sanierung, Modernisierung,
Ausriistung von Gebéduden, in denen die Fithrung
von Kindergirten geplant ist.

An dieser Stelle mochte ich auch Konsultationen
mit den Vertretern der Bildungsinstitutionen im sa-
che der Veranderungen in der beruflichen Weiterbil-
dung von Schiilern mit sonderpadagogischem For-
derbedarf, die in den Regionen stattfinden, erwéh-
nen. Bei diesen Konferenzen konnen Direktoren,
Vertreter der lokalen Behdrden und einzelnen Pro-
vinzen erfahren, wie durch das Ministerium fir
Ausbildung vorbereitete Verdnderungen in diesen
beiden Bereichen mit der Unterstiitzung von EU-
Mitteln eingeleitet werden. Es besteht auch die Mog-
lichkeit, zusitzliche Mittel fiir andere Richtungen zu
bestimmen. Deshalb warten wir auf Vorschlige von
den lokalen Regierungen.

Ein wichtiger Bereich fiir den Erfolg der Reform
ist die Bildung und Vervollkommnung von Lehrern.
Zu diesem Zweck gibt es in der Prioritét III, Unter-
mafinahme 3.3.2 mehr als 227 Millionen Euro zu
verwenden. Im diesem Moment ist ein Wettbewerb
verkiindet, dessen Ziel die Vorbereitung der Schulen
fir die Durchfithrung von Praktiken der Studenten,
die sich auf Lehrerberuf vorbereiten, ist. Als Ergeb-
nis der Realisation von Projekten dieser Art werden
Schulen und Kindergirten in der Lage eine dauer-
hafte Zusammenarbeit mit Universititen, die Lehrer
ausbilden, einrichten, und auf diese Weise gut vor-
bereitete Mitarbeiter erhalten.

Diejenigen unter IThnen, die auf der Zentralstufe
von OP nach Finanzierungsmoglichkeiten fiir die
mit beruflicher Fortbildung von Lehrkriften ver-
bundene Projekte suchen, sollen die Mafinahme 3.4
beriicksichtigen, Untermafinahme 3.4.3 Verbreitung
lebenslangen Lernens.

In diesem Fall wird eine Pilotdurchfithrung des
Ausbildungsprogramms an einem Unternehmen fiir
Berufsschullehrer vorgesehen. Jedoch in der Priori-
tat IX hat eine Mafinahme einen direkten Einfluss
auf die Frage der Lehrerausbildung und Fortbildung
(Mafinahme 9,4 Hoch qualifizierte Fachkriften des
Bildungssystems). Das Ziel von dieser Prioritt ist
die Anpassung der Qualifikation des Personals des
Bildungssystems an die Anforderungen, bestehende



aus den Besonderheiten der jeweiligen Region. Fiir
diese Mafinahme ist der Betrag von mehr als 96 Mil-
lionen Euro vorbehalten.

Eine Herausforderung sind die Verdnderungen
im Bereich der beruflichen Bildung, die in der Dis-
kussion, wie die Wettbewerbsfiahigkeit der pol-
nischen und europdischen Wirtschaft zu erhéhen,
immer mehr an Bedeutung gewinnt. Projekte, die
berufliche Bildung, sowie Kindergarten und Lehrer-
ausbildung betreffen, kénnen von der Prioritat III,
die fir die Durchfithrung von Projekten, die mogli-
cherweise berufliche Ausbildung vermitteln be-
stimmt ist, finanziert werden. Unter solchen ermog-
licht Untermafinahme 3.3.4 Modernisierung von
der Inhalt und Lernmethoden die Entwicklung und
Einleitung von innovativen Pilotprogrammen, Lehr-
material und Lehrmethoden. Im Gegenzug in der

Mit dem Gedanken, die Moglichkeiten
von EU-Mitteln Ihnen anzundhern, hat
das Ausbildungsministerium eine Reihe
von Nachschlagwerke EU-Mittel fiir die
Bildung vorbereit, die auf der Webseite
des Ministeriums fiir Bildung in einem
EU-Mitteln gewidmeten Tab verfiigbar
sind (www.efs.men.gov.pl). Wir tun unser
Bestes, um auf eine leicht zugangliche
Weise die grundlegende Informationen
uber Finanzierungsmaglichkeiten fiir
Projekte, die Kindergarten und Schulen,
Lehrer Aus- und Weiterbildung,
berufliche Ausbildung und Entwicklung
der Programme in den Schulen
betreffen, vorlegen.

Prioritdt IX wurde das Gewicht auf die Chancen-
gleichheit beim Zugang zu Bildungsangeboten ge-
legt. Das Ziel von Mafinahme 9.2 ist, die Qualitit der
beruflichen Bildung zu verbessern. In diesem Fall ist
es moglich, Projekte aus dem Bereich der Diagnose
der Forderbedarf vom lokalen und regionalen Ar-
beitsmarkt in der Berufsausbildung durchzufiithren
Die Projekte von dieser Art konnen als ein Ziel, die
Identifikation von Erwartungen von Ausbildungs-
system durch potenzielle Arbeitgeber haben. Ande-
rerseits kann eine geeignete Diagnose von dem Ar-
beitsmarkt die Grundlage fiir die Ausarbeitung eines
Entwicklungsprogramms fiir die Schule sein.

Ich mochte darauf hinweisen, dass wir uns mit
der Unterstiitzung von EU-Mitteln bemiihen, die Ef-
fizienz der gesamten Verwaltung des Bildungswe-
sens und Mechanismen ihrer Finanzierung zu ver-
bessern. Das Projekt ,,Verbesserung des Systems der
Datenerhebung und Analyse der Funktionsweise des
Bildungssystems u.a. durch die Entwicklung der all-
gemeinen System der Bildungsinformation ,, begann
die Arbeit an einem neuen Bildungs- und Informati-
onstechnologie-System. Im Rahmen des neuen Sys-
tems (SIO) soll ein Register von Schulen und Bil-
dungseinrichtungen aufgebaut werden, der die Auf-
zeichnung und Erfassung von Daten iiber 6ffentliche
und private Organisationseinheiten des Bildungssys-
tems verbessern soll und die Erhebung von Daten
iiber Schiiler und Lehrer nach PESEL (Personliche
Indentifikationnummer) wird zur richtigen Ausrich-
tung der Transfers von Ressourcen aus dem Staats-
haushalt fiir die Autonome Regierungen und effizi-
enter Verwaltung auf lokalen und regionalen Stufen.

Mit dem Gedanken, die Moglichkeiten von EU-
Mitteln Thnen anzundhern, hat das Ausbildungsmi-
nisterium eine Reihe von Nachschlagwerke EU-Mit-
tel fiir die Bildung vorbereit, die auf der Webseite
des Ministeriums fiir Bildung in einem EU-Mitteln
gewidmeten Tab verfiigbar sind (www.efs.men.gov.
pl). Wir tun unser Bestes, um auf eine leicht zugang-
liche Weise die grundlegende Informationen tiber
Finanzierungsmoglichkeiten fiir Projekte, die Kin-
dergirten und Schulen, Lehrer Aus- und Weiterbil-
dung, berufliche Ausbildung und Entwicklung der
Programme in den Schulen betreffen, vorlegen.

Die Bearbeitungen sind daran gedacht, die poten-
ziellen Begiinstigten mit den Moglichkeiten des An-
tragstellens vertraut zu machen. Zum Lesen ermun-
tern wir besonders diejenigen, die nach der Moglich-
keit von Erreichung der EU-Mittel fiir ihre eigenen
innovativen padagogischen Ideen zu suchen. Dort fin-
den Sie eine Reihe niitzlicher Informationen tiber die
aktuelle Wettbewerbe und die bestehenden Verfahren.

Ich bin davon zutiefst iiberzeugt, dass mit Hilfe
der Strukturfonds kénnen wir den Prozess von Si-
cherstellung der hohen Qualitét der polnischen Bil-
dungssystems beschleunigen, anfanglich von einer
bestimmten Schule, lokale Regierung, durch die Re-
gion bis auf die zentrale Stufe. Dies ist zweifellos ein
langwieriger Prozess, dessen Ergebnisse nur in ein
paar Jahre sichtlich werden. Aber ich denke, dass zu-
nehmende Erfahrung in diesem Bereich erlaubt uns
in der niachsten finanziellen Vorausschau, noch bes-
ser die Chancen, die uns das EU-Geld gibt, fiir die
Erfiillung von Zielen der lokalen Bildungspolitik
und Herausforderungen fiir die polnische Bildung in
der Sicht der Polen 2030 zu nutzen.




Mehr Geld fii

r Dotierung

mit Marcin Zydorowicz, Westpommern Woiwode,

spricht Agnieszka Muchla

Durch die Westpommern Woiwodschaft flie-
fen die Mittel fiir die Durchfiihrung der Aufga-
ben des Kuratoriums fiir Ausbildung. Welche von
ihnen haben die grofSte Finanzierung?

Am hochsten aus dem Staatshaushalt ist die Be-
reitstellung von materieller Unterstiitzung sozialer
Art fiir die Schiiler dotiert - hier reicht die Hohe von
der Finanzierung 22 944 836 PLN. Hoch sind auch
zwei andere interessante Programme finanziert. Das
erste — ,,Freudige Schule® (1 482 702 PLN) - es ist ein
Projekt, das die Anpassung der jiingsten Kinder an
einen neuen Ort, der eine Schule mit sehr unter-
schiedlichen Gegebenheiten und die Art der Arbeit
ist, erleichtern soll. Die Schulen im Rahmen dieses
Programms haben die Méglichkeit der Nachriistung
ihrer Anlage mit Lehrmitteln fiir die jiingsten Schii-
ler, sie konnen auch auf ihrem Territorium Spielplat-
ze schaffen. Fiir das zweite Programm ,,Schulaus-
stattung” (Lehrbiicher fiir Schiiler) wurde im ver-
gangenen Jahr eine Dotierung von 3 052 771 PLN
erteilt. Von diesem Projekt haben in Westpommern
insgesamt 10 962 Schiiler profitiert, darunter 2815
der ersten Klasse, 2498 zweiter Klasse und 2670
Schiiler der dritten Klasse.

Gab es eine Moglichkeit, dass einer der Aufga-
ben grofiere Dotierung gewinnt?

Ja, sicherlich, mehr Geld konnte fir die Arbeit an
der Verbesserung des Zugangs zum Internet in Bil-
dungseinrichtungen, vor allem in Kleinstadten be-
stimmt sein. In dem Jahr 2009 war fiir dieses Ziel
3 808 PLN zugeordnet. Dies folgt aus der Tatsache,
dass im vergangenen Jahr nur eine Gemeinde sich
mit dem Antrag auf eine Gewdhrung des Zugangs
zum Internet (Gemeinde Police) gewendet hat. An-
dere autonomen Regierungen haben kein Interesse
gezeigt. Hier wiren die Initiativen der Gemeinden
notwendig.

Ich mochte auch, dass wir eine grofiere Zahl von
Schiilern belohnen konnten, besonders begabten mit
Stipendien des Vorsitzenden der Ministerienrat.
Derzeit erhalten 374 Schiiler Stipendien in der Hohe
von 258 PLN pro Monat. Es ist eine Gesamtsumme
von etwa 485 000 PLN.

In welchem Umfang wird die Erholung fiir Kin-
der und Jugendliche in der Region finanziert?

Fiir die Erholung Kinder und Jugendlichen wer-
den hohe Dotierungen aus dem Staatshaushalt zuge-
wiesen - letztes Jahr war es insgesamt 2 310 356 PLN
(darin die geplanten Ausgaben von 2 186 000 PLN)
und man sollte die Erh6hung der Mittel fiir diesen
Zweck nicht ausschlief3en. Es sollte jedoch darauf
hingewiesen werden, dass dies nicht die einzige
Form der Unterstiitzung von Ausruhung - ich meine
hier ein staatliches Programm den Bau von Sport-
platzen, ,,Mein Sportplatz - Orlik 2012% das jungen
Menschen aktive Erholung und Entwicklung ihrer
sportlichen Talente erméglicht. In der Westpom-
mern Woiwodschaft Ende 2009 wurde 109 ,,Orlik*
erstellt. Das Programm legt den Bau der Sport-Kom-
plex an: einen Fufiballplatz, einen multifunktionalen
Spielplatz mit Lager - Garderobe Gebdude. Eine
grundlegende Voraussetzung fiir den Beitritt zum
Programm ist die Annahme, dass der Bau des Ge-
baudes gemeinsam mit der lokalen Selbstverwal-
tungsbehorde finanziert wird. Dieses Jahr wird es
weitere 53 ,,Orlik“ geben.

Vielen Dank fiir das Gesprdch.



Eine lesbare Rolle
des Schulinspektors

Uber das neue Modell der padagogischen Aufsicht

mit Artur Galeski, Westpomeranien Kurator fiir Ausbildung,

fiihrt das Gesprach lwona Rydzkowska

Veridnderungen, Verdinderungen, Verdnde-
rungen ... Wir hatten keine Zeit , uns mit der
neuen Programmgrundlage vertraut zu machen,
alle sechsjihrigen Kinder zur Schule anzuneh-
men, und hier haben wir wieder Verinderungen,
diesmal der Pidagogischen Aufsicht. Warum?

Anderungen der Pidagogischen Aufsicht soll-
ten keine Uberraschung sein. Man hat dariiber
von einigen Jahren gesprochen, sogar iiber die
vollige Liquidation von Kuratorien fiir Ausbil-
dung, man hat das also erwartet. Und warum?
Die piddagogische Aufsicht resultiert aus der Ver-
fassung, sie ist im Gesetz iiber das Ausbildungs-
system definiert und die Rechtsverordnungen be-
stimmen die Einzelheiten. Sie muss daher reali-
siert werden. In Bezug auf das bestehende System
der padagogischen Aufsicht gab es viele Kritiker.
Es wurde vorgeworfen, unter anderem, eine {iber-
maflige Dezentralisierung, was bedeutete eine
grofle Beliebigkeit von Moglichkeiten fiir ihre Re-

alisation - Kontrollieren, Diagnose und Besuchs-
recht - und gleichzeitig keine Méglichkeit, Verglei-
chungen, Zusammenstellungen zu machen und
daraus Schlussfolgerungen in Mafistab der Region
oder des Landes zu ziehen. Die Angleichung der
Bewertungs-und Kontrolleninstrumenten im
ganzen Land ermdglicht die vergleichenden Ana-
lysen. Die Anderung ist auch eine Antwort auf die
Behauptung, dass die Uberwachungstitigkeiten
in erster Linie auf die Kontrolle des Funktionie-
rens von Schulen und Schulinstitutionen im Ein-
klang mit dem Gesetz und nicht an die tatsach-
liche Erhéhung der Qualitit der Ausbildung an-
gestellt sind. Es gab auch einen Mangel an Sys-
tem-Losungen im Unterstiitzungsbereich. Das soll
sich dndern. Die Rolle des Inspektors war nicht
lesbar, der (je nach seiner Personlichkeit) vor
allem eine Art des ,,Betreuers” von aufsichteten
Schulen, der mit Rat und Tat unterstiitzte, oder
ein kontrollierender und Abrechnung machender
,Uber- Direktor” war. Jedoch in jedem Fall hatte
er mehrere Rollen zu erfiillen: die Person, die for-
dert, kontrolliert und bewertet zugleich. Der In-
spektor war so etwas wie ein ,super Direktor®,
und das ist nicht seine Rolle.

Und jetzt? Glauben Sie, dass das neue Modell
der piddagogischen Aufsicht genauer die Rolle
des Schulinspektors bestimmt?

Die Pddagogische Aufsicht wurde in drei ver-
schiedene Forme, die nicht kombiniert werden
konnen, aufgeteilt. Es ist die Evaluierung, Kon-
trolle und Unterstiitzung. Von nun an werden die
Schulinspektoren nur eine von diesen Formen re-
alisieren. In ihre Arbeit wird eine kontinuierliche
Vervollkommnung ihrer Ausbildung einbezogen
werden. Ich denke, diese Losung ist viel transpa-
renter.




Es ist durchaus eine Revolution in der Mentalitét
nicht nur der Mitarbeiter von Kuratoriums, sondern
vor allem Schulleiter, Lehrer und Mitarbeiter der
tithrenden Organe, denen es schwer fallt, sich von
»ihrem® Schulinspektor abzugewéhnen.

Auflerdem ist es davon ausgegangen, dass die
neue Aufsicht mehr ,freundlich® wird. Die priori-
taten Aufgaben werden in dem Aufsichtsplan zur
Kenntnis gebracht. Die Werkzeuge fiir die Aufsicht
und die Evaluation sind auf den Webseiten von
MEN und Kuratorium zuganglich. So kann man
nachschauen, was von Schulen und Institutionen
in einem bestimmten Bereich oder auf dem be-
stimmten Gebiet erwartet ist. Die Bewertungen
werden 30 Tage und Kontrollen 7 Tage vor ihrem
Realisieren angekiindigt. Man kann sich fiir die
Kontrollen vorbereiten.

Hat eine solche Kontrolle einen Sinn? Wenn
der Direktor wird das Thema der Kontrolle und
die Werkzeuge kennen, werden wahrscheinlich
keine Mangel gefunden werden...

Natiirlich hat das einen Sinn! In der piddago-
gischen Aufsicht geht es nicht tiber die Ertappung
des Direktors auf etwas, zum Beispiel: falsch ausge-
tillte Bewertungsbogen, sondern vielmehr, dass die-
se Blatter ordnungsgemaf3 ausgefiillt und betrieben
werden. Verfiigbarkeit von Werkzeugen wird erlau-
ben, die Zahl der Fehler und Versaumnisse bei allen
zu reduzieren, und nicht nur bei den ,kontrollier-
ten®, und das ist das genaue Ziel. Wir wollen keine
Polizei von Bildungseinrichtungen sein.

Also, wie sieht jetzt das Kuratorium fiir Aus-
bildung in Stettin aus?

Gemaf der Verordnung sind die Aufsichtsfunk-
tionen in der Abteilung fiir Padagogische Aufsicht
geblieben, aber sie waren in drei ,spezialisierte®
Sektionen geteilt: die Evaluierung, Aufsicht und
Unterstiitzung. Viele Lehrkréfte wurden entspre-
chend durch Ministerium im Rahmen des Pro-
jekts ,,Programm der Steigerung der Effizienz des
Systems der padagogischen Betreuung und Be-
wertung von Arbeitsqualitdt von Schulen® (von
dem Ministerium und dem ESF finanziert) ge-
schult. Sie haben ihr Wissen mit anderen Schul-
inspektoren im Rahmen von innerer Vervoll-
kommnung geteilt. Die nahsten Mitarbeiter wer-
den von den Schulungen in den néchsten, bereits
geplanten Ausgaben profitieren.

Und was ist mit den Aufgaben aufSer Aufsicht?

Die meisten Aufgaben wurden an andere Abtei-
lungen verschoben, wie zum Beispiel Stipendien,
Wettbewerbe und beruflicher Aufstieg. Die Infor-
matiker und andere Spezialisten haben den Auf-
sichtmitarbeiter in ihrer Tatigkeit zu unterstiitzen.

Waren die Verdnderungen schwer durchzu-
fiihren?

Nicht so sehr ... Mit der Mehrheit von Elementen
der Aufsicht sind die Mitarbeiter bereits in Beriih-
rung gekommen. Ahnliche Mafinahmen wurden im
Vorfeld getroffen. Zurzeit kommt es zur gewissen
Anordnung, Klirung und Feinabstimmung von zum
Beispiel den Werkzeugen der Kontrolle. Allerdings
ist, wie ich schon erwihnt habe, die Anderung von
der Gewohnheiten und Mentalitét der Rolle des In-
spektors am schwersten. Das dndert sich mit der
Zeit. Was die Realisation von Aufgaben betrifft, hier
bin ich ganz ruhig.

Und die Verbesserung der Qualitiit der Bil-
dung? Ist es wahr, dass jegliche Kontrolle und der
Organ der pidagogischen Aufsicht das wirklich
beeinflussen konnen?

Das Projekt von MEN, das die Verstirkung der
padagogischen Aufsicht betrifft, setzt voraus, dass
die von dem Kurator und den Direktoren durch-
gefithrten Aufsichtsmafinahmen, die erwarteten
Ergebnisse in der Form von Verbesserung der Ar-
beitsqualitédt in den Schulen und Institutionen
bringen werden.

Man kann auch nicht vergessen, dass eine der
Aufgaben des Kurators, die aus dem Gesetz iiber
das Bildungssystem folgt, ist die Schaffung der
Regionalpolitik der Bildung. Deshalb lohnt es
sich, zusdtzlich zu den oben genannten Formen
der Unterstiitzung und Evaluierung, sich an das
derzeit in der West Pomeranian realisierte Projekt
»Mein Gymnasium - meine Chance® und das ge-
plante fiir zwei Schuljahre 2010-2012 erste in Po-
len Systemprojekt, das vom Kuratorium fiir Aus-
bildung durchgefiithrt wird (beide aus dem ESF
finanziert), zu erinnern. Die Projekte sind auf die
Verbesserung der Priifungsergebnisse im mathe-
matisch- naturwissenschaftlichen Teil ausgerich-
tet. Die beiden sind an Gymnasialschiiler aus
landlichen Gebieten und Kleinstadten der Provinz
gerichtet. Sie umfassen insgesamt fast 60% der
Schulen, 6400 Schiiler und 1000 Lehrkrifte. Fiir
das zweite wurde mehr als 6 Mio. zt vorbestimmt.
Dies ist eine sehr konkrete Beeinflussung. Ich
hoffe, dass die Chancen, die es mir gelungen ist,
zu schaffen, werden genutzt. Ich rechne auf die
Entschlossenheit der Lehrer und Leiter des Pro-
jekts und auf die geplanten Ergebnisse. Ich bin ein
Optimist.



Varianten der

modernen Padagogik

mit Prof. Dr. Maria Czerepaniak-Walczak, Leiterin des Lehrstuhls fiir Padagogik
des Instituts von Allgemeiner Padagogik an der US (Schlesischen Universitat)

spricht Stawomir lwasiow

In der aktuellen Ausgabe von ,,Refleksje“ be-
rithren wir das Thema das im Zusammenhang
mit der Forderung der Entwicklung von Kindern
ist. Wie ist die Forderung in der Pidagogik zu
verstehen? Worin besteht sie?

Alles hingt von der Konzeption des Menschen,
die in den Kopfen von Pddagogen verwurzelt ist ab.
Die Unterstiitzung kann ein fazilitatives Handeln
sein, die Bedingungen fiir die Offenlegung und die
Entwicklung der Fahigkeiten des Kindes schafft,
oder andererseits, eine Tatigkeit die auf Affirmation
von Gehorsamkeit orientiert ist, die in der Nutzung
der Reihe von Anreizen, die bestimmtes Benehmen
und Personlichkeitsanlagen verursachen. Mir steht
die Unterstutzung als eine Fazilitation sehr nah, Hil-
fe bei der Entwicklung und nicht das , Kneten“ von
meinen Schiilern.

In beiden Fillen sowohl in fazilitativem als auch
beim Verarbeiten, die wichtigsten sind die Kennt-
nisse tiber die Person, die im Bereich der Bildungs-
auswirkung ist, und das Verstindnis von Mechanis-
men, von denen diese Person geleitet ist. Apropos
muss ich noch zugeben, dass die Unterstiitzung des

Entwicklung bezieht sich nicht nur auf die Bezie-
hungen mit Kindern. Der Padagoge kann auch die
Entwicklung eines Erwachsenen unterstiitzen, zum
Beispiel, indem er ihm zeigt, wie zu einem Elternteil,
der Entwicklung des Kindes unterstiitzt, zu werden.

Ein guter Erzieher sieht und entsprechend inter-
pretiert die Signalen - Worte, Gesten, Verhalten - die
der Zogling manifestiert. Es sollte betont werden,
dass, wenn wir tiber Erziehung sprechen, miissen
wir zwischen natiirlicher Erziehung, der intentio-
nalen Auswirkungen von nicht professionellen Pad-
agogen unterscheiden, von der institutionellen Er-
ziehung.

Konnen Sie das Profil der idealen Lehrer skiz-
zieren?

Ich glaube, ich wiirde es nicht wagen.

Warum?

Vor allem aufgrund der Vielzahl der Wahl von
verfiigbaren Modelle der Erziehung. Es ist schwierig
in dieser Situation, eine direkte Aufteilung zu be-
zeichnen, weil das Modell der Erziehung eine Ablei-
tung den bekennten durch den Erzieher Konzeption
von Menschen ist, das Ziel der Erziehung, das Ver-
trauen an die Mittel und Methoden der Interaktion,
und vor allem die Verstindnis seiner eigenen Rolle
in diesem Prozess.

Ich kenne dieses Problem auch in meiner didak-
tischen Arbeit. Ich fithre an der Universitdt ein Fach,
das der moderne Trend der Ausbildung heifit. Im-
mer, wenn ich den Studenten iiber den ausgewdhlten
Trend in der Padagogik erzihle, jedes Mal, in einem
gewissen Sinne, bevorzuge ich ein bestimmtes Kon-
zept, denn mit diesem oder jenem Grund, es er-
schient korrekt zu sein - das viele Varianten von
moderne Padagogik kann den Schiiler manchmal
unwohl fiihlen.

Aber zuriick zur Frage: Es gibt keinen perfekten
Lehrer, es ist nur der Lehrer, der gut fiir seine Arbeit
vorbereitet ist.




In welcher Richtung geht die moderne Pida-
gogik?

Und auch dieses Mal kann ich keine eindeutige
Antwort geben. Auf einer Seite sind noch am Leben
extrem konservative Modelle der Bildung, die auf
absolute Gehorsamkeit und Unterwerfung unter die
Autoritat gerichtet ist - das ist eine ,,schwarze Pada-
gogik®“. Dieses Konzept trat in die Sprache des natur-
wissenschaftlichen Unterrichts in den spaten 70er
Jahren dank Katharina Rutschky und ihre laute Ar-
beit Schwarze Pidagogik (1977). In dieser Fassung
ist die ,,schwarze Padagogik“ eine radikale Affirma-
tion der Gehorsamkeit.

Ich fiihre an der Universitat ein Fach,
das der moderne Trend der Ausbildung
hei3t. Immer, wenn ich den Studenten
uber den ausgewahlten Trend in der
Padagogik erzdhle, jedes Mal, in einem
gewissen Sinne, bevorzuge ich ein
bestimmtes Konzept, denn mit diesem
oder jenem Grund, es erschient korrekt
zu sein - das viele Varianten von
moderne Padagogik kann den Schiiler
manchmal unwohl fiihlen.

Auf anderer Seite nimmt ein Laisser-faire, die ei-
ne radikale Form des Anti- Padagogik ist Platz. Hu-
bertus von Schonebeck, Hauptreprisentant von An-
ti-Padagogik, ist der Ansicht, dass das schwerste
Verbrechen gegen ein Kind die Bildung ist.

Kurz gesagt, die modernen Bildungs-Optionen
sind folgend: von radikalen Gehorsamkeit zu der
»vollkommenen Vergebung.”

Sind diese Extreme in der tiglichen Praxis der
Ausbildung zu sehen?

Natiirlich. Vor allem bei natiirlichen Erziehung.
Zum Beispiel fiihlt sich die ,schwarze Pidagogik®
gut, das sich vor allem in die Instandhaltung der hi-
erarchischen Beziehungen zwischen Kindern und
Erwachsenen manifestiert. Die Erwachsenen sind in
der Hierarchie ,,oben®, weil sie dlter sind, hoher in
den ,Rang®, wihrend sich die Kinder als die Jiinge-
ren und Schwicheren unterordnen miissen und Re-
spekt - oft unter Androhung von korperlicher Ziich-
tigung zeigen. Kennen Sie das Sprichwort: ,,Wer be-
reut den Stock, der liebt das Kind nicht“? Dies ist
keine Seltenheit in der Einstellung zur Erziehung.
Viel weniger kann erziehende Laisser-faire beobach-
tet werden, dass heifit bewusste Genehmigung fiir
Kinder, die Entscheidungen fiir sich selbst machen

und sich an ihre eigenen Regeln halten. Es sei darauf
hingewiesen werden, dass der Laisser-faire, Libera-
lismus mit mangelndem elterlichem Interesse an
dem Kind nicht gleichgesetzt werden kann. Kinder,
die sich selbst tiberlassen sind, ,,tun was sie wollen®,
aber nicht, denn dies ist die Absicht, die Intention
von ihren Vorgesetzten, sondern weil sich Bezugs-
personen nicht in der Erziehung engagieren.

Was der Erziehung in der Schule betrifft, die im-
mer noch in erster Linie auf das Lernen und eher
Lehren konzentriert ist, ist es schwierig, eindeutig
die autoritdren und anti-autoritdren Verhaltenswei-
sen zu identifizieren. Ich kann kein Beispiel von der
Schule, die ein transparentes, klares Konzept der
Bildung hat, insbesondere erklarte Autoritarismus
oder im Einklang mit Liberalismus. Dies bedeutet
nicht, dass diese Schulen nicht existieren. Ich weif§
einfach nichts davon.

Wie werden sich also die theoretischen Annah-
men der Erziehung in die Schulrealitit umge-
setzt?

Vor allem mochte ich betonen, dass die polnische
Schule erzieht. Die Fokussierung von Lehrer auf den
Intellektuellen Ergebnissen (Testergebnisse) beraubt
sie das Gefiihl der Verantwortung fiir die moralische
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen nicht.
Trotz der verschiedenen Erkldrungen, das es eine
Aufgabe der Familie ist, ist die Erziehung fest ver-
wurzelt, ich wiirde sagen, dass sogar ,traditionell“.
Es ist meiner Meinung nach, ein positiver Aspekt
der Funktion der Schule. Die Initiativen, die unter
anderem in den frithen 90er Jahren eingeleitet waren
und zur Beseitigung der Erziehung auflerhalb der
Reichweite der schulischen Bildung fithrten, hatten
Misserfolg. Nach damaligen Reformern sollen sich
die Lehrer mit Unterrichten und mit der Erziehung
die Eltern beschiftigen. Heute, zum Gliick, kehren
wir zur Schulerziehung parallel zu Erziehung zu
Hause.

Obwohl ist der Schule von Zeit zu Zeit von der
Erziehung ,freigegeben®, bleiben die Lehrer immer
Erzieher, weil sie stindig die Prozesse die sind mit
dem die Verbreitung von Werten und Gestaltung
verbunden der Einstellungen laufen lassen. Und die
Moglichkeiten der Erziehung in der Schule sind
genau die gleichen wie in den Annahmen - es muss
nur bestimmte theoretische Annahmen an die Be-
diirfnisse der Lernenden angepasst werden.

Was sind die Bildungs- Konzepte, die die Leh-
rer gewohnlich annehmen?

Polnische Schule ist noch weitgehend autoritér
und streng hierarchisch, aber im Sinne der Padago-
gik, der wichtigste ist der Kontext, wo die Erziehung
stattfindet. In diesem Kontext sind die Bedingungen,



unter denen die Schule Funktioniert, nimlich: das
soziale Umfeld, die Beziehungen in der Familie, die
materielle Situation. Dies alles summiert sich in die
Bedingungen der Entwicklung - und wir miissen auf-
passen, denn es ist heute unmoglich, den Menschen
aus der Umwelt in der er wachst auszuprdparieren.

Heute unterscheiden sich die Kinder sehr von
z. B. in Threr Generation - vor allem anderer ist der
Kontext von ihrer Entwicklung, andere ,Bedin-
gungen fiir die Entwicklung". Sie als eineinhalbjah-
riges Kind machten Handy Threr Mutter beim Spie-
len nicht kaputt, heute haben Kinder Zugang zu Te-
lefonen, Computern, Internet und kénnen sie sehr
gut bedienen.

Heute sind die Pddagogen - sowohl professionelle
als auch nicht professionelle - in einer privilegierten
Situation, weil sie mehr ,,Sattigung® von dem Kon-
text haben, bekommen mehr Signale. Anderer Seite
kann es schwierig sein, weil sie diese Signale ,,lesen”

Obwohl ist der Schule von Zeit zu Zeit
von der Erziehung ,freigegeben”,
bleiben die Lehrer immer Erzieher, weil
sie standig die Prozesse die sind mit
dem die Verbreitung von Werten und
Gestaltung verbunden der Einstellungen
laufen lassen. Und die Mdglichkeiten
der Erziehung in der Schule sind genau
die gleichen wie in den Annahmen -

es muss nur bestimmte theoretische
Annahmen an die Bediirfnisse der
Lernenden angepasst werden.

lernen miissen In diesem Sinne ist das Kind ein
»Text” im , Kontext“ eingebettet.

Um die Kinder wirksam als einen einzigen,
eindeutigen ,Text* zu ,,lesen, ist ein breites Wis-
sen i notwendig. Wie sind die Lehren, der die mo-
derne Pidagogik nutzt, um ihren eigenen Kontext
zu erweitern?

Ich kann mir die heutige Pddagogik ohne anthro-
pologischen Kenntnissen nicht vorstellen, die eine
Vorstellung von der Vielfalt - raumlicher, kultureller,
sprachlicher gibt. Die Mangel an Kenntnissen wiirde
irgendwelche Bildungsarbeit verhindern.

Sicherlich reichen wir nach der Psychologie, die
die Mechanismen des menschlichen Verhaltens in
verschiedenen Stadien der Entwicklung zeigt, aber
wir reichen auch nach die Disziplinen, die die Weise
wie ein Mann lernt entdecken - ich denke hier vor
allem iiber die Neuropsychologie. Wir reichen auch

nach Soziologie, Volkswirtschaft, Recht. Wir kénnen
auch die Philosophie nicht vergessen. Adam Grobler
hat die Pddagogik der Lehre der Grenze genannt und
das tibergibt wahrscheinlich vollstindig ihren Platz
unter den anderen Wissenschaften.

Das Westpommern Zentrum fiir Lehrerver-
vollkommnung ist der Organisator der Konferenz
»Gender Mainstreaming in der Bildung®, die im
Mai dieses Jahres stattfinden wird. Die Idee hat
mehrere Quellen. Der Initiator des Projekts,
Agnieszka Gruszczyniska, beschdftigt sich mit der
»gender” - Problematik in ihrer wissenschaft-
lichen Arbeit an Stettin Uni Polonistik, aber ich
habe auch den Eindruck, dass ,,gender langsam
zur Realitdt wird, und nicht nur eine wissen-
schaftliche Methode. Ob Lehrer bereit sind, neue
pddagogische Konzepte umzusetzen?

Ich kenne gut diese Probleme, weil in der Arbeit
an der Universitdt ich mich mit unter anderem
»gender” - Behandlung im Lichte der emanzipato-
rischen Padagogik, die wurde auf dem Konzept von
Jirgen Habermas und dem o6ffentlichen von Paulo
Freire vorgeschlagenem Erziehungssystem gebaut,
beschiftige. Wenn im Unterricht treten solche Lo-
sungen wie Feminismus, gender und Sexismus in
der Schule auf, die Reaktionen von Studenten zeigen,
dass es eine dringende Notwendigkeit gibt, das Wis-
sen lber diese Phinomene und Verstandnis ihres
Wesens zu verbreitern.

Einmal habe ich den Doktoranden auf einem Se-
minar gesagt, dass die deutschen Feministinnen eine
tiberraschende Entdeckung gemacht haben - zwei
Drittel der Zeit widmet der Lehrerden Jungen, ein
Drittel den Madchen. Alle sagten, es sei unmdoglich,
weil jeder von ihnen ihren Schiilern gleichviel Auf-
merksamkeit widmet. Erst nach einiger Zeit tiber-
priiften sie diese These in ihrer eigenen Praxis der
Schule, ,,sie haben auf sich“ im Unterricht zuge-
schaut und festgestellt, dass das stimmt. Der nichste
Schritt, der der Padagoge aufnimmt, ist die Erkennt-
nis den Quellen von dieser Art des Lehrerverhaltens.
Auf dieser Grundlage konnen wir Anstrengungen,
die auf Anderung gezielt sind, unternehmen. Viel-
leicht miissen einige Theorien gezahmt werden, man
muss sie kennen lernen, begreifen, um danach wirk-
sam in den Tat einzusetzen.

Ein Lehrer, der die Entwicklung der Kinder
(und auch Erwachsenen) fordert ist eine Person
die sich stindig dndert und wachst weiter. Da-
durch profitiert er an der Glaubwiirdigkeit. Und
das ist die Grundlage der Erziehungsinteraktion,
die unabhdngig von den angeblichen padago-
gischen Konzepten ist.

Vielen Dank fiir das Gesprdch.




Wahrnehmung des
Korpers und des Raumes

Methode der Entwicklungsbewegung

von Veronica Sherborne

Joanna Michalska

Sportlehrerin, Physiotherapeuten in Offentlichem Spezialkindergarten Nr. 21 in Stettin

Methode der Entwicklungsbewegung ist ein in
den sechziger Jahren von Veronica Sherborne erar-
beitetes System von Ubungen, das von natiirlichen
Bediirfnissen eines Kindes, die widhrend gemein-
samen Spieles mit Eltern befriedigt werden, herleitet
ist. Indem das Kind iibt, erlebt es die Bewegung,
lernt seine Emotionen zum Ausdruck bringen, Kon-
takte ankniipfen und sich verstdndigen.

Die Idee dieser Methode ist die Verwendung von
Bewegung als Instrument zur psychomotorischen
Entwicklung des Kindes und Therapie seiner Ent-
wicklung.

Die Methode von Veronica Sherborne ist wegen
ihrer Natiirlichkeit und Einfachheit universell -
sie kann in der Arbeit sowohl mit Kindern als
auch mit Erwachsenen, mit Menschen mit ver-
schiedenen Entwicklungsstorungen, sowie mit
normaler Entwicklung verwendet werden.

Aufgrund ihrer Vorteile sollte Bewegungstherapie
ein fester Bestandteil des Bildungsprogramms fiir
benachteiligte in der geistigen Entwicklung Kinder
sein, als eine Moglichkeit der Unterstiitzung der psy-
chomotorischen Entwicklung und Ausgleichung in
der Entwicklungsverzogerung.

Unterrichten nach Methode der Entwicklungs-
bewegung von Veronica Sherborne zielt darauf ab:
- dem Kind solche kérperliche Empfindungen zu

geben, die Korperwahrnehmung fordern, die

Kontrolle dariiber verbessern und ihr Wohlbefin-

den verursachen;

- dem Kind so weit wie seine Fahigkeiten, Kontakt
mit einer anderen Person ankniipfen helfen;
- die Versorgung mit geeigneten Anreizen, die dem

Kind helfen, ihr Potenzial entwickeln sicherzu-

stellen;

- die Unabhiéngigkeit und Initiativeergreifen bei
jeden Gelegenheit zu ermdglichen, zu fordern
und zu stdrken.

Die Teilnahme an Unterricht laut Methode der
Entwicklungsbewegung schafft einem Kind mit
Behinderungen die Gelegenheit, seinen eigenen
Korper kennen zu lernen, seine motorischen Fa-
higkeiten und verbundene damit motorische
Moglichkeiten, zu verbessern, ein Gefiihl der ei-
genen Krifte zu bekommen. Durch Bewegung
entwickelt das Kind ein Bewusstsein eigenen Kor-
pers, von Raum und Handeln darin, das Teilen
des Raums mit anderen Menschen und kommt zu
engem Kontakt mit ihnen. Wenn Kinder Bewe-
gungsiibungen machen, machen sie sich mit dem
Raum, wo sie sich befinden vertraut, dankdem
tithlen sie sich darin sicherer, werden aktiver und
zeigen mehr Initiative.

Wihrend der Arbeit mit behinderten Kindern,
diirfen wir nicht vergessen, dass der Prozess der so-
zialen Entwicklung bei ihnen noch nicht abgeschlos-
sen und oft gestort ist. Viele Kinder konnen keine
Kontakte aufnehmen und miteinander spielen. Von
einem geistig behinderten Kind erwarten wir nicht,
dass es gleich bei erstem Treffen mit anderen Kin-
dern zusammenarbeiten wird. Der Unterricht in der
Gruppe bietet ihnen eine Chance, sozialen Erfah-
rungen zu erwerben und zu bereichern , kann ihnen
helfen, mit anderen zu sein lernen, sowohl mit Kin-
dern als auch mit Erwachsenen, kann auch zur Quel-
le werden, aus der sie Freude an verschiedenen For-
men der sozialen Kontakte schopfen. Um dies mog-
lich zu tun, miissen wir vor allem fiir die richtige
Atmosphére in der Gruppe, das bedeutet fiir Gefiihl
der Sicherheit und gegenseitiges Vertrauen sorgen.



Wir laden sie zum gemeinsamen Spiel ein, reizen sie
an, natiirlich und spontan zu verhalten, bemiihen
uns, frohliche Stimmung zu schaffen. Dem Kind,
das zum ersten Mal an unserem Unterricht teil-
nimmt, geben wir Zeit, damit es sich an die neue
Situation gewohnt. Wir zwingen es zum Uben nicht,
lassen es zundchst nur ein Beobachter sein.

Es ist wichtig, mit Teilnehmen an Unterricht so
frith wie méglich, wenn das Kind noch klein ist, zu
beginnen. Das ermdéglicht den Kérper in einer gro-
3eren Beweglichkeit zu halten und hilft bei der Kon-
taktaufnahme mit anderen.

Die meisten Ubungen, besonders am Anfang,
machen wir auf dem Boden. Wir beginnen mit den
einfacheren Ubungen, schrittweise erhéhend ihren
Schwierigkeitsgrad. Dynamischen Ubungen folgen
Entspannungsiibungen.

Die Methode von Veronica Sherborne unterschei-
det verschiedene Kategorien von Ubungen:

Ubungen, die zum Wissen iiber den
eigenen Korper fiithren

Diese Ubungen dienen der Entwicklung der
Korperwahrnehmung, der verschiedenen Teilen
des Korpers. Besonderer Wert wird auf dem
Bauch, Riicken, Gesaf3, Beine und Hiande, Kopf
und Gesicht gelegt. Beispiele:

— Rutschen im Kreis auf dem Bauch oder Rii-
cken,

- Kreiseln auf dem Gesifs (sitzend),

- Schlagen mit Fingern auf den Boden, Klopfen auf
den Kopf, den Bauch, das Knie, die Schultern

I"Ibungen, die Selbstvertrauen und Gefiihl
der Sicherheit in der Umgebung zu
gewinnen ermoglichen

Diese Ubungen werden aufs Kennenlernen der
Umgebung, Orientierung im Raum hingerichtet, da-
mit die Kinder sich darin frei fithlen. Beispiele:

- eine Person macht ,Briicke” und die andere auf
allen Vieren geht hinein, hindurch, tiber, um, etc.
- Teil einer Gruppe erstellt einen ,,Tunnel“ und den

Rest schleicht sich durch den Tunnel auf dem Ri-

cken oder Bauch.

Ubungen zum Erleichterung von
Kontaktenankniipfen, Zusammenarbeit mit
einem Partner und Gruppenarbeit

Sie entwickeln und lehren eine Konzentration,
und Achten auf die Person, mit der wihrend der
Ubungen interagiert wird. Aufgrund der Art des
Verkehrs zwischenmenschliche Beziehungen sind
wie folgt eingestuft: Bewegung ,,zusammen® Bewe-
gung ,gegeneinander” Bewegung ,,miteinander®.

Die Ubungen mit Bewegung ,,zusammen:
einer von Partnern ist passiv und vom anderen
aktiven Person wird umsorgt und behiitet. Bei-
spiele:

- ,Wiege“ - Erwachsene halt in der Sitzt das Kind
in seinen Armen, Beinen und Oberkérper und
schwingt mit ihm von Seite zur Seite.

- ,Schaukelpferd“ - Haltung wie oben. Schaukeln
nach vorne und zurfick.

- ,Rollen® - Erwachsene sitzt mit gestreckten Bei-
nen und rollt ein Kind, das tiber seine Beine quer
liegt bis zu den Knécheln und zuriick in die Ober-
schenkel.

Die Ubungen mit Bewegung ,gegeneinander*
helfen den Teilnehmern ihre eigenen Krifte in Zu-
sammenarbeit mit dem Partner wahrnehmen. Bei-
spiele:

- ,Kampfhahn - Kinder in der Hocke stoflen sich
mit Hinden ab

- ,,Riickenschieben® - einer schiebt, der andere
wehrt ab,

- ,Abreiflen” - Erwachsene liegt auf dem Boden mit
weit ausgestreckten Armen und Beinen, als ob er
»geklebt“ am Boden ist, das Kind versucht ihn aus
dieser Position abzureiflen
Fiir Ubungen mit Bewegung ,miteinander:“ ist

das gleiche Engagement der Partner notwendig. Sie

erfordern gegenseitiges Vertrauen, Verstandnis, Zu-
sammenarbeit und gleichberechtigte Mitwirkung
der korperlichen Betdtigung. Beispiele:

- ,»Macht zu viert (Partnerbalance) - drei Men-
schen wandern durch den Raum auf allen Vie-
ren, mit einem Kind quer tiber den Riicken,

- ,Wippschaukel“ - zwei Erwachsene schaukeln das
Kind, es an seine Knocheln und Handgelenk hal-
tend

- ,Rudern® - Erwachsene und Kinder sitzen einan-
der gegeniiber, Hand in Hand, und abwechselnd
legen sich auf den Riicken.

Die Methode von Veronica Sherborne ermogli-
cht geistig behinderten Kindern nicht nur soziale
und kognitiven Bediirfnisse, aber auch einen sehr
wichtigen fiir sie Bedarf an Bewegung zu befriedi-
gen. Der Verkehr ist ein Spiel, das ein Freudege-
tithl bereitet und moglich macht, es mit anderen,
was besonders bedeutend fiir benachteiligte Kin-
der ist, zu teilen. Bei der Unterrichtsgestaltungen
diirfte man nicht vergessen, dass sie dem Kind
helfen sollen, sich selbst und die anderen kennen
zu lernen , an Selbstvertrauen und Selbstbewusst-
sein zu gewinnen- und vor allem die Freude an
der freien Bewegung und die Mdoglichkeit posi-
tiver Erfahrungen im Kontakt mit anderen zu
bringen.




Selbststandige aktive
Entdeckung der Welt

Magdalena Marczak-Pilipczuk

Vorschulerziehrin, Spezillpadagogin im 6ffentlichen Kindergarten Nr. 9 ,,Stoneczna Dziewigtka” in Stettin

Maria-Montessori-System ist nun in der ganzen
Welt bekannt. Ich verwende es seit zwei Jahren und
arbeite meine eigene padagogische Innovationen aus
»Alles, was fiir die Kleinsten am besten ist. Pidago-
gische Arbeit nach M. Montessori mit Kind im Vor-
schulalter®.

Warum ausgerechnet Montessori? Dies ist
wahrscheinlich eine der attraktivsten und reichs-
ten an Lernmaterialien Lehrsystemen in der frith-
kindlichen Erziehung im Kindergarten Wie Mon-
tessori sagte, ,Die wichtigste Zeit im Leben ist
nicht die Studienzeit an einer Universitit, sondern
die erste Periode - von der Geburt bis zum sechs-
ten Lebensjahr®. das heifSt Vorschulalter. Warum
also sollen wir es nicht nutzen und den Kindern
nicht beibringen, auf der einfachsten und allen
zugédnglicher Weise die Welt zu entdecken. In der
Zeit des Fernsehens und der Computerspielen be-
ginnt fiir Kinder die Einfachheit der Umgebung,
in der sie sich befinden, attraktiv zu sein. Einfache
Holzregale, eine begrenzte Menge und einzigar-
tige Materialien , einfache didaktische Materialien
aus Holz, Unterlagen und Teppiche bestimmen
ihren eigenen Raum, werden zur Antwort auf na-
tiirliches Bediirfnis des Kindes, das sich nach Be-
wegung und Erfahren strebt, und was daraus folgt
- selbst die Welt aktiv erforscht.

Die Essenz dieser Pddagogik kann man zu dieser
Feststellung reduzieren: ,Weil jedes Kind anders ist,
soll es seine eigene Kapazitaten entwickeln und nach
(...) individuellem Tempo®. Dieser Gedanke bewdhrt
sich grolartig im Kindergarten, und vor allem in
der Integrationsgruppe, mit der ich arbeite. Es gibt
positive Ergebnisse in der Arbeit sowohl mit gesun-
den Kindern als auch mit intellektuell behinderten
mittelschwerer und schwerer Stufen, mit mehreren
Nachteilen, mit Merkmalen des Autismus, Down-
Syndrom und anderen genetischen Krankheiten
oder Storungen und Entwicklungs-Variationen, die
das Funktionieren des Kindes in der 6ffentlichen

Gruppe erschweren. Positive Ergebnisse von Mon-
tessori-Methode kann man auch in der Arbeit mit
talentierten Kindern sehen.

Die Grundlage der Montessori-Lehrmethode
ist polysensorisches Unterrichten, das heifit Un-
terrichten mit allen Sinnen, das sehr wichtig beim
Gewinnen Erfahrungen und Kenntnisse durch
das Kind ist, weil es durch die gleichzeitige Ver-
wendung mehrerer Sinne getan wird. Dies ist die
beste Unterrichts- und Erziehungsmethode, weil
sie auf dem Kennenlernen jedes Kindes mit Fein-
verstandnis basiert. Der Lehrer stellt fiir das Kind
Leitlinien nur dann, wenn es selbst darum bittet,
nach dem Regel ,Hilf mir das selbst tun.” Die
Montessori-Pddagogik ermoglicht dem Kind sol-
che Entwicklung, dass es neugierig auf die Welt,
offen und selbstbewusst wird.

Die Umgebung, in der die Kinder ihre Zeit ver-
bringen, hat wesentliche Auswirkungen auf ihre
Entwicklung. Dies gilt auch fiir den Kindergarten,
wo sie den Grofiteil des Tages verbringen. Um
solch eine Umgebung fiir Kinder zu versichern,
die ihre Entwicklung begiinstigt, sind die Materi-
alien in unseren Klassenraum in folgende Be-
reiche unterteilt, die den ,,Empfindlichen Phasen®,
die in dem Vorschulalter auftreten, entsprechen:
+ Material fiir die Ubungen des téiglichen Lebens,

das heif3t das Zeug fiir Gieflen, Schiitten, Sortie-

ren, Falzen, Binden, Befestigen, Fegen, etc.;

o Sinnesmaterial - Sehen, Berithrung, Horen,
Schmecken, Riechen: dieses Material fiihrt in
die Welt der Mafie, Formen, Flichen und drei-
dimensionalen Formen ein;

« Sprachmaterial : die Einfithrung in die Kunst des
Schreibens, Lesens, die des Kindes Rede entwickelt;

o Mathematikmaterial: Erklarung in verstandlicher
Sprache der Welt der Mathematik (mathematische
Operationen);

o Kosmisches Material, das aus dem Interesse der
Kinder an der umgebenden Welt kommt;



« andere Lehrmittel, die Erfordernisse der Montes-
sori-Pddagogik erfiillen, zum Beispiel die, die von
den Lehrer vorbereitet sind.

Diese didaktische Materialien stimulieren und
tordern die Entwicklung des Kindes und erfiillen
auch wichtige Grundsitze:

o das Prinzip der Asthetik - alle Elemente in der
Umgebung miissen Aufmerksamkeit des Kindes
mit ihrem Aussehen heranziehen;

« das Prinzip einer Schwierigkeit - der Stoffbau ist
transparent, hat nur ein bestimmtes Problem zu
16sen;

o das Prinzip der Fehlerkontrolle - das Kind kann
den begangenen Fehler selbst sehen;

o das Prinzip der Beschrinkung - alle Materialien
sind in einen Exemplar;

« das Prinzip der Fortsetzung: alle Entwicklungs-
materialien sind logisch miteinander gebunden
und bilden eine einheitliche Ganzheit.
Padagogische Prinzipien, die in unserer Gruppe

herrschen, sind offenbar im Einklang mit den Zielen

von Maria Montessori. Es sind:

o die Regel der freien Wahl des Materials - das Kind
arbeitet damit, womit es sich wiinscht;

+ die Regel der freien Wahl des Arbeitsplatzes - das
Kind arbeitet, wo es will;

o die Regel der freien Wahl der Arbeitszeit - ein
Kind arbeitet dann und so lange, wie es will;

« die Regel der freien Wahl in der Form der Arbeit -
das Kind arbeitet allein oder in kleinen Gruppen;

« die Regel der Ordnung - alles hat seinen stindi-
gen Platz;

« die Regel des Beschrankung - die Materialien sind
in einzelnen Exemplaren und einzelne Sétzen;
entsprechend mit dem Gebrauch anwendet, das
Kind arbeitet an einem Platz, den es wihlte; es
stort nicht die anderen (weder Kind noch Lehrer),
wenn es etwas wihlte, soll es das fertig stellen;

« die Regel der Isolierung der Schwierigkeit- wenn
das Kind die Grofle kennen lernt, arbeitet es mit
geeignetem Material;

o die Regel der Fortsetzung - jedes Material ist ein
Glied von langer Kette, das nachste hat die Eigen-
schaften des vorherigen Gliedes und eine zusitz-
liche;

o die Regel der Ubertragung - die beherrschten wih-
rend der Arbeit mit dem Material Kenntnisse, wer-
den in die Umgebung des Kindes tibertragen: die
Zusammenlegung von Unterlagen fiihrt beispiels-
weise in die Lehre Kleidung zu falten, Rahmen-
bindung wird beim Bindung der Schuhe helfen;

+ die Regel der eigenen Aktion und Wiederholung
- wenn das Kind springen will, springt es, wenn
es dieselbe Aufgabe wiederholen will, dann wie-
derholt es sie - das Kind entwickelt sich im Ein-

klang mit dem eigenen Programm, das durch

seine Interesse, Bediirfnisse und Moglichkeiten

bestimmt ist;

« die Regel der Selbstkontrolle - der Lehrer braucht
nicht zu bewerten, zu verbessern, loben; die In-
formation, die in dem Material enthalten ist, er-
laubt dem Kind selbst die Korrektheit von durch-
gefithrten Arbeiten iiberpriifen, den Fehler zu
finden und zu korrigieren.

Der Lehrer hat einen individuellen Kontakt mit
jedem Kind, er hilft, aber entlastet das Kind nicht.
Er fithrt Beobachtungen, um zu wissen, wem soll er
mehr Aufmerksamkeit widmen. Die fundamentale
Form der Arbeit in unserer Gruppe ist Grundunter-
richt, wahrend dessen ein Kind lernt, wie man die
Materialien, die ihm vorgeschlagen wurden, (die
Einfithrung von Material), verwendet. Der Lehrer
fihrt die ,,Drei-Stufen-Lektion” mit einem Kind
oder mit der ganzer Gruppe (die Einfithrung des
Kindes in bestimmten Konzepten, Mafinahmen, die
Fihigkeiten). Aber die spezifischste Form der Arbeit
(im Einklang mit der Montessori-Padagogik) sind in
unserem Gruppenunterricht Stunden. des Schwei-
gens. Das ist Unterricht, der nicht nur den Larm be-
schrankt, sondern bietet auch die Moglichkeit, Be-
mithungen aufzuwenden, den Willen, den Ausdauer
und bewusste Isolierung von duflerem Reiz auszuii-
ben. Trotzdem geben die Ubungen eine Entspan-
nung und bringen den Kindern viel Freude und Be-
friedigung.

Dank der Arbeit nach der Padagogik von Maria
Montessori gewinnen die Kinder (sowohl gesunde
als auch Behinderte) sehr viel, unter anderem: Sie:

« entwickeln Selbstandigkeit und Selbstbewufitsein,

« arbeiten die Achtung fiir Ordnung und Arbeit aus,

o arbeiten Vorliebe fiir Stille aus und arbeiten in
solcher Atmosphire individuell und kollektiv,

o erreichen dauerhafte Konzentration auf der Auf-
gabe, die sie ausfiihren,

« arbeiten den Haltung des Gehorsams aufgrund
von Selbstkontrolle aus, anstatt duferen Zwanges,

« sie sind von der Preisverleihung unabhingig,

« sie haben eine Haltung der gegenseitigen Hilfe,
ohne Wettbewerb,

o sie haben Respekt fiir die Arbeit der anderen,

« entwickeln individuelle Talente und Fahigkeiten
der Zusammenarbeit,

« erreichen spontane Selbst-Disziplin, die sich aus
Gehorsambkeit des Kindes resultiert.

Die Eltern, die konkrete Fortschritte und Fer-
tigkeiten ihrer Kinder beobachten, kommen oft
zu mir und sagen, dass sie bei ihren Kindern eine
Zunahme von Selbstvertrauen und Selbstwertge-
fihl, selbststandige Tétigkeit und Ausdauer bei
der Verfolgung des Ziels sehen.




Keine leichte

Ersatzelternschaft

Leszek Dobrzynski zusammen mit seiner Frau Katarzyna Dobrzynska,
der Mitbegriinderin West-Pommern Fundation fiir Familienunterstiitzung
~Regenbogen der Herzen” (2007), betreibt ein Familienkinderheim

Erzieher an einem
Familienkinderheim zu sein ist eine
aullergewohnliche Beschaftigung.
Es gibt keinen anderen Beruf, in
dem man de facto 24 Stunden seine
Arbeit tut. Ein Kandidat fUr einen
Ersatzelternteil ist oft idealistisch

auf seine kunftige Tatigkeit
eingestellt. Sein Bewusstsein ist
durch ein Medienbild vom Schicksal
beeintrachtigen Kinder, die

mit Vertrauen und offenen Herzen
auf die Rettung, auf ihre neuen
Eltern warten, gebildet. Es reicht nur
ein Geflhl schenken und dann
nichts anderes als gltcklicher Alltag,
ohne Arger und Sorgen. Oft hat

auf das Bewusstsein des zukUunftigen
Ersatzelternteils auch sein Drang

zur Selbsterfullung als Elternteil,

sein Wunsch ein Kind zu haben
oder die Leere auszuflllen,
Verlustausgleich nach Tragddie von
Verlieren eigenen Kindes.

Das Wort brennt wie Feuer

Leider ist die Ersatzelternschaft kein Marchen.
Sie ist schwierig, manchmal undankbar, mit einer
groflen Verantwortung belastet. Dem kiinftigen Er-
satzelternteil muss man kategorisch zum Bewusst
bringen, dass es nicht das Kind eine Medizin fiir
sein Trauma und Probleme sein soll, sondern er soll
sein Beschiitzer und seine Unterstiitzung sein. Des
Kindes, das zu ihm mit einem groflen Gepéck von
Erfahrungen und Misstrauen kommt. Des Kindes,
das in sein geordnetes Leben kommt und grofle Ver-
wirrungen verursacht! Dieses Kind wird keine Wei-
terfithrung eines Ersatzelternteils sein, es wird un-
terschiedliche kulturelle Gewohnheiten haben, an-
ders riechen, einen anderen Sinn fiir Humor haben,
einer anderen Ebene der Intelligenz, andere Lebens-
erfahrungen, andere Interessen... Man kann das mit
der Organtransplantation von Chirurgen verglei-
chen: es miissen mehrere Voraussetzungen erfiillen
sein, damit die Transplantation gelingt, damit keine
Infektion einging, damit Antikorper die fremde
Korperzellen akzeptieren.

Kandidaten fiir einen Ersatzelternteil sollen nach
der Anmeldung im Adoptionszentrum mit verschie-
denen Formen der Ersatzelternschaft bekannt ge-
macht werden, sie sollen erkundigen, wovon sie sich
unterscheiden. Sie sollen erfahren, wie die Lebens-,
Rechts- und finanziellen Konsequenzen ihrer Ent-
scheidungen sind. Das Adoptionszentrum unter-
sucht die Kandidaten psychologisch, fithrt eine Um-
frage in der Umgebung durch, versucht alle Motive
von Menschen, denen moglicherweise bald das Le-
ben einer anderen Person iibertragen wird, kennen
zu lernen. Danach soll jeder Kandidat ein paar Mo-
nate geschult werden, natiirlich auf der Grundlage
einiger in Polen begutachteten Programme ... und
jetzt kann man sich schon um ein Kind bemiihen.



Es wire ideal, wenn zu einer gut diagnostizierten
Ersatzfamilie auch ein gut diagnostiziertes Kind
trifft, am besten ,,mafigeschneidert®. Die Realitdt ist
leider nicht so rosig. Ich kenne einen extremen Fall,
wenn die Ersatzeltern nur nach einiger Zeit erfuhren,
dass ein Kind, das in ihre Obhut kam, mit einer geis-
tigen Krankheit belastet ist und mehrere Geschwis-
ter hat.

Wihrend der Ausbildung wird der Ersatzeltern-
teil an eine Reihe von Krisensituationen, die ihm
begegnen konnten, vorbereitet. Er erfahrt, dass er
Blitzableiter, Boxsack, Psychologe, Therapeut, Leh-
rer, Erzieher sein soll. Er kann oft in den Notstands-
momenten vom Kind fir die Situation, in der es sich
befindet, belastet werden. In Erinnerungen sind die
leiblichen Eltern immer idealisiert, und dann ist der
Ersatzelternteil der Trennung schuldig. Ein natiir-
licher Impuls ist das Auftreten des Denkens ,,Mein
richtiger Vater wire besser, er liefle mich mehr, er
wiirde mir ein Fahrrad kaufen® Es ist nicht leicht zu
héren ,,Du bist nicht meine Mutter!“. Das tut weh.
Das brennt wie Feuer.

Nicht jeder kann ein Ersatzelternteil sein

Wenn jemand mich fragen wiirde, ob es mog-
lich ist, die wirklichen Motive der kiinftigen Be-
zugspersonen die an der Griindung des Familien
Kinderheim interessiert ist zu tiberpriifen, dann
wire meine Antwort zum grof3en Teil ,ja“ sein.
Ich vermute, dass wenn potenzielle Freiwillige
z.B. fiir das grofie Geldverdienst nach der Bedin-
gungen des Leitens eines Familienkinderheims
erfahren, verzichten sie selbst auf solchem ,,Ge-
schaft® - Gewinn-und-Verlust-Rechnung schlief3t
sich mit einem nicht zu groflen Guthaben. Unter
Ersatzeltern, wie wahrscheinlich in jeder sozialen
oder beruflichen Gruppe, sind Menschen klug
und nicht sehr aufgeweckt, ehrlich oder zynisch.
Ich habe jedoch den Eindruck, dass die meisten
ehrliche Menschen, sind, die mit unreinem Ge-
wissen sind wenige. Man muss auch nicht verges-
sen, dass Ersatzeltern, wie jeder andere auch, sich
im Laufe der Zeit dndern konnen, sie kdnnen auch
eine Gefahr fur Kinder, die in ihrer Obhut sind,
darstellen. Daher ist als Offenheit einer Pflegefa-
milie zu der Umwelt wichtig, als auch die Zusam-
menarbeit von berufenen Institutionen. Wichtig
ist mit viel Fingerspitzengefiihl durchgefiihrte
freundlich Kontrolle, die auf die Erfassung der
ersten Signale der ankommenden Krise eingestellt
ist. Probleme, so wie Flamme sollen am besten im
Keim geloscht werden, wenn sie grofd werden,
konnen Verluste enorm sein. Ein rechtzeitig unge-
16stes Problem wird oft zur Quelle einer grofien

Drama - wenn nicht nur das Kind von der Ersatz-
familie abgenommen wird, sondern auch die Ehe
scheitert, das Konflikt mit ehelichen Kindern ent-
steht. Solche negativen Beispiele kann man ver-
mehren, das sind stille Tragodien, deren Unterla-
gen die Welt um sie herum nicht imstande zu
verstehen ist . Dramen, die einen Schatten auf das
weitere Leben des Kindes, der Pflegeeltern und
ihrer Familien werfen.

Deshalb soll man die Entscheidung, Pflegeeltern-
teil zu werden, unter vielen Aspekten behandeln
Kiinftiger Betreuer muss fiir alle Lebenssituationen,
die man sich bei der Kindererziehung vorstellen
kann, vorbereitet sein. Es muss bereit sein, ein ge-
weintes Kleines an sich zu driicken und mit einem
berauschten Jugendlichen, der wieder um 2 Uhr
nachts heim kommt, zu konfrontieren. Ersatzeltern-
teil muss in der Lage sein, sowohl beim Hausaufga-
benmachen als auch beim Selbststindigwerden des
Teenagers zu helfen. Ersatzelternteil muss sich helfen
wissen, dem Kind zu erkldren, warum es nicht mit
seinen leiblichen Eltern bleiben kann und auch sogar
manchmal Zuriickhaltung des Kindes gegen seine
Eltern zu iberwinden. Man muss vorbereitet sein, in
der Warteschlange im Laden zu horen, dass sein
Sohn und er wie ein Ei dem anderen gleichen und
vom Kind zu erfahren, dass du es wegen Geld ge-
nommen hast. Man soll bewusst sein, dass es von
ihm Pflegekind ermuntert wird, Ferien mit seinen
leiblichen Eltern zu verbringen.

Erzsatzelternschaft ist eine grofle Stimmungs-
schwankung. Dies ist eine Beschéftigung ohne gro-
3ere Moglichkeiten abzuspringen oder sich auszu-
schalten. Kein Wunder, dass sie zur meisten beruf-
lichen Ausbrennung ausgesetzten Berufsgruppe
gezahlt wird. Dies ist eine Beschéftigung fiir ,harte
Jungs mit weichen Herzen.”

Arbeit oder Mission?

Bei Vielen weckt das Benutzen des Wortes ,,Ar-
beit“ im Zusammenhang mit unseren Pflichten
einen inneren Widerstand. Viel leichter fallt
Sprechen von ,,Betreuer” oder ,,Eltern®. Und doch
niemand verubelt, wenn wir tiber die Arbeit der
Krankenschwestern, Lehrer, Vorschulerziehe-
rinnen, oder Erzieher in den Waisenhiusern spre-
chen. Das sind Berufe, die mit Mission belastet
sind, was jedoch nicht stort, iiber die Bedin-
gungen, in denen diese Mission erfiillt werden
soll. zu diskutieren Das Wort ,,Arbeit® soll man
im Interesse der Ersatzfamilien selbst zu verwen-
den beginnen. Fiir diesen Moment, kdnnen ihre
Arbeitsbedingungen als komfortabel nicht be-
zeichnet werden. Ich erinnere mich, wie viel




Erstaunen erregte ihrer Zeit die Sache des Urlaubs
und Notwendigkeit die Arbeit der Betreuer, die
sich in dieser Zeit mit den Kindern beschiftigen,
zu belohnen. Es fielen damals die Fragen: ,Was,
sie sind doch eine Familie!?“ oder ,,Was wire,
wenn es [hre natiirliche Kinder wiren, was wiir-
den Sie mit ihnen tun?® Es gab kein Verstdndnis,
dass dies was wir tun, ist nicht nur eine wunder-
bare ,Mission“ und ,,Abenteuer” aber auch eine
anstrengende Arbeit. Arbeit so fesselnd, dass auch
fiir die Hygiene des Ehebunds wert ist, dass der
Ehepaar manchmal Zeit nur fiir sich hat.

Man soll auch brutal feststellen, dass wir keine
Familie sind, wir bemiihen uns, sie zu sein, aber wir
werden sie nie! Weder wir noch eine andere Pflege-
familie. Eine Familie mit all ihren Verbindungen
und Chemie konnen nur der leibliche Vater, Mutter,
Kinder sein. Wir sind Ersatzeltern Zurzeit betreiben
wir ein Familienkinderheim, wonach wir uns viele
Jahre gestrebt haben. Wir sind hochst zufrieden,
dass gerade wir die Unféhigkeitsbarriere in Stettin
gebrochen haben, und dankdem so viele neue Fami-
lienkinderheime entstanden sind. Ob wir uns damit
bis zum Ende des Berufslebens beschiftigen werden?
Diese Frage kann ich nicht beantworten. Ins Spiel
kommen sowohl berufliches Ausbrennen, was ich
bereits erwdhnt habe, als auch natiirliche Probleme.
Es ist bekannt, dass in zehn, zwanzig Jahren wir
nicht so effiziente Eltern sind, wie in diesem Augen-
blick, sowohl korperlich als auch geistig. Vielleicht
ist es besser auf die Kinder, die bereits bei uns sind,
zu konzentrieren, ihr Erwachsenwerden zu fordern?
Diese Losung ist ndher an der Natur. Mal sehen. Di-
es ist eine schwierige Entscheidung.

Ein Familienkinderheim ist nicht nur ein Platz,
wo wir leben, sondern auch die kleinste Stelle der
Selbstverwaltung. Meine Frau erfillt hier eine
Funktion als Erzieher und hat auch den prestige-
trachtigen Titel der Direktorin. Ich erinnere mich,
dass vor einigen Jahren, als wir mit unserem
Abenteuer anfingen, entstand die Idee, dass sie
selbst ihre Anwesenheitsliste unterschreibt, zum
Gliick, fiel diese Idee weg. Die Wohnung, die wir
besetzen, ist eine Dienstwohnung fiir die Ausfiih-
rungszeit unserer Mission. Ich sage die ganze Zeit
»wir®, und ich bin jedoch hier im Prinzip ein Un-
termieter, denn ich, als eine unangestellte Person,
decke einen entsprechenden Teil der Gebiihren
fiir Fliche und Medien. Als meine Frau machte
durch Epidemiologiestation aufgeforderte Teste,
lachte ich, ob in diesem Fall ich, eine Person ohne
Teste, im Lichte des Rechtes mich mit der Zube-
reitung von Mahlzeiten befassen kann. Aber das

sind zum Gliick nur anekdotische Kleinigkeiten.
Man soll zugeben, dass bisher in den meisten Fal-
len Institutionen, zu diesen verwickelten Rechts-
fragen lebensnah, d.h. mit gesundem Menschen-
verstand kommen. Aber in der Umgebung gibt es
verschieden, manchmal hort man Geschichten
tiber Sauberkeitskontrolle, oder ob um 13 Uhr das
Mittagessen zubereitet ist... Ich kenne den Fall,
wenn wegen der Anklage durch ein Kind, dass es
gehungert wird, wurde es blitzschnell aus vorhe-
riger Familie genommen und bei einer potenti-
ellen Pflegefamilie unterbracht. Dieser Fall wurde
ans Gericht geleitet, wo die Eltern freigesprochen
Wurden. Die neue Pflegefamilie hat aber auf Obhut
verzichtet, da das Kind unausstehlich und aggres-
siv war. Als Folge ging das Kind in ein Kinderheim.

Alltigliche Probleme

Unser Leben sieht gleich wie wahrscheinlich in
vielen Héausern aus - Morgensaufwecken, Abschi-
cken in die Schule: dieses will nicht aufstehen, jenes
will nicht dieses altmodische Sweatshirt, das andere
erinnert sich, dass es 8 PLN. fiir Theaterbesuch braucht.
Dann soll man sich mit Mittagessen beschaftigen, in
Zwischenzeit einen fiirs Gericht bestimmten Zwi-
schenbericht tiber die Situation der Kinder ausfiillen.
Es gibt noch Zeit zum Einkaufen, Kinder kommen
schon aus der Schule zuriick und helfen die Ttiten in
den zweiten Stock tragen. Dann sich erinnern, wer
welche Pflichten im Haushalt hat und die Frage,
warum der Tisch nach dem Essen nicht aufgeraumt
ist. Noch Sichversichern, ob eins der Kinder nicht
vergafl, dass es seine Note verbessern soll, das ande-
re berichtet iiber ein Loch in seinem Schuh. Zeit zu
lernen und schon schleicht sich Abend. Also Abend-
essen, die Frage nach dem Plan fiir morgen, jemand
kann seinen Schlafanzug nicht finden, und alle Bi-
der sind schon wieder besetzt. Noch einmal ein
kurzes Gefecht, wer heute TV gewinnt und warum
es nicht erlaubt sein kann, den Film ab 16 Jahre zu
gucken. Lichter erloschen langsam, und wenn sie
nicht erldschen wollen, soll man Handys zum
Schweigen bringen und die Welle der SMS stoppen.
Marysia ist in unserem Bett eingeschlafen, so muss
sie in ihr Zimmer gebracht werden. Wenn ich sie tra-
ge, lachelt sie erwacht der Mutter, die noch Doku-
mente unserer Einrichtung, die morgen in der Buch-
haltung vorgelegt werden miissen, ordnet. Schlief3-
lich bricht die Nacht an, der Hund hat bereits ein
Kind unter dessen Decke er bald hineindriickt ge-
wahlt Hochste Zeit zu schlafen, Mutter schaltet die
Waschmaschine ein, und Vater schnarcht. Er steht
morgen um sechs Uhr, dann kann er ruhig Nach-



richten im Internet lesen, E-Mails nachschauen. Um
6.30 ein Weckruf, Kinder, Zeit aufzustehen ...

Hartes Gesetz

Aufler vielen Momenten der Freude, sind auch
Schwierigkeiten, wogegen man jeden Tag kdmpfen
muss. Zum Beispiel, rechtliche Probleme. Wir haben
uns daran iiberzeugt, wenn das Gericht uns als
rechtliche Vormunde fiir ein paar unserer Kinder
(ihren Eltern wurden die elterlichen Rechte entzo-
gen) eingesetzt hat, aber wenn es um einen Reisepass
oder eine Entscheidung iiber die Behandlung ging,
sollten wir die Zustimmung der Eltern erhalten
oder Ansicht des Gerichts einholen. Die Gestalt des
rechtlichen Vormundes“ hat kaum unsere Arbeit
erleichtert, trotz der Tatsache, dass das so hart und
klar klingt. Das Modellprozedur, meiner Meinung
nach, sollte folgend aussehen: wenn in der Familie
Pathologie, die dem Kind droht, festgestellt wurde,
nehmen wi rdas Kind ab, und leiten es zur eine Er-
satzflirsorge. In dieser Zeit versuchen, Sozialarbeiter
die Familie zu ,heilen, damit das Kind konnte so
bald wie méglich zuriickkehren. Wenn keine Effekte
erreicht sind, folgt dann ein endgiiltiger Verlust der
elterlichen Rechte, ohne Moglichkeit der Riickkehr
zu diesem Vorgang. In diesem Moment hat das Kind
eine geklarte Rechtssituation, es kann zur Adoption
freigegeben oder in eine Ersatzfamilie unterbracht
werden - es sind klare und einfache Regeln. So ge-
schieht es in den Vereinigten Staaten.

Bei der Entscheidung fiir Ersatzelternschaft, soll
man eingedenk sein, dass wir uns nicht nur mit dem
Kind beschiftigen werden,sondern wir werden auch
Kontakte mit seinen FEltern haben, was nicht immer
angenehm ist. Dies kann Konflikte, Besuche, die
Dringungen von einer betrunkenen Person, die viel-
leicht auch aggressiv ist, bedeuten. Das sind natiir-
lich extremen Fille, aber tiberhaupt nicht seltene.
Wir haben solche erlebt. Man soll darauf achten, das
wir nicht nur den Kindern helfen werden, aber auch
ihren Fltern, denen wir eine Petition schreiben miis-
sen, das richtige Biiro zeigen, wo sie irgendeinen
Vorgang erledigen, etc.

Ozeane schrumpfen...

Es gibt viele Formen der Kinderbetreuung: Fami-
lienkinderheime, Ersatzfamilien, berufliche und
spezialisierte Ersatzfamilien, Adoptionsfamilien,
Familiennotunterkiinften. Es lohnt sich all diese
Formen zu entwickeln, damit jeder bereitwillige zur
Arbeit in diesem Bereich ihm passende Form finden
konnte. Fiir die Entwicklung dieser Formen sind
konkrete Unternehmen und Rechtsldsungen not-

wendig. Vor allem soll man sich entscheiden, welches
Modell der Fiirsorge in unserem Land annehmbar
ist. Nach der Entscheidung sollen konkrete Mafinah-
men, angestellte an gewiinschtes Ergebnis, nach-
kommen. Seit vielen Jahren ist es vielmehr Durch-
einander von mehrere Schussfaden und Zusammen-
stoffung der verschiedenen Optionen und Druck-
gruppen als eine koordinierte Aktion. Zum grofien
Teil hingt die Entwicklung der Ersatzelternschaften
vom guten Willen der lokalen Selbstverwaltungen
und lokalen Behorden ab.

Wenn man auf Polens Karte guckt, auf dem
Ozean des Bereichs, wo ,,Es gibt keine willigen®, ,,Es
lohnt sich nicht®, ,Kein Bedarf“ oder ,Wir haben
dieses Problem nicht®, kann man die Inseln, wo sich
die Zahl der Ersatzfamilien erhoht, sehen. Reines
Gliick, dass das Gebiet des Ozeans schrumpft...

Unschitzbare Rolle der Schulen und Lehrer

Aus der Perspektive vieler Varianten der Kinder-
pflege sollte die Schule eine der Partner Ersatzfami-
lie sein. Neben dem Adoptionszentrum, Familien-
hilfezentrum, Gericht ist sie in Wirklichkeit das
vierte wichtige Element, einer der wichtigsten Teile
des Gerits. Wenn alle Maschinenteile gut gedlt und
leistungsfahig sind, bewdhrt sich die Maschine im
Betrieb. Die Schule soll helfen, eine mogliche Krise
diagnostizieren und sie - gemaf3 ihrer Fahigkeiten -
16sen.

Sowohl Ersatzelternteile als auch Lehrer sollen
verstehen, dass sie an der gemeinsamen Aufgabe
der Erziehung der jungen Menschen titigen. Die
Lehrer sollen sich der Spezifitit von Ersatzsorge,
der Belastungen des Kind wegen der bisherigen
Erfahrungen, Trauma nach dem Verlust (oder Ab-
lehnung) von natiirlichen Eltern, der moglichen
Entstehung von Problemen im Zusammenhang
mit FAS, Beziehungsstérungen, bewusst sein.

Am meisten wird das Verstehen der sehr schweren
und heiklen Situation, in der sich nicht eigenes Kind
erziehende Ersatzeltern befinden, benotigt. Die Leh-
rer sollten am nachsten der Erfassung des Problems
sein, schliefllich geht es um einen berithmten Spruch:
»-Mogen Sie fremde Kinder unterrichten!®...

Am Ende will ich nur hinzufiigen, dass unser
Haus fiir alle Freiwilligen, die die Spezifik der
Ersatzelternschaft wissen wollen, ge6ffnet ist. Ich
empfehle auch den Angebot von West Pommern
Fundation ,,Regenbogen der Herzen® Diese Institu-
tion ist von Praktikern - Ersatzeltern geschaffen.
Auf ihrer Webseite konnen Sie einen Blick auf eine
Reihe von Themen, die zu dieser Zeit behandelt
wurden, werfen.
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