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Nauczyciel po godzinach - to stwierdzenie z pewnoscia nie nalezy
do okreslen neutralnych i precyzyjnych. Zeby jednak nie
kontynuowa¢ debaty dotyczacej zakresu czasowego pracy
nauczyciela, rozpoczetej w czerwcu ubieglego roku, proponujemy

Panstwu lekture tekstow traktujacych o pracy pedagogéw pasjonatow

Z. znacznie przekraczajacej ramy podstawowej aktywnosci szkoly.

O wystawie tworczo$ci nauczycieli artystéw z uznaniem pisze w tekscie Pasja pedzlem
malowana Katarzyna Bielawna, nauczycielka i doktorantka na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu Szczecinskiego. Swietlica marzer to ciekawy artykut Agnieszki
Czachorowskiej, wychowawczyni §wietlicy w Szkole Podstawowej nr 64 w Szczecinie,
opisujacy zorganizowany przez autorke konkurs plastyczno-literacki. Blyskotliwie o czasie
Po dzwonku pisze autorka cyklu felietonéw Grazyna Dokurno, nauczycielka matematyki

w Gimnazjum w Barlinku.

W tym miejscu chcialabym serdecznie zaprosi¢ Panstwa na cykl warsztatéow dla uczniow
i nauczycieli jezyka polskiego, organizowanych wspdlnie z Uniwersytetem Szczecinskim
oraz regionalnym oddzialem Towarzystwa Literackiego im. Adama Mickiewicza,

pod nazwa Wszechnica Polonistyczna. Pierwsze seminarium odbedzie sie¢ w czwartek

19 listopada, o godzinie 17.00, w sali konferencyjnej ZCDN-u.

W imieniu wlasnym i pracownikéw Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, pragne zlozy¢ serdeczne podziekowania osobom, ktére w waznym dniu
jubileuszu funkcjonowania sytemu doskonalenia na Pomorzu Zachodnim zechcialy

wzig¢ udzial w organizowanej przez ZCDN uroczystosci.

Panstwa obecnos$¢ jest dowodem na to, Zze mamy wielu oddanych i serdecznych przyjaciot.
Swiadomos$¢ ta napawa optymizmenm i checig do dalszej wytezonej pracy, tak aby kolejne

rocznice mogly uplywa¢ w réwnie podniostej atmosferze.

Dziekuje réwniez tym, ktorzy z réznych wzgledéw nie mogli osobiscie by¢ z nami,

a dowody swojej pamieci przeslali w postaci pigknych zyczen.

Urszula Parika
Dyrektor ZCDN-u

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli. Stawomir Iwasiow.
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OD REDAKCJI

Po godzinach, czy moze jednak w ramach pensum?
Oto bardzo istotne pytanie, z jakim borykaja si¢ nauczyciele
realizujacy swoje zadania w ramach godzin do dyspozycji dy-
rektora, ktore jeszcze przez pie¢ lat w szkotach podstawowych
i dwa lata w gimnazjach rozdysponowane beda zgodnie
z dwiema podstawami programowymi i dwoma réznymi
ramowymi planami nauczania.

Godzinowe innowacje (str. 8)

Prawa czlowieka to jeden z najwazniejszych elementéw
funkcjonowania wspolczesnej demokracji. Bardzo wazne jest,
by pozna¢ te prawa, i to jak najwczesniej, aby pdzniej, w do-
rostym zyciu, przestrzegac i uczy¢ ich nastepne pokolenia.
Dlatego kazdy nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniom wy-
powiedz i subiektywng ocene wydarzen, pomaga¢ w zdoby-
waniu do$wiadczen zwigzanych z postawami obywatelskimi
i organizowaniem si¢ dla dobra publicznego.

O prawach czlowieka inaczej (str. 10)

Nic tak nie ksztalci jak podréze. A mlodziezowe wymiany
miedzynarodowe w szczegdlnosci. Pozyskanie szkoty part-
nerskiej, czy po prostu szkoly zainteresowanej wymianami
mlodziezowymi, nie jest fatwe, ale jak juz sie uda, to Europa
stoi przed chetnymi otworem!

W krainie Andersena (str. 14)

Wakacje. Poczucie niezapetnionego czasu. Co robic?
W skrzynce e-mail od WSiP-u z informacja, ze oto w pla-
nach taka akcja, ciekawa propozycja... Zaintrygowali mnie.
Nadal chce sie rozwija¢, zdobywac¢ nowe do$wiadczenia
zawodowe, szczegolnie jesli wykraczaja poza szkolne mury.
Postanowilam odpowiedzie¢ pozytywnie, wystalam swoje
zgloszenie. Czemu nie zosta¢ ,,nakreconym ekspertem”?

Co nowego w edukacji? (str. 29)

Reforma umozliwita wybdr podrecznikéw i pomocy dydak-
tycznych, zmienita zasady wypracowywania systemu oce-
niania uczniéw, wprowadzila nowa droge awansu zawodo-
wego i organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
przekazala szkoly samorzadowym wladzom terytorialnym,
oddzielila funkcje organu prowadzacego od nadzoru pedago-
gicznego, przekazala ciezar zmian organizacyjnych na wladze
samorzadowe, wskazata standardy egzaminacyjne i nauczanie
blokowe.

10 lat edukacji w zreformowanej szkole (str. 30)
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MIASTO, SZKOtA, DOM
W ROWNOWADZE
ZE SRODOWISKIEM

Projekt Miasto, szkota, dom w réw-
nowadze ze srodowiskiem jest ukie-
runkowany na promowanie koncepcji
zréwnowazonego ekologicznie miasta,
oszczedzajacego wode i energie, radza-
cego sobie z problemem odpaddw. Jego
podstawowym zalozeniem jest zachece-
nie instytucji publicznych, takich jak
szkoty, przedszkola i inne placowki
o$wiatowe do wprowadzenia w uzytko-
wanych obiektach proekologicznych
rozwigzan. Wzorzec ten mialby potem
oddzialywa¢ na miasta, w ktérych zlo-
kalizowane sg te instytucje oraz na ich
mieszkancow. Chodzi réwniez o uswia-
domienie koniecznosci poprawy stanu
swojego najblizszego otoczenia (budyn-
ku, podworka, dzielnicy) poprzez dzia-
tania prowadzone w duchu zréwnowa-
zonego ekologicznie rozwoju.

Modelowym przyktadem wpro-
wadzenia tego typu rozwigzan bedzie
stopniowe dostosowywanie infrastruk-
tury w budynku Zachodniopomorskie-
go Centrum Doskonalenia Nauczycieli
do wymogdéw ekologicznych.

Ponadto w ramach projektu w dniach
20-21 listopada 2009 r. odbedzie sie
konferencja Edukacja ekologiczna -
zmie#i swoje miasto. Zorganizowane
zostana réwniez cykliczne, bezptatne
zajecia (warsztaty) prowadzone w opar-
ciu o zmodernizowang ekoinfrastruk-
ture budynku ZCDN-u i O$rodka Szko-
leniowo-Badawczego w Zakresie Energii
Odnawialnej ZUT-u oraz konkurs: 3xE
(Ekoszkota, Ekomiasto, Ekorozwayj).

Zadaniem uczestnikow konkursu be-
dzie zaprezentowanie rozwigzan zgod-
nych z zalozeniami zréwnowazonego
rozwoju (ekorozwoju), mozliwych do
zrealizowania w lokalnym $rodowisku.
Srodowisko to moze oznaczaé szkote,
wlasny dom lub miejscowo$¢. Propono-
wane przez uczestnikoéw rozwigzania
powinny skutkowaé oszczedniejszym
zuzyciem wody, energii i surowcow,
wykorzystaniem odnawialnych zZréodet
energii lub wprowadzeniem ekologicz-
nej gospodarki odpadami.

Udzial w konkursie moga wzia¢ na-
uczyciele oraz uczniowie szkot podsta-
wowych (kl. IV-VTI), gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych z terenu woje-
wodztwa zachodniopomorskiego.
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Termin nadsylania zgloszen do kon-
kursu - 11 grudnia 2009 r.

Termin dostarczania prac — 19 lutego
2010 r.

Ogloszenie wynikéw konkursu -
5 marca 2010 r.

Szczegdtowych informacji o konkur-
sie udziela Piotr Pieczynski, koordyna-
tor projektu Miasto, szkota, dom w row-
nowadze ze srodowiskiem, pod nume-
rem telefonu 091 435 06 61 lub adresem
e-mail: ppieczynski@zcdn.edu.pl. Regu-
lamin konkursu znajduje si¢ na stronie
internetowej www.zcdn.edu.pl.

Piotr Pieczyniski

PUBLIC RELATIONS
ROWNIEZ W OSWIACIE

Juz po raz trzeci Zachodniopomor-
skie Stowarzyszenie Public Relations
zorganizowalo duze przedsiewziecie,
stanowigce doskonalg platforme wy-
miany do$wiadczen. W biezagcym roku
konferencja ,, KOMUNIKACJA - Public
Relations dla Pomorza Zachodniego”
odbyta si¢ w dniach 26-28 pazdziernika
w siedzibie Sejmiku Wojewddztwa Za-
chodniopomorskiego. Do wzigcia udzia-
tu zostaly zaproszone wszystkie zainte-
resowane osoby zajmujace sie kontak-
tami z mediami lub promocja w woje-
wddztwie zachodniopomorskim.

Wystapienia podzielono na osiem
blokéw tematycznych: ,,Promocja miast
i regionow”, ,PR w gospodarce”, ,PR
w administracji”, ,,PR w polityce”, ,PR
szkot wyzszych”, ,PR w edukacji”, ,PR
w kulturze”, ,,PR stuzb mundurowych”,
»PR w sporcie” oraz ,PR w turystyce”.
Prelegentami zaproszonymi do zapre-
zentowania swojej wiedzy i doswiad-
czen byli ludzie odpowiedzialni za pub-
lic relations w jednostkach samorzado-
wych, firmach prywatnych, stuzbach
mundurowych, instytucjach kultury
i edukacji oraz na uczelniach wyzszych.
Wsrdd nich znalezli sie m.in.: Tomasz
Banach, Dyrektor Wydzialu Rozwoju
Miasta Szczecin, Piotr Wachowicz, Dy-
rektor Biura Promocji i Informacji
Urzedu Miasta Szczecin, Damian Gres,
Dyrektor Wydziatu Turystyki, Gospo-
darki i Promocji Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Zachodniopomor-
skiego, Agnieszka Muchla, rzecznik
prasowy Wojewody Zachodniopomor-
skiego, Gabriela Wiatr, rzecznik praso-
wy Marszatka Wojewodztwa Zachod-

niopomorskiego, Aneta Szreder, za-
stepca dyrektora ds. handlowych i mar-
ketingu Zarzadu Morskich Portow
Szczecin i Swinoujécie S.A., Krzysztof
Gogol, rzecznik prasowy Polskiej Ze-
glugi Morskiej. Ostatnia cze$¢ kon-
ferencji po$wiecona public relations
w kulturze przyjeta forme dyskusji
panelowej z udziatem: Marka Sztarka,
szefa biura ,,Szczecin 2016” i petno-
mocnika prezydenta ds. Europejskiej
Stolicy Kultury 2016 oraz Rolandasa
Kvietkauskasa, dyrektora instytucji
Wilno - Europejska Stolica Kultury
2009, Dariusza Starteka (Szczecin Mu-
sic Fest), Joanny Treli (Klub 13 Muz)
oraz Andrzeja Lazowskiego (Stowarzy-
szenie Czas — Przestrzen — Tozsamo$¢).

Drugiego dnia konferencji odbyly
sie rownolegle dwa panele poswiecone
PR-owi w edukacji i szkolnictwie wyz-
szym. Uczestnicy pierwszego z nich
mogli postucha¢ wystapien dr Joanny
Hernik, ktéra wyglosita referat na te-
mat: ,Wizerunek podmiotu non-pro-
fit — teoria i praktyka”, Magdaleny
Zaborskiej-Skorupki ,,Bariery ograni-
czajace PR w szkotach $rednich”, Sylwii
Majewskiej ,Znaczenie komunikacji
wewnetrznej dla wizerunku szkoty”,
Ewy Zmudy-Trzebiatowskiej ,,Zarza-
dzanie sytuacjg kryzysowa w szkole”
za$ Agnieszka Porada opowiadata o roli
rzecznika prasowego w szkole oraz kon-
taktach szkoty z mediami z perspekty-
wy dziennikarza.

We wszystkich wystapieniach po-
wracala niestety kwestia oporu i nieche-
ci, z jaka szkoly i nauczyciele odnoszg
sie do narzedzi wypracowanych przez
public relations.

Patronat honorowy nad przedsie-
wzieciem objal Olgierd Geblewicz,
Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Piotr Lachowicz

EUROPEJCZYK
UCZY SWIAT

We wtorek, 27 pazdziernika br.,
w Liceum Ogdélnoksztalcacym nr 4
w Szczecinie odbyla sie uroczystosc¢
inauguracji projektu ,Europejczyk
uczy $wiat”, realizowanego w ramach
programu COMENIUS Komisji Euro-
pejskiej ,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

Projekt ma charakter wielonarodo-
wos$ciowy. Partnerami szczecinskiego



liceum beda szkoty z Hiszpanii, Belgii,
Finlandii, Bulgarii i Wielkiej Brytanii.
Przedsiewzigcie odniosto sukces juz na
etapie oceny pomystu, bowiem sposrod
ponad tysigca projektow, jakie wplynety
z calej Polski, jako jedyny uzyskat 97,25
punktow na 100 mozliwych oraz zostat
zakwalifikowany do grona 430, ktore
uzyskaty akceptacje.

Projekt ,,Europejczyk uczy $wiat” za-
wiera treéci, ktore w duzym stopniu
przyczyniajg si¢ do promowania miasta
Szczecina. Wéréd zadan stanowigcych
przedmiot przedsiewziecia znalazly sie
tak sformutowane poruczenia: ,,Euro-
pejczyk uczy $wiat... o swoim sgsiedz-
twie przez fotografie”, ,,Europejczyk
uczy $wiat... o tym, jak kreatywnie
zagospodarowac przestrzen miejska”.
Przestanka sklaniajacg do wyznacze-
nia takich wlasnie zadan byla che¢ po-
kazania partnerom miejsc, z ktérych
pochodza i w ktorych zyjg uczestnicy
projektu.

Uczniowie odnoszg si¢ do pomystu
realizacji przedsiewziecia z duzym
entuzjazmem. Organizatorzy ufaja, iz
dzigki niemu bedg mieli okazje do sku-
tecznego promowania naszego regionu
na arenie miedzynarodowej, bowiem
oprécz zadan wykonywanych na miej-
scu, w kraju, zostaly zaplanowane liczne
wizyty uczniow w instytucjach krajow
partnerskich.

Agnieszka Gruszczynska

EUROPEJSKI TYDZIEN
SWIADOMOSCI DYSLEKSJI

Europejski Tydzieri Swiadomosci Dys-
leksji przebiegal w Szczecinie w dniach
5-9 pazdziernika br. Jego celem bylo
podniesienie poziomu $wiadomosci na-
uczycieli, rodzicéw i uczniéw na temat
opieki nad osobami z dysleksjg. Kom-
pleksowy system opieki psychologicz-
no-pedagogicznej nad uczniami z dys-
leksja powinien zapewnia¢ specjali-
styczng pomoc dzieciom zagrozonym
dysleksja na etapie edukacji przedszkol-
nej, wezesnoszkolnej oraz dzieciom i mlo-
dziezy z dysleksja rozwojowa na wszyst-
kich etapach ksztalcenia.

Waznym elementem tego systemu
jest powigzanie diagnozy dysleksji
z obowigzkiem podjecia przez ucznia
pracy na zajeciach w szkole i w domu.

W ramach Tygodnia przeprowadzo-
no 6 szkolen poswigconych analizie na-

AKTUALNOSCI

stepujacych tematéw: kultura i popraw-
no$¢ jezyka a dysleksja rozwojowa, roz-
poznawanie ryzyka dysleksji u dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesno-
szkolnym, ruch i dysleksja, zastosowa-
nie metody EEG Biofeedback dla roz-
wigzania problemu dysleksji, efektyw-
no$¢ formy pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej udzielanej uczniom z dys-
leksja, jak wspiera¢ ucznia dyslektycz-
nego w odrabianiu zadan domowych.

Podczas zebrania otwartego zapre-
zentowano wystgpienia:

1. ,Pomoc uczniom ze specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu sie w $wietle
prawa” — Agnieszka Stroynowska,
starszy wizytator, Kuratorium O¢$-
wiaty.

2. ,.Swiadomos¢ nauczycieli w zakresie
prawa do nauki dziecka z dysleksja
rozwojowa” — dr Alina Tomaszewska,
WSH TWP.

3. ,Modelowy system kompleksowej
opieki psychologiczno-pedagogicznej
nad dzie¢mi ryzyka dysleks;ji i ucz-
niami z dysleksja rozwojowa” — Bar-
bara Manczak, przewodniczaca Szcze-
cinskiego Oddziatu PTD.

Na stronie internetowej www.ptd.
szczecin.pl zastaly opublikowane wszyst-
kie wystapienia.

Dzigkujemy Honorowym Patronom:
Zachodniopomorskiemu Kuratorowi
Os$wiaty, Marszatkowi Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i Prezydentowi
Miasta Szczecin oraz sponsorom: Wy-
dawnictwu Pedagogicznemu Operon
i Oddziatowi w Szczecinie PZU Zycie
SA za wsparcie w przeprowadzeniu Ty-
godnia Swiadomosci Dysleksji — Szcze-
cin 2009.

Zarzqd Szczeciniskiego Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Dysleksji

NAGRODY
DLA NAUCZYCIELI

We wtorek, 13 pazdziernika 2009 r.,
w Auli Uniwersytetu Szczecinskiego
odbylo sie uroczyste wreczenie odzna-
czen panstwowych, resortowych oraz
nagréd Ministra Edukacji Narodowej
i Zachodniopomorskiego Kuratora Os-
wiaty z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. Nagrody otrzymato ponad dwustu
pracownikow oswiaty z wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Aktu dekoracji
dokonal Andrzej Chmielewski, Wice-
wojewoda Zachodniopomorski, i Artur

Gateski, Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

W czasie uroczystosci Wiceprzewod-
niczacy Sejmiku Wojewodzkiego ude-
korowal Odznaczeniem Gryfa Pomor-
skiego 9 oso6b zastuzonych dla o$wiaty
oraz 4 podmioty: Poradnie Psycholo-
giczno-Pedagogiczng w Kolobrzegu,
Szkote Podstawowa nr 1 w Nowogar-
dzie, Zespot Szkoét Specjalnych im.
J. Tuwima w Stargardzie Szczecinskim,
Zespol Szkot Szpitalnych w Szczecinie.

Serdeczne zyczenia i wiele cieptych
stéw z okazji Dnia Edukacji Narodowej
do wszystkich zgromadzonych skiero-
waly takze panie: Magdalena Kochan,
posel na Sejm RP IV Kadencji, oraz
Elzbieta Masoj¢, Wiceprezydent Miasta
Szczecin.

Nagrodzone zostaly rowniez dwie
osoby zawodowo zwigzane z Zachod-
niopomorskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli. Urszula Panka, dyrektor
ZCDN-u, otrzymata nagrode Ministra
Edukacji Narodowej, Regina Czekala,
kierownik Publicznej Biblioteki Peda-
gogicznej, zostata odznaczona Medalem
Komisji Edukacji Narodowej.

Uroczysto$¢ uswietnity wystepy ucz-
niéw Szkoty Muzycznej II stopnia im.
F. Nowowiejskiego w Szczecinie oraz
wystawa prac plastycznych 12-letniej
Marceli Lukasik — uczennicy Zespotu
Szkot Szpitalnych.

Agnieszka Gruszczyniska
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Chce iS¢ przez zycie
droga tworzenia

ze Stawomirem Osinskim, dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 47
im. K. Makuszynskiego w Szczecinie, cztonkiem Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty,

rozmawia Stawomir lwasiow

Co robi nauczyciel po godzinach?

Rézne rzeczy. Czasem dorabia, cza-
sem oddaje si¢ hobby, rozrywce, lektu-
rze, czasem natogom... Jezeli jest mez-
czyzng, ktéoremu tradycja nakazuje
utrzymanie rodziny na jako takim po-
ziomie, praktycznie przeznacza on czas
wolny na sen i niezbedne kontakty mie-
dzyludzkie z malzonkg oraz czasem
widuje sie z dzie¢mi, albowiem pracuje
w tylu miejscach, na ile pozwalajg mu
aktualne sity i czas. W wakacje dorabia
na koloniach i obozach, czytalem takze
o nauczycielach pracujacych w handlu
i gastronomii, o wyjazdach na Zachod
nie wspominajac.

Jezeli jest kobieta i na nieszczescie
ma meza nauczyciela lub réwnie marnie
wynagradzanego osobnika - tez dora-
bia i na ile potrafi zajmuje si¢ dzie¢mi.
Poza tym sen i niezbedne kontakty
z malzonkiem.

Jesli ma to szcze$cie (i pan, i pani), ze
druga strona stada matzenskiego przy-
nosi do domu godziwa pensje, to wtedy
czasem wolnym dysponuje jak kazdy
przedstawiciel polskiej klasy sredniej —
a to wypad na wczasy, a to telewizja, a to
ksigzka, teatr lub kino, a to impreza
z przyjaciotmi, moze jakis$ sport lub
inna rekreacja. Pienigdze szczgscia nie
daja, ale wiele umozliwiaja.

Oczywiscie to, co wyzej powiedzia-
tem, sarkazmu pelnym uproszczeniem
jest, ale niezbyt daleko odbiegajacym od
rzeczywistosci. To prawda, ze czesto
przymus ekonomiczny powoduje dora-
bianie w réznych formach - od korepe-
tycji poczawszy, a na pracach fizycznych
skonczywszy. Niekiedy jednak owa do-
datkowa praca stuzy wlasnie do zdoby-
wania funduszy na atrakcyjne spedze-
nie wakacji i czasu wolnego.

Nie bede tu wspominat o osobach,
ktore z jakiegos powodu uprawiajg ten
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zawdd, ale talentu i checi do tego nie
majg - ot, pracujg, bo nic innego nie
znalazty, bo skusil je kiedys mit wakacji
i osiemnastu godzin, wiec teraz cierpia,
gdy poznaly, ze to harowka niemiesz-
czgca sie czasami w limicie czterdzie-
stogodzinnego tygodnia pracy. Nie, na-
uczycielami z negatywnego naboru nie
mam ochoty si¢ zajmowa¢ w ogdle, cho¢
na forach i co gorsza w wielu organiza-
cjach ich glos glosny.

Jak zatem jest z czasem wolnym
przecietnego pedagoga, ktory wpraw-
dzie narzeka na place i biurokracje, ale
dalej robi swoje?

Z rozmow, wypowiedzi na forach —
chyba niepokazowych, nieautokreacyj-
nych - ukazuje si¢ catkiem przyzwoity
obraz. Przede wszystkim nauczyciele
maja swoje hobby, ktore pozwala im
oderwa¢ sie od codzienno$ci, czasem
pomaga w pracy (kotka zainteresowan)
i daje satysfakcje. Znam nauczycieli
malarzy, rzezbiarzy, tworzgcych zna-
komite dziubdania (roboty na dru-
tach i wyszywane obrazy), wielu upra-
wia sporty zwykle, ekstremalne i nie
zawsze s3 to
czynnosci, kto-
re na pierwszy
rzut oka mozna
przypisaé¢ da-
nej osobie. Zda-
rza sie bowiem,
ze na przyklad
mltoda, $liczna
osoba drobnej
postury i plci
zenskiej zajmu-
je sie tepieniem
zwierzyny plo-
wej (no niech
bedzie: i jej och-
rong), czyli my-
$listwem.

Druga rzecz, ktéra cieszy, to niespe-
dzanie czasu przed telewizorem, ale
czytanie ksigzek oraz oddawanie sie
przejawom sztuki apollinskiej - teatro-
wi, filharmonii, muzyce i malarstwu.
Mysle, ze gdyby ten sposob na czas wol-
ny byl domeng wielu, a nie tylko nielicz-
nych, poziom nauczania tez by sie pod-
niost.

Sporo nauczycieli podrézuje w swie-
cie realnym i serfuje po Internecie. Co
mtodsi, tak jak inni ludzie, prowadza
intensywne Zycie towarzyskie.

Jeste$my takze najlepiej doksztat-
cajaca sie grupa, totez podejmowane
z wlasnych inspiracji studia podyplo-
mowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia
doskonalgce to kolejne zajecie, na ktére
decyduje sie w wolnym czasie nauczy-
ciel.

Pana biografia pokazuje, zZe jest Pan
nauczycielem szczegolnym: dyrektor
szkoty, byly radny, od wielu lat pisarz,
publicysta, rysownik, autor ksigzek
kulinarnych - ta wyliczanka prawdo-
podobnie nie ma kotica. Wystarcza Pa-
nu czasu na wszystko?

Jako$ wystarcza. Troche go mato na
pisanie naukowe i artystyczne, do kto-
rego czasem potrzeba spokoju i glowy
wolnej od przyziemnych trosk. Od lat
przymierzam si¢ do doktoratu, materia-
6w mam sporo, ale na pisanie czasu
brak, totez moja pani promotor zapew-
ne mnie ukrzywdzi, jak zobaczy, cho-
ciaz to wielkiej dobroci czlowiek. Poza
tym ja jestem leniem, jesli chodzi o pra-
ce nad tekstem, i lubie pierwszy zapis
robi¢ recznie, a ze mam kompletng, po-
kazowg dysgrafie, zdarza mi sig, ze nie
moge moich bazgrotéw odczytac i tekst
czeka na lepsze czasy. W zwigzku z tym




staram si¢ korzysta¢ z komputera, cho¢
narzadami elektronicznymi si¢ brzydze.
W te wakacje zaprzepascilem kilkadzie-
sigt stron pracy, bo mi si¢ takie male
paskudztwo wtykane w otwor kompu-
terowy potamalo.

Wracajac do gtéwnego watku, ogra-
niczanie sie¢ tylko do jednej profesji gro-
zi wypaleniem, nuda, a to, ze si¢ patrzy
na $wiat z réznych punktéw widzenia,
pozwala na obiektywizm i dystans. Po-
czucie humoru tutaj duzo daje, zwlasz-
cza w zetknieciu z glupimi i matymi
ludZmi.

Poza tym pisanie, uczenie dorostych,
sztuka sg swoistym wentylem bezpie-
czenstwa, sg mozliwos$cig zabierania
glosu w waznych sprawach. A to trzeba
robic.

Coraz mniej jest autorytetéw, coraz
wiecej pustogltowych celebrytow i paso-
zytujacych na nich pismakdéw. Wydaje
mi sie takze, ze we mnie, ba, w wielu
z nas, siedzi homo sovieticus, ktory nisz-
czy prawde, jatrzy jezykiem leku i wpy-
cha do kryjowki, kaze milcze¢, ewentu-
alnie narzeka¢ bezproduktywnie.

Moj mistrz ksigdz Jozef Tischner po-
wiada, ze ,,sposéb doswiadczania przez
czlowieka wartosci jest miejscem skrzy-
zowania drég wiodacych badz w strone
kryjowki, badZ w strong przestrzeni ot-
wartej nadzieja. W zaleznosci od podje-
tego wyboru wartosci czlowiek albo be-
dzie szed! przez zycie droga tworzenia,
albo pozostanie przy pewnosci schro-
nienia”. W tej sytuacji ,tylko prawda
moze trwale wyzwoli¢ czlowieka z jego
leku. Dzigki tym przemianom zmienia
sie charakter otaczajacej czlowieka prze-
strzeni. (...) Sciany kryjéwki winny roz-
plyna¢ sie w otwartej przestrzeni na-
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dziei. Nadzieja, ktorej jedyng troska
byto broni¢, powinna dojrze¢ do na-
dziei, ktorej troska jest tworzy¢. Tak
wiec, istniejg dwa podstawowe warunki
wyzwolenia czlowieka z jego leku: drugi
czlowiek i otwarcie na prawde”. To moje
pisanie, rysowanie czasem — mysle nie-
skromnie — jest wtasnie otwieraniem na
prawde i wskazywaniem drog wyjscia
z kryjowki. Chce bardzo i$¢ przez zycie
droga tworzenia. Poza tym zajmowanie
sie wieloma aspektami rzeczywistosci
jest niezwykle ksztalcgce, a ja lubie sie
uczyc.

Na ile osobowos(, zainteresowania
i pasje wplywajq na prace zawodowg
nauczyciela?

Nauczyciel, szczegdlnie polonista,
powinien by¢ swoistego rodzaju ,ge-
nialnym ignorantem”, czyli zna¢ sie na
wielu aspektach rzeczywistosci (stad ge-
niusz), czego oczywiscie nie da sie robi¢
doglebnie (stad ignorancja). Powinien
wiedzie¢, czego si¢ stucha, co si¢ oglada,
zaréwno w sferze kultury wysokiej, jak
i niskiej, rozumie¢ pozor gier politycz-
nych, w miare zna¢ $§wiat. Otwarcie, ja-
kie mi jest potrzebne do pisania, znako-
micie sprawdza sie w pracy nauczyciela.
Talent rysunkowy tez sie przydaje.

Gdy zaczynalem prace, dwadziescia
dwa lata temu, bylem w stanie czyta¢
wiekszo$¢ nowosci z literatury pieknej
ukazujgcych si¢ na legalnym i pod-
ziemnym rynku. Dzisiaj ze wzgledu na
mnogos$¢ ksigzek nie jest to mozliwe,
ale staram si¢ wybierac rzeczy znaczg-
ce. Jezdzac po $wiecie, poznajac intere-
sujacych ludzi, obcujac z teatrem, ktory
osobliwie kocham, czlowiek nieustan-
nie sie uczy, a to pomaga w uczeniu
innych uczenia sie.

Wiasnie podroéze, bywanie w nowych
miejscach czy powroty do indywidual-
nych dla kazdego ,,miejsc magicznych”,
w jaki$ tajemny sposéb wzbogacaja.
Obojetnie, czy jest to malenka Lopusz-
na, czy potezny Londyn, ale one sg
konieczne, swym klimatem, swoistym
genius loci tadujg nasze akumulatory.
Osobiscie zle mi, gdy przynajmniej raz
w roku nie odwiedzam takich miejsc.

Trzeba tez powiedziel, ze réznorod-
no$¢ zajec i zainteresowan pozwala nie
zasklepia¢ sie¢ w nauczycielskim sosie.
A kiedy przychodzi znuzenie belferska
profesja, sa znakomitg odskocznig. Mo-
ze z tego wynika tez fakt, ze w czasie
wolnym rzadko obcuje z nauczycielami,
cho¢ mam przyjaciét uprawiajacych ten
zawdd. Mysle, ze przyczyna wielu fru-
stracji — nie tylko w naszym zawodzie
— jest nieumiejetnos¢ wyjscia poza wias-
ne $rodowisko.

Udaje si¢ Panu zarazac uczniow
swoimi zainteresowaniami? Znajg
Paiiskie dokonania w pozaszkolnych
dziedzinach?

Nie chwale si¢ tym i zdawkowo ra-
czej traktuje okrzyki: ,widziatem pana
w telewizji”, ,stuchatem w radio”, czy
tez ,czytatem pana felieton”. Kiedy pra-
cowalem z gimnazjalistami i licealista-
mi, zdarzato mi sie nawigzac do réznych
moich wypowiedzi. Wykorzystywatem
to tez w przygotowywaniu do konkur-
sow — pokazywalem, jak nalezy zmie-
rzy¢ si¢ z tematem. Chyba bylo to sku-
teczne, albowiem w dziennikarskim
konkursie ,,Ztote piéro” moi uczniowie
triumfowali. W podstawdwce prowadze
teraz koto mlodych poetéw - moze co$
z tego sie wykluje. Wazne, Ze sg dzieci
i mlodziez pragngca wyjs$¢ z wszech-
ogarniajacej klatki konsumpcjonizmu.

Od dobrego nauczyciela oczekuje si¢
przede wszystkim nieprzecietnej eru-
dycji oraz predyspozycji i doskonalego
przygotowania merytorycznego. Jakie
cechy powinny charakteryzowac wy-
marzonego nauczyciela?

Troche powiedzialem juz wyzej: ge-
nialny ignorant z poczuciem humoru
oraz dystansem do siebie i rzeczywisto-
$ci. Nauczyciel powinien umie¢ tez ob-
cowac z pieknem. Ja poza ksigzkami,
ktorych mam chyba ze dwa, trzy tysia-
ce, staram sie co roku kupowac jakie$
dziefo sztuki, obraz, grafike.

Czuje sie Pan takim nauczycielem?

Czasami.

Dziekuje za rozmowe. |
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Godzinowe innowacje

O wybranych zmianach
w ramowych planach nauczania

Urszula Panka

dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Po godzinach, czy moze jednak w ramach pensum?

Oto bardzo istotne pytanie, z jakim borykaja si¢ nauczyciele

realizujacy swoje zadania w ramach godzin do dyspozycji

dyrektora, ktdre jeszcze przez pigc lat w szkotach podstawowych

i dwa lata w gimnazjach rozdysponowane beda zgodnie

z dwiema podstawami programowymi i dwoma réznymi

ramowymi planami nauczania.

Obecnie funkcjonujgce arkusze orga-
nizacyjne muszg uwzglednia¢ w odnie-
sieniu klas II-VI szkoly podstawowej
oraz klas IT i IIT gimnazjéw obowiazuja-
ce dotychczas, tak zwane stare ramowe
plany nauczania oraz w odniesieniu do
klas I obu etapéw ksztalcenia zapisy
wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 marca
2009 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw naucza-
nia. Normuje ono przede wszystkim
kwestie zwigzane z tygodniowym wy-
miarem godzin zaje¢ na poszczegol-
nych etapach edukacyjnych, wyréznia-
jac w ich obrebie:

o obowigzkowe zajecia o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym;

o zajecia z religii i etyki;

o godziny do dyspozycji dyrektora
szkoty, w ramach ktorych realizowa¢
mozna zajecia zwiekszajace szanse
edukacyjne uczniéw, przez co rozu-
mie¢ nalezy na réwni prace z ucz-
niem zdolnym, jak i z uczniem maja-
cym trudnosci w nauce, oraz zajecia
rozwijajace zainteresowania wycho-
wankow;

o zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepelnosprawnych;

e zajecia socjoterapeutyczne organi-
zowane dla uczniow z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funk-
cjonowanie spoteczne.

Ponadto, na mocy ustawy z dnia 19
marca 2009 r. o zmianie ustawy o syste-
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mie o§wiaty oraz o zmianie niektérych
innych ustaw, nowe arkusze organizacji
pracy szkol nie podlegaja opiniowaniu
przez kuratoréw oswiaty, ktore dotych-
czas bylo konieczne jeszcze przed ich
zatwierdzeniem przez organy prowa-
dzace szkoty. Ich poprawnos$¢ oraz
zgodno$¢ z literg prawa bedzie wery-
fikowana jedynie w ramach nadzoru
pedagogicznego prowadzonego przez
kuratora o$wiaty.

Godziny do dyspozycji dyrektora

W zwigzku ze zmianami wprowa-
dzonymi w Karcie Nauczyciela oraz
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicz-
nych, dyrektor szkoly musi obecnie
sprawnie funkcjonowa¢ w dwodch syste-
mach normujgcych przyznawanie tak
zwanych godzin do dyspozycji dyrekto-
ra. Pierwszy z nich wynika z ustalen
okreslajacych godziny do dyspozycji dy-
rektora szkoly w liczbie precyzyjnie
okreslonej w poszczegdlnych zalgczni-
kach do rozporzgdzenia w sprawie ra-
mowych planéw nauczania. Drugi nor-
muje rozporzadzanie godzinami do
dyspozycji dyrektora szkoty w liczbie
ustalonej przez samego dyrektora, prze-
znaczonymi na zapewnienie mozliwosci
zrealizowania przez nauczycieli obo-
wigzku, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela.

W okresie przejsciowym, czyli w cia-
gu pieciu kolejnych lat w przypadku

szkot podstawowych oraz dwoch w gim-
nazjach, godziny do dyspozycji dyrekto-
ra szkoty bedzie si¢ przydzielalo zgod-
nie z przepisami dotyczacymi dotych-
czasowych ramowych planéw naucza-
nia (czyli w klasach II-III szkoty pod-
stawowej i II-III gimnazjum - w wy-
miarze 4 godzin w dwuletnim cyklu
ksztalcenia, natomiast w klasach IV-VI
szkoly podstawowej bez zmian) oraz
w oparciu o zmienione ramowe pla-
ny nauczania - w wymiarze 3 godzin
w trzyletnim cyklu ksztalcenia.
Godziny te mozna przeznaczy¢ na
rozmaite formy pracy szkoty. Dobrym
i czesto praktykowanym rozwigzaniem
jest okresowe lub roczne zwigkszenie
liczby godzin obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych. Godziny do dyspozycji
dyrektora sg rowniez wykorzystywane
na realizacje dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, dla ktérych nie zostata ustalo-
na podstawa programowa, ale program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programow naucza-
nia. W przypadku klas, w ktorych reali-
zowana jest niezreformowana podstawa
programowa, mozna je wykorzysta¢
réwniez na realizacje dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych z jezyka obcego, jezy-
ka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego, nieujetych w ra-
mowym planie nauczania dla danego
etapu edukacyjnego, jezeli wymiar go-
dzin umozliwia realizacj¢ podstawy
programowej ustalonej dla powyzszych
zaje¢. Interesujacym rozwiagzaniem jest
takze realizacja $ciezek edukacyjnych,
obejmujacych zestaw tresci i umiejetno-
$ci o istotnym znaczeniu wychowaw-
czym - te godziny, pozostajace do dys-
pozycji dyrektora, moga odbywac sie
w ramach nauczania przedmiotéw lub
blokéw przedmiotowych badz w postaci
odrebnych zaje¢. Jest to jednak mozliwe
tylko i wylacznie w klasach, w ktérych
realizowana jest stara podstawa progra-
mowa, bowiem nowa podstawa progra-
mowa nie zawiera na zadnym etapie
edukacyjnym dotychczasowych $ciezek
edukacyjnych, poniewaz ich tresci zo-
staly uwzglednione w podstawie pro-
gramowej poszczegdlnych zaje¢ eduka-
cyjnych. W przypadku klas idacych
zgodnie z dotychczasowym trybem ist-
nieje rowniez mozliwo$¢ wykorzystania
godzin dyrektorskich w celu zorganizo-
wania zaje¢ dla grupy uczniow z uw-
zglednieniem ich potrzeb, w tym zajec¢
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajec



ruchowych o charakterze korekcyjnym.
W szkolach z nauczaniem w jezyku
mniejszosci narodowych lub etnicznych
badz w jezyku regionalnym dyrektor
moze zabezpieczy¢ nauczanie historii
i geografii kraju pochodzenia mniej-
szosci narodowych i dziedzictwa kultu-
rowego mniejszosci etnicznych. W tym
miejscu warto réwniez wspomnie¢, Ze
zajecia wychowania do Zycia w rodzinie
w klasach gimnazjum, w ktérych reali-
zowana jest nowa podstawa programo-
wa, bedg rowniez prowadzone w ra-
mach godzin pozostajacych do dyspo-
zycji dyrektora szkoty.

Nalezy doda¢, iz do rozdysponowa-
nia pozostajg rowniez godziny przezna-
czone na zapewnienie mozliwosci zrea-
lizowania przez nauczycieli obowiazku,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela. Ustawodawca ma tu
na myséli inne zajecia i czynnosci wy-
nikajace z zadan statutowych szkoty,
w tym m.in. zajecia opiekuncze i wy-
chowawcze.

Z dniem 1 wrze$nia 2009 r. wprowa-
dzona zostala w zwigzku ze zmianami
w Karcie Nauczyciela wobec wszystkich
nauczycieli, z wyjatkiem dyrektoréow
i wicedyrektoréw szkot oraz nauczycieli,
ktorzy petnia w zastepstwie obowigzki
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ko-
nieczno$¢ wykazania si¢ w ramach cza-
su pracy i ustalonego wynagrodzenia
dodatkowsa aktywnoscig. W przypadku
nauczycieli szkol podstawowych, szkot
podstawowych specjalnych, gimnazjoéw
i gimnazjow specjalnych polega¢ ona
moze na organizacji zaje¢ opieki §wiet-
licowej lub zaje¢ w ramach godzin prze-
znaczonych w ramowych planach na-
uczania do dyspozycji dyrektora szko-
ty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych
na zwiekszenie liczby godzin obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych w wymia-
rze 1 godziny tygodniowo, a od dnia
1 wrzesnia 2010 r. — 2 godzin tygodnio-
wo. Nauczyciele szkdt ponadgimnazjal-
nych bedg mieli natomiast obowigzek
przygotowania i przeprowadzenia zajeé
w ramach godzin przeznaczonych w ra-
mowvych planach nauczania do dyspo-
zycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem go-
dzin przeznaczonych na zwigkszenie
liczby godzin obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

Ministerstwo przedstawia w komen-
tarzach do dokumentu sposoby oblicza-
nia godzin zaje¢, ktore nauczyciel ma
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obowiazek zrealizowa¢ na podstawie
art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Na-
uczyciela. W przypadku nauczyciela za-
trudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy, niezaleznie od realizowanego
przezen pensum i ewentualnych godzin
ponadwymiarowych, jest to 1 godzina
w tygodniu (a od 1 wrze$nia 2010 r.
w szkole podstawowej i gimnazjum -
2 godziny w tygodniu). Nauczycieli za-
trudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzuje proporcjonalnie
mniejsza liczba godzin, ktore wyliczy¢
nalezy stosownie do etatu, pamietajac,
ze rozlicza si¢ je w systemie polrocz-
nym. W przypadku nauczycieli uzu-
pelniajacych etat, godziny liczy sie pro-
porcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w kazdej szkole (http://www.reforma-
programowa.men.gov.pl/dla-zarzadza-
jacych-szkola/ramowe-plany-naucza-
nia/ramowe-plany-nauczania-komenta-
rze/godziny-dyrektorskie/).

Istotna w trakcie rozdysponowania
godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, jest korelacja
decyzji dyrektora z rozpoznanymi
weczesniej oczekiwaniami i potrzebami
uczniéw oraz szkoty. Ow czas pracy na-
uczycieli ma wszak zapewni¢ moment
na indywidualne podejscie do ucznia.
Dotyczy to oczywiscie wszystkich na-
uczycieli, rowniez nauczycieli-wycho-
wawcow $wietlic szkolnych, biblioteka-
rzy czy pedagogow. Realizacja nowego
typu godzin, pozostajacych do dyspozy-
cji dyrektora zgodnie z art. 42 ust. 7a
Karty Nauczyciela, musi by¢ udoku-
mentowana przez nauczycieli w dzien-
nikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Myslac o tzw. godzinach dyrektor-
skich calo$ciowo, nie sposob poming¢
jasnej konstatacji — oto uczniowie w zre-
formowanej szkole moga korzystac ze
zwiekszonej w stosunku do minione-
go, cho¢ wcigz jeszcze obowigzujacego
systemu, liczby godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty.

Pozostale zmiany

Nowosci w rozporzadzeniu jest bar-
dzo duzo. Sg one przy tym na tyle sze-
rokimi zagadnieniami, Ze mozna by
kazdemu z nich pos$wieci¢ odrebny
tekst. Samo Ministerstwo pozwala sobie
jednak na okreslenie kilku najistotniej-
szych obszaréw modyfikacji.

Najwazniejsze z nich zwigzane jest
z brakiem okreslenia tygodniowej liczby
godzin w cyklu ksztalcenia, przeznaczo-

nej na poszczegdlne obowigzkowe zaje-
cia edukacyjne. Okre$lono natomiast
minimalne ogdlne liczby godzin, ktére
nalezy przeznaczy¢ na realizacje pod-
stawy programowej z poszczegdlnych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w catym cyklu ksztalcenia. Sztandaro-
wym przykiadem jest tu jezyk polski, na
ktory zapewniono co najmniej 450 go-
dzin w petlnym cyklu ksztalcenia. Mini-
sterstwo nie okresla jednak, jak do tej
pory, liczby godzin obowigzkowych do
przeprowadzenia w kazdym tygodniu
nauki.

Rozporzadzenie zawiera réwniez
zapisy, na mocy ktérych do arkuszy
organizacyjnych szkot trafily lub trafia
w przyszlosci nowe przedmioty naucza-
nia badz dotychczas funkcjonujace, ale
pod zmieniong nazwa. Nowe dyscypli-
ny szkolne to edukacja dla bezpieczen-
stwa i zajecia artystyczne i techniczne
- oba wprowadzone na gimnazjalnym
etapie nauczania. Na pierwszy z nich
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania zaplanowano realiza-
cje zaje¢ w liczbie 30 godzin w calym
cyklu ksztalcenia. Kwalifikacje do na-
uczania tego przedmiotu majg przede
wszystkim nauczyciele przysposobienia
obronnego. Na zajecia artystyczne i tech-
niczne zabezpieczono 60 godzin w pel-
nym cyklu ksztalcenia. Ministerstwo
zaznacza, ze ich forma powinna by¢ wy-
padkowa potrzeb mlodziezy i mozliwo-
$ci organizacyjnych szkoly. Moga by¢
blokowe lub realizowane okresowo.
MEN podkresla, ze naturalnym $rodo-
wiskiem ich organizacji powinna by¢
szkota. Jesli za$ bylyby prowadzone po-
za nig, bezwzglednie za ich warto$¢ me-
rytoryczng odpowiada osoba zatrudnio-
na w szkole.

Sporo zmian wprowadzono réwniez
na etapie edukacji wczesnoszkolnej,
w zwigzku z opieka $wietlicows, orga-
nizacjg zaje¢ z religii i w szczegolnosci
z etyki a takze w trybie przeprowadza-
nia zaje¢ z wychowania do zycia w ro-
dzinie, informatyki i technologii infor-
macyjnej oraz w zakresie jezykow ob-
cych i wychowania fizycznego. W tak
krotkim szkicu nie sposdb ogarnaé
i omowi¢ ich wszystkich. Warto jednak,
po sporzadzeniu pierwszych arkuszy
organizacyjnych zgodnych z nowym
rozporzadzeniem, wcigz analizowaé 6w
dokument w celu weryfikacji wykorzy-
stania wielu cennych rozwigzan, jakie
oferuje. |
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O prawach czlowieka

inaczej

Amnesty International w szkole

Agata Popielarz

nauczycielka historii w Liceum Ogdlnoksztatcacym im. K. K. Baczyrnskiego w Resku

Prawa cztowieka to jeden z najwazniejszych elementow

funkcjonowania wspolczesnej demokracji. Bardzo wazne jest,
by poznac te prawa, i to jak najwczesniej, aby pozniej,
w dorostym zyciu, przestrzegac ich i uczy¢ nastepne pokolenia.

Dlatego kazdy nauczyciel powinien umozliwic

uczniom wypowiedz i subiektywng ocene wydarzen, pomagac

w zdobywaniu doswiadczen zwigzanych z postawami

obywatelskimi i organizowaniem si¢ dla dobra publicznego.

Moja przygoda z prawami czlowieka
zaczela si¢ prozaicznie. Byl czerwcowy
ranek 2007 roku, jak zwykle w sobote
siegnetam po ,,Wysokie obcasy” i nagle
ol$nienie - to moze by¢ to! W numerze
przeczytatam artykul o Marzenie Po-
gorzelskiej, nauczycielce z Kedzierzy-
na-Kozla prowadzacej szkolne kolo
Amnesty International. Bylam wtedy na
etapie poszukiwania nowej formuly
dzialalno$ci pozalekcyjnej i chociaz
moja wiedza po lekturze na temat dzia-
talnosci kota AI z Kedzierzyna-Kozla
nie byla zbyt obszerna, to jednak wie-
dzialam, ze wlasnie taka pracg chce sie
zaja¢ po wakacjach.

Wkrétce zostatam czlonkiem Amne-
sty International. We wrze$niu podje-
tam akcje informacyjng wérdd uczniow,
rozpoczetam poszukiwania sojuszni-
kéw mojego pomystu. Okazalo sig, ze
propozycja chwycita. Moje obawy, ze
nikt nie okaze zainteresowania, okazaty
sie przedwczesne. Znalezli sie mtodzi
ludzie majacy niespozyta energie
i ogromne checi do dziatania, bowiem
bycie cztonkiem Szkolnej Grupy Al to
nie tylko cotygodniowe spotkania, ale
przede wszystkim swiadome uczestni-
ctwo w pilnych akcjach, kampaniach
proponowanych przez Al czy samych jej
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czlonkow. Poczatkowo aktyw grupy sta-
nowilo pie¢ osob, ale szybko pojawili sie
kolejni zapalency. Wkroétce otrzyma-
lismy formalng zgode z AI Polska na
inauguracje dziatalnosci Grupy 74.

Uczenie o prawach cztowieka to
przede wszystkim réznorodne dzia-
tania, majace na celu przekazywanie
wiedzy o tych prawach i zachecanie do
dzialalnos$ci w ich obronie. Szkota po-
winna pomaga¢ uczniom rozwijac sie
spotecznie, uwrazliwia¢, zacheca¢ do
dziatania na rzecz innych i dobra wspdl-
nego. Nie jest to tatwe zadanie, szcze-
golnie w dzisiejszych czasach, ale mozli-
we do realizacji.

Edukacja o prawach cztowieka jest
procesem, ktorego dtugoterminowym
celem jest zmiana postawy i zachowa-
nia, dlatego gléwnymi dziataniami pra-
cy Szkolnej Grupy Al stalo si¢ rozpo-
wszechnianie $wiadomosci i wiedzy
dotyczacej praw czlowieka wérod ucz-
niéw i nauczycieli, nacisk na stosowanie
praw cztowieka i ucznia w szkole oraz
akcja informacyjna o dziataniach Am-
nesty International. Wspoélnie z ucz-
niami opracowali§my kalendarz pracy.
Nie ukrywam, ze bylam pelna obaw,
jak praca amnestowiczow zostanie ode-
brana.

Pierwsza powazng akcja byt grudnio-
wy Maraton Pisania Listéw. Wspolnie
oplakatowali$my szkole, rozpropagowa-
lismy wydarzenie w gazetkach, lokalnej
prasie. Oficjalnie zwrdciliSmy si¢ do
wiladz Gminy Resko i Starostwa Powia-
towego w Lobzie o wsparcie i pomoc
w realizacji akcji. Reakcja wladz lokal-
nych byta pozytywna, otrzymalismy
pienigdze na zakup znaczkéw i kopert,
materialy pismiennicze. To nam dodato
sit i wiary, Ze moze co$ pozytywnego
z tego wyniknie. Ttuméw nie bylo, ale
ci, ktorzy przyszli, nie zatowali: podobat
im si¢ klimat (ptonace $wiece, muzyka
U2) i sama akcja, o ktdrej wezesniej nic
nie wiedzieli. Znalezli si¢ tez tacy, kto-
rzy stwierdzili, ze to bez sensu. Widocz-
ny odzew mlodziezy na nasza pierwsza
akcje dodal uczniom pewnosci siebie,
a mnie utwierdzil w przekonaniu, ze
warto ,,przecieraé szlak” i wdraza¢ no-
watorskie pomysty. Optymizm podbu-
dowany zawolaniem ,damy rade!” stat
sie dla mnie swego rodzaju motorem do
coraz wickszego zaangazowania.

Wkrétce amnestowicze sami zaczeli
szuka¢ nowych obszaréw dzialania. Na-
stepna akcja odbyla sie w Dzien Kobiet,
ktéry grupa postanowita uczci¢ w nieco
inny sposob niz dotychczas. Wykonali-
$my ulotki na temat famania praw ko-
biet w Polsce i rozdawali$my je uczniom
podczas kazdej przerwy. Z ich inicjaty-
wy zajeliSmy sie ogolnopolska kampa-
nig promujacg transplantacje — ,Lan-
cuch Krewniakéw”. Uczniowie zglosili
szkole, otrzymali billboard akgji, karty
Os$wiadczenia Woli, ktére rozdawali
petnoletnim uczniom i pracownikom
szkoly. W ten sposdéb propagowali
transplantacje i honorowe krwiodaw-
stwo. Starali si¢ u§wiadomi¢ znaczenie
oddawania krwi, zgody na transplanta-
cje narzadow dla ratowania czyjego$
zycia. Podczas trwania olimpiady let-
niej w Pekinie zbierali podpisy pod pe-
tycja skierowang do Premiera Rzagdu RP
Donalda Tuska, w ktorej protestowali
przeciwko przemocy wobec Tybetu.

Zrealizowane przedsiewziecia uswia-
domity mi, ze warto byto zaryzykowa¢
i podja¢ prace na rzecz praw czlowieka.
Nie jest to tematyka lekka, ale tym bar-
dziej konieczna w $wietle licznych prze-
jawow dyskryminacji, lamania praw
czlowieka we wspodtczesnym $wiecie.
Ciesze sie, ze udalo mi si¢ zainspirowa¢
mtlodziez do oddolnej inicjatywy, zmo-
bilizowa¢ do dodatkowego wysitku.



Okazato sie, ze mtodzi ludzie majg
mnoéstwo pomysiow, niespozytej ener-
gii, ktorag trzeba wykorzystywaé przy
kazdej nadarzajacej si¢ okazji. Mlodziez
lubi nowe wyzwania, chce, aby pozwa-
lano jej na podejmowanie decyzji, wy-
bor formy przekazu. Kiedy podsumo-
wywali$my wspoélna prace, jednoznacz-
nie stwierdzili, ze nie byl to stracony
czas.

W nowym roku szkolnym, juz z no-
wymi cztonkami, postanowili podja¢
sie realizacji kolejnych akcji, poszerzy¢
dziatalno$¢. Nowy kalendarz grupy za-
ktadat jedng akcje w miesigcu, niektdre
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liSmy przedsiewziecia: Dzien subkultur,
Dzien réznorodnosci religijnej, Dzien
Kobiet inaczej, Stop dzieciom - Zolnie-
rzom. Uczniowie uczestniczyli w kam-
panii Rzecznika Praw Obywatelskich
w sprawie dostosowania lokali wybor-
czych dla niepelnosprawnych. Zalogo-
wali$my szkotle do Inicjatywy Razem’89
i wspdlnie obchodzilismy rocznice wy-
boréw czerwcowych. Odbyly sie akcje
stolikowe pisania petycji np. w sprawie
tajnych wiezien CIA w Polsce skierowa-
nych do Premiera RP. Pisali$my petycje
do wladz Stowenii w sprawie dyskrymi-
nacji Roméw. Réwnolegle trwatly prace

Akcja pisania petycji w sprawie tajnych wiezieri CIA w Polsce

z nich tworzyly cykl zajeé, przedsie-
wzie¢. W zwigzku ze $wiatowg kampa-
nig World Day of Action, uczniowie
przeprowadzili happening - egzekucje
na krzesle elektrycznym ,,15 sekund”.
Podczas Tygodnia Edukacji Globalnej
wspolnie podjelismy sie realizacji zadan
w ramach wspétpracy z UNICEF Pol-
ska, zbieraliémy pieniadze na odzywki
i zywnos¢ dla glodujacych dzieci z Ke-
nii. Tak jak zaplanowali$my, przepro-
wadziliSmy drugi Maraton Pisania
Listow. Akcja informacyjna w postaci
plakatéw oraz moja perswazja i sita
przekonywania wplynely na postawy
mlodziezy. Przedsiewziecie zakonczyto
sie sukcesem, napisalismy wspolnie po-
nad 550 listow!!! Wkroétce zajelismy sie
cyklem dziatan ,Kazdy inny - wszyscy
rowni”, w ramach ktérego zrealizowa-

zwigzane z prowadzeniem bloga gru-
Py, zamieszczaniem informacji o naszej
pracy w lokalnych mediach, na stronie
szkoty. Podjelismy wspotprace z ucznia-
mi miejscowego gimnazjum, wsérdd kto-
rych znalazlo si¢ wielu sympatykéw na-
szej dziatalnosci.

Amnestowiczki uczestniczyly takze
w konferencji Zachodniopomorskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
ktorej tematem przewodnim byty pro-
jekty i programy dobrej praktyki czyli
dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem
z kolegami z innych szkél. Glownym
celem byla prezentacja osiggnie¢ w sfe-
rze edukacji na rzecz rozwoju spole-
czenstwa obywatelskiego.

Co dala nam praca na rzecz innych?
Mnie osobiscie przyniosta satysfakcje
i rados$¢ - jestem nauczycielem, ktéry

podchodzi do zaje¢ z entuzjazmem,
lubie samodzielno$¢ i nieszablonowo$¢.
Urzeczywistnitam swoje plany, udo-
wodnitam, Ze istniejg inne mozliwosci
pracy nad trudnymi problemami, zdo-
bylam cenne do$wiadczenia. Ciesze sie,
ze mlodziez, z ktérg zawsze rozma-
wiam na temat przeprowadzonych akcji,
przedsiewzie¢, w wiekszosci wyrazala
zadowolenie, traktujac wystapienia jako
dobrg zabawe, promocje wlasnej osoby,
mozliwo$¢ przetamywania barier, np.
obaw przed oficjalnym wystapieniem,
prezentacjy.

Z ich wypowiedzi wynika, zZe udziat
w pracach Szkolnej Grupy AI dal im
szans¢ na wykorzystanie wlasnych
zdolnosci, rozwiniecia zainteresowan,
zdobycia do$wiadczen w relacjach mie-
dzyludzkich. Nalezac do niej, mieli
mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w rdzne
akcje, dzieki nim co$ dzieje sie w szkole.
Wielu miato poczucie, ze wykorzystato
swoj czas nalezycie. Nie mysleli w kate-
goriach poswiecenia sie dla innych - po
prostu robili to, bo przynosito im to sa-
tysfakcje i sami czerpali z tego korzysci.
Robigc co$ dla wiezniéw sumienia, ofiar
przemocy i oséb represjonowanych,
wplywali na przekonanie, ze kazde po-
jedyncze dzialanie moze zmieni¢ ich
sytuacje. Dzisiaj wiedzg, Ze im wigcej
0sob wspierajacych, tym lepiej jestesmy
styszani, tym wiecej ludzi mozna ura-
towac. Podobnie jest z wyborami. Bycie
w Al pozwolilo im na ¢wiczenie cha-
rakteru, pracy w zespole (czego wielu
nie lubi), konstruktywnej oceny pracy
swojej i innych kolegéw. Praca data im
uznanie w szkole i otoczeniu, byli dum-
ni, ze w ich malej szkole przeprowadza
sie takie akcje, dodato im to pewnosci
siebie. Na zakonczenie roku szkolnego
zostali wyr6znieni nagrodami i dyplo-
mami, co bylo dla nich naprawde mite.

Reasumujac, zachecam wszystkich
nauczycieli, wychowawcéw do poszuki-
wania wlasnej drogi pracy z mlodzieza.
Warto wykorzysta¢ ich potencjat i mto-
dzienczy entuzjazm, wdraza¢ do samo-
dzielnej, tworczej pracy, poszukiwania
pomystoéw. Warto zrobi¢ wszystko, aby
tak traktowali innych ludzi, jak chcieli-
by, aby ich traktowano. Podjecie takiej
formy dziatalnosci wzbogaca réwniez
oferte edukacyjng szkoty, daje dodatko-
we mozliwosci rozwoju spotecznego
mlodziezy.

Zapraszamy na nasz blog:

http://airesko.blox.pl/html |
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Pasja pedzlem

malowana

Katarzyna Bielawna

doktorantka na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego

Jako osoba zwigzana ze $rodowi-
skiem nauczycielskim, otrzymatam ja-
ki$ czas temu zaproszenie na wystawe
obrazéw nauczycielek, amatorek malar-
stwa. Gdybym byta fachowym kryty-
kiem sztuki, najprawdopodobniej stowa
»wernisaz wystawy prac amatorskich”
wzbudzityby we mnie che¢ jak najdal-
szej ucieczki od miejsca, w ktérym od-
bywa sie taka impreza. Ale jako ze je-
stem osobg nieskazong krytycznym
podejs$ciem do sztuki, zaproszenie na
wystawe prac malarskich autorstwa nau-
czycielek IT LO w Szczecinie przyjelam
z rado$cig — gtéwnie po to, by dowiedzie¢
sie, czym po pracy zajmuje sie czes¢
grona pedagogicznego ,,Pobozniaka”.

Wernisaz odbyl si¢ 16 czerwca br.
w Klubie IT LO przy ul. Henryka Po-
boznego. Spotkanie rozpoczeta prze-
mowa Jolanty Jastrzebskiej, dyrektorki
liceum, ktora krétko przedstawita arty-
stow: glownymi bohaterkami spotkania
byly Danuta Borek, nauczycielka che-
mii, oraz Bozena Mozolewska, nauczy-
cielka matematyki, autorki najwiekszej
liczby prac na wystawie. Ponadto poka-
zane zostaly obrazy i rysunki Jolanty
Jastrzebskiej, nauczycielki matematyki,
a takze dyrektorki liceum, Ewy Ciesiel-
skiej, wicedyrektorki i matematyczki,
oraz Piotra Janickiego, historyka.

Wystawa, skladajaca si¢ z kilkudzie-
sieciu prac, zrobita na mnie spore wra-
zenie. Przede wszystkim pozytywnie
zaskoczyta mnie jakos$¢ prac, poniewaz
w pesymizmie swoim spodziewalam sie¢
raczej czego$ mniej profesjonalnego.
Okazalo si¢ jednak, ze autorki réwnie
sprawnie postuguja sie farbg olejna, co
akwarela, tempera, akrylem, pastelem,
oféwkiem czy weglem. Obrazom, malo-
wanym w réznych stylach i konwen-
cjach, nie mozna bylo zarzuci¢ stabosci
technicznej. W tematyce obrazéw do-
minowaly inspirowane impresjoni-
zmem pejzaze — widoki morza, tak, la-
s6w o zachodzie stonica - cho¢ nie bra-

12 Refleksje listopad/grudzier 2009 « nr6

kowato takze portretow, martwych na-
tur czy abstrakcji. Przewaga dziet im-
presjonistycznych zreszta nie dziwi, obie
autorki bowiem zgodnie przyznaja, ze
malarstwo jest dla nich sposobem prze-
kazywania emocji: inspiracje czerpig
z wrazen, jakie dajg im pigkne plenery
czy obserwowane przedmioty. Dlatego
prace sa lekkie, niewymuszone, nietu-
zinkowe, malowane jakby z uémiechem
na twarzy.

Oczywiscie, znawca i krytyk, gdyby
jednak zdecydowat sie przyjs$¢ na te wy-
stawe, znalaziby kilka rzeczy do skryty-
kowania (jak to krytyk). Bo obiektyw-
nym okiem patrzac, wybrzeze Baltyku,
jezioro w Insku czy portret kota Toffika
nie powinny zastugiwa¢ na miano Praw-
dziwej Sztuki. I moze nie zastuguja. Ale
mam wrazenie, ze gtowny cel wystawy
byl inny, anizeli pokazanie publiczno$ci
zupetnie nowych kierunkéw malarstwa
czy nowych szlakow, jakimi od dzi$ po-
daza¢ ma sztuka. Autorkom chodzito
raczej o to, by podzieli¢ si¢ swoja pasja,
swoimi przezyciami uwiecznionymi na
plotnie i papierze, by pokaza¢ bardziej

ludzka i emocjonalng stroneg swojej oso-
bowosci, jakze rézna od tej, ktorg na co
dzien widzg. I ten cel wystawa spetnita
wy$mienicie.

Warto wspomniec tez o organizacyj-
nej stronie przedsiewziecia, nad ktdrg
czuwali uczniowie II LO - wskazywali
droge do Klubu, serwowali ciasteczka
i napoje, robili zdjecia. Organizatorzy
zadbali tez o oprawe muzyczng w wy-
konaniu uczniéw. Dzwieki fortepianu
i gitary dodatkowo podkreslaly atmo-
sfere imprezy. Co wazne, na twarzach
ucznidéw nie byto zna¢ tak wydawatoby
sie charakterystycznego grymasu, mo-
wiacego: ,O-ja-kazali-mi-przyjs¢-po-
-lekcjach-ale-zal!”. Calo$¢, okraszona
slajdami z pleneréw malarskich, w kté-
rych uczestniczyly artystki, prezento-
wala sie bardzo elegancko i profesjo-
nalnie.

W moim odczuciu wystawa byta
przedsiewzigciem udanym - odbyla sie
w bardzo przyjaznej atmosferze. Przy-
gladanie si¢ ludziom z pasja, o ktorej
potrafig opowiada¢ z blyskiem w oku,
jest przemitym przezyciem. Potwierdza,
ze zycie nauczyciela nie konczy sie na
szkole i klasowkach: matematyk nie tyl-
ko siada do stolu z sinusem i cosinusem,
chemikowi sfowo ,,0leje” moze kojarzy¢
sie tez z farbami, a nie li tylko z estrami
nienasyconych kwasow ttuszczowych —
stowem, nauczycielami sa ludzie o sze-
rokich horyzontach intelektualnych
i artystycznych duszach. I to jest po-
wad, by na przysztos¢ szkolnictwa — za-
zwyczaj malowang w ciemnych barwach
- popatrzec optymistycznie.




Przekonanie co do wyzszosci eduka-
cji ukierunkowanej na przedmioty $ci-
ste i techniczne nad ksztalceniem hu-
manistycznym tkwi w naszym spofe-
czenstwie ze wzgledu na rzekoma gwa-
rancje lepszej przyszlosci i stabilizacji
zawodowo-finansowej. Sztuka, zaréwno
jako kierunek ksztalcenia, jak i jeden
z elementéw wychowania, jest nie tyl-
ko bardzo nisko notowana, ale wrecz
lekcewazona. Niedocenianie znaczenia
sztuki i jej wplywu na rozwdj dzieci
sprowadza wychowanie przez sztuke
i przedmioty artystyczne na margines
nauczania. Tym samym przedmiot
uznany za malo znaczacy i zbedny staje
si¢ udreka uczniow, a prowadzacy go
nauczyciel zmorg dyrekeji szkoty.

Mimo licznych badan psychologicz-
nych i préb uzdrowienia polskiego
szkolnictwa taki poglad jest jeszcze bar-
dzo silnie zakorzeniony w mentalnosci
naszego spoleczenstwa. W trudnej i nie-
réwnej walce z wypaczonym $wiatopo-
gladem wesprze¢ moze nauczyciela nie
tylko niczym nieuzasadniony opty-
mizm, lecz réwniez jego osobowos¢,
wlasne doswiadczenie tworcze i wykre-
owany wizerunek. Nalezy zaznaczy¢, ze
bynajmniej nie chodzi o lansowanie
przez nauczyciela najnowszych trendéw
mody, ale o reklamowanie kultury zy-
cia, ksztaltowanie poczucia potrzeby
estetyki, pobudzanie wyobrazni, na-
uczenie samodzielnego przystosowania
swojej osoby do miejsca, sytuacji i po-
gladow. Takie obowigzki naklada na
nauczyciela jeden z najprezniej rozwija-
jacych sie wspolczesnie kierunkow pe-
dagogicznych - pedagogika kultury.
Obszarem zainteresowan tego kierunku
jest ksztalcenie osobowosci cztowieka
poprzez kontakt z dobrami kultury.
Podstawowym zadaniem pedagogiki
kultury jest badanie zjawisk i nurtow
kultury, poznawanie ich, ocenianie i wy-
korzystywanie w procesie wychowania
w celu przygotowania mlodziezy do
madrego uczestnictwa w kulturze i two-
rzenia jej w oparciu o wartosci wyzsze.

Tworczos¢ dziecigca jest petna bar-
dzo osobistych, intymnych informacji
o autorze i jego najblizszym otoczeniu,
stad wplyw $rodowiska na te aktywnos¢
dziecka jest ogromny.

Problemy rozwoju aktywnosci twor-
czej dzieci, tak jak problemy szkolne,
najczesciej s3 zwigzane z niestabilng sy-
tuacja rodzinng. Uwidacznia si¢ to prze-
de wszystkim przy odrzuceniu emocjo-
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Tworczosc

WCI3Z) na marginesie

Paula Wiazewicz

doktorantka w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego

nalnym dziecka w rodzinach patolo-
gicznych, sktdéconych wewnetrznie, tam,
gdzie wystepuje brak zainteresowania
dzieckiem i zaniedbywanie jego po-
trzeb, kiedy wobec nowych trudnosci
zyciowych, na jakie napotyka dziecko,
nie znajduje ono zrozumienia i pomocy
w domu. Dzieci obarczone powtarzaja-
cymi si¢ i trwajacymi przykrymi do-
$wiadczeniami zdradzajg rézne zabu-
rzenia rozwoju osobowosci, przejawia-
jace sie na terenie szkoly, miedzy inny-
mi: niewlasciwe zachowanie, klopoty
w nauce i nieche¢ rozwijania swojej ak-
tywnosci tworczej. Jezeli w domu nara-
stajg konflikty, dziecko nie potrafi sie
skupic, staje sie nerwowe, agresywne,
probuje roztadowa¢ emocje, dominowa¢
w grupie, a jednocze$nie ukrywac swoje
przykre doswiadczenie przed otocze-
niem, a cze¢sto przed samym sobg. Im
wigksza jest $wiadomos¢ przekazywa-
nia informacji drogg twdrczoséci, tym
wieksze sg opory w aktywnym jej roz-
wijaniu. Dziecko napotyka wowczas lek-
cewazenie, krytyke i niechetny stosunek
ze strony nauczycieli oraz réwiesnikow.
Zaczyna szukac akceptacji, zado$¢uczy-
nienia i pozytywnej oceny swojego po-
stepowania w grupach réwiesniczych
o podobnych problemach, pozbawionych
kontroli dorostych. Moze to by¢ pierw-
szy krok w kierunku zaburzen funkcjo-
nowania w spoleczenstwie. Rowniez
sytuacje losowe zwigzane z rozstaniem
z kims$ bliskim (np. dtuzszy stuzbowy
wyjazd, $mier¢, rozwdd) moga bardzo
silnie wptyna¢ na relacje dziecka z oto-
czeniem oraz jego tworczo$¢ artystycz-
ng. Trudnosci rozwijania aktywnosci
tworczej moga by¢ takze wywolane réz-
nymi typami odchylen od normy. Jesli
wystepuja one w stopniu znacznym,
dzieci trafiaja do szkot specjalnych ob-
jetych przeznaczonymi dla nich zajecia-
mi rewalidacyjno-korekcyjnymi. Dzieci
z zaburzeniami w stopniu niewielkim
pozostaja w szkole podstawowej wérod

dzieci zdrowych. Ze wzgledu na indy-
widualne utrudnienia (wada wzroku,
stuchu, narzadu ruchu) wymagaja one
specjalnych warunkéw klasowych, od-
powiednich ulatwien, czasem dostoso-
wania tawek w klasie. Takie sytuacje
powinny by¢ uwzglednione w procesie
nauczania i rozwoju tworczego. Warto
zauwazy¢, ze to wlasnie tworczo$¢ (za-
réwno plastyczna, muzyczna, ruchowa
czy stowna) stanowi bardzo wazny ele-
ment terapii w psychologii i pedagogice
szkolnej, pedagogice specjalnej, w tera-
pii uzaleznien, niedostosowania spo-
tecznego, w usuwaniu i fagodzeniu skut-
kéw ubocznych ciezkich doswiadczen.

W kazdym przypadku zaobserwo-
wania u uczniéw trudnosci w uczest-
nictwie w kulturze, pierwszym etapem
i podstawowg zasadg postulowang przez
pedagogike kultury jest proba wypraco-
wania u nich zaufania, wiary w dobre
intencje, przyjazn i zyczliwo$¢ opiekuna
artystycznego. Sytuacja niezrozumienia
i odrzucenia, a w efekcie nieche¢ do ak-
tywnosci tworczej jest problemem poja-
wiajacym sig nie tylko wérod mlodziezy
pochodzacej z rodzin i srodowisk dys-
funkcyjnych. Problem taki moze poja-
wia¢ si¢ rowniez w wyniku nieprawid-
fowej oceny tworczosci mtodego artysty
przez najblizsze otoczenie: rowiesnikéw
i nauczycieli. Niezwykle istotnym ele-
mentem rozwijania ekspresji artystycz-
nej, przekladajacym sie na odniesienie
sukcesu spotecznego, jest poczucie bez-
pieczenstwa oraz dowarto$ciowanie.
Proceder publicznej negatywnej oceny
eksponowanej twdrczosci mtodziezy
przez grono nieuprawnionych krytykow
jest niestety w szkole zjawiskiem ciggle
powtarzajacym sie i spolecznie aprobo-
wanym. Miejmy nadzieje, Ze najnowsza
reforma skutecznie wptynie nie tylko na
poziom rozwoju intelektualnego uczo-
nych, ale rdwniez na podniesienie $wia-
domosci spofecznej uczacych i zarza-
dzajacych. |
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W krainie Andersena

Z mlodzieza na miedzynarodowej wymianie

Beata Kochanowska, Anna Kondracka-Zielinska

I Liceum Ogodlnoksztatcace im. M. Sklodowskiej-Curie w Szczecinie

Wrazenia ze Stovring? Te uczniowskie réznig si¢ od naszych,

nauczycielskich. Mfodym uczestnikom wymiany podobato

sie wszystko: od szkoly poczynajac, przez prawa i obowigzki

réwiesnikow, a na ich relacjach z nauczycielami konczac.
Szkotla - niby jak to szkola, ale jednak inna. (...) Prawa
dunskich nastolatkéw - pod jakim wzgledem inne od naszych
polskich? Nasi uczniowie od razu zauwazyli, ze Dunczycy

zwracaja sie do swoich nauczycieli po imieniu, a ci poklepuja

przyjaznie swoich wychowankdéw po plecach. Jednak

familiarne zachowanie wcale nie oznacza braku szacunku.

Nic tak nie ksztalci jak podroze.
A mlodziezowe wymiany miedzynaro-
dowe w szczegdlnosci. Pozyskanie szko-
ty partnerskiej, czy po prostu szkoty
zainteresowanej wymianami mlodzie-
zowymi, nie jest tatwe, ale jak juz sie
uda, to Europa stoi przed chetnymi ot-
worem!

Nasze liceum nawigzato niedaw-
no kontakt z Gymnasium w Stovring
(p6inocna Dania) i juz zdazylto popra-
cowac z tg szkola i szkolg partnerskag
z Neustrelitz (Niemcy) nad projektem
historycznym w ramach programu
Comenius (temat: wypedzenia ludnosci
na ziemiach polskich i niemieckich).
W marcu tego roku przyjelismy u siebie
grupe mlodziezy i nauczycieli z Danii,
a we wrzes$niu odwiedziliSmy Dunczy-
koéw w ich szkole.

Podczas takich wymian uczniowie
zawsze mieszkaja u rodzin swoich kole-
gow, co wynika z bezposredniego zato-
zenia tego typu programoéw. Chodzi
mianowicie 0 mozliwo$¢ poznania roz-
nic kulturowych, jak np. stylu zycia,
sposobdéw spedzania wolnego czasu,
upodoban kulinarnych, relacji rodzin-
nych. Strona zapraszajgca uklada pro-
gram imprezy, planujac zaje¢cia obo-
wigzkowe (np. organizuje zadania dla
uczniow - dyskusje na rézne tematy),
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a takze ,,rozrywki” (ogniska, kregle, dy-
skoteki). Ideg zajec jest praca w grupach
razem z zagranicznymi kolegami, a na-
stepnie prezentacja wynikow na forum
klasy. Jezykiem wymiany z Dunczyka-
mi byt angielski, podobnie jak przy rea-
lizowanym przez nasze szkoly progra-
mie Comenius.

Wrazenia ze Stovring? Te uczniow-
skie ro6znig si¢ od naszych, nauczyciel-
skich. Mtodym uczestnikom wymiany
podobalo sie wszystko: od szkoly po-
czynajac, przez prawa i obowiazki rd-
wie$nikow, a na ich relacjach z nauczy-
cielami konczac. Szkota - niby jak to
szkola, ale jednak inna. Nowoczesna,
i to nie tyle pod wzgledem architekto-
nicznym (niska zabudowa, bardziej
swszerz” niz ,wzwyz”, wokot mnostwo
zieleni), co pod wzgledem wyposazenia
(rzutniki multimedialne w kazdej sali,
klimatyzacja pomieszczen, wygodne so-
fy w holu do pracy w grupach, na pod-
togach wykladziny). Prawa dunskich
nastolatkow - pod jakim wzgledem in-
ne od naszych polskich? Nasi uczniowie
od razu zauwazyli, ze Dunczycy zwra-
caja sie do swoich nauczycieli po imie-
niu, a ci poklepuja przyjaznie swoich
wychowankéw po plecach. Jednak fa-
miliarne zachowanie wcale nie oznacza
braku szacunku: wzajemne relacje sa

przyjacielskie, a nawet partnerskie, bo
obie strony taczg wspdlne cele - mlodzi
chetnie chodzg do szkoty, by sie uczy¢,
a nauczyciele sg tam po to, by im w tym
pomagac. Nie zauwazyty$my, aby na-
uczyciel miatl jakiekolwiek problemy
z dyscypling w czasie lekcji: uczniowie
nie spdzniali sig, na lekcjach panowata
cisza (tak dziwna dla polskiego nauczy-
ciela), czas na wykonanie zadan byt
maksymalnie wykorzystywany, a na-
uczyciel nie musiat nieustannie nadzo-
rowaé¢ swych podopiecznych. Mégt
wyjs¢ z klasy, a oni nadal pracowali.
Niekiedy mlodziez opuszczata klase,
rozsiadajac si¢ wygodnie na sofach (kaz-
da grupa siadata na sofach innego kolo-
ru) i w wygodnych dla siebie pozycjach
»rozpracowywala” zadania. Kto chcial,
mogt korzystaé w szkole ze swojego lap-
topa - bylo je wida¢ wszedzie: w holu,
w gabinetach lekcyjnych, w pokoju na-
uczycielskim. Podczas lekeji sale czesto
nie s3 zamykane, bo i po co? Uczniowie
i tak robig swoje. A przerwy? Sa, ale
wzywajacy na nie dzwonek jest zdecy-
dowanie inny od tego typowego dla pol-
skich szkoél, tak przerazajacego swym
brzmieniem, ze obudzitby umarlego.

No i chyba najwazniejszy ,,przywi-
lej”, ktory naszym uczniom wydawat sie
wrecz nieprawdopodobny: mozliwos¢
palenia. Nasi mtodzi podopieczni zdajg
sie jednak jakby nie zauwazac¢, ze prawa
to jedno, a umiejetno$¢ korzystania
z nich to co$ zupetnie innego. Dunscy
uczniowie maja w swojej szkole wyzna-
czone miejsca do palenia, ale ten nalég
chyba nie jest tam az tak popularny jak
w Polsce, bowiem ttuméw na przerwach
woko! popielniczek nie zauwazylysmy.
Ale trudno sie dziwi¢, skoro mozna ten
czas spedzi¢ w inny sposdb, a do tego
palenie po prostu nie wydaje si¢ szcze-
golnie trendy w spoteczenstwie dun-
skim, by nie wspomnie¢ dodatkowo
o tym, ze palacze sa tam czesto postrze-
gani jako przedstawiciele nizszych klas
spotecznych.

Réznic ciagg dalszy. Duniczycy uczesz-
czajg do szkoty, bo chcg, nasi uczniowie
- bo musza. Dunscy réwiesnicy wiek-
szo$¢ zadan wykonuja w szkole, nie
wracajg do domu przeladowani pracami
domowymi. Szkota oferuje ponadto
atrakcyjne zajecia artystyczne (np. mu-
zyczne, podczas ktdrych piszg piosenki,
grajg, przygotowuja sie¢ do wystepow;
plastyczne - lepia z gliny, rysujg, malu-
ja), sportowe (majg boiska i sale gimna-



styczng, ale brak im basenu), dzienni-
karskie — wydaja wlasny periodyk infor-
mujacy o osiagnieciach szkoty.

I najwazniejszy aspekt — motywacja.
Nasi zagraniczni koledzy ,,po fachu”
wpajaja mlodziezy, ze ci uczg si¢ dla sie-
bie i ze ponizej okreslonego poziomu
zej$¢ im nie wolno. Mlodzi ludzie sg za-
tem od najmlodszych lat uczeni wolno-
$ci wyboru i odpowiedzialnosci, sami
wiec decydujg o checi nauki w tej, a nie
innej szkole. Najmniej zainteresowani
(zwykle kilka 0séb rocznie) wybierajg
inng droge kariery.

Na koniec jeszcze ,Stovring z per-
spektywy nauczyciela”. O wyposaze-
niu juz wspomniaty$my. Kolejne plusy
to pokoj nauczycielski z zapleczem so-
cjalnym (w petni urzadzong kuchnis),
codzienna porcja $wiezych owocow dla
wszystkich. A sama kadra? Wszyscy
nauczyciele méwig po angielsku, kaz-
dy uczy dwdch przedmiotow, i sg to
niekiedy... nieco oryginalne polaczenia
(np. matematyka i muzyka, niemiecki
i biologia). W procesie dydaktycznym
wydaje sie¢ dominowaé praca metoda
projektéw, gtéwny nacisk polozony
jest na do$wiadczenie, nie na teorie,
i tak np. gdy uczniowie dowiaduja sie
o II wojnie §wiatowej, organizuja wy-
cieczke edukacyjng do niemieckiego
obozu Ravensbruck, a gdy poznaja geo-
grafie i przyrode, planuja poznawanie
basenu Morza Baltyckiego i PéInocne-
go (np. fauna i flora, prébki chemiczne
wody).

Nie samg pracg czlowiek zyje, szcze-
golnie podczas intensywnych we wra-
zenia wymian. Dlatego strona dunska
zadbala takze o uatrakcyjnienie nasze-
go pobytu. Zorganizowano dla nas
wycieczke do nadmorskiego kurortu
Skagen, wizyte w Muzeum Malarstwa
(z pracami mniej znanych w Polsce
Michaela i Anny Ancheréw, Holgera
Drachmanna, Pedera Severina Kroye-
ra), spacer brzegiem morza (dotarlismy
do miejsca, w ktérym Morze Pétnocne
styka sie z Baltykiem cie$ninami Ska-
gerrak i Kattegat), a takze zwiedzanie
miasta Alborg (z malowniczymi do-
mkami, przypominajacymi Ztota Ulicz-
ke w Pradze).

Mamy nadzieje, ze wspolpraca na-
szych szkot bedzie sie rozwija¢é, tym
bardziej, ze obie strony maja juz pomy-
sty na kolejne wspdlne przedsiewziecia,
a mlodziez jest jak najbardziej zaintere-
sowana rozwijaniem kontaktow. |
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O ksiazce

jako czynniku refleksji

nad sobg

Danuta Tomczyk

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Cypriana Kamila Norwida w Goleniowie

Czytelnictwo jest procesem psychicznym, ktory angazuje

wszystkie strony osobowosci, a w sytuacji czytelnika

dzieciecego i mlodziezowego jest procesem ciaglego

doskonalenia umystu, rozwoju i dojrzewania mozliwosci

odbiorczych, ktore idg w parze z ich rozwojem biologicznym.

Jest w tym przypadku procesem bar-
dziej ztozonym niz czytelnictwo ludzi
dorostych!, poniewaz bez opanowania
umiejetno$ci myslenia abstrakcyjnego
niemozliwa jest metaforyczna interpre-
tacja tekstow literackich. W tym zakre-
sie, w pracy z czytelnikiem wystepuja
zarOwno pewne ograniczenia, jak i spe-
cyficzne zadania, okre$lone sferg roz-
woju poznawczego czlowieka, w ktorej
dominuje poczatkowo faza inteligencji
sensoryczno-motorycznej, nastepnie fa-
za wyobrazen przedoperacyjnych, ope-
racji konkretnych i operacji formal-
nych?.

Stosunek zachodzacy miedzy ksigzka
a odbiorcg jest w kazdym przypadku re-
lacjg indywidualng. To, czy literatura
bedzie miata w danym momencie pozy-
tywny czy negatywny wplyw na czytel-
nika, zalezy od wielu czynnikéw, mie-
dzy innymi od jego osobowosci, do-
$wiadczen zyciowych, od nastawienia
czytelniczego oraz tresci ksigzki’. Totez
nie tylko rézne ksigzki maja jednego
odbiorce lub jedna ksigzka ma réznych
odbiorcow, lecz nawet ten sam utwoér
ma tego samego odbiorce w réznych
okolicznosciach. Dzigki literaturze czy-
telnik odkrywa w sobie nowe strony
osobowosci. Czytajac o réznych przezy-
ciach, ktdre odnajduje w sobie, badz tez
wie, ze nigdy by nie byt do nich zdolny,
rozszerza zakres wlasnych doswiadczen.
Poznaje nowe odmiany przezywania

mitosci, rozpaczy, kleski czy szczescia.
Poznane przez niego — dzigki literaturze
- cudze doswiadczenia mogg budzi¢ ak-
ceptacje albo dezaprobate wlasnych za-
chowan. Literatura moze zatem by¢ dla
niego Zrodtem emocji i wiedzy. Nie cho-
dzi tu oczywiscie wylacznie o wiedze
naukowg, ale o taka, ktora pozwoli czy-
telnikowi zrozumie¢ wlasne przezycia,
wyksztalci¢ postawy wobec siebie, wo-
bec otoczenia, znalez¢ dystans wobec
swojej osoby. Dzieki swej funkcji po-
znawczej ksigzka inspiruje do wielu
roznych dziatan, a dzieci — do zabaw
twoérczych. Rozwija ich zainteresowania
i pobudza ciekawo$¢ intelektualng oraz
ukazuje btedne lub wzorowe interakcje
z otoczeniem. Pokazuje réznorodne po-
stawy i wspoldziata w wyrobieniu pozy-
tywnych cech charakteru. Uczy dostrze-
ga¢ piekno ojczystego kraju, zapoznaje
z zyciem mieszkancow, tradycja a takze
ksztaltuje wlasciwy stosunek do $wiata
przyrody. Pomaga rozstrzyga¢ problemy
dobra i zta, sprawiedliwosci i podlosci,
poznawaé wlasng psychike, wiasne
przezycia i potrzeby, co ulatwia zrozu-
mienie potrzeb innych ludzi. Ksigzka
wspiera takze i samg rodzing, pomaga-
jac rozwigzywac¢ niektore problemy wy-
chowawcze®.

Jak zauwaza J. Andrzejewska, ksigz-
ka w Zyciu czltowieka pelni role ksztal-
cacy, wychowawczg, informacyjna, te-
rapeutyczng, rozrywkows i partycypa-
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cyjna’. Ksztalcgca rola ksigzki wynika
z faktu, ze czytanie jest podstawowym
§rodkiem ksztaltowania osobowosci:
rozwija zdolnosci poznawcze, zasob
sfownictwa, dostarcza bodzcow do roz-
woju kulturalnego i aktywno$ci umy-
stowej. Rola wychowawcza ksigzki po-
lega na dostarczaniu wzoréw postepo-
wania, pielegnowaniu indywidualnych
zainteresowan, przekazywaniu tre$ci
spotecznych i moralnych. Rola informa-
cyjna odnosi si¢ do ksigzki jako zrodta
rzetelnej wiedzy. Funkcja terapeutycz-
na wigze si¢ z zadaniem zapobiegania
zaburzen psychicznych, przezwycigza-
niem trudnosci w walce z chorobami.
Jako dzialanie psychoterapeutyczne
miesci si¢ w szerokiej problematyce
uczestnictwa osob niepetnosprawnych
w kulturze. Udzial w symbolizacji jest
waznym wyznacznikiem autorewalida-
cji i integracji spolecznej®, sprzyja har-
monijnemu i wszechstronnemu rozwo-
jowi osobowosci chorego czytelnika,
daje mu rozrywke, rado$¢, chroni przed
skutkami samotno$ci, nudy. Rozrywko-
wa funkcja ksigzki polega na relaksacyj-
nym wplywie na umysl, pozwalajagcym
zapomnie¢ o rzeczywistosci, zaspokaja-
jac potrzeby silnych wrazen, wprowa-
dzajac w stan odprezenia, pozwalajac
zregenerowac sity psychiczne i fizyczne.
Funkcja partycypacyjna ksigzki wynika
z tego, ze dzigki myslom i uczuciom
przekazywanym przez autora, czytelnik
nawigzuje z nim kontakt bezposredni.
Analizowana tre$¢ ksigzki staje sie pod-
stawa do nawigzania kontaktéw mie-
dzyludzkich, staje si¢ niejako pomostem
pomiedzy czytelnikiem a drugim czto-
wiekiem.

Do $wiata ksigzki wchodzi sie dzieki
umiejetnosci czytania, a wigc takze
dzieci nieslyszace majg z czasem mozli-
wos$¢ przezycia inicjacji czytelniczych
i stopniowego wkraczania do ,,galaktyki
Gutenberga”, w czym istotng role ode-
gra¢ moze wilasciwie przygotowany bi-
bliotekarz. Aby pomdc dzieciom niesty-
§zacym w nauce czytania, a tym samym
aktywizowac¢ ich czytelniczo, stosuje
sie szereg niekonwencjonalnych form
ksigzki, zwanych formatami alterna-
tywnymi lub specjalnymi materialami
czytelniczymi’. Nalezg do nich m.in.
przeznaczone dla najmtodszych ma-
terialy wizualne, w tym - ksigzeczki
obrazkowe, ktére rozwijaja myslenie
abstrakcyjne i mowe, rézne odmiany
ksigzeczek edukacyjnych, wsrod kto-
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rych znalez¢ mozna ksigzki-zabawki
i ksigzeczki nominacyjne, ksigzki ze
znakami jezyka migowego, tzw. ksigzki
druko-migowe, ksigzki tatwe w czyta-
niu o réznych poziomach oraz formy
multimedialne, dostosowane do dys-
funkcji narzadu stuchu®.

Trudnosci dnia codziennego, choro-
by, stresy powoduja, Ze coraz wiecej lu-
dzi potrzebuje wsparcia psychicznego.
Jednym ze sposobéw walki z trudami
zycia, wykorzystywanym z coraz wigk-
szym powodzeniem, staje si¢ bibliotera-
pia. Wyjasnienie dwoch greckich stow:
biblion - ksiazka i therapeo - leczg two-
rzy najprostszg definicje biblioterapii:
leczenie ksigzka. Biblioterapia jako
dzialanie terapeutyczne, opierajace sie
na zastosowaniu materialow czytelni-
czych i umiejetnosci przetwarzania

nie stresem stanowig dzieci hospitalizo-
wane. Innym bardzo waznym wyzwa-
niem dla biblioterapii jest wejscie na te-
ren hospicjow. Wielkie znaczenie w tym
wypadku maja rozmowy o $mierci
i umieraniu, o zyciu duchowym. Teks-
tem literackim polecanym przez do-
$wiadczonych biblioterapeutéw dla tych
dzieci jest ksigzka Astrid Lindgren
»Bracia Lwie Serce”, w ktdrej lek przed
$miercig mtodego bohatera zostaje
»0swojony” poprzez nadzieje na lepszy
$wiat po tamtej stronie. Znaczacym ro-
dzajem literatury w przypadku chorych
terminalnie jest ksigzka religijna. Po-
zwala znie$¢ cierpienie, stanowi od-
skocznie od bdlu, daje nadzieje, a ta sta-
je si¢ ratunkiem i terapig. Réwniez poe-
zja ma duze walory terapeutyczne. Jest
wazna w tworczo$ci 0s6b chorych i nie-
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tekstu literackiego na tekst terapeutycz-
ny’, jest rodzajem psychicznego wspar-
cia, pomocy w rozwigzywaniu osobi-
stych probleméw danej osoby. Jest po-
mocna przede wszystkim w szkolni-
ctwie specjalnym, sanatoryjnym, szpi-
talnym, w szkolnictwie masowym -
w tagodzeniu streséw, integracji w gru-
pach réwiesniczych, w opanowywaniu
doraznych reakcji chorego i rozwigzy-
waniu jego problemoéw zyciowych,
zwlaszcza w sytuacji choroby, zmian
w zachowaniu!®, w odniesieniu do
uczniéw niedostosowanych spotecznie
(jako wspomaganie socjoterapii) oraz
w szkole wspodtczesnej, ktora w swoim
obecnym ksztalcie jest dla ucznia przy-
czyng najsilniejszych streséw. Odrebng
grupe narazonag na szczegolne obciaze-

pelnosprawnych, co ma ogromne zna-
czenie kompensacyjne i terapeutyczne''.
Na ustugach kazdego biblioterapeuty
zawsze pozostaje drama, ktérg moze
swobodnie wykorzystywa¢ do swoich
zajec"2. Wykorzystujac drame literacka,
liczy sig¢ z tym, ze literatura sama w so-
bie, odpowiednio dobrana, moze przy-
nie$¢ ukojenie i refleksje, Gtéwna teza
psychodramy glosi, ze w kazdej jednost-
ce tkwi immanentne dgzenie do anga-
zowania si¢ we wlasng sytuacje zyciowg.
Technika psychodramy sprowadza sie¢
do rozwijania spontanicznosci i sily
fantazji, ktore pozwalaja na ciagte po-
szerzanie granic wlasnych mozliwosci.
Czytelnictwo kierowane i analiza fik-
cyjnych lub prawdziwych postaci moze
pomodc w nabraniu dystansu do samego



siebie i ewentualnych probleméw. Nato-
miast w przypadku zastosowania dramy
spoleczno-etycznej, biblioterapeuta mo-
ze poruszy¢ wazne problemy nurtujace
osoby, z ktérymi pracuje, poméoc w ich
rozwigzaniu lub wesprze¢ w samodziel-
nych poszukiwaniach rozwigzan'.

Ksigzka, jako zrédlo wiedzy i roz-
rywki, zostata dzisiaj zepchnigta na
drugi plan przez telewizj¢ i komputer.
Trudno zacheci¢ dzieci do czytania, je-
zeli nie poznato wartosci ksigzek i nie
ma nawyku czytania. Rodzice, ktérzy
sami chetnie czytajg, wpltywaja pozy-
tywnie na rozwdj zainteresowan czytel-
niczych dzieci, na poziom ich wiedzy
i zasob stownictwa. W pierwszym roku
zycia dziecka ksigzka jest przedmiotem
zabawy. W wieku trzech lat dziecko za-
czyna rozumie¢ bajki, wierszyki, opo-
wiadania. Dziecko piecioletnie mozna
wprowadzac¢ w §wiat fantazji, gdyz po-
trafi juz $ledzi¢ losy bohatera, za$ zain-
teresowania sze$ciolatka dotycza opo-
wiadan o przyrodzie. W tym okresie
pojawia sie zainteresowanie basnig, kto-
ra warunkuje jego rozwoj spoleczny
i emocjonalny. Miedzy siédmym a dzie-
wigtym rokiem zycia nastepuje czas
opanowywania techniki czytania, dajac
poczatek lektury samodzielnej. W dzie-
wigtym roku zycia zainteresowanie bas-
nig zanika, a pojawia si¢ zapotrzebowa-
nie na literature przygodows, podrozni-
cza i historyczng. Od dziesigtego roku
zycia zainteresowania czytelnicze dziew-
czat i chtopcow zaczynaja wyraznie sie
rézni¢. Tematyka romantyczno-obycza-
jowa dominuje wsrdd dziewczat, nato-
miast chlopcy chetniej czytajg o wojnie
i sporcie. Starszemu dziecku ksigzka za-
spokaja silng w tym wieku zadze przy-
g6d, stad chetniej siega po opowiadania
realistyczne i powiesci o tematyce spo-
tecznej i przyrodniczej, utwory poswie-
cone zyciu dzieci w szkole i w rodzinie.
Ich tresci ukazuja problemy wychowaw-
cze, a to pozwala pozna¢ zasady etyki
i umiejetno$ci wspdtzycia.

Literatura stanowi znaczacy czynnik
w refleksji nad sobg, ta za$ z kolei moze
sie sta¢ waznym czynnikiem stymulujg-
cym aktywnos$¢ wlasng w kierunku
osobistego samodoskonalenia. Konse-
kwencja takiego podejscia staje sie za-
angazowanie osoby czytajacej, ktora
wlasnie wowczas zaczyna stawiaé pyta-
nia istotne dla niej samej, a czesto i po-
dejmowac proby wlasnej tworczosci. W
sferze intelektu, literatura moze pomoc
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czytelnikowi zdoby¢ wiedze niezbedna

dla zrozumienia i rozwigzania wlasnych

probleméw. W sferze spolecznej, poma-
ga dostrzec socjalne i kulturowe uwa-
runkowania dziatalno$ci cztowieka

i zwigzki faczace go z innymi ludzmi.

W sferze emocjonalnej, umozliwia do-

konanie wgladu identyfikacji oraz po-

woduje kompensacje bez narazania czy-
telnika na niebezpieczenstwa zwigzane

z bezposrednim omawianiem jego oso-

bistych problemow.

Niemal w kazdym rodzaju aktywno-
$ci wlasnej moze przejawiac si¢ twor-
czo$¢. Osobe tworczg cechuje:

o otwartos¢, czyli fatwos¢ asymilowa-
nia nowych informacji,

 niezalezno$¢, czyli postawa nonkon-
formistyczna i nieuleganie nacisko-
wi,

o oryginalnos$¢ myslenia, czyli przeta-
mywanie wlasnych pogladéw oraz
przezwyciezanie schematéw myslo-
wych,

o ciekawo$¢ wobec rzeczy nowych,
czyli odbieganie od przyzwyczajen,

o wytrwalo$¢, czyli zdolnosé¢ do dtugo-
trwalej, wytezonej pracy i odraczania
gratyfikacji'e.

Kazdy cztowiek posiada pierwotng
zdolno$¢ tworcza, ktdra jest rodzajem
intelektualnej zabawy, zgoda na samego
siebie, na swg wyobraznig, na stan od-
prezenia, na wlasne szalenstwo'. Zatem
powinno si¢ pielegnowa¢ wlasng posta-
we wobec $wiata, innych ludzi, wobec
samego siebie tak, aby byla ona tworcza.
Twérczos¢ jest terapig i spelnieniem
oczekiwan, a jednocze$nie wielkim da-
rem, ktdry daje poczucie niemalze nad-
ludzkiej mocy, czuje sie jak narasta
i dazy do ujawnienia'®. Tworczo$¢ jest
dla twoércy kreacja wlasnych mysli, do-
$wiadczen, projekcja przezy¢ i marzen,
whnika w istote cztowieka i moze spowo-
dowa¢ zmiang¢ pogladéw czy nawykow.
Kazdy cztowiek ma w sobie potencjat
tworczy, tylko czasami pewne sytuacje
zyciowe nie pozwalaja mu w pelni roz-
wina¢ tych zdolnosci. Czy dana osoba
zechce pokona¢ trudnosci, przekroczy¢
samg siebie, zalezy w duzej mierze od
niej samej i warunkow zewnetrznych.

W samodzielnym i odpowiedzial-
nym dzialaniu cztowiek potwierdza
wlasna warto$¢ i akceptuje siebie jako
jednostke warto$ciowa. Dlatego biblio-
tekarze, chcac przygotowaé czytelnika
do permanentnego kontaktu z ksigzka,
wiedzg, jak bardzo potrzebna jest mu

wlasciwa motywacja, zwiazana z glebo-
ko odczuwana potrzebg stania sie czto-
wiekiem warto$ciowym, petnie wyko-
rzystujacym wlasne mozliwosci. Wtas-
ciwa motywacja stwarza dogodne wa-
runki do odczuwania radosci ptynacej
z wszelkich postepéw w drodze do sa-
morealizacji, za§ wszechobecna w tym
procesie ksigzka dostarcza wzorcdw po-
stepowania, pomaga przebudowywac
i rozbudowywa¢ wlasny wewnetrzny
$wiat.
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Jak efektywniej
planowac i realizowa¢
doskonalenie?

Doswiadczenia z wdrazania projektu
doskonalenia nauczycieli w gminie Banie

Mirostaw Krezel

nauczyciel konsultant ds. diagnozy pedagogicznej i ewaluacji
w Zachodniopomorskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Zainicjowanie prezentowanego pro-
jektu byto wynikiem analizy opinii for-
mulowanych przez przedstawicieli jed-
nostek samorzadu terytorialnego odpo-
wiedzialnych za oswiate w czasie orga-
nizowanych przez CDiDN Srodowisko-
wych Foréw Os$wiaty, opinii pracow-
nikéw nadzoru pedagogicznego, uwag
i postulatéow dyrektoréw szkot i pla-
cowek oswiatowych uczestniczgcych
w spotkaniach Klubow Dyrektora, wy-
nikow prowadzonych przez CDiDN ba-
dan diagnostycznych i ewaluacyjnych
dotyczacych potrzeb doskonalenia i do-
ksztalcania nauczycieli, a takze do-
$wiadczen konsultantéw CDiDN pro-
jektujacych i organizujacych roznego
rodzaju formy doskonalenia. W §wietle
zgromadzonych informacji sformulo-
wano wniosek, ze dotychczasowy spo-
sob badania potrzeb doskonaleniowych
nauczycieli, prowadzonych zazwyczaj
poprzez zbieranie deklaracji udziatu
w okreslonych szkoleniach (badania an-
kietowe, wywiady), jest dalece niewy-
starczajacy. Doskonalenie nauczycieli
powinno bardziej, niz dotychczas, wy-
nikac z potrzeb placowki i stuzy¢ jej
rozwojowi, a takze by¢ efektywniej pla-
nowane i realizowane (organizacja,
koszty).

Zalozenia projektu

W zalozeniach projektu ,Planowanie
i realizacja doksztalcania i doskonalenia
nauczycieli na terenie gminy Banie”
przyjeto, ze potrzeby doskonaleniowe
nauczycieli zostang okreslone na pod-
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stawie diagnozy funkcjonowania placé-
wek i wynikajacych z niej szeroko rozu-
mianych potrzeb rozwojowych. W pro-
jektowanej koncepcji zalozono groma-
dzenie réznego rodzaju informacji obej-
mujacych zaréwno dane empiryczne
dotyczace tzw. silnych i mocnych stron
funkcjonowania szkoty (placowki), jak
i deklarowane przez nauczycieli ocze-
kiwania odnosnie szkolen oraz opinie
nadzoru pedagogicznego i organu pro-
wadzacego szkole na temat potrzeb roz-
wojowych szkoty i wynikajacych z nich
potrzeb doskonaleniowych nauczycieli.
Efektem podjetych dziatan diagno-
stycznych miato by¢ wypracowanie
i poddanie pilotazowi nowej koncepcji
badania potrzeb doskonaleniowych na-
uczycieli.

Idea doskonalenia nauczycieli na te-
renie gminy Banie mialo by¢ takze efek-
tywne — w aspekcie merytorycznym,
organizacyjnym i finansowym - plano-
wanie réznego rodzaju form doksztal-
cania i doskonalenia nauczycieli na po-
ziomie gminy. Tego rodzaju plan dosko-
nalenia winien stanowi¢ system skore-
lowanych ze sobg planéw doskonalenia
poszczegolnych szkot i placowek. Powi-
nien rowniez uwzglednia¢ europejskie
strategie edukacyjne, priorytety o$wia-
towe (ogdlnopolskie, wojewodzkie),
a takze potrzeby $rodowiska lokalnego.

Organizacja planowanego doskona-
lenia nauczycieli - realizowanego za-
rowno w poszczegdlnych placowkach
(jako doskonalenie wewnetrzne), jak
i w formie doskonalenia zewnetrznego

(studia podyplomowe, kursy, warsztaty)
- miala stanowi¢ urzeczywistnienie
szerszej koncepcji rozwoju zawodowego
nauczycieli, generowanej potrzebami
rozwojowymi szkoét i placowek. Dos-
konalenie to winno wynika¢ z kilkulet-
niej perspektywy rozwoju szkot i pla-
cowek a takze z perspektywy rocznej,
stuzac biezgcej poprawie efektywnosci
ich pracy.

Jednym z istotniejszych zadan syste-
mu mialo by¢ takze badanie skuteczno-
$ci udziatu nauczycieli w réznego ro-
dzaju formach doksztatcania i doskona-
lenia. Prowadzona ewaluacja miata do-
tyczy¢ zaréwno badania efektywnosci
calego programu, jak i poszczegolnych
jego etapow — czyli badania zapotrzebo-
wania na doskonalenie, planowania do-
skonalenia i jego realizacij.

Realizacja projektu

Podstawg opracowania planu dos-
konalenia i doksztatcania nauczycieli
pracujacych w szkotach i przedszkolu
w gminie Banie miaty by¢ informac-
je zarowno zebrane w trakcie pogte-
bionych badan realizowanych w po-
szczegolnych placéwkach, jak i uzyska-
ne od przedstawicieli organu prowadza-
cego (Urzad Gminy) i nadzoru pedago-
gicznego (Delegatura KO w Chojnie).
W maju i czerwcu 2007 roku zorganizo-
wano kilka spotkan, w ramach ktérych
przedstawiono zalozenia, cele i zadania
projektu oraz harmonogram jego wdra-
zania. Brali w nich udzial pracownicy
wspomnianych urzedéw, dyrektorzy
szkot i przedszkola uczestniczgcych
w projekcie oraz zespot konsultantow
CDiDN - realizatoréw projektu, spo-
$rod ktérych wyznaczono koordynato-
réw na poziomie poszczegdlnych placéd-
wek. Zgodnie z przyjetymi zalozeniami
projektu, dyrektorzy szkét i przedszkola
zostali poproszeni o zgromadzenie in-
formacji dotyczacych skutecznosci pro-
wadzonych w placéwkach dzialan edu-
kacyjnych w oparciu o analize raportéw
(sprawozdan) ewaluacyjnych, obejmuja-
cych realizacje planu dydaktycznego,
programu wychowawczego i szkolnego
programu profilaktyki a takze analize
wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych
i diagnoz wewnatrzszkolnych itp.

Kolejnym krokiem bylo zebranie
danych dotyczacych aktualnej sytuacji
dydaktyczno-wychowawczej w posz-
czegolnych placéwkach, poprzez prze-
prowadzenie na poczgtku roku szkol-



nego 2007/2008 badan diagnostycz-
nych (obserwacje, rozmowy, wywiady,
ankiety).

Nastepnym wewnetrznym zrodlem
informacji o potrzebach rozwojowych
szkodt i przedszkola byly opinie dyrekto-
row tych placowek, formutowane na
podstawie wynikow sprawowanego
przez nich nadzoru pedagogicznego.

Ostatnim planowanym w projekcie
zrédlem informacji mialy by¢ deklara-
cje samych nauczycieli, ktore dyrektorzy
placowek gromadzili poprzez rozmowy,
wywiady i badania ankietowe.

Zgodnie z harmonogramem realiza-
cji projektu, planowana diagnoza po-
trzeb rozwojowych szkoét i przedszkola
z gminy Banie zostala przeprowadzona
przez dyrektorow placowek we wrzesniu
i pazdzierniku 2007 roku. Nie ustrzezo-
no si¢ jednak pewnych btedow, do kto-
rych mozna zaliczy¢ m.in. brak aktual-
nych dokumentéw (raporty z ewaluacji
realizowanych dziatan wychowawczych
i profilaktycznych) czy problemy natury
metodologicznej. Mimo tych trudnosci
udato sie zgromadzi¢ obszerny materiat
empiryczny, stanowigcy dobra podstawe
do planowania doskonalenia.

Projektowanie systemu

Jesienig 2007 roku przystapiono do
realizacji drugiego etapu wdrazania
projektu, czyli projektowania doskona-
lenia nauczycieli na poziomie gminy.
Dziatania rozpoczeto od przygotowania
matrycy, zawierajacej gléwne obszary:
organizacje i zarzadzanie, ksztalcenie,
wychowanie, profilaktyke oraz podob-
szary potencjalnego doskonalenia.
Z gotowa propozycja zespdt konsultan-
tow pojechatl na spotkanie z dyrektora-
mi, w trakcie ktdrego wypracowany zo-
stal zarys planu doskonalenia nauczy-
cieli w gminie Banie. W poszczegdlnych
obszarach i podobszarach - zaréwno
tych projektowanych, jak i powstatych
w trakcie spotkania — zostaly umiesz-
czone tematy doskonalenia wynikajace
z potrzeb rozwojowych szkot i przed-
szkola (okreslone na podstawie wczes$-
niej przeprowadzonej diagnozy). Wy-
wnioskowano, iz adresatami planowa-
nych zaje¢ powinni by¢ nie tylko na-
uczyciele, ale tez rodzice ucznidéw (np.
warsztaty: ,Jak rozmawia¢ z dorastaja-
cym dzieckiem?”), a takze pracownicy
szkoly niebedacy nauczycielami (np.
szkolenie: ,,Przygotowanie opiekunow
do przewozu dzieci i mlodziezy”).

REFLEKSJE

Nastepnym krokiem w realizacji
omawianego etapu wdrazania projektu
bylo uporzadkowanie przez zesp6t kon-
sultantow sformulowanych przez dy-
rektorow placoéwek propozycji tematyki
doskonalenia, ktorych kolejne wersje
byly wielokrotnie wzajemnie konsulto-
wane.

Opracowany przez nauczycieli i dy-
rektoréw (przy wspotudziale konsultan-
tow CDiDN) projekt doskonalenia zo-
stal przestany do delegatury Kuratorium
Oswiaty w Chojnie. Wizytatorzy kura-
torium na podstawie przeprowadzonych
wizytacji placowek edukacyjnych biora-
cych udziat w projekcie dysponowali
aktualnymi informacjami na temat ich
funkcjonowania. Po dwdch tygodniach
odbylo si¢ zebranie zespotu konsultan-
tow i wizytatoréw sprawujacych nadzor
nad placéwkami edukacyjnymi w gmi-
nie Banie, na ktérym wizytatorzy zasu-
gerowali wprowadzenie do opracowa-
nego planu pewnych zmian. Po ich na-
niesieniu i po uzyskaniu akceptacji dy-
rektorow wszystkich uczestniczacych
w projekcie placéwek, plan doskonale-
nia zostal przestany do Urzedu Gminy
w Baniach. Dyrektorzy szkét i przed-
szkola przekazali takze do Urzedu
informacje dotyczace priorytetow do-
skonalenia indywidualnego nauczycieli.

W oparciu o zgromadzone informa-
cje, Urzad Gminy opracowal plan dofi-
nansowania form doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli na poziomie gminy.
Zgodnie z Zarzadzeniem Woéjta Gminy
Banie, zaplanowane na ten cel $rodki
budzetowe zostaly przydzielone po-
szczegblnym placéwkom, z podziatem
na dofinansowanie udziatu nauczycieli
w studiach podyplomowych i kursach
kwalifikacyjnych oraz innych indywi-
dualnych formach doskonalenia, a takze
szkolenia rad pedagogicznych, ktore
miaty odbywac¢ si¢ w okreslonych pla-
céwkach na terenie gminy. Zalozenie
bylo jednak takie, Zze w szkoleniach
uczestniczy¢ mieli zainteresowani na-
uczyciele ze wszystkich szkét i przed-
szkola gminy.

Dzieki podzialowi srodkéw przezna-
czonych na dofinansowanie szkolenio-
wych rad pedagogicznych na poziomie
gminy, ich liczba (22) znacznie wzrosla
w stosunku do lat poprzednich. Dodat-
kowo - zgodnie z zawartym porozu-
mieniem pomiedzy CDiDN i Urze-
dem Gminy Banie - czes$¢ szkolen miata
by¢ zrealizowana bezplatnie, w ramach

pensum dydaktycznego konsultantow
CDiDN.

Wdrozenie systemu

Zgodnie z przyjetym harmonogra-
mem, zaplanowane szkolenia mialy sie
rozpoczaé w styczniu 2008 roku. Jednak
ze wzgledu na problemy natury formal-
no-organizacyjnej pierwsza szkolenio-
wa rada pedagogiczna ,,Jak przeciwdzia-
ta¢ wypaleniu zawodowemu nauczycie-
li?” zostala zrealizowana 9 kwietnia.
Nastepne szkolenie ,,Monitorowanie
i ewaluacja programu wychowawczego
i szkolnego programu profilaktyki”
przeprowadzono 17 kwietnia. W maju
2008 roku odbyly sie jeszcze 4 szko-
lenia: ,,Przeciwdzialanie stosowaniu
przez uczniéw srodkow psychoaktyw-
nych”, ,Metodyka pracy z uczniem
zdolnym”, ,,Praca z uczniem ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi - nad-
pobudliwos$¢ i ADHD?”, oraz ,Praca
z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - niepetnosprawnos¢ in-
telektualna”.

Realizowane przez konsultantow
CDiDN zajecia cieszyly sie sporym za-
interesowaniem, mimo Ze nie byt to naj-
lepszy okres na prowadzenie doskona-
lenia w szkotach. W oparciu o systema-
tyczne monitorowanie wdrazania pro-
jektu zauwazono, ze moga wystapic
trudnosci z realizacja zaplanowanych
na koniec maja i poczatek czerwca szko-
len. W zwigzku z powyzszym, po kon-
sultacjach z dyrektorami szkot i przed-
szkola, podjeto decyzje o przelozeniu
terminéw realizacji tych szkolen na
okres powakacyjny.

Po przerwie wakacyjnej w ZCDN
(23 wrzesnia placowka zmienita nazwe
z CDiDN na ZCDN) nastgpily zmiany
organizacyjne (zmiana struktury pla-
cowki, odejscie z pracy czesci konsul-
tantow — w tym edukatoréw zaplanowa-
nych do realizacji szkolen w ramach
projektu, zatrudnienie nowych pracow-
nikéw itp.), ktore doprowadzily do po-
wstania opoznien we wdrazaniu projek-
tu. Z kolei w szkotach i przedszkolu
gminy Banie zmienitlo si¢ (projektowa-
ne przeciez rok wczesniej) zapotrze-
bowanie na niektdre tematy szkolen.
Powstala sytuacja wymusita potrzebe
weryfikacji przyjetego projektu. Czes¢
zaplanowanych §rodkéw przeznaczono
na dofinansowanie uczestnictwa na-
uczycieli w szkoleniach indywidual-
nych. Natomiast rezygnacja z niekto-
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rych tematéw doskonalenia i koniecz-
no$¢ taczenia projektowanych szkolen
rad pedagogicznych w krotkim okresie
czasu doprowadzita do realizacji pod
koniec roku 2008 i na poczatku 2009 je-
dynie 4 szkolen. Ich tematyka obejmo-
wala: , Radzenie sobie z agresjg i prze-
mocg wsrdd uczniow”, ,Wykorzystanie
wynikow sprawdzianu i egzamindw ze-
wnetrznych do planowania pracy pla-
cowki”, ,Roczny program rozwoju pla-
cowki” oraz ,,Rozpoznawanie i diagno-
zowanie zjawiska przemocy i agresji
w szkole — prowadzenie badan”.

Ewaluacja projektu

Celem prowadzonej ewaluacji bylo
zebranie informacji dotyczacych efek-
tywnos$ci wdrazania catego programu,
jak i jego etapdw: badania zapotrze-
bowania na doskonalenie, planowania
doskonalenia oraz realizacji doskona-
lenia.

Na podstawie zgromadzonego mate-
rialu empirycznego mozna stwierdzi¢,
ze cele pierwszego etapu projektu udato
sie zrealizowa¢ cze$ciowo. Przedstawio-
ne wczesniej mankamenty w prowadze-
niu diagnozy sytuacji dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej placéwek
uczestniczagcych w projekcie, a takze
niezbyt fortunny okres wdrazania tego
etapu (czerwiec-wrzesien), ktéry utrud-
nil udzielenie przez zespo6t konsultan-
tow CDiDN skutecznego wsparcia me-
todologicznego dyrektorom i nauczycie-
lom realizujacym wspomniang diagno-
z¢, skutkowal z jednej strony trudnos-
ciami w okresleniu potrzeb rozwojo-
wych uczestniczacych w projekcie szkot
i przedszkola, z drugiej za§ - opdznie-
niem w zakonczeniu wdrazania tego
etapu projektu.

Bez wigkszych probleméw udalo sie
natomiast zebra¢ deklaracje nauczycieli
odno$nie oczekiwanej przez nich tema-
tyki doskonalenia.

Powstate trudnosci udalo sie w znacz-
nej czesci przezwyciezy¢ w kolejnym
etapie wdrazania projektu. Bylo nim
»projektowanie systemu doskonalenia
nauczycieli na terenie gminy Banie”.
Udalo si¢ to osiagna¢ dzieki dobrej ko-
munikacji pomiedzy pracownikami
CDiDN oraz dyrektorami placowek.
Ogromna role w procesie dostosowania
powstajacego planu doskonalenia na-
uczycieli do rzeczywistych potrzeb roz-
wojowych szkot i przedszkola gminy
Banie odegrali tez wizytatorzy, ktérzy
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z punktu widzenia sprawowanego nad-
zoru nad tymi placowkami, zapropo-
nowali w nim istotne zmiany. Na tym
etapie konstruowania planu, wykorzy-
stano takze opinie pracownika Urzedu
Gminy w Baniach, odpowiedzialnego
za sprawy o$wiaty. Tak wiec powstaly
»Plan doskonalenia nauczycieli w gmi-
nie Banie w roku 2008” odpowiadal na
rzeczywiste (a nie jedynie deklarowane)
potrzeby rozwojowe placéwek i pracuja-
cych w nich nauczycieli, okres$lone na
podstawie prowadzonych diagnoz sytu-
acji dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej w tych placéwkach, ocen i opi-
nii dyrektoréow, wizytatoréw, przedsta-
wiciela organu prowadzacego, konsul-
tantéw CDiDN, priorytetéw MEN, KO
i CDiDN, samooceny potrzeb dosko-
naleniowych nauczycieli.

Jak wynika ze zgromadzonych w na-
stepnych etapach wdrazania projektu
informacji ewaluacyjnych, plan ten sta-
nowit dobrg podstawe do prowadzenia
w placéwkach uczestniczacych w pro-
jekcie planowanego doskonalenia.

Niestety, opisane wczesniej trudnosci
w realizacji zaplanowanych szkolen do-
prowadzily do ograniczenia ich liczby.
W sumie w ramach omawianego pro-
jektu od kwietnia do czerwca 2008 roku
zrealizowano 6 form doskonalenia trwa-
jacych lacznie 34 godziny, w ktérych
uczestniczyto 138 nauczycieli.

Natomiast na przetomie 2008 i 2009
roku (grudzien-luty) przeprowadzono
4 szkolenia, trwajace 20 godzin, w kto-
rych wziely udzial 44 osoby. A zatem
w omawianym doskonaleniu uczest-
niczyto ogétem 182 nauczycieli. Na 78
nauczycieli zatrudnionych w placéw-
kach na terenie gminy Banie to dobry
rezultat, biorgc pod uwage fakt, ze nie-
ktorzy nauczyciele z réznych powodéw
nie uczestniczyli w proponowanych
zajeciach, a wiec pozostali skorzystali
z dwdch, a nawet trzech szkolen.

Uczestniczacy w projekcie nauczycie-
le bardzo dobrze ocenili wiedze i kom-
petencje edukatoréw i ich przygotowa-
nie do zaj¢¢. Podobaly im sie takze for-
my realizacji szkolen oraz ich organiza-
cja. Wysoko oceniono wykorzystywane
w trakcie zaje¢ materialy szkoleniowe.
Podkreslano, ze zdobyte w trakcie zajg¢
wiedza i umieje¢tnos$ci zostang przez
nich wykorzystane w praktyce do wdro-
zenia okre$lonych zmian jakosciowych
w swojej pracy lub w funkcjonowaniu
placowki. Podobne opinie formutowali

réwniez dyrektorzy szkol i przedszkola,
ktorzy przekazali tego rodzaju ocene
prowadzonych szkolen do organu pro-
wadzacego placowki.

Na podstawie zebranych informacji
ewaluacyjnych (od nauczycieli, dyrek-
torow, przedstawiciela Urzedu Gminy
w Baniach a takze prowadzacych zajecia
edukatoréw) mozna uznad, iz cele pro-
jektu zostaly osiaggniete.

Podsumowanie

W oparciu o zebrane dane ewalua-
cyjne, mozna sformutowac¢ kilka wnio-
skow podsumowujacych realizacje pro-
jektu.

1. Wdrazana w ramach projektu
koncepcja rozpoznawania potrzeb roz-
wojowych placowki i pracujacych w niej
nauczycieli w oparciu o zdiagnozowana
w placowce sytuacje dydaktyczng, wy-
chowawczg i opiekuncza, okazala sie
lepszg podstawg planowania doskona-
lenia niz czerpanie tych informacji wy-
acznie od nauczycieli. W tego rodzaju
badaniu zapotrzebowania na dosko-
nalenie mniejszg role odgrywaja zatem
deklarowane przez nauczycieli ocze-
kiwania odno$nie proponowanych im
szkolen, wiekszego za$§ znaczenia na-
biera analiza mocnych i stabych stron
funkcjonowania placowki.

2. Projektowanie doskonalenia na-
uczycieli na poziomie gminy pozwala
na bardziej efektywne — w aspekcie me-
rytorycznym, organizacyjnym i finan-
sowym - zaspokajanie potrzeb rozwojo-
wych placowek i zatrudnionych w nich
nauczycieli. Trudno bowiem w jednej
szkole (lub przedszkolu), zwlaszcza
wiejskiej, znalez¢ odpowiednio liczng
grupe nauczycieli zainteresowanych
tag samg problematyka doskonalenia.
W zwigzku z powyzszym, niemozliwa
jest organizacja takiego szkolenia na te-
renie placowki i konieczny jest dojazd
pracujacych w niej nauczycieli na zaje-
cia prowadzone np. w Szczecinie. Przed-
stawiona koncepcja doskonalenia po-
zwala na uniknigcie tego rodzaju trud-
nosci, a ze wzgledu na dojazd edukatora
na szkolenie do wybranej placowki na
terenie gminy, obnizajg sie koszty pro-
wadzonych zaje¢. Dzigki temu - co zo-
stalo wykazane poprzez realizacje pro-
jektu — mozna przeprowadzi¢ w ramach
tych samych srodkéw wigcej szkolen.

3. Stosunek uczestniczacych w szko-
leniach nauczycieli do wdrazanej kon-
cepcji doskonalenia zalezy nie tylko od



jakosci realizowanych zaje¢, lecz takze
od poziomu wiedzy nauczycieli odnos-
nie celow i istoty tego rodzaju projektu.
Okazalo sie, iz spotkania z dyrektorami
placowek uczestniczacych w projekcie
(ktorzy mieli przekaza¢ informacje swo-
im nauczycielom) to zbyt mato, aby
wykreowaé pozytywny obraz projektu
i zmotywowa¢ nauczycieli do udziatu
w szkoleniach. Dlatego tez nalezy pa-
mieta¢ o koniecznos$ci organizowania
spotkan w poszczegolnych placowkach
ze wszystkimi nauczycielami przed roz-
poczeciem wdrazania projektu.

4. Wysoki poziom efektywnosci
wdrozonego projektu wskazuje na kie-
runek wspoétpracy pomiedzy funkcjo-
nujacymi w gminie podmiotami o$wia-
towymi: dyrekcja placéwek, nadzorem
pedagogicznym i organem prowadza-
cym w zakresie budowania lokalnego
systemu diagnozowania, planowania
i realizacji doskonalenia nauczycieli.

5. Cze$ci trudnosci powstatych w
trakcie wdrazania omawianej koncepcji
doskonalenia zawodowego nauczycieli
mozna by unikna¢, gdyby jego realiza-
cja odbywala sie na poziomie powiatu.
Woéweczas, przy zachowaniu wysokiego
stopnia efektywnog$ci merytorycznej,
organizacyjnej i finansowej podejmo-
wanych dziatan, nie dochodzitoby do
zmeczenia uczestnikéw szkolen reali-
zacja zbyt wielu zaje¢ w krotkim czasie.

Realizacja projektu ,,Planowanie i rea-
lizacja doksztalcania i doskonalenia na-
uczycieli na terenie gminy Banie”, mi-
mo ze napotkata szereg réznego rodzaju
trudnosci, zakonczyta sie sukcesem.

Na przyktadzie wybranej gminy zwe-
ryfikowano wiele hipotez zwigzanych
z badaniem zapotrzebowania na dosko-
nalenie, jego planowaniem i realizacjg.
Do osiagniecia zalozonych w projekcie
celow przyczynit sie wysitek wielu osob.
Zaréwno partneréw projektu — pracow-
nikéw Urzedu Gminy w Baniach i wizy-
tatorow Delegatury Kuratorium Oswia-
ty w Chojnie, jak i jego bezposrednich
realizatorow, czyli konsultantéw ZCDN
(CDiDN), ktdrzy opracowali koncepcje
i organizacje tego rodzaju doskonalenia,
a nastepnie przeprowadzili zaplanowa-
ne szkolenia.

Raz jeszcze nalezy takze podzieko-
wac dyrektorom szkoét i przedszkola
oraz pracujagcym w nich nauczycielom,
bez ktérych otwartosci, zyczliwos$ci
i osobistego zaangazowania nie udatoby
sie urzeczywistnic tej idei. |
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Grenziibergreifendes
Lernen und Arbeiten

Eine Herausforderung,
aber ein Gewinn fiir Schiiler und Lehrer

Jirgen Kummetat

pensionierter Gymnasiallehrer fiir Geschichte und Franzésisch, Frankfurt am Main

Besonders in Schulen wurden zum Beispiel sehr friihzeitig

grofe gemeinsame Anstrengungen unternommen,

um auf dem Sektor der Umwelterziehung besonders die jungen

Biirger fiir eine aktive Bewahrung ihrer Landschaften

zu gewinnen, wie der Verfasser auf Seminaren der europdischen

Lehrerfortbildung erfahren konnte.

Schiiler und Lehrer in Gebieten zwi-
schen zwei (oder mehreren) Landern
haben den Vorteil, eigentlich ohne Pro-
bleme Arbeitskontakte und Kontakte
sozialer Art zwischen Schulen, Schiile-
rinnen und Schiilern sowie natiirlich
den Lehrern und Vertretern der Schul-
leitungen zu schaffen. Vielfiltig sind
diese Beziehungen, die bereits in vielen
Regionen geschaffen wurden und auch
durch Schulpartnerschaften Leben be-
kommen. In den sogenannten Euregios
in den westlichen Landern der EU hat
dies naturgemif? eine lange Tradition,
die ,Euregio“ im Westen von Westfalen
beziehungsweise im Osten der Nieder-
lande gab diesen Programmen iiber-
haupt den Namen. Diese urspriingliche
»Euregio® wurde bereits 1958 gegriindet
und hatte eine erhebliche Bedeutung in
der Verminderung von Problemen zwi-
schen den Niederlanden und der alten
Bundesrepublik Deutschland nach dem
2. Weltkriege. Besonders in Schulen
wurden zum Beispiel sehr frithzeitig
grofle gemeinsame Anstrengungen un-
ternommen, um auf dem Sektor der
Umwelterziehung besonders die jungen
Biirger fiir eine aktive Bewahrung ihrer
Landschaften zu gewinnen, wie der
Verfasser auf Seminaren der europi-

ischen Lehrerfortbildung erfahren
konnte. Von dhnlichen gemeinsamen
Anstrengungen konnte er auch bei Se-
minaren mit Beteiligung der Euregio
Bayerischer Wald - Bohmerwald (tsche-
chisch Euroregion Sumava-Bavorsky
les) Kenntnis erhalten, die gemeinsame
Seminare der Lehrerfortbildung auch
finanziell unterstiitzte. Hier waren
durch engagierte Lehrer mit ihren Schii-
lern wichtige Schritte fiir die Ausséh-
nung der beiden Vélker durch eine
gleichberechtigte Arbeit an den gemein-
samen Projekten erreicht worden. Auch
bei einem Seminar in Mecklenburg-
-Vorpommern mit einem Besuch an
einer Grundschule in Szczecin, das von
der Euregio Pomerania unterstiitzt wor-
den, war lernte der Verfasser von seinen
Kolleginnen und Kollegen sehr viel {iber
die auch sehr politisch bedeutenden
Kontakte. Dass inzwischen ein deutsch-
polnisches Gymnasium besteht, ist si-
cher nicht allzu vielen Biirgern im Zen-
trum und im Westen Deutschlands wie
vielleicht auch im Zentrum und Osten
Polens bekannt.

Diese ,grenziibergreifenden® Pro-
gramme, also mit ,,peripheren Gebie-
ten, haben ja den Vorteil, dass die teuren
und ldstigen Reisen weniger teuer und
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einfacher sind als bei Partnerschaften

zwischen Schulen in den ,,Zentralgebie-

ten“ - obwohl dies ja auch andere Vor-
teile haben kann. Muss die politische

Bedeutung all dieser Schulprojekte, den

Aktivitdten der Lehreraus- und Fortbil-

dung besonders hervorgehoben werden,

besonders nach der Offnung der Gren-
zen zwischen den alten und neuen Mit-
gliedern der Europdischen Union?' Tdu-
schen wir uns nicht: Trennungen und
politische wie menschliche Probleme,
die in der Erinnerung begriindet sind,
haben eine lange Lebensdauer. Jugend-
liche, die sich bei Schiileraustauschpro-
grammen treffen und wiahrend COME-

NIUS-Projekten (die ja auch zur erste-

ren Gattung gehoren), gehen diese Pro-

bleme, die nicht mehr ihre sind, leichter
an, als manchmal ihre Lehrer. Wichtig
ist also, dass von diesen aus ein positives

Engagement geleistet werden muss, was

nicht bedeutet, dass sie dem Nachbarn

nicht auch kritisch begegnen konnen.

Dies weif der Verfasser aus jahrzehnte-

langer Arbeit in Schiileraustauschpro-

grammen, COMENIUS-Projekten, in
der Lehrerfortbildung, besonders auch
als Historiker.

Wo liegen also Hauptprobleme, wenn
europdische Projekte (auch fachspezi-
fischer Art oder ,,nur® grenziibergrei-
fende) eher an der ,administrativen
Oberflache® bleiben?

o Stdrkere unterrichtliche Belastung
fithrt zur Ablehnung der Teilnahme
an Fortbildung auflerhalb der eige-
nen Schulen einerseits durch Lehrer
selbst, zum Teil durch Kollegien, in-
nerhalb denen nicht zusdtzlich Ver-
tretungsunterricht geleistet werden
mochte (es gibt auch andere Griin-
de);

o dass innerhalb der Kollegien ein
mogliches Interesse an der Teilnah-
me der Schule durch ,,Alpha-Per-
sonen“ verhindert wird und eine in-
teressierte Lehrkraft isoliert ist, was
fir ein ,,Projekt” kontraproduktiv
sein muss;

o oder auch durch Unlust oder Desin-
teresse oder auch aus wirtschaft-
lichen Griinden, wenn eine weitere
Tatigkeit zur Erndhrung der Familie
notwendig ist;

o durch mangelnde Einsicht, dass fiir
die Schiiler die Teilnahme an euro-
péischen Projekten eine wichtige Er-
fahrung fiir autonomes Lernen und
fur ihre berufliche Zukunft ist, dass

also durch die Lehrer dies unbedingt
gefordert werden muss und eine ei-
gene Erfahrung dazu unabdingbar
ist und vor Allem diese Lernziele
auch in schulinternen Gruppen for-
muliert und praktiziert werden.

o Ein wichtiger Hinderungsgrund
diirfte in einer Schwiche der Fremd-
sprachenkenntnisse liegen, die aber
eher bei Lehrern als bei Schiilern zu
beobachten ist. Wichtig ist es also,
die Mitarbeit von sprachkundigen
Lehrern und Schiilern zu gewinnen!
Wenn wir also iiberlegen, welche T4-

tigkeiten ein Lehrer ,auferhalb des Un-

terrichts® fiir seine Schiiler wie auch die

Schule selbst unternehmen konnte, so

erlaube ich mir hiereinige Anregungen:

o ,Auflerhalb des Unterrichts“ bedeu-
tet nicht ,auflerhalb der Schule,
kann also zu Erweiterungen des Un-
terrichts fihren.

o Falls der Lehrer européisch gepragte
Aktivitdten und Projekte anstrebt, so
wire eine Integration in die Arbeit
von Lehrern und Schiilern sinnvoll.
Hier konnen auch Projekte initiiert
werden, die vielleicht selbst nichts
mit seinen Fachern zu tun haben.
Beispiele ,Mathématiques sans fron-
tiéres“ oder das europdische Ge-
schichtsprojekt ,,Regards croisés sur
la Premiére Guerre mondiale“ -
»Multiperspektifisches Lernen tiber
den Ersten Weltkrieg“ (www.euro-
pel4-18.eu). Die Bildung einer ,euro-
paischen Arbeitsgruppe® innerhalb
der Schule mit Beteiligung der Schul-
leitung, Lehrern und Schiilern wire
hier anzustreben. Diese Gruppe
konnte sich auch um vorhandene
»grenziibergreifende Aktivitdten®
binnenunterrichtlicher wie extraun-
terrichtlicher Art kimmern.

o Dies kann sich auch in einem ,,Euro-
club® manifestieren, der innerhalb
der Schule arbeitet?> und besonders
wichtig fiir die Mobilisierung der
Schiiler in einem zukunftsweisenden
- und europdischen Sinne - wichtig
ist.

o Alle diese Tétigkeiten sollten sich
nach dem Schultypus richten, sind
also zum Beispiel nicht nur fiir den
allgemeinbildenden Bereich ge-
dacht.?

Fiir die Lehrerausbildung sowie die
Lehrerfortbildung® ist vorzuschlagen,
dass diese Arbeitsbereiche in ihre Tétig-
keiten einbezogen werden.
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' Nicht zu vergessen: Wenn polnische Kollegen
»grenziibergreifend“ zum Beispiel mit deutschen
arbeiten, haben sie es entweder mit dem branden-
burgischen Schulsystem, dem von Mecklenburg-
Vorpommern oder Sachsens zu tun. Deutschland
ist aber in 16 Bundeslander eingeteilt, in denen
die Bildungspolitik von den Landerregierungen
verantwortet wird. Auch ist es hdufig so, dass die
Lehrerfortbildung hier nicht ,,bundesldnderiiber-
greifend“ moglich ist, es ist eher die Ausnahme,
aufler bei Fortbildung fir europiische Projekte.
Hier existiert aber auch zum Beispiel in Frank-
reich folgende Losung, dass jeweils Lehrer einer
bestimmten ,,Académie® zum Seminar geschickt
werden.

Diese Aktivititen gab es vor Allem durch den Eu-
roparat gefordert in Portugal, aber auch zum Bei-
spiel an einem Gymnasium in Frankfurt am
Main, wo sich Schiiler und (leider nur der initiie-
rende) Lehrer einmal in der Woche trafen, die
Schiiler die Aufgabe tibernommen hatten, die
Mitschiiler tiber aktuelle européische Politik und
die européischen Projekte der Schule auch durch
Wandzeitungen zu unterrichten. Leider endete
dieses Projekt, das von der Schulleitung als offizi-
elle Arbeitsgemeinschaft anerkannt worden war,
durch das Abitur der besonders engagierten Schii-
ler. Diese hatten auch das erste COMENIUS-Pro-
jekt der Schule im Jahre 1995/96 initiiert.

Die Euregio Pomerania veranstaltete im Jahre
2005 Lehrginge fir Bicker. Also der berufsbil-
dende Schulbereich ist hier besonders angespro-
chen.

Eine Schule diese Typs der beruflichen Bildung
fur die gewerblich - technische Ausbildung in
Gieflen (Hessen) beteiligt sich kontinuierlich an
Forderungsprogrammen der Robert-Bosch-Stif-
tung fiir Projekte mit Lindern Zentral- und Ost-
europas und erzielte durch das besondere Engage-
ment ihrer Schulleitung und Lehrer bemerkens-
werte Erfolge.

Von 1989 bis 2009 bestand im Bereich der regio-
nalen Lehrerfortbildung in Hessen eine stindige
Arbeitsgruppe zu den Themen ,europdische
Menschen- und soziale Rechte®, ,Europiische
Wirtschaft® und ,,européische Austauschpro-
jekte“ - ,Forderung von COMENIUS-Pro-
jekten®.

w

-

Jiirgen Kummetat, geb. 1942, ist pen-
sionierter Gymnasiallehrer fiir Ge-
schichte und Franzdsisch, leitete von
1975 bis zu seiner Pensionierung im
Jahre 2003 Schiileraustauschpro-
gramme und koordinierte COME-
NIUS-Projekte; er arbeitete von 1989
bis 2009 als ,,Teamer* in der regio-
nalen Lehrerfortbildung in Hessen,
war von 1988 bis 2006 Geschidiftsfiih-
render Bundesvorsitzender und Vor-
sitzender des Europdischen Bunds
fiir Bildung und Wissenschaft (EBB-
AEDE), der deutschen Sektion der
Association Europénne des Enseig-
nants (AEDE), deren europdischer
Vizeprdsident er von 1989 bis 1998
und von 2004 bis 2007 war. Er ar-
beitete fiir die Universitit Augsburg
am europdischen Projekt ,,Regards
croisés sur la Premiére Guerre mon-
diale mit.



Des éleves et enseignants dans des
régions entre deux (ou plusieurs) pays
profitent facilement du fait de pouvoir
créer, sans grands problemes, des rela-
tions pour coopérer et de fonder toutes
sortes de contacts sociaux entre les éta-
blissements scolaires, les éléves et bien
entendu les enseignants et les chefs
d’établissements. Ces sortes de relations
sont entretemps multiples, déja mis en
réalité dans un grand nombre de ré-
gions et aussi par le moyen des apparie-
ments scolaires.

Dans les soi-disant Eurégios dans les
pays de 'ouest de I’'Union européenne
existe bien entendu déja une tradition
de longue durée; I”’Euregio”, fondée en
1958, située a 'ouest de la Westphalie
respectivement a l'est des Pays-Bas, était
a Porigine de ces projets, et elle favori-
sait @ diminuer de maniére impression-
nante des problemes entre les Pays-Bas
et 'ancienne République fédérale apres
la Deuxiéme Guerre mondiale. Trés tot,
surtout dans des établissements scolai-
res, des efforts communs avaient été en-
trepris pour motiver de facon transfron-
taliére et par le moyen de I’éducation a
I'environnement, les jeunes citoyens de
sauf garder leurs terroirs, comme
lauteur avait pu 'apprendre lors de sé-
minaires européennes pour la forma-
tion continue des enseignants. D’autres
efforts comparables étaient le sujet lors
de réunions avec la participation de
I’Euregio Bayerischer Wald - Bohme-
rwald (en langue tcheéque : Euroregion
Sumava - Bavorsky les) Forét de Baviére
— Forét de Bohéme. Celle-1a avait égale-
ment accordé des subsides pour des réu-
nions et activités de la formation conti-
nue des enseignants. Par le biais d’acti-
vités communes d’enseignants et d’éle-
ves trés engagés, et par des travaux de
maniere équitable lors des projets
conjoints, on avait réussi de créer des
étapes importantes pour la réconcilia-
tion des deux peuples.

Egalement a l'occasion d’un sémi-
naire européen en Mecklembourg — Po-
méranie occidentale, combiné avec la
visite d’une école primaire a Szczecin,
avec le soutient de I’Euregio Pomerania,
l’auteur a pu prendre connaissance de
ces contactes de haute importance poli-
tique a 'aide de ses collegues. Qu’il
existe entretemps un lycée germano-po-
lonais n'est peut-étre pas toujours connu
aux citoyens du centre et de 'ouest de
I’Allemagne comme c’est probablement

REFLEKSJE

Apprendre et travailler
a travers les frontieres

Des défis mais aussi

des bénéfices pour éléves et enseignants

Jurgen Kummetat

professeur de lycée en retraite d’histoire et de francais, Frankfurt am Main

Tres tot, surtout dans des établissements scolaires,

des efforts communs avaient été entrepris pour motiver

de fagon transfrontaliere et par le moyen de I’éducation

a l'environnement, les jeunes citoyens de sauf garder leurs

terroirs, comme l'auteur avait pu 'apprendre lors de séminaires

européennes pour la formation continue des enseignants.

(...)

Cependant, ne nous trompons pas: Des séparations ainsi

que des problemes politiques comme humains, fondés dans

la mémoire et le souvenir, sont de longue durée. Des adolescents

qui se réunissent lors de programmes d’échanges scolaires

ou de projets COMENIUS (qui font partie de ces premiers), sont

souvent mieux capables de gérer de tels problemes qui ne sont

plus les leurs que parfois de leurs enseignants. Par conséquent,

il semble étre important que ceux-la apportent leur concours

a un engagement positif ce qui n'exclue pas du tout une attitude

de fagon critique vis-a-vis de leurs voisins.

aussi le cas en ce qui concerne ceux de
la Pologne centrale et de ’est.

Des projets ,transfrontaliers”, en
d’autres mots de régions ,,périphéri-
ques”, ont I’avantage que des voyages
coliteux et fatiguant sont moins cher et
plus faciles comme pour des partena-
riats entre établissements dans les ,,ré-
gions aux centres des pays” — méme si
cela pourrait offrir d’autres avantages.
Faut-il encore mettre en relief 'impor-
tance politique de tous ces projets sco-
laires, des activités de la formation et de
la formation continue des enseignants,
notamment apres la suppression des
frontiéres entre les anciens et les nou-

veaux membres de 'Union européenne?!

Cependant, ne nous trompons pas:
Des séparations ainsi que des problemes
politiques comme humains, fondés dans
la mémoire et le souvenir, sont de lon-
gue durée. Des adolescents qui se réu-
nissent lors de programmes d’échanges
scolaires ou de projets COMENIUS (qui
font partie de ces premiers), sont sou-
vent mieux capables de gérer de tels
problémes qui ne sont plus les leurs que
parfois de leurs enseignants. Par consé-
quent, il semble étre important que
ceux-la apportent leur concours a un
engagement positif ce qui n’exclue pas
du tout une attitude de fagon critique
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vis-a-vis de leurs voisins. Lauteur en est
entierement conscient par ses activités
pendant des décennies, en organisant
des échanges scolaires, en assurant la
coordination de projets COMENIUS,
dans la formation continue des ensei-
gnants et particuliérement a titre d’his-
torien.

Quels sont donc les problemes essen-
tiels si des projets européens (aussi
concentrés sur des matiéres particulie-
res, ou seulement de type ,transfronta-
lier” décrits en haut) restent plutdt a la
surface ,,administrative”?

o Une sollicitation de plus en plus ag-
gravante par les cours qui résulte de
la vie des enseignants les fait refuser
a une participation a la formation
continue a l'extérieure de leurs éta-
blissements scolaires et a des activités
d’échanges par exemple d’un coté, de
lautre co6té du refus de la part du
corps enseignant dans les écoles de
leur permettre de partir comme ils
doivent étre remplacés (mais il y a
aussi d’autres raisons);

o que, par des ,personnes du type al-
pha”, on empéche 'engagement de
I’établissement scolaire et quun
membre du corps enseignant inté-
ressé est bloqué d’ou résultent finale-
ment des conséquences contrepro-
ductives;

« ou bien par manque d’envie ou d’in-
térét ou aussi a cause de raisons éco-
nomiques si une activité profession-
nelle supplémentaire est nécessaire
pour alimenter la famille de ’ensei-
gnant;

o par un manque de vue globale que la
participation d’éléves (et également
d’eux-mémes) a un projet européen
leur permettra des expériences im-
portantes au niveau d’un apprentis-
sage autonome et vers leur futur pro-
fessionnel, en d’autres mots: que ceci
reste indispensable que clest a partir
du réle de 'enseignant de leur per-
mettre ces approches, et en méme

étre important de gagner la coopéra-
tion d’enseignants et d’éleves aptes
dans ce domaine.

En préméditant sur les activités quun

enseignant pourrait offrir a ses éleves ,,a
I'extérieur de ses cours” comme égale-
ment pour son établissement scolaire, je
me permets de suggérer quelques pro-
positions:

A lextérieur des cours ou de la clas-
se” ne signifie pas nécessairement ,,a
lextérieur de I’école”, ce qui pourrait
impliquer des additifs aux cours.

Si un enseignant vise des activités et
des projets de type ,européen”, il
semble utile qu’ils soient intégrés
dans le travail des enseignants et des
éléves. Lui-méme, il pourrait aussi
initier des activités qui n’ont peut-
étre rien a faire avec sa propre ma-
tiére: Exemples: ,Mathématiques
sans frontieres” ou la participation a
un projet d’histoire comme ,,Regards
croisés sur la Premiére Guerre mon-
diale” (www.europel4-18.eu) ou
d’autres types de themes. Dans ce
contexte, il serait utile d’initier et de
former un groupe de travail euro-
péen a 'intérieur de I’établissement
scolaire avec la participation de sa
direction, d’enseignants et d’éleves.
Ce groupe serait également le groupe
ciblé pour s’occuper d’activités
»transfrontalieres” qui existent de fa-
¢on intérieure dans les cours comme
a l'extérieur des cours.

Tout cela pourrait faire partie d’'un
»Euroclub” faisant partie de la vie
scolaire et de ses activités officielles,
et pourrait étre de haute valeur pour
la mobilisation de maniere durable -
et européenne — des éléves ainsi que
des enseignants.

Toutes ces activités proposées de-
vraient étre adaptées selon le type
d’école, elles ne sont pas seulement
valables pour des écoles d’enseigne-
ment général’.

Lauteur propose en conséquence in-

temps que ses expériences personnel-  tégrer dans les activités de la formation
et de la formation continue des ensei-
ces buts de I'apprentissage soient for- gnants* ce qui avait été abordé dans
cette contribution.

les soient a la base. Il faut surtout que

mulés et pratiqués par des groupes
internes dans I’établissement scolaire.
o Une des causes d’empéchement les
plus importantes peut étre trouvée
dans des problemes de connaissances
des langues, ce qui semble étre plus
sérieux au coté des enseignants que
des éleves. Il semble par conséquence
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Ne pas oublier: Si des collégues polonais entre-
prennent des activités ,transfrontaliéres” avec
des allemands par exemple, ils auront affaire
avec des représentants du systeme scolaire du
Brandenbourg, du Mecklembourg-Pomméra-
nie occidentale ou de la Saxe. UAllemagne est
repartie en 16 ,Lander” fédéraux ou I’éduca-

©
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tion se trouve sous 'autonomie de leurs gou-
vernements. Il est également souvent le cas, que
méme la formation continue n’est pas transver-
sale en ce qui concerne la participation de col-
legues d’autres ,,Lander”, c’est plutot I’excep-
tion en dehors de formation continue sur des
sujets européens. La France, cependant a trou-
vé le reglement pour ce probleme en envoyant
des participants d’origine d” ,,Académies” sé-
lectionnées pour chaque activité.

Ces sortes d’activités faisaient surtout partie de
I'engagement du Conseil de 'Europe au Portu-
gal, mais aussi dans un lycée de Frankfurt
(Main), ou des éléves et un enseignant (mal-
heureusement seulement celui qui initia ce
»club”) se rencontraient une fois par semaine,
les éléves prenaient en charge d’informer leurs
condisciples sur la politique européenne ac-
tuelle ainsi que sur les projets européens de
I’école a I'aide de journaux muraux. Malheu-
reusement, ce projet qui avait été reconnue par
la direction comme activité officielle, avait
trouvé sa fin avec le baccalauréat des éleves
particulierement actifs. Ceux-1a avaient aussi
initié le premier projet COMENIUS de leur
école en 1995/96.

L’Euregio Pomerania avait p.ex. organisé en
2005 des stages pour boulangers. Lauteur
s’adresse donc aussi aux écoles pour la forma-
tion professionnelle. Une école de ce type pour
la formation profession technique a Giessen en
Hesse, la Theodor-Litt-Schule, participe régu-
lierement a des projets de la Fondation Bosch
(projets subsidiés entre ’Allemagne et des pays
centraux et de I'est de I'Europe) avec un succes
remarquable a cause de 'engagement du chef
d’établissement et un groupe d’enseignant.

Au sein de I'Institut de I’Etat de la Hesse, for-
mation continue régionale de Giessen, existait
de 1989 a 2009 un atelier permanent sur les
thémes des ,,Droits humains européens et
droits sociaux”, ,Politique économique euro-
péenne” et ,Projets européens d’échanges sco-
laires - les projets COMENIUS”.

Jiirgen Kummetat, né en 1942, est
professeur de lycée en retraite d’his-
toire et de frangais. Il avait organisé
entre 1975 et sa retraite en 2003 des
programmes d’échanges scolaires et
coordonné des projets COMENIUS;
de 1989 et 2009, il était un des res-
ponsable pour des ateliers européens
de la formation continue régionale
de ’Etat de la Hesse. Il était de 1988
a 2006 d’abord secrétaire général,
puis président de I‘Europdischer
Bunds fiir Bildung und Wissenschaft
(EBB-AEDE), la section allemande
de I’Association Europénne des En-
seignants (AEDE) ou il était un de
ses vice-présidents européens entre
1989 et1998 et de 2004 et 2007. Au
projet européen d’histoire ,,Regards
croisés sur la Premiére Guerre mon-
diale”, il participait comme colla-
borateur de l'université d’Augsbourg.



Srodowiska o$wiatowe z réznych
regiondéw przygranicznych korzystaja
z faktu, Ze moga bez wiekszych pro-
bleméw wspdtpracowaé i tworzy¢ roz-
nego rodzaju kontakty spoteczne mig-
dzy szkotami, uczniami, jak i réwniez
nauczycielami i dyrekcja placowek. Te
wielorakie formy wspdtpracy z udzia-
tem szkét i organizacji zwigzanych
z edukacja sg wdrazane i realizowane
na szeroka skale w wielu regionach
przygranicznych w calej Europie.

W tak zwanych Euroregionach
w panstwach zachodnich Unii Europej-
skiej istnieje wieloletnia tradycja ,,Euro-
regio” (od 1958 roku). Jej przyktadem
moze by¢ wspoétpraca pomiedzy za-
chodnig Westfalig a wschodnimi tere-
nami Holandii, zmierzajaca do poprawy
nie najlepszych stosunkéw pomiedzy
Holandia a Republikg Federalng Nie-
miec po II wojnie §wiatowej. Po latach
wspolpracy mozna zaobserwowac wiele
jej pozytywnych rezultatow.

Wspolne wysitki w celu przekonania
mtlodych Europejczykéw o koniecznosci
postrzegania zjawisk w sposob trans-
graniczny, wlasnie za pomocg $rodka,
jakim jest edukacja, podejmowane sa od
bardzo dawna, szczegdlnie w szkotach.
Z udzialem réznych podmiotéw pracu-
jacych na rzecz edukacji udato si¢ prze-
kona¢ wielu mtodych mieszkancow Eu-
ropy, ze takie widzenie Europy nie po-
zbawia nikogo swojego terytorium, kul-
tury i tradycji, o czym moglem si¢ prze-
kona¢ podczas seminariow europejskich
ksztalcenia ustawicznego nauczycieli.
Takie wtas$nie dziatania byly tematem
spotkan z udzialem Euroregio Bayeris-
cher Wald-Bohmerwald (w jezyku cze-
skim - Euroregion Sumava-Bavorsky
les, po francusku - Foret de Baviére-
Foret de Boheme), podczas ktorych
przyznane zostalty subsydia na potrzeby
spotkan i ksztalcenia ustawicznego na-
uczycieli z tych regionéw. Dzigki wspdl-
nym dziataniom zaangazowanych na-
uczycieli i uczniéw oraz projektom rea-
lizowanym przez dwie uczestniczace
strony udalo si¢ stworzy¢ nowe formy
wspolpracy, co bylo waznym etapem
na drodze wzajemnego zrozumienia
i wspolpracy pomiedzy dwoma naro-
dami.

Udzial w seminarium europejskim
organizowanym przez Meklemburgie —
Pomorze Przednie we wspoétpracy
z Euroregionem Pomerania oraz wizyta
w jednej ze szczecinskich szkot podsta-
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Uczy< i pracowac
ponad granicami

Wyzwania i korzysci

dla uczniow i nauczycieli

Jurgen Kummetat

nauczyciel historii i jezyka francuskiego

tlumaczenie z jezyka francuskiego Zbigniew Piasecki
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w szkotach. Z udzialem réznych podmiotéw pracujgcych na

rzecz edukacji udalo sie przekona¢ wielu mtodych

mieszkancow Europy, ze takie widzenie Europy nie pozbawia

nikogo swojego terytorium, kultury i tradycji,

o czym moglem si¢ przekonaé podczas seminariow europejskich

ksztalcenia ustawicznego nauczycieli.

wowych umozliwita mi i moim wspot-
pracownikom zbudowa¢ nowe kontakty,
ktére miaty ogromne znaczenie dla dal-
szej wspolpracy, jak réwniez ogromne
znaczenie polityczne. Projekty ,trans-
graniczne” - innymi sfowy projekty po-
miedzy regionami ,peryferyjnymi” -
posiadaja przewage nad innymi miedzy
innymi dlatego, Ze sg tanisze, mniej me-
czace dla uczestnikow (blizsze odleglo-
$ci miedzy wspotpracujacymi szkotami)
i tatwiejsze do realizacji, niz w przypad-
ku partnerstwa szkét z ,,centrum kra-
jow”. Oprocz wszystkich innych korzy-
$ci nalezy rowniez podkresli¢ wage po-
lityczng tych szkolnych projektow,
ksztatcenie i doskonalenie ustawiczne
nauczycieli, szczegdlnie po zniesieniu
granic miedzy dawnymi i nowymi
cztonkami UE"

Oczywiscie nie mozemy zapominac,
ze istniejace wczedniej podziaty, proble-
my polityczne czy do§wiadczenia istnie-
ja w pamieci i wspomnieniach narodéw
i majg charakter dtugotrwaty. Mlodziez,

ktora uczestniczy w wymianach szkol-
nych lub w projektach Comeniusa (kto-
re stanowig czes$¢ tych pierwszych), jest
czesto bardziej sktonna do rozwigzan
proeuropejskich niz ich nauczyciele,
dlatego ze uczniowie zazwyczaj nie
utozsamiajg si¢ z tymi problemami,
w przeciwienstwie do nauczycieli czy
starszych pokolen w ogdle. W swietle
tych spostrzezen transgraniczna wspot-
praca wydaje si¢ bardzo wazna ze wzgle-
du na jej pozytywny charakter, korzysci
plynace dla obu stron i jednocze$nie
niewykluczanie postawy krytycznej wo-
bec swoich sgsiadow.

Jako nauczyciel historii jestem prze-
konany o ogromnym znaczeniu wspol-
pracy transgranicznej. Potwierdzaja to
moje wieloletnie dzialania w obszarze
organizacji wymian szkolnych, koordy-
nacji projektow Comeniusa, ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.

Przed podjeciem wspolpracy warto
jednak przeanalizowa¢ problemy zwig-
zane z realizacja projektow europej-
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skich, zaréwno tych skoncentrowanych

na poszczeg6lnych dziedzinach lub typu

stransgranicznego”, opisanych powyzej.

Do najcze$ciej spotykanych probleméow

naleza:

o administracyjny charakter, zbyt du-
zo formalno$ci urzedowych, za mato
bezposrednich kontaktéw pomiedzy
uczestnikami projektu;

o negatywne nastawienie nauczycieli
na dodatkowg dzialalnos¢ poza szko-
ta, wynikajace z coraz bardziej ob-
cigzajacej koniecznos$ci doskonalenia
zawodowego;

o nieche¢ nauczycieli niebioracych
udziatu w projektach, ze wzgledu na
konieczno$¢ zastgpowania kolegdw
realizujacych projekty podczas ich
wyjazdow;

o brak przekonania co do korzysci
z uczestnictwa w projektach u oséb
decyzyjnych oraz utrudnianie na-
uczycielom aktywnego uczestnictwa
w nich;

o brak czasu i checi do realizacji pro-
jektow z powodow ekonomicznych
(konieczno$¢ podjecia dodatkowej
pracy, niezbednej do utrzymania ro-
dziny);

o brak szerszego spojrzenia decyden-
téw na to, ze udzial uczniow (jak
i nauczycieli) w projekcie europej-
skim pozwala im na zdobycie waz-
nych doswiadczen zawodowych oraz
osobistych, tak bardzo potrzebnych
w ich przysztym zyciu zawodowym
i obywatelskim. Dlatego cenne byto-
by formultowanie celéw nauczania,
wynikajacych z realizacji projektu,
nie tylko przez jednostki, ale przez
cale grupy pracownikéw poszczegdl-
nych szkdt;

* niewystarczajgca znajomos¢ jezykow
obcych, ktéra stanowi jeden z naj-
wazniejszych probleméw utrudniaja-
cych rozwoj projektéw europejskich.
Wydaje sig, ze dotyczy to w wiek-
szym stopniu nauczycieli niz ucz-
niéw, dlatego wazne jest stworzenie
grup skladajacych sie zaréwno z ucz-
niéw, jak i nauczycieli chcacych rea-
lizowa¢ miedzynarodowe projekty
edukacyjne i wykazujgcych zaintere-
sowanie czynng nauka jezykow ob-
cych.

Analiza korzysci, jakie ptyna dla
szkoly i ucznia z dodatkowej dziatalno-
$ci prowadzonej przez nauczyciela poza
lekcjami, pozwolita mi na sformutowa-
nie kilku osobistych wnioskdw:
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o Dzialalno$¢ realizowana ,,poza lekcja

czy tez klasg” nie musi oznaczac ,,po-
za szkolg”, lecz moze stanowi¢ dodat-
kowe zajecia o roznym charakterze
na terenie szkoly.

Jesli nauczyciel zamierza prowadzi¢
dzialalno$¢ zwiazang z realizacja
projektéw europejskich, powinien jg
zintegrowa¢ z pracg innych nauczy-
cieli i uczniéw w danej szkole. W sy-
tuacji, gdy projekt obejmuje tematy-
ke zwigzang nie tylko z jego przed-
miotem nauczania, jak np. ,Matema-
tyka bez granic” lub ,Rdzne spojrze-
nia na I wojne $wiatowg” (Www.euro-
pel4-18.eu), niezbedne staje si¢ zai-
nicjowanie i stworzenie grupy skla-
dajacej sie z ucznidéw, nauczycieli
i dyrekcji w danej szkole, ktora pod-
jelaby sie realizacji projektu euro-
pejskiego o charakterze np. transgra-
nicznym zaréwno w szkole, jak i po-
za nia.

Konieczne wydaje si¢ utworzenie na
terenie szkoty tzw. Euroklubu, stano-
wigcego czes$¢ zycia szkoly i dziatal-
nosci oficjalnej, gromadzacego mto-
dziez, nauczycieli, rodzicow, przed-
stawicieli dyrekcji zainteresowanych
wspoélpracg europejska. Taki klub,
jako trwaly element szkoty, mégiby
mie¢ rowniez ogromny wplyw na
ksztaltowanie postaw proeurope;j-
skich mlodziezy, pokazujac formy
wspolpracy i pozytywne korzysci
wynikajace z udzialu w miedzynaro-
dowych projektach edukacyjnych dla
uczniow i dla szkoty?.

Wszystkie proponowane dziatania
proeuropejskie powinny by¢ dosto-
sowane do typu szkoly (nalezy pa-
mietaé, ze sg one wazne nie tylko dla
szkolnictwa ogolnoksztalcacego)’.
Bardzo istotng kwestig dla rozwoju
wspolpracy miedzynarodowej jest
edukacja europejska nauczycieli, za-
rowno na etapie ksztalcenia przy-
sztych nauczycieli, jak i w ustawicz-
nym doskonaleniu nauczycieli pra-
cujacych z mlodziezg.

! Polscy nauczyciele, podejmujac zadania ,trans-

graniczne” z Niemcami, moga wspotpracowaé
z przedstawicielami systemu szkolnego tylko
trzech landéw: Brandenburgii, Meklembur-
gii-Pomorza Przedniego lub Saksonii (Niemcy
podzielone s3 na 16 ,Landéw” federalnych,
gdzie edukacja znajduje si¢ w gestii ich rza-
déw). Istniejace roznice w ksztalceniu usta-
wicznym nauczycieli w poszczegolnych ,lan-
dach” czesto utrudnia uczestnictwo w szkole-

o

w

niach organizowanych w innym rejonie Nie-
miec. Réznic tych nie ma jedynie w ksztalce-
niem ustawicznym na tematy europejskie.

Ta forma dzialalnosci wspierana jest przez
Rade Europy. Wiele pozytywnych przykta-
dow takiej pracy mozna zaobserwowaé w wie-
lu panstwach europejskich, szczegdlnie
w Portugalii. Za przyktad moze stuzy¢ pro-
jekt realizowany w ramach mojej dziatalnosci
w liceum we Frankfurcie (n/Menem), gdzie
cze$¢ ucznidw i nauczycieli zaangazowana
w dzialalno$¢ proeuropejska utworzyta klub
w szkole. Na cotygodniowych spotkaniach
redagowali gazetki $cienne, starali sie infor-
mowac¢ pozostatych uczniéw o réznych aktu-
alnych wydarzeniach europejskich, przekazy-
wali informacje nt. europejskich projektow
edukacyjnych. To wlasnie ci uczniowie zaini-
cjowali pierwszy projekt Comeniusa w szkole
w latach 1995-1996. W ocenie dyrekcji byla
to bardzo dobra i wazna inicjatywa. Niestety,
w momencie, gdy cz¢$¢ uczniéow zdata mature
i zakonczyla edukacje w tej szkole, klub za-
przestal swej dzialalnosci. Jest to przyklad na
to, ze aktywnos$¢ w tym kierunku nie jest pro-
sta i wymaga ogromnego zaangazowania wielu
0s0b.

Euro Pomerania organizowala np. staze dla
piekarzy. Jedna ze szkot tego typu ksztalcaca
w zawodzie technicznym w Giessen w Hesji —
Theodor-Lit-Schule - uczestniczy regularnie
w projektach fundacji Bosch (dotowane pro-
jekty po migdzy Niemcami i krajami centralnej
i wschodniej Europy) z widocznym sukcesem,
dzigki zaangazowaniu dyrektora szkoty i grupy
nauczycieli.

Jurgen Kummetat, urodzony w 1942
roku, jest emerytowanym nauczycie-
lem historii i jezyka francuskiego.
Poza pracg nauczyciela w szkole
Sredniej od 1975 roku do przejscia na
emeryture w 2003 roku realizowat
miedzynarodowe projekty edukacyj-
ne wymian uczniowskich i byt ko-
ordynatorem projektow Comeniusa.
W latach 1989-2009 byt odpowie-
dzialny za organizacje warsztatow
europejskich w ramach regionalne-
go ksztalcenia ustawicznego nauczy-
cieli w landzie Hesji. W latach 1988-
-2006 byt sekretarzem generalnym,
a nastepnie prezydentem Europei-
scher Bunds fur Bildung Und Wis-
senschaft (EBB-AEDE) sekcji niemie-
ckiej Europejskiego Stowarzyszenia
Nauczycieli. W latach 1989-1998
i 2004-2007 byt jednym z zastepcow
Europejskiego Stowarzyszenia Na-
uczycieli. W latach 2007-2009, jako
wspolpracownik Uniwersytetu w Aug-
sburgu, brat udziat w europejskim
projekcie edukacyjnym dotyczgcym
I wojny swiatowej pod nazwg ,,Rozne
spojrzenia na I wojne swiatowg”.



Nauczyciele $wietlic szkolnych sg od-
powiedzialni za jedng z najbardziej
obecnie popularnych form opieki nad
dzieckiem. Oprocz funkeji opiekunczej
odgrywaja doniosta role w procesie
dydaktyczno-wychowawczym szkoty.
Realizujgc te same co szkola postulaty
wychowawcze, $wietlica ma odmienny
styl pracy, nie opiera bowiem swojej
dziatalno$ci na $cistym i sztywnym pro-
gramie. Rowniez poglebianie, rozsze-
rzanie i utrwalanie wiadomosci prze-
biega w $wietlicy innymi torami, ponie-
waz bardziej pobudzana jest wyobraznia
oraz aktywnos$¢ intelektualna i spotecz-
na dziecka.

Jedna z ciekawszych form pobudza-
jacych aktywnos¢ tworczg dzieci sg
konkursy. Konkurs plastyczno-literacki
,Swietlica moich marzen”, ktory zorga-
nizowatam wraz z kolezanka Aleksan-
dra Romanska, mial stanowi¢ analize
pragnien i marzen naszych uczniow
w aspekcie funkcjonowania $wietlicy.
Ponadto jego zalozeniem bylo rozwija-
nie zdolno$ci i umiejetnosci tworczego
myslenia.

Oceniajac prace plastyczne, wzie-
tysmy pod uwage elementy charakte-
rystyczne dla danego stadium rozwoju
dziecka (faza schematyczna, faza po-
czatkowego realizmu). Prace obfituja
w roznorodne symbole. Uczniowie inter-
pretowali zadanie plastyczne przez pry-
zmat wlasnych umiejetnosci, upodoban,
spostrzezen, myséli i pragnien. Przedsta-
wione postacie ludzkie (ich wielkos$¢
i proporcje, potozenie, aktywnos$¢) zo-
staty ciekawie skonstruowane. Za pomo-
cg linii autorzy wyrazili stan uczuciowy,
natomiast odpowiedni zestaw barw
okreslit nastr6j prac. Zaskoczyla nas
samodzielno$¢, pomystowos¢, orygi-
nalno$¢, a takze odwaga i szczerosé,
jakie dzieci przejawily w swoich pra-
cach. W tresci rysunkow pojawialy sie
usmiechniete twarze dzieci i wychowaw-
cow, co pozwala nam stwierdzi¢, ze jed-
nym z wazniejszych wyznacznikéw pra-
cy $wietlicy szkolnej jest panujaca w niej
atmosfera bezpieczenstwa i radosci.

Analiza prac pod wzgledem tresci
pozwala ustali¢ zainteresowania dzieci,
a w zwigzku z tym oczekiwania odnos-
nie $§wietlicy. Dzieci marzg o placu za-
baw na $wiezym powietrzu, chcialyby
réwniez zaja¢ si¢ uprawa roslin, hodow-
la zwierzgt. Na podstawie prac mozna
tez wywnioskowaé, ze marzg o poczu-
ciu intymnosci, braku anonimowosci.
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Swietlica marzen

Agnieszka Czachorowska

wychowawca Swietlicy w Szkole Podstawowej nr 64 w Szczecinie

Prace literackie, ktore wplynety na
konkurs, to przede wszystkim kartki
z pamietnika oraz listy. Jedna z nagro-
dzonych prac byla rymowana. W tres-
ciach prac czesto powtarza sie motyw
fantastycznego ogrodu, a nawet dzungli,
pelnej egzotycznych roslin i zwierzat.
Wychowawce za$ dzieci widzg jako
»wrozke”, ktora zna ich tajemnice
i wprowadza je w $wiat fantazji, pobu-
dzajac ciekawo$¢. Wazna jest rowniez
atmosfera i estetyka swietlicy.

Prace dzieci $wiadczg o tym, jak waz-
na role odgrywa pozytywna atmosfera
wychowawcza. Dzieci s3 w stanie ,,po-
ming¢” pewne niedociggniecia natury
organizacyjnej i materialnej, najwaz-
niejsza jest dla nich bowiem rados$¢
i potrzeba rozwijania wyobrazni, a tak-
ze mozliwo$¢ powierzenia swoich se-
kretow i tajemnic pracujagcym w $wietli-
cy nauczycielom. Dzieci marza réwniez
o ogrodzie pelnym roslinnosci i zwie-
rzat. Jestem przekonana, ze taki arche-
typ »rajskiego ogrodu” tkwi gdzie$ gle-
boko w kazdym z nas.

Konkurs ,,Swietlica moich marzen”
pozwolil mi uswiadomi¢ sobie wazno$¢
tego miejsca dla ucznidow. Po raz kolejny
przekonalam sig, jak wysokie sa oczeki-
wania dzieci w stosunku do nauczycieli
- wychowawcow $wietlicy. Konkurs po-
glebitam wywiadem z wychowankami,
ktérzy odpowiedzieli na nastepujace
pytania:

1. Czy $wietlica jest waznym miejscem

w szkole? Jesli tak/nie, dlaczego?

2. Co przeszkadza ci w $wietlicy?
3. Jaki powinien by¢ nauczyciel - wy-
chowawca $wietlicy?

Wszystkie poddane wywiadowi dzie-
ci orzekly, ze $wietlica jest bardzo waz-
nym miejscem w szkole. W uzasadnie-
niach najczesciej pojawialy sie: poczucie
bezpieczenstwa, tworzenie wiezi z wy-
chowawcami i innymi wychowankami,
ciekawe formy spedzania czasu wolne-
go. Niebagatelng role swietlicy dzieci
widza w organizowaniu codziennych za-
je¢, jak np. korzystanie z positkéw, dba-
nie o porzadek, rekreacja na $wiezym

powietrzu. Uczniowie potrafili rdwniez
weczud sie w role swoich rodzicow, stwier-
dzajac, ze moga oni spokojnie pracowac,
podczas gdy ich pociechy przebywaja
we wlasciwych warunkach w szkole.

Na pytanie, co najbardziej przesz-
kadza im w $wietlicy, najczesciej odpo-
wiadaly: hatas i tlok, a takze zwigzany
z tym nielad i podniesiony glos nauczy-
ciela. Ponadto dzieciom przeszkadza
niepostuszenstwo innych wychowan-
kéw; niektéorym brak indywidualnej,
tylko dla siebie przeznaczonej prze-
strzeni, np. wlasnego stolika do odra-
biania lekgji.

Natomiast nauczyciel - wychowawca
$wietlicy — powinien by¢ przede wszyst-
kim dobry, mity i ciepty; dzieci oczeku-
ja od niego pomocy w kazdej sytuacji.
Powinien umiejetnie rozwigzywac
wszystkie konflikty, by¢ sprawiedliwy,
troszczyc¢ si¢ o dzieci i dba¢ o $wietlice,
charakteryzowac¢ si¢ doswiadczeniem
w takiej pracy, by¢ ,,zawodowcem”. Po-
winien zna¢ uzdolnienia i zaintereso-
wania dzieci oraz uczy¢ je, ale nie tak
swprost”, lecz poprzez zabawe, humor,
zart, przygode z wiedza. Zachecac i mo-
tywowac do poznawania. Uczy¢ szerzej
- wynajdywac ciekawostki z danej dzie-
dziny wiedzy, proponowa¢ wiele alter-
natywnych rozwigzan. Takie uczenie
niektorzy wychowankowie odczuwajg
jako bardziej perspektywiczne, ,,wpro-
wadzajace w przysztos¢”.

Wszystkie wypowiedzi dzieci $wiad-
czg o koniecznosci posiadania przez
pracownikow $wietlic wysokich kompe-
tencji wychowawczych. Zaprzecza to
utartemu stereotypowi wygodnej i mato
skomplikowanej posady w szkole. Wycho-
wawca $wietlicy, procz bycia po prostu
dobrym czlowiekiem, powinien mie¢
takze swietny warsztat. Wedlug dzieci
to wlasnie wychowawca kreuje atmosfe-
re w $wietlicy, to on stwarza przyjazne
i ciepte miejsce, do ktérego mogg przyjs¢
ze swoimi sprawami — tymi prostymi
i tymi bardziej skomplikowanymi, wy-
magajacymi szerokiego spektrum umie-
jetnosci pedagogicznych. |
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Miedzy Wschodem

a Zachodem

Ogolnopolska konferencja polonistow w Brzegu

Matgorzata Roszak

nauczyciel doradca metodyczny jezyka polskiego w Zachodniopomorskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, przewodniczaca szczecinskiego SNaP-u,
nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Podstawowej nr 48 w Szczecinie

W dniach 18-20 wrze$nia 2009 roku
Stowarzyszenie Nauczycieli Polonistow
zorganizowato ogoélnopolska konferen-
cje, ktorej tematem przewodnim byly
zaleznosci - geograficzne, kulturowe,
intelektualne - zwigzane z opozycja
Wschdd-Zachod. Na miejsce spotkania
polonistéow przybywajacych z réznych
stron Polski wybrano Brzeg, siedzibe
$laskich Piastow. Panele dyskusyjne
i wyktady odbywaly sie w pieknych sa-
lach Zamku Piastow Slqskich, zZwanego
,Slaskim Wawelem”. W spotkaniu wzie-
o udzial okoto 90 nauczycieli z calej
Polski, przy czym warto podkresli¢, ze
szczecinski oddzial Stowarzyszenia Na-
uczycieli Polonistow reprezentowala az
siedmioosobowa grupa.

Trzydniowe obrady to oczywiscie
glownie sprawy naukowe, a zatem refe-
raty. Pierwszego dnia uczestnicy wystu-
chali dwoéch wyktadéw. Najpierw wy-
stapil prof. Stanistaw Nicieja (Uniwer-
sytet Opolski) i wyglosil referat zatytu-
towany Wschéd na Zachodzie. Przemia-
ny kulturowe w nowym czasie. Profesor
pokazywatl w nim, jak mocno na Wscho-
dzie splataly sie rézne kultury, a w wy-
niku historycznych zmian wraz z mi-
gracjami ludnosci przeniknety na Za-
chéd (Slask). Stwierdzenie, ze jesli uczy-
my historii Polski, nie mozemy jej za-
mkna¢ na Bugu, musi skfania¢ do gle-
bokiej refleksji. Drugi wyktad, tym ra-
zem profesora Franciszka Marka (Uni-
wersytet Opolski), pt. Kultura Slgska
w $wiadomosci wspolczesnej byl proba
odpowiedzi na pytania: co z historii Sl3-
ska weszto do kultury ogoélnopolskiej
i co z tego materialu staje si¢ tematem
lekeji jezyka polskiego we wspodtczesnej
szkole. O ogromnym dorobku wspo-
mnianego regionu niech $wiadczy styn-
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na Ksigga Henrykowska z XIII wieku
i zawarte w niej pierwsze polskie zda-
nie: Day ut ia pobrusa a ti poziwai.

Po wyktadach, w rozmowach kulua-
rowych, dyskutowano, jak uczy¢ litera-
tury oraz historii (nie tylko polskiej), by
z jednej strony przybliza¢ mtodym lu-
dziom male ojczyzny, a z drugiej poka-
zywacé szeroki zasieg kulturowego od-
dziatywania, konteksty i kulturowe po-
wigzania. Niedzielny wyktad profesor
Elzbiety Dabrowskiej (Uniwersytet
Opolski) byl zatytutowany My bieguni.
Ci, ktorzy czytali powies¢ Olgi Tokar-
czuk (Bieguni), z zainteresowaniem wy-
stuchali tej prelekcji: pani profesor bar-
dzo wnikliwie przeanalizowata proze
wspomnianej pisarki. Profesor Dabrow-
ska zwrécita uwage m.in. na sposob
prowadzenia narracji oraz kreacje rze-
czywisto$ci w utworach autorki Podrozy
ludzi ksiegi. Uczestnicy zastanawiali sie
nad fenomenem tej prozy - nad szcze-
golna popularnosciag motywu podrozy,
wedrowki, drogi we wspolczesnej litera-
turze polskiej. Czyzby to byla chec¢ do-
ktadniejszego poznania siebie? A moze
poszukiwanie wlasnego miejsca na zie-
mi, z uwzglednieniem drogi do wtas-
nych korzeni? Dyskusja po wyktadzie
pokazata, ze polonisci nieustannie po-
szukuja sposobdw na to, by uczniowie
zechcieli podja¢ dialog z literaturg ostat-
nich lat; by zechcieli siegna¢ po litera-
ture najnowszg i zauwazy¢, jak wiele
w niej pytan, istotnych rowniez dla
mlodego odbiorcy. By siegajac po ksigz-
ke, nauczyli si¢ widzie¢ (niemal oczami
autora), takze czytac (ze zrozumieniem)
i odczytywa¢ (intencje nadawcy, ukryte
sensy, konteksty).

Konferencja w Brzegu to nie tylko
cze$¢ naukowa, ale rowniez rozrywka.

Niezwyklym przezyciem byt koncert
w barokowym kosciele pw. Podwyzsze-
nia Krzyza Sw., prezentowany w ramach
Miedzynarodowego Festiwalu Wratisla-
via Cantans, podczas ktorego wykona-
no Siedem Kantat Ditricha Buxtehude.
Po koncercie zaproszono polonistéw na
nocne zwiedzanie Zamku Piastéw Sla-
skich. Nawet jesli na zamku nieco stra-
szy, to na pewno nie z powodu nocnej
wizyty polonistow...

Drugiego dnia konferencji, zatytuto-
wanego Day ut ia pobrusa a ti poziwai,
nauczyciele polonisci zwiedzili klasztor
cystersow w Henrykowie, gdzie wlasnie,
wspomniane juz, pierwsze polskie zda-
nie zostalo zapisane. Podczas wycieczki
mogli$my réwniez podziwia¢ polichro-
mie w ko$ciele w Matujowicach i po-
chodzacg z X w. Rotunde $w. Gotarda
w Strzelinie. Popotudnie bylo natomiast
czasem poezji, a swoje wiersze recyto-
wali poeci mieszkajacy w tamtym regio-
nie. W ich tekstach wida¢ inspirowanie
sie historig, zabytkami, do§wiadcze-
niem ludzi — mieszkancéw Slaska.

Konferencja w Brzegu byla kolejna
i na pewno nie ostatnig propozycja
ogélnopolskiego Stowarzyszenia Na-
uczycieli Polonistow. Jej uczestnicy pod-
kreslali, ze wiedza, ktéra zdobyli, to tyl-
ko jedna z korzys$ci. Wskazywali, ze ta-
kie spotkania sg okazja do wymiany
doswiadczen, mysli, twdrczych dyskusji,
bedacych zalgzkiem pomystéw na nowe
formy pracy z uczniem. Warto podkre-
§li¢, ze w czasie konferencji wlasnie sto-
wo ,,uczen” bylo wcigz wypowiadane
w réznych sytuacjach i kontekstach.
»Musze tutaj przyjecha¢ z moimi ucz-
niami, pokaza¢ im to wszystko, pozwo-
li¢ do$wiadczy¢ bliskosci kultury, trady-
cji, piSmiennictwa” — takie glosy dato
sie stysze¢ ,,miedzy nami polonistami”
w stoneczne wrzesniowe dni w Brzegu.

A zamiast oczekiwanego i typowego
zakonczenia - apel. Szczecinski oddziat
SNaP-u dziala juz od kilku lat i jest orga-
nizatorem choc¢by takich, cieszacych sie
popularnoscig konkursow, jak recytator-
ski Szczeciniski Parnas i literacki Moj czas.
Na tamach ,,Refleksji” pragne poprosi¢
wszystkich polonistow, ktérzy wciaz po-
szukujg nowych inspiracji, maja wlasne
doswiadczenia i chcieliby sie nimi po-
dzieli¢: dotgczcie do nas! Razem ruszmy
z posad szczecinskg (zachodniopomor-
ska) polonistyke! Zainteresowanych za-
praszam na naszg strone internetowa:
snapszczecin.blogspot.com. |



Jeszcze nie wiem, kto i w jakim celu
nakreca polonistow. W ogdle sama na-
zwa tak niepokojaca: ,nakreceni...”.
Czy to daje intelektualny power? Taka
szansa na oderwanie si¢ od konieczno-
$ci odpoczywania przez dwa miesigce to
nie lada gratka, o dodatkowych profi-
tach nie wspomne.

Najpierw zaproszenie na casting do
stolicy — na szcze$cie kamera ,mnie po-
lubita”. Potem juz tylko trudniej: przy-
gotowanie 50 konspektéw — miniwykta-
déw na zadane przez wydawnictwo po-
wazne tematy, np.: Kompozycja Granicy;
Interpretacja tytulu Tango; Zasady pisa-
nia tekstu argumentacyjnego; Podstawy
gramatyki jezyka polskiego: pojecia sto-
wotworcze; Zjawiska kultury wazne dla
zrozumienia utworéw: feminizm. Zda-
rzajg si¢ rowniez tematy, mowigc ogled-
nie, chyba rzadziej obecne na jezyku
polskim w liceum, jak np.: Zjawiska
kultury wazne dla zrozumienia utwo-
row: globalizacja. Styszalam od os6b
pracujacych przy tym projekcie, ze po-
jawiaja sie tez tematy, powiedzmy deli-
katnie, karkotomne z polonistycznego
punktu widzenia. Bo jak potraktowac:
Motyw Stabat Mater w Bogurodzicy (je-
$li kto$ takowy znajdzie — nagroda od
redakcji)? Méj przydzial tematyczny, na
szczescie, dal sie zrealizowac bez wigk-
szych probleméw. Nastepny krok to we-
ryfikacja przez wydawnictwo, a final -
nagrywanie przed kamera. Mam na-
dzieje, ze walory intelektualne (bo prze-
ciez nie uroda) pomogly mi w tym za-
daniu. Filmy majg by¢ umieszczone na
portalu www.Nauka.pl (Myslacy Por-
tal), z jezyka ojczystego bedzie ich 500
(10 polonistéw pomnozone przez 50 te-
matow).

Przyznam, ze taka praca przed ka-
merg to zadanie nietatwe, o wiele trud-
niejsze od wystgpowania przed klasg
z nowym tematem lekgji. O ilu elemen-
tach trzeba pamietaé! Na przyktad
o tym, do ktorej kamery patrze¢, kiedy
i co pokazywac na tablicy, Zeby nie
chodzi¢ za duzo, nie uciekaé oczami...
Dla mnie zadaniem chyba nie do zrea-
lizowania okazalo sie zastosowanie do
dwoch polecen: zmie$cié sie w czasie
5-8 minut i wyczerpa¢ temat (najczes-
ciej zbyt obszerny, jak np.: Szkota anali-
zy tekstu literackiego), i to na takim po-
ziomie, by weryfikatorzy do spraw me-
rytorycznych i jezykowych byli zadowo-
leni. Jak zatem to zrobi¢? Mowi¢ hasta-
mi? Strzela¢ jak z karabinu? Wyrzuci¢
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Co nowego w edukacji?
Korepetycje do matury z jezyka polskiego

na Gadu-Gadu

Anna Kondracka-Zielinska

polonistka w | Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Marii Sklodowskiej-Curie w Szczecinie

Wakacje. Poczucie niezapelnionego czasu. Co robic?

W skrzynce e-mail od WSiP-u z informacjg, Ze oto w planach

taka akcja, ciekawa propozycja..

. Zaintrygowali mnie.

Nadal chce sie rozwija¢, zdobywa¢ nowe doswiadczenia

zawodowe, szczegolnie jesli wykraczajg poza szkolne mury.

Postanowitam odpowiedzie¢ pozytywnie, wystalam swoje

zgloszenie. Czemu nie zosta¢ ,nakreconym ekspertem”?

czy zostawi¢ przyklady? Chyle czoto
przed panami operatorami i mam na-
dzieje, ze tak zmontujg moje nagrania,
ze i wilk bedzie syty (patrz: WSiP zado-
wolony), i owca cata (vide: nie bede mu-
siala zmienia¢ miejsca pracy i zamiesz-
kania). W koncu nie kazdy nadaje si¢ na
gwiazde...

Wczeéniejsze edycje tego przedsie-
wziecia byly ogélnodostepne, obecna
ma by¢ ,komercyjna”. Zainteresowani
dostepem do przygotowanych przez na-
uczycieli materiatow majg placi¢, wysy-
tajgc sms-a. Wszystko po to, aby pod-
nie$¢ prestiz catego projektu. Pewnie
w tym samym celu mozna tez znalez¢
na portalu wystgpienia prof. Bralczyka.
W moim przekonaniu ten prestiz bar-
dziej by podniosto zadbanie o szczegoty
techniczne. Podczas nagran, ktdre nie
odbywaja sie w profesjonalnym studiu,
ale niby przystosowanym pokoju (nie-
wyciszone $ciany, okna bez uszczel-
nien), halasy dobiegajace z korytarza
(wiercenia w sasiednich pokojach) bar-
dzo przeszkadzaja w pracy. Ponadto
osoby, z ktéorymi mam si¢ kontaktowac
(sami ,,managerowie projektu”, mloda
ekipa, wszyscy przed 30-tka), jedna po
drugiej, niemal w tym samym czasie idg
sobie na urlop. Bywa, ze kto$ odpowie-
dzialny za jaki$ obszar méwi co$ innego
niz jego poprzednik: nie ma przeplywu
informacji albo nie uzgodniono wielu
szczeg6low 1 po prostu szuka si¢ osoby,

na ktérg mozna by zrzuci¢ ewentualna
odpowiedzialno$¢. Kolejna kwestia to
przygotowanie niektérych materiatéw.
Po co sie przemeczac (np. zaprojektowana
przeze mnie analiza tekstu prozg w kolo-
rze bardzo spodobata si¢ weryfikatorce),
skoro i tak ,,co$ sie wytnie” (w wersji osta-
tecznej brakuje zamieszczonej przeze
mnie legendy do tekstu). Wydawaloby
sie, ze Warszawa, wigc moze i profesjo-
nalizm, ale wiadomo, czynnik ludzki...

Zbyt wiele rzeczy wyglada na wyko-
nane pospiesznie, byle jak. Odpowie-
dzialno$¢ osob wspolpracujacych jakos
sie w tym wszystkim rozmywa: zaanga-
zowano wiele firm i ludzi, ktérzy chyba
nie do konca panujg nad caloscia, a czas
nagli. Pospiech jest ztym doradcag. Ja-
kos¢ wystapienia bedzie firmowac osta-
tecznie swojg twarzg i nazwiskiem dany
nauczyciel (podobno na lipcowym cast-
ingu polonistéw wybrano nielicznych,
nie wiem, czy jest si¢ z czego cieszy¢...).
I to na nim, na konkretnym, widzianym
»w okienku” nauczycielu skupi si¢ nie-
zadowolenie mtodziezy korzystajacej
z portalu.

Czy projekt WSiP-u pomoze mlo-
dziezy w przygotowaniach do matury?
Idea szczytna, lecz tempo prac i jakos¢
dziatan na niektérych odcinkach nie ro-
kuja najlepiej. Poczekamy, zobaczymy.
Akcja promocyjna przed nami. Serwis
ma ruszy¢ (taka nadzieje maja osoby za-
angazowane) od pazdziernika. |
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10 lat edukacji
w zreformowanej szkole

Lilianna Janeczek, zespét Szkét Publicznych w Reptowie
Grazyna Kapron, szkota Podstawowa nr 1 w Stargardzie Szczecifiskim

Reforma umozliwita wybér podrecznikéw i pomocy

dydaktycznych, zmienila zasady wypracowywania systemu
oceniania uczniéw, wprowadzita nowa droge awansu

zawodowego i organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
przekazata szkoly samorzagdowym wladzom terytorialnym,
oddzielita funkcje organu prowadzacego od nadzoru pedagogicznego,
przekazala cigzar zmian organizacyjnych na wladze samorzadowe,
wskazala standardy egzaminacyjne i nauczanie blokowe.

W zwigzku z wprowadzang przed
dziesigciu laty reforma systemu oswiaty
zar6wno nas, nauczycieli, jak i samorza-
dy lokalne dreczyto wiele lekow i obaw.
Najczesciej pojawialy si¢ pytania: ,,Czy
beda to zmiany na lepsze?”, ,,Czy nie be-
da to zmiany chwilowe?”, ,,Czy sta¢ nas
na te reforme?”, ,Jaka na nauczycielu
ciazy odpowiedzialnosé?”.

Celem reformy mialo by¢ wprowa-
dzenie korzystnych zmian w szkolnic-
twie. Nowy system mial zapewni¢ pod-
niesienie poziomu edukacji spoteczen-
stwa przez upowszechnienie wyksztal-
cenia $redniego i wyzszego, wyréwna-
nie szans edukacyjnych i poprawe jako-
$ci ksztalcenia. Nastgpito przeksztalce-
nie obowigzujacego od 1968 roku syste-
mu 2-stopniowego w strukture 3-stop-
niowg. Obok zmian strukturalnych waz-
na role odgrywala reforma programowa.
Zmiany miaty umozliwi¢ usunigcie ze
szkolnych programéw nadmiaru wia-
domosci encyklopedycznych i skoncen-
trowa¢ wysitki szkoly na ksztaltowaniu
umiejetnosci samodzielnego myslenia
uczniéw. Nowe programy nauczania
mialy by¢ satysfakcjonujace dla nauczy-
cieli i uczniéow. Tymczasem — w 10. rocz-
nice wprowadzenia reformy - okazato
sie, ze nie spelnily oczekiwan i koniecz-
na jest nowa reforma programowa.

W gazetach dos¢ czesto mozna na-
trafi¢ na artykuly krytykujace proces
polskiej reformy oswiatowej, jej fatalne
rozwigzania systemowe, jednoczesnie
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okreslajac niektére zmiany jako poza-
dane. Szkola podstawowa zostata skro-
cona do szesciu klas, powstaly trzyletnie
gimnazja i trzyletnie licea. W miedzy-
czasie wprowadzono obowigzkowe przy-
gotowanie dzieci w oddziatach przed-
szkolnych. Ujednolicono system ksztal-
cenia z systemami niektérych panstw
Unii Europejskiej. Reforma umozliwita
wybdr podrecznikéw i pomocy dydak-
tycznych, zmienita zasady wypracowy-
wania systemu oceniania uczniéw, wpro-
wadzila nowg droge awansu i organiza-
cje doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli, przekazala szkoly samorzadowym
wladzom terytorialnym, oddzielita
funkcje organu prowadzacego od nad-
zoru pedagogicznego, przekazala cigzar
zmian organizacyjnych na wladze sa-
morzgdowe, wskazala standardy egza-
minacyjne i nauczanie blokowe.

Tymczasem nauczyciele i uczniowie,
tkwigc w centrum zaproponowanych
zmian, musieli w rozsadny i wywazony
sposob sprostaé¢ wielu nowym zada-
niom, by nie ulec szalenstwu podpo-
rzadkowania wszystkiego punktom
i rankingom.

Po pewnym czasie zaczeto dostrze-
gaé pewne efekty uboczne reformy:
uczenie ,,pod klucz”, konieczno$¢ pod-
porzadkowania si¢ ujednoliconym for-
mutkom dotyczgcym rozwigzywanych
testow, pominiecie samodzielnos$ci
i kreatywnosci ucznia, zwlaszcza na II1
i IV etapie edukacyjnym.

Sprostanie nowym wyzwaniom bylo
mozliwe dzigki wytezonej pracy i roz-
sadkowi nauczycieli. To wtasnie od nich
zalezalo najwiecej, gdyz to na nich spo-
czywa szczego6lna misja — przygoto-
wania miodych ludzi do radzenia sobie
w przysztosci. Ich jednostkowa praca
miala najwigkszy wplyw na skutecznos¢
wprowadzanych zmian. Po dziesigciu
latach wypadatloby sie zastanowi¢, czy
wprowadzana reforma systemowa byla
wlasciwym krokiem, czy pozwolila na
realizacje zaktadanych celéw. Ilu szko-
fom si¢ powiodlo, jak mierzg swoje suk-
cesy, jak wszystkie te zmiany wplynety
na dzieci i mtodziez, ktérzy mieli by¢
najwazniejsi (o ich dobro przeciez cho-
dzito reformatorom)? Tymczasem biu-
rokracja — coraz bardziej pochtaniajaca
nauczyciela uwiklanego w pogon za zre-
formowanym awansem zawodowym —
sprawita, ze nie starcza czasu na pochy-
lanie si¢ nad uczniowskimi problemami,
uwagami, na dopuszczanie uczniéow do
glosu i wstuchanie si¢ w ich sprawy.

Okazalo sie, ze bardzo trudno zreali-
zowa¢ chociazby tylko najwazniejsze
punkty podstawy programowej, ze ciez-
ko wygospodarowa¢ cho¢ chwile na
wspdlne dochodzenie do ,,zrozumienia
pewnych przedmiotowych zawitosci”,
by cho¢ pobieznie zasygnalizowac, cze-
go jeszcze trzeba douczy¢ sie w domu.
Do tego pojawil si¢ problem wykorzy-
stywania przez uczniéw komputerow
dostownie do wszystkiego. U progu re-
formy nie zakladano, ze tak szybko na-
dejda czasy, kiedy kazdy uczen bedzie
mial nieograniczony dostep do interne-
tu, a tym samym odkryje nowe sposoby
odrabiania zadann domowych, bedzie in-
westowal w gry (niekoniecznie dydak-
tyczne) wypelniajace czas wolny i coraz
mniej czasu bedzie poswigcat na to, co
z punktu widzenia nauczyciela najwaz-
niejsze — uczenie sie.

Nadgzanie za rozwojem technik
informacyjnych przerasta niejednego
nauczyciela. Dlatego tak wazne jest do-
skonalenie i unowocze$nianie swojego
warsztatu pracy, bowiem nauczyciel
odpowiada nie tylko za to, czego i jak
uczy, ale rowniez i za to, czego nie uczy.
Wspdlczesna edukacja bywa pojmowa-
na coraz czesciej jako proces trwajacy
przez cale zycie, wiec dotyczy nie tylko
naszych uczniéw, ale nas wszystkich.
Bez wzajemnego wsparcia i wspolpracy,
kolejne propozycje zmian i reform po-
zostang bezprzedmiotowe. |



Pracuje Pani ze szkolnymi grupami
teatralnymi od wielu lat. Czy aktorska
przygoda moze zmienié ucznia?

Kilka lat temu, decyzja rady pedago-
gicznej, do mojej klasy teatralnej zostat
przeniesiony chlopiec, ktéry sprawiat
duze problemy wychowawcze. Zgodzi-
tam si¢ go przyja¢, gdyz widziatam go
kilka razy w szkolnych kabaretonach,
ktore sam przygotowywal. Zauwazy-
tam, jak bardzo wciagga go zabawa w te-
atr. Pomyslatam, ze to dobry kierunek
wychowania - tym bardziej, zZe bylo
wdaé, iz ma talent.

Ktoregos dnia, podczas przygotowan
do Miedzygimnazjalnego Konkursu
Wiedzy o Teatrze, ktéry organizuje co
roku w Szczecinie na deskach Teatru
Polskiego, ten niesforny chlopak zglo-
si sie do mnie z propozycja udziatu
w spektaklu. Stwierdzil, ze chcialby za-
gra¢ gtéwna role, a przygotowywalismy
wtedy sztuke Moliera ,,Chory z uroje-
nia”. Gléwna rola w tym spektaklu wy-
magata opanowania obszernego, obej-
mujacego kilkadziesiat stron, tekstu
i wielu godzin préb po lekcjach. Mia-
tam watpliwosci. Obiecatam mu, ze do-
stanie role, gdy poprawi oceny i zacho-
wanie oraz oczywiscie opanuje tekst
sztuki.

Jak si¢ zachowat?

Przyjal moje warunki bez zastrze-
zen. Na prébach duzo wnosit do sztuki,
mial sporo ciekawych pomyslow, zaczat
budowa¢ posta¢. Jednak podczas kolej-
nych préb okazalo sig, ze nadal nie zna
tekstu na pamieé. W tej sytuacji musia-
tam szukac innego odtwdrcy gltéwnej
roli.

W miedzyczasie chtopak zaczat sie
poprawia¢ w zachowaniu, mial tez lep-
sze oceny z poszczegolnych przedmio-
tow. Po kilku dniach przyszedt i wpra-
wil mnie ostupienie. Powiedzial, Ze na-
uczyl sie roli na pamigé, a co najwaz-
niejsze — poprawil oceny. Stanetam
przed powaznym dylematem: co zrobic,
komu dac role?

Zaufalam ,niesfornemu uczniowi”.
Pomyslatam, ze to moze by¢ dla niego
szansa. Dostal gléwna role, a dubler,
ktéry mial go zastapi¢, dostal nieco
mniejszg role, z ktorej zreszta znako-
micie si¢ wywigzal. Okazalo sie, ze wte-
dy nie pomylitam si¢ - ten rozbrykany
chtopak znakomicie wykreowal postac,
a po spektaklu otrzymat brawa na stojg-
co. Aktorzy zawodowi orzekli, ze jest to
talent, ktérym warto sie zajac.
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Teatr to magia

Terapeutyczne dzialanie sztuki

z Renatg Katuzynska,

dyrektorem Gimnazjum nr 8 w Szczecinie,
organizatorka Miedzygimnazjalnego Konkursu
Wiedzy o Teatrze, opiekunka teatru szkolnego,
rozmawia szczecinski dziennikarz Andrzej Wisniewski

Czym moze by¢ teatr w szkole? Dobrg zabawg,

mozliwoscig szybkiego zaistnienia ucznia w szkolnej

spolecznosci, wydobywaniem i ksztalttowaniem

talentu. W niektdrych przypadkach moze tez by¢

wskazaniem drogi do realizacji marzen, by w przysztosci

uprawia¢ zawdd aktora. Okazuje si¢ tez, ze teatr

w szkole moze by¢ miejscem, gdzie uczen ze szkolnego

»urwisa” staje sie powaznym i odpowiedzialnym

czlowiekiem.

Chlopak ukonczyl gimnazjum z do-
brymi ocenami. Pozostawil po sobie
mile wspomnienia. Pdzniej probowat
jeszcze swoich sit w spektaklach teatral-
nych w Klubie Trzynastu Muz w Szcze-
cinie. Niestety, zabraklo mu konse-
kwencji, a ja juz nie miatam mozliwosci,
zeby mu pomdc. Wpadt w zle towarzy-
stwo i jako osoba wrazliwa, podatna na
wplywy, nie potrafit podja¢ wlasciwych
decyzji. Do teatru juz nie wrdcil.

Wiem, Ze do Pani grupy teatralnej
trafit niedawno kolejny uczen, z kto-
rym nauczyciele mieli czesto klopoty.

Tak. Dominik pochodzi z wielo-
dzietnej, niezamoznej rodziny. Jako
szostoklasista zostal zaproszony na na-
sze przedstawienie do Teatru Polskie-
go i wtedy wymarzyt sobie, ze trafi do
mojej klasy teatralnej. Nauka nie bar-
dzo mu idzie, ale jest znakomitym spo-
tecznikiem. Chlopak jest tez bardzo
oddany teatrowi. Ot, taki typ wszedo-
bylskiego gaduly. Na poczatku miatam
z nim troche problemow, ale jako$ sobie
poradzitam.

Oprocz organizowania imprez szkol-
nych, by mie¢ kontakt ze sztuka, czesto
chodzilismy na spektakle teatralne. Do-

minika pochtone¢ta magia teatru. Dzigki
wspolpracy naszego gimnazjum z Tea-
trem Polskim, uczen mial okazje za-
przyjaznic si¢ z aktorami i pracowni-
kami teatru. Dominik tak zakochat sie
w tym miejscu, ze stal si¢ on jego dru-
gim domem. Jednym z jego zadan byto
wreczanie aktorom kwiatéw po spekta-
klach, a zeby prezentowal si¢ przy tym
wytwornie, teatr uszyl mu elegancki
frak.

Szczecitiskie Drzetowo-Grabowo nie
jest ,latwg” dzielnicq. Jak Pani sobie
daje rade?

Staram sig, aby ten moj szkolny teatr
otworzyl dzieciakom drzwi do lepsze-
go zycia. Okazuje sig, ze ci najbardziej
niesforni to utalentowani wrazliwcy,
ktorzy w wyniku swojej niskiej samo-
oceny staja sie autsajderami, a zle za-
chowanie czy tez kiepskie oceny to
czesto metoda na jakiekolwiek zaistnie-
nie w grupie. Poprzez teatr chce i moge
to zmieni¢. Mysle, ze kiedy$ w nich ta
moja pasja zaprocentuje. Bo w zyciu
najwazniejsze jest, by robi¢ co$ z pasja.
Wtedy marzenia stajg sie¢ osiagalne,
nawet te najbardziej wydumane...

Dziegkuje za rozmowe. |
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FELIETON

Po dzwonku

Grazyna Dokurno

nauczycielka matematyki w Gimnazjum w Barlinku

Klasa pisata sprawdzian, niezbyt
trudny, a raczej fatwy. Sprawdzilam.
Wynik $redni klasy dobry, ale... Na jed-
nym ze sprawdziandéw pracowicie wyry-
sowany napis: ,Mam tego dos¢ i w du-
pie!” Ma tego w dupie, kto wymyslit
matme. Ma tego dos¢!!!

Przed oczami mam autorke napisu —
sympatyczna, tadng dziewczynke. Czy
moge sobie wyobrazi¢ jej bezradnos¢,
ktorg wyrazita, piszac te sfowa? Chyba
troche tak. Siedz¢ na wyktadzie z anali-
zy. Po zapisaniu przez profesora trzeciej
tablicy rezygnuje ze zrozumienia czego-
kolwiek i przestaje uwazac. Siedze na
radzie pedagogicznej. Po godzinie stu-
chania o jakich$ regulaminach i przepi-
sach mam ochote powiedzieé: ,,mam
dos¢”. Jestem dorosta, uksztaltowana,
wiec milcze.

Protest Eweliny spowodowal, ze
napisatam swoje ,,do$¢”. Mam dos¢, ze
dostaje ucznidw, ktérzy nie umiejg tab-
liczki mnozenia. Mam dos¢ krecacych
sie, rozgadanych i tych, ktérzy maja
problem z koncentracjg uwagi przez
5 minut. Mam do$¢ pouczen, ze po-
winnam na jednej lekcji uczy¢ na kilku
poziomach i dostosowa¢ moje wymaga-
nia do ich mozliwosci. Mam do$¢ mo-
wienia na radach o niczym istotnym dla
ucznia.

I co z tego, ze Ewelina ma do$¢, ze ja
mam do$¢? Ewelina musi posig$¢ pod-
stawy matematyki, zeby dac¢ sobie rade
w zyciu, a ja musze uczy¢ tych, ktorzy
na mnie trafili, tak dobrze jak potrafie.

Nie wiem, kto wymyslit matematyke,
bo cala ta historia zaczeta sie¢ dawno te-
mu, nie bardzo wiadomo gdzie. Wtasci-
wie nalezaloby powiedzie¢: proces ma-
tematyzacji $wiata nadal trwa.

* * *

Czas dzwoneczkdéw w koledach, czas
najpigkniejszych swiat...

W szkole dzwonek brzmi od wielu lat
tak samo: drrr, drrr... Nasze telefony
odzywaja si¢ indywidualnie; naciskam
dzwonek do drzwi i stysze glosy ptasie,
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a domofon w moim bloku wygrywa me-
lodi¢ klasycznego utworu. Dzwiegk
dzwonka w szkole oparl sie postepowi.

Dawno temu pan wozny szedt kory-
tarzem z duzym dzwonkiem. Dzwonek
brzmiat w zaleznos$ci od humoru reki,
ktéra nim potrzgsala. Czasem pan woz-
ny, ku radosci uczniéw, ciut skracat lek-
cje albo przedtuzat przerwe. Obecnie
dzwonek w szkole jest nieczuly - jego
rytmem steruje automat i tylko brak
pradu moze zakldci¢ rytm: drrr..., lek-
cja, drrr..., przerwa, drrr..., lekcja, itd.

Moj zegarek nastawiony jest wedlug
szkolnego, a i niektorzy uczniowie pod
koniec lekcji zaczynajg odliczanie: 5, 4,
3,2, 1, drrr...

Dzwiek szkolnego dzwonka dla przy-
bysza z zewnatrz brzmi tak samo, ale
dla tubylcéw ma rozne odcienie. Dzwo-
nek na lekcje brzmi niepokojaco dla
uczniéw i nauczycieli. Chociaz nauczy-
ciel dyzurujacy na korytarzu przyjmuje
go z ulga, a i dla administracji konczy
sie hatas i krecacy sie petenci. Jeszcze
kilka minut po dzwonku na lekcje wi-
da¢ na korytarzu poszukiwaczy klasy
lub nauczyciela, ktéry przypomniat so-
bie, ze nie skserowal materiatu na upty-
wajacg lekcje.

Dzwonek na przerwe cieszy zdecydo-
wang wiekszo$¢ ucznidow i nauczycieli.
Jednakze sg uczniowie, ktérzy o kilka
chwil przedluzyliby sprawdzian, i na-
uczyciele, ktorzy jeszcze cos ,,wrzucili-
by” do mtodych gtow.

Jak to bytoby, gdyby na lekcje wzywat
Marsz Radetzkyego a przerwe oznaj-
miat Walc kwiatow? A moze kazdy
dzien w szkole méglby uptywac z innym
dzwonkiem, np. poniedzialek to Mniej
niz zero, pigtek — Don’t worry, be happy?
Mysle, ze uczniowie mieliby ciekawsze
pomysty.

Tak czy siak najpigkniej brzmi ostat-
ni dzwonek przed dluzszg przerwa; cze-
kamy na ten ostatni przed $wigtami.
A potem dzwoneczki w koledach, u sa-
nek (?), w reku Mikotaja: dzyn, dzyn,
dzyn...

* * *

Zegar tyka. Wszystkich.

Rok 2009.

Nie zgadzam sie z matematyka. Uwa-
zam, ze suma zer daje grozna liczbe.

Liczba 2009 ma 6 dzielnikow: 1, 7, 41,
49, 287, 2009. Suma cyfr wynosi 11,
a roznica - 7. Oba wyniki sg liczbami
pierwszymi, czyli takimi, ktore maja
tylko po 2 dzielniki.

Dlaczego spadamy z ksigzyca zawsze
na te sama ziemie?

Rok 2009 zostal ogloszony przez
ONZ Migdzynarodowym Rokiem As-
tronomii. Wyznacza on czterechsetng
rocznice wynalezienia przez Galileusza
teleskopu. W tym roku przypada takze
40. rocznica ladowania czlowieka na
Ksiezycu.

Dzieto méwi samo za siebie, jesli ma
do kogo.

Sejm oglosil ten rok Rokiem Juliusza
Stowackiego; minie 200 lat od urodzin
poety i 160 lat od jego $mierci.

Czy z oka Opatrznosci spadta kiedy$
ludzka tza?

We wrzesniu uptyneto 70 lat od roz-
poczecia II wojny §wiatowe;j.

Za ile gloséw liczy sie w glosowaniu
glos historii?

W 1989 roku - 20 lat temu - zakon-
czyly sie obrady ,,okraglego stotu”
i podpisano porozumienie. W czerwcu
tegoz roku odbyty sie wybory parlamen-
tarne, ktore zakonczyly si¢ zwyciestwem
opozycji, co zapoczatkowato ITI Rzeczy-
pospolitg. A w listopadzie rungt mur
berlinski.

Czasem trzeba zamilkna¢, zeby zo-
sta¢ wystuchanym.

Minie 75. rocznica urodzin Jacka
Kuronia i 5. jego $mierci. Jan Nowak
Jezioranski obchodzitby 95. rocznice
urodzin, Czestaw Niemen - 70., a Julian
Tuwim - 115.

Nie mow o czlowieku zle. On pod-
stuchuje w tobie.

W roku 2009 byty wspominane okra-
gle rocznice wielu wydarzen, czyli takie,
ktore zaistniaty petne pigtki lat temu.
Dla mnie wéréd innych dat wazna jest
100. rocznica utworzenia Tatrzanskie-
go Ochotniczego Pogotowia Ratunko-
wego.

Siedem piatek lat temu, a wigc w cza-
sach, gdy w ksiegarniach ustawialy sie
kolejki za ksigzkami, kupitam Mysli
nieuczesane Stanistawa Jerzego Leca.
Kilka jego mysli umie$citam w tym tek-
$cie. W 2009 mineta 100. rocznica uro-
dzin S.J. Leca. [ |



CIERNIE | GLOGI

CIEZKA DOLA KONTRAKTOWYCH NAUCZYCIELI

Kazdy z absolwentdéw seminarium nauczycielskiego po-
szedl na placdwke nauczycielska z otucha i zapalem. Nie
wybieral posady, ale szedl tam, gdzie mu i5¢ kazano. Nie
zrazat sie najbardziej przykremi warunkami lokalnemi,
aby tylko pracowa¢ i pracowac.. Nie chodzito nam o etat,
zgadzalismy sie na kontrakt kilkomiesieczny nawet,
z poborami XI kat., gdyz i takie wystarczylyby nam
chwilowo, gdyby tylko byly regularnie wyptacane. Podpi-
salismy kontrakt i poszlismy uczyé, oczekujac ostatnie-
go dnia miesiaca na pensje (nauczyciele kontraktowi
otrzymuja pensje zdoiu). To nas nie zrazalo. Miesiac
czasu przewegetuje sie jakos.

Tymczasem schodzi miesiac, drugi i trzeci(!) nawet,
a wiadomoéci o pensji nie ma. Jakby kuratorjum nie wie-
dziato wcale, Zze istnieja tacy pracownicy. Jak sobie
radzi nauczyciel? Oczywiscie, pozycza, liczac na to, ze
niediugo otrzyma pieniadze i sptaci diug. Szuka wiec
takiego, kto zechce pozyczyé. I ktdz pozycza? Nikt inny,
tylko zyd. On wtedy staje sie ,dobroczynca”. Trzeba sie
i na ten krok wazyé, trzeba pozyczyé, procent dos¢ sio-
ny zgbéry zapitaci¢ i powiedzieé sobie, ze sie ma szcze$-
I gtodny, w chiodnej chatupie wyglada cztowiek
owego ostatniego dnia miesiaca i tudzi sie tem, o czem

cie.

sie wiadzy jeszcze nie $ni. But sie domaga zeldwki,
grzbiet czego$ cieplejszego, bo sztubackie palto juz
dziury pokazuje, lecz biedny kontraktowy jest bezradnym

»ZACHETA"”

Szkota l-klasowa. Trudnosci wszelkiego rodzaju pie-
trza sie. Praca jest jedna szarpanina, mocowaniem sie
sit nauczycielki z przeciwnoéciami. W ktodra strone
zwrocl sie uwage - wszedzie braki, wszystko jest nie
tak, jak by¢ powinno. Warunki higieniczne okropne: uczy
sie w klasie, osrebrzonej zima szronem, na mokrej zie-
mi, zamiast podtogi.

Mieszkanie nauczyciela ,odpowiada” réwniez wymaga-
niom - podtoge zastepuje doé¢ grzaskie biotko, tempera-
tura 5° ponizej 0

Nic to wszystko, dobre checi, zapal i duzy zaséb mio-
dych sit staraja sie przezwyciezy¢ te ,drobne” niedoma-
gania. Zadowolenie z tego malenkiego poéwiecenia wiek-
sze, niz przykrosci. Wyglada sie wprawdzie wizytaciji, bo
chciatoby sie w wielu sprawach zasiegna¢ rady, niedo-
$wiadczenie czesto utrudnia prace, chciatoby sie usty-
sze¢ stowo zachety, lecz mija rok po roku i nikt sie nie
zjawia. Wreszcie po kilku latach wysitkéw w celu zdoby-
cia jakich takich warunkéw egzystenciji, w kierunku
osiagniecia maksimum wynikéw, kiedy zdaje sie, ze praca
(cho¢ czestokro¢ byla bezowocna) nie wszystka poszia na
marne, zjawia sie wtadza.

Idealnie jeszcze nie jest, cho¢ zrobilo sie bardzo
wiele. Jeden rzut oka, i1 mina p. inspektora niezadowo-
lona. Po dziesiatej 15 min rozpoczyna sie trzecia go-
dzine lekcji. Powdd? - rzecz bardzo prosta: godzina
poprzednia - lekcja przyrody, zainteresowanie klasy
w wysokim stopniu, stad cho¢ godzina mineta, przerwac
nie mozna, nie zaspokoiwszy zainteresowan dzieci. Scho-
dzi wiec pauza i kilka minut godziny nastepnej. Nauczy-
cielka nie przeraza sie tem, bo nikomu nic przeszkodzi,

wobec tego wszystkiego. Ogarnia wiec cziowieka rozpacz,
a nawet zniechecenie. Wszystko, co styszat w seminarjum
o nauczycielu, jego pracy, zadaniach, wszystko, co w nim
budzito taki entuzjazm i zapal do tej pracy, zdaje mu
sie by¢ tylko ziosliwa ironja 1 wyémiewaniem sie z jego
polozenia nauczycielskiego.

Niedo$¢, zZe jestesdmy pozbawieni wszelkich udogod-
nien, przystugujacych nauczycielowi, jak: zaliczka, do-
datek mieszkaniowy, 50%-owa znizka kolejowa, to jeszcze
przydzielaja nam najciezsza prace i na wynagrodzenie za
nig kaza czeka¢ miesigcami. Oto obrazek zycia kazdego
prawie kontraktowego nauczyciela.

Zapytujemy przeto, jak diugo jeszcze mamy cierpie¢ te
nedze 1 czeka¢ na ten swdj grosz, ciezko zapracowany.

Apelujemy do kuratorjdéw, niech wejrza w ta sprawe,
niech ja nareszcie ureguluja! Niechaj nie pozwalaja
brna¢ nam dalej w diugi, niech nas wyrwa z lichwiar-
skich szpondw matomiasteczkowych i wiejskich pachcia-
rzy, bo to jest dla nas ublizajace, i trudno nam bedzie
potem z nich sie wydostacé. Na dobrych checiach nam nie
zbywa, ale maja one, wobec tej przygniatajacej niedoli,
jakiej doéwiadczamy, tatwo sie zaprzepascit.

Jeden z kontraktowych nauczycieli

zrédto przedruku: ,Glos Nauczycielski” 1930, nr 2

DO PRACY NA WOZLYNIU

przedtuzajac lekcje. Lecz p. inspektor nie pyta o powdd
pauzy w niewtadciwej porze, wyraz twarzy jest dodé wy-
mowny, by wyczytaé¢ my$li.

Dzieci nie sa zaopatrzone nalezycie w przybory szkol-
ne, czego przyczyna (poza wyjatkami ziej woli rodzicdw)
warunki materjalne ludnoéci; braki w urzadzeniu szkoly
- to wszystko wina nauczycielki. Bo c6z znaczy praca
nawet nadmierna, jezeli rezultaty zawiodly? Ze samorza-
dy zajmuja sie i interesuija wszystkiem innem, tylko nie
szkotami, Zze mimo najszczerszych checi i nieskapienia
wysitkéw ze strony nauczycielki, szkola nie jest uposa-
zona wediug wymagan - to wielki grzech pracujacej na-
uczycielki.

A wiec 1 tu bolesny zawdd: oczekiwalo sie siowa pod-
niety, przyjaznej a szczerej rady, cho¢ malenkiej zache-
ty, a spotkato sie ze srogim i niezasituzonym sadem.

Smutne refleksje po podobnej wizytacji. O0d kogdz ma-
my czeka¢ zachety, kto nas wiec zrozumie; czy wiesniak,
ktéry niechetnie patrzy na szkote i nauczyciela, bo ten
zabiera mu dzieci od najpilniejszej roboty? Czy od sa-
morzadéw, z ktoéremi walczyé musi o zdobycie niezbednych
potrzeb szkolnych? Kto ma nas bezstronnie ocenié¢ i po-
przedé?

Nie dziwie sie teraz starszym nauczycielom, ktérzy po
kilkunastu latach pracy sa rozgoryczeni, zniecheceni, bez
wiary w lepsza przyszio$¢, gdyz takie ustosunkowanie
sie wtadz naszych innych owocéw wydaé nie moze.

C.M.
zrédto przedruku: ,Glos Nauczycielski” 1930, nr 12

wybrala Beata Filus, nauczyciel bibliotekarz PBP ZCDN
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WARTO PRZECZYTAC

Na temat...

rekomenduja

Regina Czekata

kierownik Publicznej Biblioteki Pedagogicznej ZCDN

Halina Kwiatkowska

nauczyciel bibliotekarz, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna ZCDN

CHODKOWSKA, Maria

KAZANOWSKI, Zdzistaw

Socjopedagogiczne konteksty postaw
nauczycieli wobec edukacji integracyj-
nej / Maria Chodkowska, Zdzistaw Ka-
zanowski. — Lublin: Wydawnictwo Uni-
wersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
2007. - 252 s.

Sygn.: 166662, 166663, 166664, 166665

W dzisiejszym podejsciu do rehabi-
litacji i edukacji dajemy prymat zacho-
wanym mozliwosciom. Ksztalcenie inte-
gracyjne jest jednym z mozliwych wa-
riantow organizacyjnych edukacji. Przy
spetnieniu wielu warunkow stac sie moze
dla znacznej czesci 0s6b z odchyleniami
od normy optymalnym rozwigzaniem.
Moze byc¢ drogg do ograniczenia procesu
spolecznego naznaczania.

Socjopedagogiczne konteksty
postaw nauczycieli
wobec edukacji integracyjnej

Maria Chodkowska
Zdzistaw Kazanowski

Autorzy tej ksigzki w takiej wlasnie
szerokiej perspektywie poruszajg ksztat-
cenie integracyjne, ujmujgc postawy na-
uczycieli w ptaszczyznie socjopedago-
gicznej. To bowiem my, pelnosprawni,
poprzez nasze ustosunkowanie do nie-
petnosprawnosci i 0sob nig obarczonych
~Wyznaczamy” im miejsce — z nami, czy
tez tylko wsrod nas.
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CHOMCZYNSKA-RUBACHA,

Mariola

RUBACHA, Krzysztof

Ple¢ kulturowa nauczycieli : funkcjo-
nowanie w roli zawodowej / Mariola
Chomczynska-Rubacha, Krzysztof Ru-
bacha. - Krakéw: Oficyna Wydawnicza
»Impuls”, 2007. - 188 s.

Sygn.: 166649

PteC

kulturowa
nauczymell

Funkcjonowanie w roli zawodowej

i

Spoteczne nakazy roli uosabiajg po-
chodzgce z wielu Zrodet normy i Zgdania
wobec wykonawcy roli. W przypadku ro-
li spotecznej nauczyciela sq to: zgdania
organizacji spotecznej i dyrekcji szkoly
oraz oczekiwania rodzicow i uczniow. Te
pierwsze sq w spoleczetistwie demokra-
tycznym reprezentowane przez admini-
stracje oSwiatowg, na czele ktorej stoi
odpowiedzialne za sprawy edukacji mi-
nisterstwo. Ustala ono nie tylko formal-
no-prawne podstawy systemu o$wiato-
wo-wychowawczego, ale zajmuje takze
stanowisko w kwestiach aksjologicznych
i merytorycznych. Okresla zadania po-
szczegblnych ogniw systemu oswiatowe-
g0, a tym samym prawa i obowigzki ka-
dry pedagogicznej. [...]

Oczekiwania wobec roli nauczyciela
plyng tez ze strony uczniow i ich rodzi-
cow. Nierzadko sq one ze sobg sprzeczne.
Uczniowie chcg na przyktad liberalizacji
stosunkoéw nauczyciel - uczniowie i zmniej-
szenia wymagan, a rodzice utrzymania
autorytetu i wladzy nauczyciela gwaran-
tujgcych wysoki poziom osiggniec i bez-
pieczeristwa dzieci. Na najnizszych szcze-
blach tej drabiny spolecznej znajdujqg sie
nauczyciele — wykonawcy przepisu roli.

DAY, Christopher

Nauczyciel z pasja : jak zachowa¢
entuzjazm i zaangazowanie w pracy /
Christopher Day. - Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2008.
- 223, [1] s. - (Biblioteka Wychowaw-
cy)

Sygn.: 165796, 165797, 165798

Nauczanie to zajecie dla odwaznych,
wymagajgce energii, zaangazowania
i determinacji. Poglgd, Ze szkota jest
miejscem, w ktérym dzieci sig uczg,
a dorosli nauczajg, odchodzi do lamu-
sa. Szkota to miejsce intelektualnych
wyzwahn - réwniez dla nauczycieli. Jak
zachowal entuzjazm, znalezé czas i re-
fleksje nad wltasnym warsztatem i war-
tosciami, nie ulec zniecheceniu i wszech-
obecnej beznadziei?

Nauczyciel
Z pasja

Jak zachowa¢ entuzjazm
| Zaangazowanie w pracy

BIBLIOTEKA

Christopher Day przypomina w swo-
jej ksigzce, jak wielkg role w zyciu na-
uczyciela odgrywa pasja oraz jakim
zagrozeniem jest jej brak. ,Nauczyciel
z pasjg” to pozycja skierowana do wszyst-
kich dydaktykéw: przysztych i poczgtku-
jacych nauczycieli oraz do uprawiajg-
cych ten zawod od wielu lat.



KOMPETENCJE

Kompetencje wspolczesnego nauczy-
ciela / pod red. Kazimierza Zegnatka. -
Warszawa: Wydawnictwo Wyzszej Szko-
ty Pedagogicznej TWP, 2008. - 265 s.

Sygn.: 1643899, 164900

Glebokie zmiany ustrojowe, ktérych
rezultatem sq takze istotne przemiany
spoleczne i kulturowe, szybko postepujg-
cy rozwdj technologii informacyjnych
i wszelkich innych technologii, stawiajqg
okreslone wyzwania przed wspotczesnym
nauczycielem. Wymaga sie od niego, aby
skutecznie przygotowywat swoich wycho-
wankow do funkcjonowania w nowej
rzeczywistosci. W tym celu niezbedne
jest posiadanie przez niego odpowiednich
kompetencji, co z kolei wigze si¢ bezpo-
srednio z posiadanymi predyspozycjami
osobowosciowymi, jak i procesem jego
przygotowania zawodowego.

Kompetencje
wspolczesnego
nauczyciela

PANKOWSKA, Dorota
Pedagogika dla nauczycieli w prak-
tyce : materialy metodyczne / Dorota
Pankowska. - Krakéw: Oficyna Wy-
dawnicza ,,Impuls”, 2008. — 260 s.
Sygn.: 165064, 165065, 166648
»Pedagogika dla nauczycieli w prakty-
ce” to propozycja przede wszystkim meto-
dyczna: zawiera ponad 100 sytuacji dydak-
tycznych - cwiczen i zadat do realizacji
w ramach nauczania pedagogiki. [...]
Aby ulatwic orientacje, kazdy roz-
dziat jest podzielony na bloki tematycz-
ne, ktorych tytuty okreslajg zakres tresci
zawartych w ¢wiczeniach. Proponowane
zadania, poza nielicznymi wyjgtkami,
majq takg samgq forme. Zawierajg one:
- cele szczegbtowe, sformutowane jako
zaktadane rezultaty éwiczenia;

WARTO PRZECZYTAC

Pedagogika
dla nauczycieli

q ’ Materiaty

metodyczne

- wiedze wstepng jakg powinni miel
studenci, przystepujgc do realizacji
zadania (o ile taka jest wymagana);

- literature: propozycje publikacji, ktére
studenci powinni przeczytac jako uzu-
petnienie cwiczen lub dla zdobycia
wiedzy wstepnej (o ile nie opanowali
jej w trakcie wezesniejszych zajec);

- wskazowki co do aranzacji przestrze-
ni: sposob ustawiania stolikéw i krze-
set, jesli tradycyjny uktad nie zapew-
nia warunkow potrzebnych do prze-
prowadzenia éwiczenia;

- materialy i pomoce potrzebne do rea-
lizacji zadania.

SZABLOWSKI, Stanistaw

E-learning dla nauczycieli / Stanistaw
Szablowski. - Rzeszow: Wydawnictwo
Oswiatowe FOSZE, 2009. - 210 s.

E-learnin
dla nauczyci

Sygn.: 167050, 167051

E-learning jako wyzwanie cywilizacji
informacyjnej jest obiektem licznych ba-
dan naukowych. W szybkim tempie sig
upowszechnia i jak sqdzq eksperci, peda-
gogika XXI wieku musi na to wyzwanie
odpowiedziec. To nowoczesne podejscie
do procesu ksztalcenia zyskuje coraz wigk-
szg popularnos¢ w Polsce i na Swiecie.

Ksigzka w zamysle autora jest prze-
wodnikiem po e-learningu dla nauczy-
cieli, ma charakter praktyczny, a rozwa-
Zania teoretyczne zostaly w niej ograni-
czone do niezbednego minimum.

SCHAEFER, Klaus

Nauczyciel w szkole : jak przezy¢
szkole / Klaus Schaeffer. - Wyd. 2. -
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psy-
chologiczne, 2008. — 205 s.

Sygn.: 165791, 165792, 165793

Klaus Schaefer

nauczyciel
w szkole

« awans i doksztalcanie

« organizacja w szkole i w domu
« prace administracyjne

« przygotowanie do lekcji

« satysfakcja z pracy

Wispoiczesna szkota nie jest przyjazna
nauczycielowi. Mate zarobki, zagrozenie
ze strony agresywnych uczniow, ciggte
zmiany ministerialne, przecigzenie...
Wszystkie te czynniki sprawiajg, Ze pra-
ca nauczyciela jest frustrujgca i mato
efektywna. Autor adresuje te ksigzke do
nauczycieli wszystkich rodzajow szkot.
Wskazuje w niej na trzy sfery — wspot-
prace z uczniami, rodzicami i innymi
nauczycielami - ktore ksztattujg nasze
zawodowe i osobiste funkcjonowanie.
Pisze, jak usprawnic kazdg z nich, racjo-
nalnie gospodarujgc czasem i wlasnym
zaangazowaniem, jak korzystnie zapre-
zentowac sig radzie pedagogicznej oraz
jak oddzieli¢ zycie zawodowe od osobi-
stego i unikngé wypalenia. |
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Z kart historii

Maria Jolanta Kuczynska

emerytowany konsultant i doradca metodyczny jezyka polskiego w CDiDN-ie

Zdzistaw Chmiel, wieloletni kurator,
byly dyrektor Osrodka Metodycznego,
a pdzniej Oddziatu Doskonalenia Na-
uczycieli w Szczecinie, zamykajac jeden
z etapow w dziejach szczecinskiej oswia-
ty, napisal: ,,Kolejne reorganizacje syste-
mu doskonalenia nauczycieli, jak swoi-
ste echo, towarzyszyly waznym i trud-
nym okresom naszej historii w minio-
nym czterdziestoleciu™. Przemiany,
jakie si¢ w tym czasie dokonaty, byly
rzeczywiscie ,swoistym echem” czaséw,
w ktorych przyszto nam zy¢ po wojnie:
mysli politycznych, ekonomicznych
uwarunkowan, wielu mierzonych tru-
dem osiggnie¢ oraz bolesnych, czesto
drastycznych, posunie¢ decydentéw wo-
bec wszystkich polskich nauczycieli.
Wszystkich, bowiem ewolucja doradz-
twa i doksztalcania wynikata az do po-
towy 1992 roku z odgérnych, ministe-
rialnych dyrektyw, ktére dotyczyly
wszelkich podobnych placéwek w kraju
- od Krakowa po Olsztyn.

Przeksztalcenia szczecinskich in-
stytucji doskonalenia nauczycieli byly
wiec przede wszystkim rezultatem poli-
tycznych i ustrojowych zmian w pan-
stwie. Mozna si¢ w nich jednakze dopa-
trzy¢ pewnych swoistych, specyficznych
dziatan, ktore sg przedmiotem tych re-
fleksji.

Problemem doksztalcania nauczycie-
li w naszym regionie zajeto sie od pierw-
szych miesiecy funkcjonowania w wo-
jewddztwie wladz os§wiatowych. Ze
wzgledu na nieuregulowany status ad-
ministracyjny Szczecina, w 1945 roku
kuratorium miato swojg siedzibe w Ko-
szalinie; w Szczecinie role kuratorium
pelnity Komisje Rejonowe Ksztalcenia
wspoldziatajace z ZNP. W tym okresie
w szkotach podstawowych zatrudniani
byli nauczyciele, ktérzy nie posiadali
nawet sredniego wyksztalcenia. Jeszcze
w roku szkolnym 1949/50 w szkotach
podstawowych naszego wojewddztwa
uczylo 68% niewykwalifikowanych na-
uczycieli. Rok wcze$niej wskaznik ten
w niektorych szkotach wiejskich - np.
powiatu Nowogard, Kamien czy Chosz-
czno - siegat az do 87%. Problemem by-
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o wigc nie - jak obecnie - doskonale-
nie, lecz przede wszystkim doksztalca-
nie nauczycieli.

Do realizacji tych zadan Kuratorium
Okregu Szkolnego Szczecinskiego po-
wolato wizytatora ksztalcenia nauczy-
cieli. Zostal nim Konstanty Kijowski.
Szczegblowe wytyczne w sprawie samo-
ksztalcenia i opieki nad niewykwalifi-
kowanymi nauczycielami ustalono na
zjezdzie inspektoréw szkolnych, dyrek-
torow liceow i instruktoréw zajmuja-
cych si¢ doskonaleniem 27 pazdziernika
1945 roku w Koszalinie.

Zarzadzeniem Ministra O$wiaty
z 9 listopada 1945 roku nauczycielskie
konferencje rejonowe podporzadkowa-
no ZNP. Zajecia odbywaly sie pie¢ razy
w roku — w dni wolne od pracy. Ponadto
organizowane byly zespolowe, rejonowe
i powiatowe konferencje pedagogiczne
oraz okoliczno$ciowe kursy i zjazdy.

Od pazdziernika 1945 roku pojawia
si¢ idea powolania Osrodkow Dydak-
tyczno-Naukowych, ktére miaty cha-
rakter ,,pokazowo-uzytkowy”, tzn. pel-
nity role ,,nie tylko o$rodkow wskazuja-
cych, jak musi by¢ urzadzona i zaopa-
trzona pracownia danego przedmiotu,
lecz jak nalezy w niej uczy¢, zeby osia-
gaé coraz lepsze wyniki [...]. Osrodki
takie mialyby spelnia¢ role pracowni
centralnych dla pewnej ilosci pobliskich
szkol” (Okolnik nr 62 z dnia 25.10.1945).
Idea takich pracowni przewija si¢ przez
wszystkie zarzadzenia ministerialne
dotyczace osrodkéw doskonalenia na-
uczycieli od lat powojennych az do
wspodlczesnosci i tak naprawde nigdy
(gtéwnie ze wzgledow ekonomicznych)
nie zostala urzeczywistniona.

Osrodki Dydaktyczno-Naukowe po-
woluje sie do zycia dopiero w lutym
1947 roku (Instrukcja MOiW z 12.02.
1947), a zaczynaja one funkcjonowac od
nastepnego roku. Ministerstwo okresla
ich organizacje jako trojstopniowa:
Centralne Os$rodki Dydaktyczno-Na-
ukowe organizowane przez MOiW,
Okregowe (KOS) i Rejonowe. Gléwnym
ich zadaniem byto podnoszenie pozio-
mu nauczania poprzez: uzupelnianie

wiadomosci rzeczowych w zakresie po-
szczegblnych przedmiotéw nauczania,
doskonalenie umiejetnosci organizowa-
nia i prowadzenia procesu nauczania,
doskonalenie pracy wychowawczej.

Zatrudnionym w nich pracownikom
powierzono bardzo szeroki zakres obo-
wigzkow, m.in.: hospitowanie zaje¢,
udzielanie instruktazu rzeczowo-meto-
dycznego, rozpatrywanie potrzeb w za-
kresie doksztalcania i doskonalenia itp.
Ten zakres nie malat z biegiem lat,
zmieniat sie tylko ,$rodek ciezkosci”
i waga poszczegdlnych czynnosci po-
$réd wyznaczanych odgdrnie ,,prioryte-
tow”. W naszym wojewddztwie Osrodki
Dydaktyczno-Naukowe powotane zo-
staly przez kuratorium jesienig 1949 ro-
ku. Pierwszych kandydatéw na kierow-
nikéw przeszkolono w Centralnym
Osérodku Doskonalenia Kadr Pedago-
gicznych w Otwocku. Ich opiekunem
z ramienia KOS zostal Wincenty Lewi-
cki, a od 1950 roku Jerzy Brinken.
Osrodki, funkcjonujace do potowy 1951
roku, mialy swoje siedziby w szkotach.
Ich kierownikami byli nauczyciele szkot
$rednich, specjali$ci w zakresie poszcze-
golnych przedmiotéw nauczania, ktérzy
na prace w o$rodku otrzymywali osiem-
nastogodzinng znizke. Obejmowali oni
opieka nauczycieli z pobliskich szkot
podstawowych.

W potowie 1951 roku nastepuje ko-
lejna reforma systemu oswiaty. Jednym
z jej efektow jest powolanie zarzadze-
niem MOIW (7 lipca 1951 roku) Woje-
wodzkich Osrodkéw Doskonalenia
Kadr Oswiatowych.

W Szczecinie WODKO funkcjonuje
od | wrzesnia 1951 do 7 listopada 1957
roku. Podporzgdkowano mu Powiatowe
Oérodki, ktore zatrudniaty etatowego
kierownika i — pracujacych w ramach
znizki godzin w szkole - instruktoréw
(nauczycieli poszczegolnych przedmio-
tow). W obrebie trojstopniowej struktu-
ry powotywane byly takze miedzyszkol-
ne zespoly metodyczne (jako stala for-
ma ,,kolektywnej pracy nauczycieli”?).

W zadaniach WODKO, jak nigdy
dotad, wida¢ wyraznie wplyw, oddzia-
tujacej na nas w latach piecdziesiatych,
totalitarnej ideologii. Priorytetem staje
sie wiec ,efektywne podnoszenie ideo-
wo-politycznego poziomu nauczycieli™,
a dopiero pozniej ,,dydaktyczno-nauko-
wego” oraz ,,wynikéw wychowania i na-
uczania w szkotach”. Podnoszenie po-
ziomu pracy wychowawczej z mlodziezg



i ideowo-politycznej (rozumianej jako
wdrazanie idei marksizmu-leninizmu)
jest formula obowigzujaca we wszyst-
kich planach i programach tworzonych

w tych latach. Z dziatann merytorycz-

nych w dalszym ciggu pierwsze miejsce

zajmuje pomoc nauczycielom niewy-
kwalifikowanym, ktérzy np. wg danych

z 1955/56 roku stanowig jeszcze 20%

kadry pedagogicznej szkoét podstawo-

wych*.

W tym czasie szczecinski Osrodek
znacznie sie rozrasta. Istnieje w nim
16 sekcji o jednoosobowej obsadzie
(dwu sekcji nie powotano ze wzgledu na
»brak kandydatow na kierownikow™).
W dziesieciu Powiatowych Osrodkach
Doksztalcania Kadr O$wiatowych za-
trudniano 121 etatowych instruktoréw
(ktdrzy na te prace przeznaczyli jeden
dzien w tygodniu) i 21 nieetatowych,
pracujacych spotecznie — wszyscy pod
opieka kierownikéw sekeji w Szczecinie.
Kierownicy sekcji WODKO raz w mie-
sigcu organizowali szkolenia dla in-
struktorow powiatowych i nauczycieli
szkot srednich. W szkotach podstawo-
wych, w latach 1951-54, istnialy takze
173 miedzyszkolne zespoly metodyczne,
skupiajace 2600 zatrudnionych. Na-
uczyciele zbierali si¢ raz w miesiacu, po
godzinach pracy. Pracujacy w szkotach
$rednich przyjezdzali na konferencje
przedmiotowe do siedziby WODKO.

Ponadto istniatl jeszcze odrebny
Okregowy Osrodek Metodyczny Szkot
Zawodowych i sporadycznie szkolne
zespoly metodyczne, ktore jednak nie
rozwinety dzialalnosci.

WODKO wspotpracuje $cisle z Za-
rzadem Okregu ZNP, ktory takze — az
do reorganizacji w 1973 roku - prowa-
dzi wlasne konferencje rejonowe.

Jako ciekawostke mozna dzi$ przyto-
czy¢ fragment wytycznych do planu
pracy WODKO zawartych w Zarzadze-
niu Ministra O$wiaty z 8.04.1952 roku:

»W pracy zespotu [...] szczegélny na-
cisk nalezy potozy¢ na nastepujaca
problematyka:

- ksztattowanie pogladu na $wiat
w duchu materializmu dialektyczne-
go i historycznego, ksztaltowanie
moralnosci socjalistycznej, budzenie
patriotyzmu i dumy narodowej z po-
stepowych tradycji i osiagnie¢ Polski
Ludowej,

- wykorzystanie tre$ci Konstytucji
w wychowaniu i nauczaniu poszcze-
golnych przedmiotow,
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- realizowanie hasel frontu narodowe-
go walki o pokdj i wykorzystanie
Planu 6-letniego [...]™.

Do tych zadan ,,ideowych” dotaczo-
na zostala cala gama merytorycznych,
takich jak: analiza programdéw naucza-
nia, hospitowanie lekcji czy rozpozna-
wanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztalcania (aktualne do dzis). Gene-
ralng formg przygotowania nauczycieli
do zadan staly sie wtedy konferencje
sierpniowe, bedace juz nauczycielskg
tradycja.

Minister Oswiaty, zarzadzeniem
z dnia 7 listopada 1957 roku, ogtasza
rok szkolny 1957/58 okresem reorgani-
zacji systemu doskonalenia nauczycieli.
Ulegajg przede wszystkim likwidacji
miedzyszkolne zespoly metodyczne,
a na ich miejsce (od stycznia
1958 roku) powotano Powia-
towe Ogniska Metodyczne.
Przedmiotowe sekcje WODKO
przemianowano na Wojewodz-
kie Ogniska Metodyczne (in-
struktorzy WODKO petnili
swoje stuzbowe obowiazki do
sierpnia 1958 roku).

Od stycznia 1958 roku do
konca roku 1959 doskonale-
niem nauczycieli zajmujg sie
wylacznie Ogniska ZNP, a wo-
jewodzka instytucja WODKO
przestaje istniec.

Kolejny etap doskonalenia
rozpoczyna si¢ powotaniem
przez Ministra O$wiaty 26
stycznia 1960 roku Okregowe-
go Osrodka Metodycznego.
Kurator przemianowuje do-
tychczasowych kierownikow
Wojewddzkich Ognisk Meto-
dycznych ZNP na kierownikéw sekcji
OOM. Siedzibg staje si¢ gmach starej
szkoty przy ulicy Wyzwolenia 105,
w ktdrym kolejne placowki funkcjonuja
do potowy roku 2008. Zarzadzenie obo-
wigzuje od | stycznia 1960 roku, nastep-
na reorganizacje maja miejsce | stycznia
il marca 1973 roku.

OOM dziata od 1 stycznia 1960 do
1 stycznia 1973 roku i jest to chyba jeden
z najbardziej stabilnych okresow w dzie-
jach funkcjonowania systemu doradz-
twa i doksztalcania nauczycieli.

Nad Okregowymi O$rodkami Meto-
dycznymi patronat obejmuje warszaw-
ski Centralny O$rodek Metodyczny.
Powiatowe ogniska ZNP rozwigzano,
a w ich miejsce powotano Powiatowe

Osrodki Metodyczne skupiajace nauczy-
cieli poszczegélnych przedmiotow.
Szkolnictwo zawodowe ponownie pod-
porzadkowano placéwce wojewddzkiej
- OOM.

Akcentem, ktéry dominuje w pro-
gramach i planach OOM, jest organizo-
wanie samoksztatcenia (zwtaszcza od
czerwca 1964 roku - w zwigzku z wpro-
wadzeniem nowych programéw na-
uczania do zreformowanej, o§miokla-
sowej szkoty podstawowej). Nowum
w ministerialnych wytycznych stanowi
upodmiotowione podejscie do nauczy-
cieli i skoncentrowanie uwagi na efek-
tywnosci ich pracy: na dziatalnosci
szkoly jako caloéci i rozwijaniu reflek-
syjnego stosunku do wlasnych zamie-
rzen pedagogicznych i ich wynikdw.

Jednym z gléwnych zadan O$rodka
staje si¢ wiec organizowanie i inspiro-
wanie pracy zespotéw samoksztalcenio-
wych, ktorych dziatalno$¢ doprowadzi¢
ma, przede wszystkim, do:

- poznania roli i znaczenia przedmiotu
nauczania w realizacji zadan dydak-
tyczno-wychowawczych postawio-
nych przed szkota,

- poznania tresci nowych programow
i wzajemnej pomocy w uzupetnianiu
wiedzy w zakresie przedmiotéw na-
uczania,

- poznania metod sprzyjajacych zwigk-
szaniu efektywnosci pracy.
Pracownicy OOM stworzyli sie¢

szkolnych i miedzyszkolnych zespolow

samoksztalceniowych i prowadzili kon-
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ferencje dla przewodniczacych tych ze-
spotow.

W marcu 1965 roku (Dz. Urz. Min.
Oswiaty nr 3, poz. 36) instytucjom tere-
nowym nadano nazwe Powiatowych
Osrodkow Metodycznych. Dodatkowy-
mi ich zadaniami (poza wymienionymi
wyzej) bylo popularyzowanie osiggnie¢
naukowo-metodycznych i upowszech-
nianie do$wiadczen najlepszych nauczy-
cieli.

Od 1964 roku organizowane byly
w Szczecinie Sesje Postepu Pedagogicz-
nego, majace na celu popularyzowanie
ciekawych inicjatyw i rozwijanie twor-
czos$ci pedagogicznej wirdd nauczycieli.
O tej dziatalnosci szczegdtowo informu-
je Teodor Bloniarz, wieloletni wicedy-
rektor wojewddzkich placowek, w pracy
Szczecinskie Sesje Postepu Pedagogicz-
nego 1964-1984 (,,Zeszyt Nauczyciela”,
Szczecin 1985). Do ciekawych regional-
nych inicjatyw nalezy w tym czasie po-
wstawanie wydawnictw z serii ,,Biblio-
teka Metodyczna” i ,,Zeszyty nauczycie-
la”. Opublikowano w nich szereg nagro-
dzonych na Sesjach Postepu Pedago-
gicznego odczytow. Plonem Sesji Poste-
pu w latach 1964-70 byto 337 odczytow,
z ktorych 22 uzyskaly nagrody i cen-
tralne wyrdznienia.

Innym osiggnieciem Osrodka w tym
czasie jest prowadzenie pierwszych ba-
dan wynikoéw nauczania, zwlaszcza
z matematyki i fizyki w sprofilowanych
klasach LO oraz organizacja konkur-
sow, turniejow i olimpiad. Szczegdlnym
uznaniem $rodowiska cieszyty sie: Mie-
dzyszkolny Turniej Fizyczny, Miedzy-
szkolne Zawody Matematyczne i Kon-
kursy Jezyka Polskiego. Po rozwigzaniu
OOM dziatalnos¢ te przejal Patac Mto-
dziezy.

Statutowym zadaniem O$rodka bylo
takze organizowanie kurséw przedmio-
towo-metodycznych. Na przyklad w la-
tach 1971-72 przeprowadzono pie¢ ta-
kich stugodzinnych kursow.

Szczegodtowa relacje z dziatalnosci
OOM odnajdujemy w cytowanym juz
opracowaniu Zdzistawa Chmiela’.

Strukture Osrodka tworzyly 3 Ze-
spoly: Ksztatcenia Ogolnego, Zawo-
dowego i Wybranych Zagadnien Wy-
chowawczo-Oswiatowych. W ich sktad
wchodzity zaklady przedmiotowe (lub
przedmiotéw pokrewnych), np.: Zaktad
Jezyka Polskiego, Historii, Geogralfii itp.
W roku szkolnym 1971/72 OOM za-
trudnia 68 pracownikéw merytorycz-
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nych (w tym dyrektora i jego zastepce).

Instytucja ta petni w tym czasie role

Miejskiego Osrodka Metodycznego.
Dalszy etap przemian to powolanie

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 15

czerwca 1972 roku Instytutu Ksztalce-

nia Nauczycieli, ktorego filiami sg In-
stytuty Ksztalcenia Nauczycieli i Badan

Oswiatowych. W Szczecinie IKNiBO

dziata od 1 marca 1973 roku do 15 maja

1981 roku.

Réwnolegle (na mocy Zarzadzenia
z 21 grudnia 1972 roku) z dniem I stycz-
nia 1973 roku przeksztalca si¢ Okrego-
we Osérodki Metodyczne w Zespoly Wi-
zytatorow Przedmiotowo-Metodycz-
nych - podlegte Kuratorium. W powia-
tach powotano Zespoty Wizytatoréw
Przedmiotowo-Metodycznych podpo-
rzadkowane inspektorom os$wiaty.

Dziesie¢ lat dzialaja wiec rownolegle
dwie instytucje, z ktérych pierwsza zaj-
muje si¢ gtéwnie doksztatcaniem i do-
skonaleniem, druga - taczy z doradz-
twem funkcje kontrolne.

Do gtéwnych zadan pracownikow
IKNiBO (nauczycieli akademickich) na-
lezy:
- organizacja kursow przygotowaw-

czych dla kierowanych na studia na-

uczycieli,

- powolywanie punktoéw konsultacyj-
nych wyzszych uczelni (w ktérych
studiuja zaocznie pracujacy nauczy-
ciele),

- wydawanie materiatléw pomocni-
czych studiujagcym nauczycielom itp.
Od 1976 roku dochodzi jeszcze do

nich prowadzenie studiéw przygoto-

wawczych do egzaminéw kwalifikacyj-
nych réwnowaznych wyzszym studiom
zawodowym (i prowadzenie tych egza-
mindw) oraz przygotowywanie specjali-
stow z zakresu nauczania poczatkowego

i wychowania przedszkolnego.
Poniewaz zapis w ,,Karcie Nauczycie-

la” glosi, ze kazdy nauczyciel musi po-
siada¢ studia wyzsze, wszystkie wysitki
zmierzaja w kierunku podwyzszania
cenzusu pracujacych juz w szkole osob,
z ktérych czes¢ ukonczyla przeciez tyl-
ko licea pedagogiczne. To z mysla o nich
wprowadza si¢ egzaminy kwalifikacyj-
ne rownowazne studiom wyzszym, a do
doksztatcania wlacza NURT (Nauczy-
cielski Uniwersytet Radiowo-Telewizyj-
ny).

Ponadto IKNiBO w Szczecinie pro-
wadzi samoksztalcenie kadry kierowni-
czej, przygotowuje nauczycieli do reali-

zacji programéw w przyszlej, zreformo-
wanej szkole, organizuje kursy specjali-
styczne dla roznych grup zawodowych
itp.

Jednostkami organizacyjnymi sa,
jak poprzednio, zaklady. W roku szkol-
nym 1973/74 jest ich osiem (np. Zaklad
Ksztalcenia Nauczycieli Przedmiotow
Humanistycznych, Matematyczno-
-Przyrodniczych itp.). W 1976 roku za-
ktady wspierane sg przez: Dzial Orga-
nizacji Ksztalcenia i Doskonalenia
Kadr Oswiatowych, Matej Poligrafii,
Osrodek Ksztalcenia Zawodowego Na-
uczycieli oraz Dzial Administracyjno-
-Ekonomiczny i - nieco pdzniej — przez
Os$rodek Informacji Pedagogicznej.
W IKNiBO pracuje wtedy 80 oso6b
(z ktorych 36 stanowi administracja
i obstuga).

Poniewaz priorytetowg dziatalnoscia
jest doksztalcanie nauczycieli, IKNiBO
do 1975 roku kieruje na studia zaoczne
(i przygotowuje do nich) 1920 nauczy-
cieli, a kursami specjalistycznymi obej-
muje okolo 4 tysiace.

Wizytatorzy-metodycy przedmioto-
wi zatrudnieni sg w szkotach, na rzecz
ktérych realizujg obowigzkowe pensum
w wymiarze dwoch, a pozniej czterech
godzin, a funkcje swoje pelniag w Wo-
jewddzkim, Miejskim i Powiatowych
Zespolach Wizytatorow-Metodykow.

Po reformie terenowych organéw ad-
ministracji panstwowej (od | wrzesnia
1975 roku) istnieje juz jeden: Woje-
wddzki Zespot Wizytatoréw-Metody-
kéw Przedmiotowych i Problemowych
KOiw.

Do gtéownych zadan wizytatorow-
-metodykow nalezy udzielanie nauczy-
cielom wszechstronnej pomocy w pel-
nieniu ich obowigzkéw poprzez: kiero-
wanie doskonaleniem, udziat w wizyta-
cjach zespolowych i indywidualnych,
hospitacjach, lustracjach oraz rekontro-
lach, organizowanie konferencji indy-
widualnych i zespolowych, lekcji poka-
zowych, wymiany do$wiadczen miedzy
nauczycielami i szkotami itp. Laczenie
funkcji kontrolnej z doradczg prowadzi
do zachwiania proporcji miedzy tymi
funkcjami. Obcigzeni praca kontrolng
metodycy (opracowujacy takze zbioro-
we sprawozdania z wizytowanych szkot)
coraz mniej czasu po$wiecajg na do-
radztwo, co staje si¢ przedmiotem kry-
tyki i przyczyna nastepnych zmian.

Zarzadzenie Ministra Oswiaty i Wy-
chowania z dnia 15 maja 1981 roku



przemianowuje Instytuty Ksztalcenia
Nauczycieli i Badan O$wiatowych na
Oddzialy Doskonalenia Nauczycieli.
Od 28 maja 1981 roku dotychczasowi
wizytatorzy-metodycy stajg si¢ nauczy-
cielami-metodykami (pozbawia sie ich
wiec funkeji kontrolnych).

Na terenie Szczecina i wojewodztwa
funkcjonuje ponownie tylko jedna pla-
cowka sterujgca samoksztalceniem i do-
skonaleniem zawodowym - Oddziat
Doskonalenia Nauczycieli, podporzad-
kowany IKW w Warszawie. Jej struktu-
ra przypomina IKNiBO, stanowig ja
Zaktady: Przedmiotow Ogdlnoksztal-
cagcych oraz Pedagogiki i Psychologii.
Zaktady dzielg si¢ na zespoty, a te na
pracownie. Sze§¢ pracowni tworzy ze-
sp6l Przedmiotéw Humanistycznych,
w sklad Zespotu Przedmiotéw Mate-
matyczno-Przyrodniczych wchodzi pigé
pracowni, Przedmiotéw Wychowania
Estetycznego - trzy, Nauczania Poczat-
kowego - jedna, Wychowania Przed-
szkolnego - jedna i Organizacji Pracy
Wychowawczej i Opiekunczej - trzy.
Istnieja ponadto dwie samodzielne Pra-
cownie: Przedmiotéw Zawodowych
i Technologii Ksztatcenia - NURT.

W ODN zatrudnione sg dwie, wspol-
pracujace ze soba, grupy pracownikéw
merytorycznych: nauczyciele akademic-
cy i nauczyciele - metodycy, pelniacy
swoje funkcje w ramach znizki godzin
etatowych w macierzystej szkole.

Nowym zadaniem jest udzial ODN
w pracach Komisji Kwalifikacyjnej
uprawnionej do nadawania I i IT stopnia
specjalizacji zawodowej w dziewietna-
stu zespotach specjalistycznych.

Do najciekawszych szczecinskich ini-
cjatyw w tym czasie nalezg: organizacja
Sesji Postepu Pedagogicznego, prowa-
dzenie badan wynikow nauczania —
gléwnie z fizyki, chemii i jezyka pol-
skiego w szkotach podstawowych na-
szego wojewddztwa oraz szeroka dzia-
talno$¢ wydawnicza (do 1981 roku uka-
zalo sie w ramach dzialalnosci ODN 59
pozycji zwartych, wychodzit ,Zeszyt
Nauczyciela”, informatory i metodyczne
materialy powielane: rozktady tresci na-
uczania, konspekty lekcji itp.).

Zarzadzenie Ministra Edukacji z 25
stycznia 1989 roku znosi terenowe od-
dziaty doskonalenia nauczycieli IKN:
»W celu organizowania doradztwa pe-
dagogicznego i metodycznego dla na-
uczycieli oraz doskonalenia ich umiejet-
nosci zawodowych moga by¢ utworzo-
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ne wojewddzkie osrodki metodyczne”.
Taki Wojewodzki Osrodek Metodyczny
zaczyna funkcjonowaé w Szczecinie od
1 wrzesnia 1989 roku.

Na naszym terenie, cho¢ tym razem
pod jednym dachem - przy al. Wyzwo-
lenia 105, dzialtajg wigc znowu dwie
wspoldziatajace ze soba, lecz niezalezne,
instytucje: postawiony wkrétce w stan
likwidacji Oddziat Doskonalenia Na-
uczycieli i Wojewodzki Osrodek Meto-
dyczny.

Gléwne zadania pierwszej placowki,
zatrudniajacej pracownikow akademi-
ckich, sprowadzaly si¢ do programowa-
nia i koordynacji doskonalenia, dziatal-
nosci dydaktycznej na kursach meto-
dycznych i specjalistycznych oraz prac
naukowo-badawczych. Drugiej — anga-
zujacej metodykéw — do organizowania
doradztwa pedagogicznego i kierowania
samoksztalceniem i doskonaleniem na-
uczycieli. Aby jednoznacznie okresli¢
role, jaka pelnig pracownicy WOM, Mi-
nister, Zarzgdzeniem z dnia 8 czerwca
1990 roku, zmienia wyraz ,,metodycy”
- w zwigzku ,nauczyciele-metodycy” -
na ,doradcy”. Funkcje w WOM powie-
rza si¢ osobom wybieranym przez na-
uczycieli okreslonych przedmiotow.
Wsréd nowych wytycznych do statusu
WOM istotne jest tworzenie Pracowni
Informacji Pedagogicznej.

Na mocy ministerialnego zarzadze-
nia do realizacji nowych zadan powotu-
je sie w WOM ,nauczycieli konsultan-
tow”, ktdrzy tworzy¢ maja podstawowsa
kadre pracownikéw zatrudnionych na
pelnych etatach. Gtéwnym kierunkiem
ich pracy staje si¢ organizowanie roz-
nych form doskonalenia nauczycieli.

31 marca 1991 roku ostatecznej likwi-
dacji ulega pierwsza placowka — ODN.
Pozostaje WOM, ktory wchilania czesé¢
kadry Oddziatu (niektérym pracowni-
kom akademickim powierza si¢ stano-
wiska nauczycieli konsultantow).

Decyzja Kuratora Oswiaty | kwietnia
1993 roku powstaje Centrum Doradz-
twa i Doskonalenia Nauczycieli. Podsta-
wa jego dziatalnosci jest Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z 10
sierpnia 1992 roku w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (wynikajace
z ustawy o systemie oswiaty z 7 wrzes$-
nia 1991 roku).

Po raz pierwszy w dziejach powojen-
nego szkolnictwa na sposéb funkcjono-
wania placéwek doskonalgcych nauczy-
cieli i ich specyfikacje maja wplyw ku-

ratorzy. Spoczywa na nich obowigzek

doskonalenia nauczycieli zatrudnio-

nych w obszarze ich dziatania. W mysl
cytowanego rozporzadzenia: ,,Placowki

o zasiegu wojewddzkim tworzg, prze-

ksztalcajg i likwidujg kuratorzy o$-

wiaty”.

Podstawowe zadania nowych placd-
wek doskonalenia, ktére w réznych wo-
jewddztwach przybierajg rézne nazwy
i odmienny ksztalt organizacyjny, okre-
$la cytowane Rozporzadzenie. Nalezg
do nich:

- diagnozowanie stanu kwalifikacji
nauczycieli i okreslanie potrzeb
w zakresie ich doskonalenia;

- prowadzenie, opracowywanie i upo-
wszechnianie informacji pedagogicz-
nej;

- organizowanie doskonalenia i do-
ksztalcania nauczycieli w zakresie
pedagogiczno-metodycznym i spe-
cjalistycznym (kierunkowym) oraz
doskonalenie kadry pedagogicznej
i pracownikow sprawujacych nadzor
pedagogiczny;

- organizowanie doradztwa meryto-
rycznego i metodycznego oraz spra-
wowanie opieki metodycznej nad
nauczycielami rozpoczynajacymi
prace;

- upowszechnianie nowych metod,
technik i sSrodkéw ksztalcenia;

- organizowanie i koordynowanie pro-
cesu uzyskiwania przez nauczycieli
stopni specjalizacji zawodowej;

- organizowanie wspolpracy oraz wy-
miany do$wiadczen migdzy nauczy-
cielami i szkotami.

Do tych, kierunkowych zadan, do-
chodzg specyficzne, regionalne, wpisa-
ne w statut nowej instytucji.

Strukture Centrum Doradztwa i Do-
skonalenia Nauczycieli w Szczecinie
tworza w tym czasie cztery pracownie:
1. Przedmiotow Ogdlnoksztatcacych
2. Doskonalenia Kadry Kierowniczej
3. Jezykéw Obcych
4. Informacji i Diagnoz Pedagogicz-

nych

W Centrum zatrudnionych jest dwu-
dziestu sze$ciu nauczycieli konsultan-
tow, stu pigc¢dziesieciu nauczycieli do-
radcow i dwudziestu o$miu pracow-
nikéw administracji i obstugi. Tylko
dwoéch doradcédw zdecydowalo sie pet-
ni¢ swoje obowiazki w ramach znizki
godzin etatowych. Pozostalych zatrud-
niono w ramach umowy o prace na pot
lub jedng trzecig etatu.
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CDiDN w Szczecinie bylo jedna
z sze$ciu placowek doskonalenia na-
uczycieli na terenie naszego wojewodz-
twa obok:

- Zachodniopomorskiego Centrum
Edukaciji,

- Pomorskiego Centrum Edukacji (no-
szgcego od 24 czerwca 1996 roku,
nadang uchwata Rady Miejskiej, na-
zwe: Patac Mlodziezy - Pomorskie
Centrum Edukacji),

- Centrum Psychologiczno-Pedago-
gicznego,

- Centrum Informacji Edukacyjnej,

- Wojewddzkiego Osrodka Politech-
nicznego.

Decyzjg Kuratora Oswiaty - z dniem
1 lutego 1997 roku - wszedt w zycie no-
wy statut CDiDN. Przynidst on kolejna
zmiane struktury organizacyjnej dosko-
nalenia nauczycieli w wojewoddztwie
szczecinskim. Centrum Doradztwa
i Doskonalenia Nauczycieli stalo sie
zespotem, sktadajacym sie¢ z trzech pla-
cowek oswiatowych:

- Wojewodzkiego Osrodka Doskona-
lenia Nauczycieli,

- Pedagogicznej Biblioteki Wojewddz-
kiej,

- Liceum Ogolnoksztalcacego i Lice-
um Technicznego, mieszczacych sie
przy ul. Hozej 3.

Zadania Centrum ulegly wiec roz-
szerzeniu. Okreslaly je:

- Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 roku
o systemie o$wiaty (Dz. U. nr 95, poz.
425, z pdzniejszymi zmianami),

- Rozporzadzenie MEN z dnia 10
sierpnia 1992 roku w sprawie placd-
wek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.
nr 63, poz. 317),

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9
czerwca 1993 roku w sprawie organi-
zacji i zasad dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych (Dz. U. nr
52, poz. 243),

- Rozporzagdzenie MEN z dnia 28
wrzesnia 1993 roku w sprawie rodza-
jow, organizacji i zasad dziatania
publicznych placéwek o$wiatowo-
-wychowawczych (Dz. U. nr 95, poz.
434),

- inne przepisy szczegdtowe dotyczace
dziatalnosci Centrum.

Nad dzialalno$cia pedagogiczna
sprawowal nadzdér Kurator Oswiaty,
dzialajacy w imieniu Wojewody Szcze-
cinskiego.

Siedziba w dalszym ciggu znajdowala
sie w gmachu przy ul. Wyzwolenia 105,
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lecz dziatalnos$¢ byta prowadzona takze

w budynku przy ul. Unistawy 32/3, Pia-

stow 6, Jarowita 3 i Hozej 3.

Zadania placowki zostaty okreslone
w statucie wydanym I lutego 1997 roku
i — w poréwnaniu z poprzednimi - roz-
szerzone o:

- zaspokajanie potrzeb ksztalcacych
si¢ i doskonalgcych nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
i bibliotekarzy w zakresie zrodet
informacji, nowoczesnych technik,
metod i $rodkow ksztalcenia;

- upowszechnianie wiedzy, kultury
i umiejetnosci technicznych wsrod
nauczycieli i mlodziezy szkolnej;

- udzielanie szkotom ogdlnoksztatcg-
cym pomocy materialowo-technicz-
nej, metodycznej i organizacyjnej
w realizacji programdw nauczania
przedmiotéw ogdlnotechnicznych
oraz inicjowanie i merytoryczne
wspieranie i upowszechnianie no-
wych rozwigzan programowych
w o$wiacie: zmiany programdw, pro-
jektu Nowa Matura, innowacji peda-
gogicznych i programéw autorskich.
Centrum posiadato ponadto trzy jed-

nostki organizacyjne: dzial finanso-

wo-ksiegowy, dziat administracyjno-

-gospodarczy, samodzielne stanowisko

ds. Stopni Specjalizacji Zawodowej Na-

uczycieli.

Szczegélnie cenng i nows inicjatywa,
wynikajaca z rozszerzonych zadan, bylo
utworzenie w ramach Centrum placow-
ki dydaktyczno-wychowawczej, pomy-
$lanej jako szkota ¢wiczen, i wspotpra-
cujagcej z WODN w zakresie opracowy-
wania, wdrazania i ewaluowania no-
wych rozwigzan metodycznych i orga-
nizacyjnych w o$wiacie.

Centrum w nowej strukturze zatrud-
nia ponownie, obok nauczycieli konsul-
tantow, doradcéw metodycznych. Kon-
sultanci pelnig jednak inne niz po-
przednio funkcje - ponadprzedmioto-
we. Ponadto pracujag w nim nauczyciele
liderzy (zatrudnieni gléwnie w szkole
bazowej) oraz nauczyciele liceéw ogdl-
noksztaltcacych i technikéw a takze pra-
cownicy obstugi. Ich zadania okreslajg
odrebne, zgodne ze statutem CDiDN,
przepisy.

Na podstawie statutu CDiDN zostaty
takze opracowane statuty podporzad-
kowanych mu trzech placowek, kiero-
wanych przez wicedyrektorow.

Organem opiniodawczo-doradczym
dyrektora Centrum jest Rada Progra-

mowa CDiDN. Kadencja Rady trwa trzy

lata, a w jej sktad wchodza:

- dyrektor i wicedyrektorzy CDiDN,

- kierownicy pracowni,

- przedstawiciel Kuratora Oswiaty,
Uniwersytetu Szczecinskiego oraz
Sejmiku Samorzgdowego,

- dwoch przedstawicieli doradcéw me-
todycznych,

- trzech przedstawicieli samorzaddw,
wylonionych przez Konwent Woéjtoéw
i Burmistrzow wojewodztwa szcze-
cinskiego.

Rola Rady jest nie tylko opiniowanie
programoéw dzialania, statutéw i no-
wych rozwigzan, lecz — co znamienne
- inicjowanie nowych kierunkéw dzia-
tania i rozwigzan stuzacych doskonale-
niu nauczycieli oraz poprawie efektyw-
nosci pracy szkot.

Réwnolegle z CDiDN dzialaja od
1 lutego 1997 roku trzy pozostate po
reorganizacji placowki: Zachodniopo-
morskie Centrum Edukacyjne, Palac
Mlodziezy — Pomorskie Centrum Edu-
kacji i Centrum Psychologiczno-Peda-
gogiczne.

W nastepnych latach ksztalt szcze-
cinskiego systemu doradztwa i dosko-
nalenia nauczycieli ulegal kolejnym
zmianom i modyfikacjom. Ptynnos¢ ta
wynika z elastycznosci tego systemu,
odpowiadajgcego na kazda istotna
zmiane w o$wiacie i na spoleczne zapo-
trzebowanie.

Ten krotki zarys historii ponad piec-
dziesiecioletniej dziatalnosci systemu
doksztalcania i doskonalenia nauczycie-
li w wojewddztwie szczecinskim wska-
zuje, w jaki sposéb wazne wydarzenia
polityczne i spoteczne naszego kraju
warunkujg sytuacje w o$wiacie i wply-
wajg na ksztalt doradztwa i jego struk-
ture. Bezsporny jednak wydaje sie fakt,
ze mimo wielu ,,burz” i dziejowych ,za-
kretéw” sama istota funkcjonowania
placéwek zawarta w stowach ,,doradz-
two” i ,,doskonalenie” jest trwata i nie-
podwazalna.

Z. Chmiel, Doskonalenie nauczycieli w latach
1960-1981, ,Zeszyt Nauczyciela. 40 lat o$wiaty
szczecinskiej”, Szczecin 1985, s. 199.

J. Sarosiek, Doksztatcanie, doskonalenie nauczy-
cieli w latach 1945-1970, ,Zeszyt Nauczyciela.
W XXV-lecie oé$wiaty szczecinskiej”, Szczecin
1970, s. 31.

* Ibidem, s. 34.

* Ibidem.

* Ibidem, s. 35.

¢ Ibidem.

7 Z. Chmiel, op. cit. [ |
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Agnieszka Gruszczynska, Piotr Lachowicz

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

29 wrzesnia, w siedzibie Zachodniopomorskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, odbyta si¢ konferencja inaugurujaca
obchody 60-lecia systemu doskonalenia nauczycieli na Pomorzu
Zachodnim. W jej trakcie dyskutowano na temat historii, stanu
obecnego i przysztosci funkcjonowania placowek doskonalacych

kadre pedagogiczna.

Uroczystos¢ otworzyla Urszula Pan-
ka, gospodarz obchoddéw i dyrektor Za-
chodniopomorskiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli. Towarzyszyl temu
akt nadania imienia Anny Radziwill sa-
li konferencyjnej mieszczacej si¢ w sie-
dzibie ZCDN-u oraz odsloniecia tablicy
pamiatkowej. Glos zabrali rowniez za-
proszeni goscie, wérdd ktorych znalezli
si¢ miedzy innymi: Lilla Jaron (Podse-
kretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej), Marcin Zydorowicz (Woje-
woda Zachodniopomorski), Artur Ga-
teski (Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty,) Witold Jabtonski (Wicemar-
szatek Wojewddztwa Zachodniopomor-
skiego), a takze Elzbieta Masoj¢ (Wice-
prezydent Miasta Szczecin). Skladajac
nauczycielom Zyczenia kolejnych lat
owocnej pracy, odwotywali si¢ do ko-
niecznosci cigglego podnoszenia kwali-
fikacji pracownikow o$wiaty. Zwracali
réwniez uwage na podnioslg role Cen-
trum w procesie edukacji oraz w budo-
waniu regionalnej polityki o§wiatowej.

Cze$¢ merytoryczng konferencji roz-
poczal Andrzej Pery, ktéry wyglosit
referat na temat systemu doskonalenia
nauczycieli po transformacji ustroju
spoleczno-politycznego w Polsce. Na-
stepnie o systemie doskonalenia nau-
czycieli w Meklemburgii i na Pomorzu
Przednim opowiadal Thomas Oertel,
przedstawiciel Ministerstwa Oswiaty,
Nauki i Kultury Kraju Zwigzkowego
Meklemburgii i Pomorza Przedniego.

Pierwsza cze$¢ konferencji zamkne-
ty dwa wystapienia byltych dyrektoréw
placowki. Zdzistaw Chmiel przedsta-
wil synteze funkcjonowania systemu
doskonalenia nauczycieli w czasach
PRL-u, za$§ Danuta Rodziewicz skon-

centrowala sie na latach 1989-2009.
Losy zachodniopomorskiego osrodka
to indeks wielu przemian. System do-
skonalenia nauczycieli narodzit si¢ na
Pomorzu Zachodnim tuz po wojnie,
kiedy to Komisje Rejonowe Ksztalcenia,
$ci$le wspétpracujac z Ogniskami
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, roz-
poczynaly prace z pierwszymi pedago-
gami. Brak umocowania instytucjonal-
nego utrudnial skuteczne wspieranie
nauczycieli; konieczne byto stworzenie
osobnego organu ksztalcacego, jakim
staty sie powolane do Zycia jesienia 1949
roku Osrodki Dydaktyczno-Naukowe.
W ciagu kilku kolejnych dekad czesto
zmienialy si¢ nazwy i dyrektorzy.

Przyblizenie skomplikowanej historii
placoéwek doskonalgcych nauczycieli na
Pomorzu Zachodnim, ktorych instytu-
cjonalnym kontynuatorem jest Zachod-
niopomorskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, stanowilo punkt wyjscia
do pdzniejszych dyskusji panelowych
dotyczacych przysztosci systemu dosko-
nalenia nauczycieli.

Impulsem do zorganizowania pierw-
szego panelu byla promocja polsko-nie-
mieckiego wydania numeru Zachod-
niopomorskiego Dwumiesi¢cznika
Oswiatowego ,Refleksje”, wydanego
dzigki wsparciu finansowemu Fundacji
Wspolpracy Polsko-Niemieckiej. Dys-
kusja odbyta si¢ pod hastem: Czasopis-
mo o$wiatowe transgraniczng platformg
wymiany doswiadczen. Uczestnicy pa-
nelu (Heidrun Pietruschka, Kierownik
Referatu ds. Rozwoju Szkolnictwa i Do-
skonalenia Nauczycieli w Ministerstwie
Oswiaty, Nauki i Kultury Kraju Zwiaz-
kowego Meklemburgii i Pomorza Przed-
niego, Anna Rekawek, redaktor naczel-

na ,, Dyrektora Szkoty”, Urszula Nowak,
redaktor naczelna ,Gazety Szkolnej”
oraz Stawomir Iwasidéw, redaktor pro-
wadzacy Zachodniopomorskiego Dwu-
miesiecznika Oswiatowego ,,Refleksje”)
starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie
o role i przyszto$¢ czasopism edukacyj-
nych skierowanych do nauczycieli. Czy
uzasadnione, z punktu widzenia roz-
nic w systemie edukacyjnym, jest utwo-
rzenie miedzynarodowych projektow
wydawniczych poswigconych zagad-
nieniom metodycznym? Czesto w wy-
powiedziach rozméwcéw powracato
zagadnienie roli edukacyjnego pisma
w budowaniu pozytywnych stosunkow
polsko-niemieckich. Na zakonczenie
dyskusji Heidrun Pietruschka oraz Sla-
womir Iwasiéw — przedstawiciele stron
partnerskich, ktdre przygotowaly trans-
graniczny numer ,,Refleksji” - zapowie-
dzieli che¢ dalszej wspolpracy oraz pra-
ce nad kolejnymi, wspdlnymi numerami
czasopisma.

Po dyskusji nastgpilto uroczyste prze-
kazanie, na rece przedstawicieli Mini-
sterstwa O$wiaty, Nauki i Kultury Kraju
Zwigzkowego Meklemburgii i Pomorza
Przedniego, wydania polsko-niemie-
ckiego numeru ,,Refleksji”.

Ku przysztosci to temat drugiej dysku-
sji, w ktdrej udziat wzieli: Maria Twar-
dowska (wicedyrektor ZCDN-u), Bog-
dan Jankowski (kierownik Os$rodka
Szkoleniowego ODN-u w Koninie), An-
drzej Pery (redaktor ,,Monitora Praw-
nego Dyrektora”), Stefan Turowski (dy-
rektor CEN w Koszalinie) oraz Pawet
Bartnik (dyrektor Biura Stowarzyszenia
Gmin Polskich Euroregionu Pomera-
nia). Punktem wyjscia do rozmowy byt
projekt nowej ustawy dotyczacej placo-
wek doskonalenia nauczycieli. Zapro-
szeni przedstawiciele o§wiaty zastana-
wiali si¢ nad przysztoscig systemu do-
skonalenia oraz nad nowymi oczekiwa-
niami jakim muszg sprosta¢ analogicz-
ne do Centrum placéwki w Polsce.

Podczas uroczystosci wreczone zo-
staly rowniez nagrody Marszatka Woje-
wddztwa Zachodniopomorskiego. Kon-
ferencja zakonczyla sie kolacjg dla za-
proszonych gosci, podczas ktorej znalazt
sie czas na wspomnienia i refleksje by-
tych pracownikéw placowki.

Konferencja byta pierwszym z zapla-
nowanych na ten rok kilku sympozjoéw
naukowych, ktore odbeda si¢ w siedzi-
bie Zachodniopomorskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli. |
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ROZMAITOSCI

PRZEPIS NA POEZJE

Subiektywny przepis na poezje: tro-
che roz, kilka dziewic i mur. Dziewice
i roze tak dlugo rzucac o $ciane, az ozy-
wi sie wiszgca na niej martwa natura.

Poezje trzeba w domu mie¢ jak sol,
powiedziata aktorka Agnieszka Fatyga
w czasie, kiedy $wiecila triumfy jako
Jadzia wdowa, a Emilian Kaminski,
ktory jej $piewajaco partnerowal, mogt
to robi¢ bez zadnej ubocznej mysli
o Justynie Sienczytto.

Wracamy do poezji, od ktorej tak na-
prawde nie odeszliémy ani na krok, wy-
brali$my jej tylko powod do istnienia,
dobry jak kazdy inny z tych, co czekaja
za rogiem na swoje pie¢ minut; zyjemy
bowiem w czasach powszechnego par-
cia na szklo. A zatem poezja to rzeczywis-
to$¢ przedstawiona bez taryfy ulgowej
dla rozproszenia. Wymaga to sity skon-
centrowanej do ciosu, przyciagajacego
spojrzenia w narzuconym kierunku.

Na pierwszym planie jego frak przy
jej sukni, ale ostatecznie jej suknia oka-
zuje si¢ jedyna. W naszych planach nie
ma miejsca na pierwszy plan dla obojga.
To co si¢ zdarza nie musi by¢ takze for-
tunne dla Aliny. Alina moze zgina¢ od
noza, mozna jg jednak mimo to ocalic.
Jesli Filon potrafi ja zatrzyma¢ w ramio-
nach tak, by nie stracita zdolnosci roz-
taczania woni malin, to znak nieomyl-
ny, ze Filon jest poeta, jak réwniez poe-
ta jest ten, ktory rzecz caly podejrzal,
przejrzat i podat do wierzenia. Od wia-
ry do milosci niedaleko. Nawet jak po
drodze stratujemy maliny, jest nadzieja,
ze ,czarne oczy z jezynami” beda i dla
malin, i dla nas stosowng rekompensata.

Poezja jest wiec nadawaniem znaczen
i nie stroni od upierania si¢ przy glup-
stwie, jesli to pomaga madrosci. Poezja
to niekoniecznie historia, ale dobrze opo-
wiedziana. Ulotne wrazenie, ktdre zmiaz-
dzy i jednoczesnie zachowa przy zyciu.
Umrzesz, ale jak twierdzi Jozef Tischner,
zmartwychwstaniesz, jesli Bog tego ze-
chce. Napiszesz wiersz, stworzysz poezje.
Fotografie sg zbyteczne. Najwazniejsze
i tak jest niewidoczne dla oczu, nawet
wowczas, gdy ,.pyta kokoszka, gdy syn
kokoszki pobrudzi $pioszki albo ponczo-
szki: ko ko kogutku, co ty wyczyniasz,
ze tak si¢ smolisz jak ko kominiarz?”

W holdzie Juliuszowi Stowackiemu: Agnieszka Fa-
tyga, Emilian Kamiriski, Justyna Sieficzytlo, Jaro-
staw Iwaszkiewicz, Jozef Tischner, Wanda Cho-
tomska, Wistawa Szymborska i Barbara Keller.
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OSTATNIA
GODZINA MYSLI

Rok 2009 obchodzilismy pod zna-
kiem tworczosci Juliusza Stowackiego
- mineta 200. rocznica urodzin poety
(23 sierpnia 1809) i 160 jego $mierci
(3 kwietnia 1849). O ile zycie Stowackie-
go nie pozostawia wiekszych watpliwo-
$ci — genialny romantyk, autor 13 dra-
matoéw, blisko 20 poematdw, wielu wier-
szy, listow oraz jednej powiesci, a nadto
przeciez przenikliwy filozof i legendar-
ny dandys - tak moment jego $mierci,
cho¢ dobrze opisany, owiewa ,,Krola-
Ducha” chtodng mglg tajemnicy. Infor-
macji na temat $mierci Stowackiego
znajdziemy sporo - wszystkie wiary-
godne zrodla zebral Jarostaw Marek
Rymkiewicz w podrecznym kompen-
dium wiedzy o poecie, zatytutowanym
Stowacki. Encyklopedia.

Chyba najpelniej ostatni dzien poe-
ty opisal Zygmunt Szczesny Felinski
w sze$ciu listach do przyjaciol (Hipoli-
ta Blotnickiego, Teofila Januszewskiego,
Ewy Felinskiej, Kazimierza Wielopol-
skiego, Antoniego Odynca oraz Eufemii
Rogawskiej), w ktorych dzielit si¢ swo-
imi przemysleniami po $mierci Sto-
wackiego. Poza tym w 1895 opubliko-
wano w krakowskim ,,Czasie” artykut
Felinskiego pod tytulem Ze wspomnie#
o Stowackim; kilka wzmianek zamie$cit
rowniez w swoich Pamigtnikach. Wia-
domosci na temat $§mierci Stowackiego
znajdziemy takze we fragmentach Czar-
nych kwiatow Cypriana Kamila Nor-
wida - wiemy, Ze Norwid byl w miesz-
kaniu Stowackiego przy rue de Ponthieu
4 kwietnia o wczesnych godzinach po-
rannych i widzial wieszcza po $mierci
(jak pisal w Czarnych kwiatach: ,cialo
zimne Juliusza”). Poprzedni dzien maégt
wyglada¢ mniej wiecej tak.

Stowacki zmarl we wtorek: w Paryzu
topnialy $niegi, z wolna zaczynala sie¢
wiosna (Rymkiewicz wspomina, ze po-
przedniego dnia Charles Pétiniaud, od-
dany przyjaciel, przyniost Stowackiemu
kwiaty, a wigc kwiaciarki musialy juz
sta¢ na ulicach). Okoto ésmej rano do
mieszkania Stowackiego przyszed! Fe-
linski; poeta byt juz ,,cerpigcy i zaniepo-
kojony”. Mimo stabosci wstat z t6zka,
ubrat sie i polecit Felinskiemu wezwac
ksiedza, Polaka, Tomasza Praniewicza,
ktéry jaki$ czas pozniej pojawil sie
w mieszkaniu przy rue de Ponthieu.

Okoto dziesigtej Stowacki mdleje - ,,zda-
walo sie, ze juz skonczyl”, jak pisat Felin-
ski w liscie do Teofila Januszewskiego.
Do mieszkania przychodzi powiado-
miony wczeséniej Charles Pétiniaud. Sto-
wacki spowiada si¢ w sypialni jedynie
w towarzystwie ksiedza Praniewicza,
ktéry udziela mu ostatniego namaszcze-
nia. Po wyjsciu ksiedza, w sypialni zo-
staja Felinski i Pétiniaud. Portier przy-
nosi do toza $mierci list od matki Sto-
wackiego, ktory musi odczytaé Felinski
- poeta nawet nie ma sily, zeby zerwa¢
pieczeé. Po odczytaniu listu Stowacki
zyczy sobie odpoczaé; po drzemce wy-
pija jeszcze goraca herbate i nieco wina.

Doktadny moment $mierci Juliusza
Stowackiego nie jest znany, cho¢ w liscie
do Kazimierza Wielopolskiego pisat Fe-
linski: ,Na kilka chwil przed zgonem
kazal sobie poda¢ zegarek i co chwila
nan spogladal”. Nie wiemy, ktora godzi-
ne pokazywal na tarczy. Tak czy inaczej,
udalo sie poecie oszukac czas.

Rymkiewicz
Stowacki Encyklopedia

Sacl

Tekst i wszystkie cytaty na podstawie: J. M.
Rymkiewicz, Sfowacki. Encyklopedia, Warsza-
wa 2004. (si)

PISZCIE DO NAS

Czekamy na Panstwa telefony, listy,
e-maile. Piszcie do nas o tym, co wazne-
go dzieje si¢ w o§wiacie w Waszym mie-
$cie, gminie, szkole/placéwce, samorza-
dzie. Zaprezentujcie swoje dokonania,
podzielcie sie dos$wiadczeniami. Nasi
eksperci pomoga na famach miesieczni-
ka rozwigza¢ Wasze problemy prawne,
organizacyjne, merytoryczne.

Temat przewodni nastepnego numeru

PRZEDMIOTY SCISLE
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NAUCZYCIEL PO GODZINACH



