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We wspélczesnej szkole dostrzec mozna rozmaite zjawiska niepozadane,
sprzeczne z przyjetymi normami, warto$ciami czy oczekiwaniami.
Wystepuja one w rozmaitych dziedzinach jej zycia, stanowiac wciaz
niezdefiniowang i nieograniczong grupe problemoéw, z jakimi boryka sie

szkola, a wraz z nia i nauczyciel.

Wiekszo$¢ najczesciej dostrzeganych trosk, ktérymi obarczeni sg nauczyciele mozna ujac¢
w trzy grupy. Pierwsza i najwazniejsza z nich stanowia problemy dydaktyczne,

wynikajace z dynamicznych przemian, jakie zaszly, i jakie czekaja polska oswiate.

Druga koncentruje si¢ wokot kwestii pedagogicznych. W polskiej szkole coraz czesciej
zaobserwowa¢ mozna m.in. takie zjawiska, jak: agresja, przemoc, kradzieze, czy zazywanie
$rodkow odurzajacych. Ostatnia grupa to problemy natury finansowo-organizacyjne;j.
Wynikaja one z niewystarczajacych srodkéw przeznaczanych na pokrycie wszelkich
kosztéw zwiazanych z dzialalnoscia szkoly oraz z godziwym wynagradzaniem nauczycieli
i trudnosci dotyczacych prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracy.

Nauczyciel w swej karierze zawodowej wielokrotnie ma okazje zmierzyc sie z licznymi
problemami, ktére mozna by zakwalifikowa¢ do jednej z wymienionych grup. Skuteczne
ich rozwigzywanie zalezy od doswiadczenia i indywidualnych predyspozycji pedagoga.

Wszystkie zasygnalizowane zagadnienia uzyskuja ponadto nieco inny wymiar w przypadku
ich zaistnienia na réznych etapach pracy. Inaczej podejdzie do pewnych kwestii nauczyciel
mlody, rozpoczynajacy dopiero prace w szkole. Moze on by¢ nieSwiadomy pewnych trudnosci,
ktore go czekaja, i jednoczesnie posiada¢ kompetencje pozwalajace uporac sie z licznymi
problemami, ktérych nie mogli dotad rozwiazac starsi stazem pedagodzy. Nauczyciele

u szczytu swej kariery maja juz konieczne doswiadczenie oraz wynikajace z niego,
wypracowane algorytmy zachowan w sytuacjach problematycznych. Stoi przed nimi jednak
przykra perspektywa rutyny i wypalenia zawodowego, ktdre jest utrapieniem przede
wszystkim nauczycieli z wieloletnim stazem, bedacych u schytku aktywnosci zawodowej.

Niezmiernie istotna okazuje si¢ wobec tego prawidlowo przebiegajaca komunikacja
zréznicowanego wiekiem, stazem i profilem naukowym grona pedagogicznego, ktére
powinno si¢ nieustannie wspiera¢ w rozwigzywaniu rozmaitych problemoéw stajacych
na drodze efektywnej pracy dydaktyczne;j.
Urszula Parika
Dyrektor CDiDN w Szczecinie
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OD REDAKCJI

Oswiate nalezy zreformowac. Wszyscy s o tym gleboko prze-
konani - ale, o ile dobrze pamietam, os$wiata od kilkudzie-
sieciu lat jest w stanie permanentnej reformy. Zalozenia sa
zawsze takie same — ma by¢ lepiej, zaréwno dla uczniow, jak

i dla nauczycieli.
Podnosimy standardy (str. 6)

Zawdd nauczycielski to pewna misja, ktérg si¢ wypelnia ze
$wiadomoscig niskich zarobkéw i koniecznos$cia petnego
zaangazowania. Nauczyciel, ktéry odpowiedzialnie traktuje
swoj zawod, przygotowuje si¢ solidnie do kazdych zaje¢ - i to
zabiera dwukrotnie wigcej czasu, niz samo prowadzenie lekcji.
Mysle, ze pomimo niewielkich wynagrodzen, wigkszo$¢ na-
uczycieli ma poczucie tej misji. To chyba jest zawod idealistow
- i wlasnie idealizmu nie powinni wykorzystywa¢ decydenci.
Nauczyciele niezbyt glosno domagaja si¢ swoich praw; kiedy
protestuja gornicy jest inaczej, bo gornicy rzucaja kamieniami.
Nauczyciele podchodzg do swojego zawodu merytorycznie,
spokojnie i dlatego powinni by¢ traktowani przez wiadze
panstwowe ze szczegdlng uwaga.

Idealisci nie rzucajg kamieniami (str. 8)

Emigracja Polakéw nie jest zjawiskiem nowym - nasi rodacy,
z réznych pobudek, opuszczali ojczyzne od dawna. W XVIII
wieku walczyli na przyklad o niepodleglos¢ kolonii brytyj-
skich w Ameryce (Ko$ciuszko, Pulawski), po upadku I Rzecz-
pospolitej szukali z dala od ojczyzny sojusznikéw w walce
o przywrocenie niepodleglosci (Dabrowski, Wybicki), po
kleskach powstan narodowych wyjezdzali na znak protestu,
uciekali przed represjami, ,walczyli za nasza i wasza wolnos¢”
na barykadach Wiosny Ludéw. Po II wojnie §wiatowej na ,.fale
emigracji” duzy wplyw miala sytuacja polityczna.

Diagnoza problemowa ,,eurosieroctwa” (str. 10)

Edukacja regionalna, od lat realizowana w polskiej szkole,
nadal jest na etapie poszukiwania dobrych rozwigzan i cieka-
wych materialéw dydaktycznych. Ich wybdr powinien by¢ do-
konywany przez nauczyciela ze swiadomosdcia, ze celem edu-
kacji regionalnej jest nie tylko wzbogacenie wiedzy uczniow
o miejscu, w ktérym zyja, ale réwniez budowanie tozsamosci

regionalnej.
Edukacja regionalna z Internetem (str. 14)

Jakie znaczenie dla rozwoju intelektualnego ma poslanie
dziecka do przedszkola? Czy powinno si¢ wybiera¢ placéwki
prywatne, czy moze publiczne? Dzi$ znaczna czg$¢ rodzicow
wydaje duze pienigdze na przedszkola niepubliczne, bo to wig-
ze si¢ z prestizem i czesto jest argumentowane mozliwoscia
lepszego rozwoju dziecka. Czy to jest prawda?

Pedagogika w dziataniu (str. 21)
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AKTUALNOSCI

INAUGURACJA ROKU
SZKOLNEGO 2008/2009

1 wrze$nia 2008 r. w Zamku Ksigzgt
Pomorskich odbyta si¢ Wojewddzka
i Miejska Inauguracja Roku Szkolnego
2008/2009. W uroczystosci udzial wzie-
li m.in.: przedstawiciele MEN, europo-
stowie, senatorowie, postowie woje-
wodztwa, Wojewoda Zachodniopomor-
ski, Marszalek Wojewddztwa Zachod-
niopomorskiego, Zachodniopomorski
Kurator O$wiaty, Prezydent Miasta
Szczecina, przedstawiciele jednostek sa-
morzadu terytorialnego, dyrektorzy
szkot i placowek oraz uczniowie.

Cze$¢ artystyczng uroczystosci przy-
gotowali uczniowie XIII Liceum Ogol-
noksztalcacego i Gimnazjum nr 16
w Szczecinie pod opieka Jerzego Sza-
wdzianca oraz przedszkolaki z Zespotu
Pie$ni i Tanica ,,Mata Ina” z Goleniowa
pod opieka Renaty Kolasy.

SZCZECINSKI SALON
MATURZYSTOW

Podczas wyktadu inauguracyjnego
Zofia Hryhorowicz - Dyrektor OKE
w Poznaniu - przedstawila wyniki eg-
zaminu maturalnego 2008 oraz jego za-
sady na rok 2009. Szczegdlnie duzym
zainteresowaniem dyrektoréw szkot po-
nadgimnazjalnych cieszyl si¢ wyktad
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej prof. Zbigniewa
Marciniaka na temat proponowanych
zmian w systemie maturalnym. Go$¢mi
zorganizowanego z inicjatywy Fundacji
Edukacyjnej ,,Perspektywy” i Central-
nej Komisji Egzaminacyjnej Salonu byli:
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
Artur Galeski, Wojewoda Zachodnio-
pomorski Marcin Zydorowicz, Zastepca
Prezydenta Miasta Szczecin Elzbieta
Masoj¢ oraz postowie na Sejm Stawomir
Nitras i Cezary Urban.
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4 Refleksje

Politechnika Szczecinska, bedaca
gospodarzem odbywajacego si¢ po raz
drugi w stolicy Pomorza Zachodniego
Salonu Maturzystow, przezyta prawdzi-
wy szturm tegorocznych kandydatéw
na studia z naszego regionu. W ciagu
dwoch dni (11 i 12 wrzesnia) przyszli
maturzy$ci mogli zapoznac sie ze szcze-
golami oferty szczecinskich uczelni
wyzszych.

OLIMPIADA
DLA GIMNAZJALISTOW

Dla uczniéw gimnazjow szczegdlnie
uzdolnionych lub zainteresowanych ma-
tematyka juz po raz czwarty odbedzie
sie¢ Olimpiada Matematyczna Gimna-
zjalistow, organizowana pod opiekg me-
rytoryczna Komitetu Gtéwnego Olim-
piady Matematycznej (dla licealistow).

W OMG mogg bra¢ udziat zawodni-
cy, ktorzy w roku szkolnym 2008/2009
s3 uczniami gimnazjum, cho¢ dopusz-
cza sie takze mozliwo$¢ uczestnictwa
uczniow szkot podstawowych.

Zadania konkursowe mogg wykra-
czac poza zakres materialu w progra-
mach nauczania matematyki w gimna-
zjach.

Laureaci otrzymuja takie same prefe-
rencje edukacyjne, jakie przystuguja
laureatom wojewddzkich konkurséw
przedmiotowych dla gimnazjalistow.

Terminarz IV Olimpiady Matema-
tycznej Gimnazjalistow:

o termin przeslania rozwigzan zadan
zawodow I stopnia: 27 pazdziernika
2008 r.

o termin zawodow II stopnia: 17 stycz-
nia 2009 r.

Pamigtkowe zdjecie gruziriskich dzieci z kolonii w Polsce

o termin zawodow III stopnia: 14 mar-
ca2009r.

Zadania zawoddw I stopnia, infor-
macje o kwalifikacji do zawodéw II
stopnia, zadania z poprzednich edycji
OMG oraz inne biezgce informacje
mozna znalez¢ na stronie http://www.
om.edu.pl/omg.

DZIECI Z GRUZJI
W SZCZECINIE

10 wrzesnia br. Zachodniopomorski
Kurator O$wiaty Artur Gateski wziat
udzial w spotkaniu zorganizowanym
z okazji zakonczenia dwutygodniowych
kolonii 50 dzieci pochodzacych z rejo-
néw Republiki Gruzji objetych konflik-
tem zbrojnym. Uczniowie Bursy i Szkot
Salezjanskich w Szczecinie, ktdre udzie-
lity gosciny Gruzinom, na pozegnanie
kolegéw przygotowali krotki program
artystyczny, ktérego hastami przewod-
nimi byly stowa: pokoj, mitos¢ i dobro.
Gruzinskie dzieci, w podziekowaniu za
mile przyjecie oraz otrzymane dary,
zaprezentowaly program przyblizajacy
kulture i tradycje ich ojczyzny.

Dzien wczedniej, na zaproszenie woj-
ta gminy Rewal, dzieci odwiedzity
atrakcyjne miejscowosci tej gminy.
Zwiedzily m.in. Latarni¢ Morska w Nie-
chorzu, ruiny XV w. kosciota w Trzesa-
czu, Muzeum Morskie w Niechorzu,
Muzeum 15 Potudnika, oraz przezyty
niezapomniane chwile podczas przejaz-
du kolejka waskotorows.

Dzieci z Gruzji przebywaly w Szcze-
cinie na zaproszenie Kancelarii Prezy-
denta RP i Caritas Archidiecezji Szcze-
cinsko - Kamienskie;j.

opr. kpr



KAPITULA DO SPRAW
PROFESOROW OSWIATY

W Dzienniku Ustaw nr 163 z 10 wrzes-
nia 2008 r. zostato opublikowane rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 4 wrze$nia br. dotyczace Kapitu-
ty do Spraw Profesoréw Oswiaty. Roz-
porzadzenie weszlo w Zycie 17 wrzesnia.
Akt wykonawczy precyzuje terminy
zwigzane z organizacjg pracy Kapituly.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia,
termin przyjmowania wnioskéw w spra-
wie kandydatéw na cztonkow Kapituly
uptynal 18 wrzesnia. Czlonkow Kapitu-
ty powotuje Minister z grona oséb be-
dacych uznanymi autorytetami w dzie-
dzinie o$wiaty. Postawa reflektantow
stanowi¢ winna rekojmie prawidto-
wego wykonywania zadan kapituty.
Do zglaszania kandydatur uprawnione
byly organy nadzoru pedagogicznego,
organy prowadzace szkoly i placowki,
zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczy-
cieli, a takze organizacje pozarzadowe,
ktorych dzialalnos¢ statutowa dotyczy
kwestii o$§wiatowych.

Przyjmowanie wnioskow w sprawie
kandydatéw do tytutu honorowego pro-
fesora o$wiaty odbywac si¢ bedzie do 30
wrze$nia 2008 r. Zglaszanie kandydatur
mozliwe jest jedynie za posrednictwem
organdéw sprawujacych nadzor pedago-
giczny. Istotnym elementem wniosku
jest rzetelny opis dorobku zawodowego
kandydata. Zgloszenia nalezy wysyla¢
na adres: Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej, Departament Strategii, Aleja
Szucha 25, 00-918 Warszawa.

WYROWNANIE
SZANS EDUKACYJNYCH

»Aktywizacja jednostek samorzadu
terytorialnego i organizacji pozarzado-
wych” to tytul projektu rzadowego pro-
gramu wyrdwnania szans edukacyjnych
dzieci i mlodziezy w 2008 r. Projekt ten
zostal przyjety 11 wrzeénia przez Komi-
tet Rady Ministréw, a nastepnie przeka-
zany w trybie obiegowym do rozpatrze-
nia przez Rade Ministrow.

Na podstawie zalozen programu wo-
jewodowie we wspétpracy z kuratorami
o$wiaty zostang zobowigzani do oglo-
szenia konkursow na realizacje¢ zadan,
ktérych celem bedzie wzmocnienie
oferty edukacyjno-wspomagajacej szkot

AKTUALNOSCI

i placowek oswiatowych kierowanej
w szczegolnosci do dzieci w wieku
przedszkolnym, dzieci realizujgcych
roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczacych si¢ w klasach I-III szkot
podstawowych i ogdlnoksztatcagcych
szkot muzycznych I stopnia.

Priorytety programu, zgodne z zato-
zeniami reformy programowej, dosko-
nale wpisuja si¢ w wytyczne przys$wie-
cajace rokowi szkolnemu 2008/2009
ogloszonemu ,,Rokiem Przedszkolaka”.
Pierwszoplanowe dziatania to: zwiek-
szenie liczby zaje¢ edukacyjno-wspoma-
gajacych dla dzieci w wieku przedszkol-
nym i wzmocnienie funkcji wychowaw-
czo-opiekunczej szkoly, rodziny oraz
srodowiska lokalnego. Opracowanie
i wdrozenie regionalnych programéw
wyréwnywania szans edukacyjnych
skoncentrowanych na podwyzszeniu ja-
kosci funkcjonowania systemu oswiaty
przez wprowadzenie rozwigzan zwiek-
szajacych efektywnos¢ ksztalcenia i wy-
chowania oraz wyréwnywanie szans edu-
kacyjnych, kulturowych i spolecznych
uczniéw niepetnosprawnych to dwa po-
zostale zadania, ktore beda realizowane
w ramach ,, Aktywizacji jednostek sa-
morzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych”. Na realizacje progra-
mu zabezpieczono 50 mln zt z budze-
tu panistwa. Srodki te zostang podzielo-
ne proporcjonalnie do liczby uczniéw
w poszczegdlnych wojewddztwach. Za-
chodniopomorskie moze liczy¢ na dota-
cje w wysokosci 2 178 980 zt.

SYSTEM AWANSU
ZAWODOWEGO DZIALA

Na stronach MEN pojawito sie ofi-
cjalne stanowisko resortu zwigzane
z informacjg o wynikach kontroli funk-
cjonowania systemu awansu zawodowe-
go nauczycieli przeprowadzonej przez
Najwyzsza Izbe Kontroli.

»System awansu zawodowego nau-
czycieli spetnia najwazniejsze cele. Mo-
tywuje nauczycieli do podwyzszania po-
ziomu wyksztalcenia, uzyskiwania no-
wych kwalifikacji do nauczania przed-
miotu lub rodzaju prowadzonych zajec,
co wplywa na podwyzszenia statusu za-
wodowego pracownikéw pedagogicz-
nych”- czytamy na stronie MEN.

W ocenie szefa resortu konieczne jest
jednak podjecie dzialan majacych na
celu modyfikacje okreslonych obszaréow

w zakresie awansu zawodowego nauczy-
cieli, co w przysztosci powinno przyczy-
ni¢ si¢ do wzrostu jakosci pracy szkoét
i placéwek oswiatowych.

Wyniki kontroli NIK przedstawione
zostaly na dorocznej naradzie z kurato-
rami o$wiaty. Minister zwrdcil szcze-
go6lng uwage na realizacje zadan komisji
kwalifikacyjnych powolywanych przez
kuratoréw.

SKUTECZNA, PRZYJAZNA
| NOWOCZESNA

Taka ma by¢ edukacja w Polsce, po-
czawszy od roku szkolnego 2008/2009.
»Rozpoczety rok szkolny bedzie okresem
spokojnej pracy i przygotowan do stop-
niowego wprowadzania do roku 2009/
2010 waznych i bardzo potrzebnych
zmian” — powiedziata Minister Hall,
przedstawiajac informacje rzadu na te-
mat o$wiaty w czasie 22. posiedzenia
Sejmu, ktore odbylo si¢ 17 wrzesnia br.

Dokument zaprezentowany przez
MEN zawiera szczegdtowe informacje na
temat dziatan koncentrujacych sie w na-
stepujacych obszarach: wzmocnienie po-
zycji zawodowej nauczyciela, upowszech-
nienie wychowania przedszkolnego, ob-
nizenie wieku szkolnego, zmiana pod-
stawy programowej wychowania przed-
szkolnego i ksztalcenia ogolnego, po-
prawa jakosci ksztalcenia zawodowego,
zaspokajanie specjalnych potrzeb edu-
kacyjnych, otwarcie polskiego systemu
edukacji na §wiat, odbiurokratyzowanie
nadzoru pedagogicznego i jasny podziat
zadan miedzy organy prowadzace szko-
ty oraz organy sprawujace kontrole.

Minister Hall podkre$la, ze kazdy
z wymienionych obszaréw dziatania jest
wspierany przez $rodki unijne. ,Wiele
omoéwionych przeze mnie zmian jest juz
w trakcie realizacji, cze$¢ znajduje sig
w trakcie przygotowania. W ciagu
najblizszych dwdch lat wszystkie roz-
wigzania i akty prawne (...) beda goto-
we. Najwazniejsze, juz przygotowane
ustawy, to — bedace obecnie w konsulta-
cji z partnerami spolecznymi - zmiana
ustawy o systemie o$wiaty i zmiana
ustawy Karta Nauczyciela. Ich projekty
s dostepne na stronie internetowej Mi-
nisterstwa. W ciggu najblizszego miesia-
ca, by¢ moze jeszcze po uwzglednieniu
uwag wynikajacych z procesu konsulta-
cji, ustawy te trafig do Wysokiej Izby”

- skonstatowala pani Minister.
opr.ag
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Marszatkiem Wojewédztwa Zachodniopomorskiego,

rozmawia Stawomir lwasiow

Os$wiate nalezy zreformowac. Wszyscy sg o tym

gleboko przekonani - ale, o ile dobrze pamigtam, oswiata

od kilkudziesieciu lat jest w stanie permanentnej

reformy. Zalozenia sg zawsze takie same — ma by¢ lepiej,

zaréwno dla uczniéw, jak i dla nauczycieli.

Pamieta pan swoj pierwszy dzien
w szkole?

Tak, pamietam. Byt rok 1959, do
szkoly podstawowej w Dzierzecinie pod
Koszalinem tata podwidzl mnie moto-
cyklem. Klasy byly taczone - pierwsza
z drugg oraz trzecia z czwartg. Nosili-
$my granatowe mundurki z biatymi
kotnierzykami. Pamigtam zaréwno ko-
lezanki, jak i kolegéw, z ktérymi roz-
poczatem swoja edukacje. Oczywiscie
najlepiej zapamietalem naszg Pania,
ktora uczyla nas przez cztery lata. Bar-
dzo wiele jej zawdzigczam, podobnie jak
mamie, ktéra poswiecata mi bardzo
wiele czasu, zwlaszcza w pierwszej kla-
sie. Najbardziej lubitem matematyke.

Podczas wojewddzkiej inauguracji
roku szkolnego 2008/2009 powiedzial
pan, zZe pierwszy dziefi wrzesnia rozpo-
czyna kolejny rok nauki, zdobywania
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umiejetnosci i realizacji marzeni - to
piekne stowa, ale zastanawiam sig, czy
trafiajg do mtodziezy? Jak pan mysli,
o czym marzy dzisiejszy uczen?

Uwazam, Ze dzisiejszy uczen ma bar-
dzo podobne marzenia do marzen ucz-
nia z mojego pokolenia. Mamy zdolna
i myslaca miodziez, ktora, wbrew pozo-
rom, wie, co chcialaby w Zyciu osiggnac.
Oczywiscie sg sytuacje patologiczne, ale
w takich przypadkach winni sg przede
wszystkim dorosli. Mlodzi ludzie nas
obserwujg, nasladujg i oceniaja. W za-
leznoéci od srodowiska, w jakim sie wy-
chowujg, marzenia bedg si¢ spetnialy
lub nie. Od nas wszystkich zalezy, w ja-
kim stopniu zostang zrealizowane.

W Polsce duzo moéwi sie o koniecz-
nosci reformy oswiatowej. Jest wiele
problemow, ale przynajmniej kilka
zastuguje na szczegolng uwage: zbyt
niskie place nauczycieli, nieodpowied-
nie wzgledem rynku pracy programy
ksztalcenia, ktopoty absolwentow szkot
ze znalezieniem zatrudnienia, a ostat-
nio oprotestowana przez ZNP ,,decen-
tralizacja”. Co naleZy w pierwszej ko-
lejnosci zmieni¢ w systemie edukacji?

Oswiate nalezy zreformowaé. Wszy-
scy sg o tym gleboko przekonani - ale,
o ile dobrze pamietam, oswiata od kil-
kudziesieciu lat jest w stanie permanen-
tnej reformy. Zalozenia sg zawsze takie
same — ma by¢ lepiej, zaréwno dla ucz-
niéw, jak i dla nauczycieli. W przygoto-
wywanym przez Ministerstwo Gospo-
darki Krajowym Programie Reform na
lata 2008-2011 na rzecz realizacji Stra-
tegii Lizbonskiej przedstawione zostaty
plany wdrazania zmian programowych
podstaw ksztalcenia w gimnazjach

(2009-2012) oraz szkotach podstawo-
wych (2009-2015). W ramach podjetych
dzialan realizowane beda zadania wy-
nikajgce z przygotowywanej Strategii
uczenia sie przez cate Zycie, zwigzane z
opracowaniem i wdrozeniem krajowego
systemu kwalifikacji i krajowej struktu-
ry kwalifikacji, promowaniem uczenia
sie przez cale zycie, ugruntowaniem
partnerstwa podmiotdéw organizujacych
proces edukacji formalnej, pozaformal-
nej i wspierajacych formalne uczenie
sie. W obszarze edukacji formalnej
MEN zapowiadato juz kilka zmian:
obnizenie wieku obowiazkowej nauki
w przedszkolu, zmiany w systemie
szkolnictwa wyzszego, czy ksztalcenia
zawodowego, stworzenie podstaw do
rozwoju spoteczenstwa informacyjne-
go oraz wzrostu poziomu aktywnosci
obywateli.

Nie tylko uczniowie majq prawo do
solidnego wyksztalcenia. Osrodki szko-
leniowe, takie jak szczecitiski CDiDN,
podnoszq kwalifikacje zawodowe na-
uczycieli. Jak pan ocenia funkcjonowa-
nie tego typu instytucji?

CDiDN w Szczecinie oraz CEN
w Koszalinie to placéwki doskonalgce
i doksztatcajgce nauczycieli z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Proponowane przez nie formy dosko-
nalenia i doksztalcania przyczyniaja sie
do wykreowania regionalnej polityki
ksztalcenia kadr systemu o$wiaty, ktora
jest dostosowana do sytuacji w woje-
wodztwie, zmian demograficznych oraz
potrzeby statego podnoszenia kwalifi-
kacji i ustug swiadczonych przez na-
uczycieli. Placowki te podejmujg wielo-
plaszczyznowe dzialania umozliwiajace
nauczycielom zdobycie nowych lub roz-
szerzenie posiadanych juz kwalifikacji.
Doksztalcanie i doskonalenie nauczy-
cieli przektada si¢ na poziom i jakos¢
ksztalcenia ucznidw, co wida¢ w Rapor-
cie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Poznaniu. Placowki doskonalenia sg
wiec niezbedne na mapie edukacyjnej
wojewddztwa.

Jaki powinien by¢ wspolczesny na-
uczyciel? A moze inaczej: kim powinien
by¢? Zwolennikiem otwartosci na euro-
pejskie standardy czy straznikiem tra-
dycyjnych wartosci?

Trudno na to pytanie jednoznacznie
odpowiedzie¢. Chciatoby si¢ powie-
dzie¢, ze powinien by¢ ,doskonaly”,
w szerokim znaczeniu tego stowa,
i odpowiada¢ wszelkim standardom.



Przede wszystkim powinien posiada¢
odpowiedni poziom profesjonalnych
kompetencji waznych dla wykreowania
nowych kadr, co dla przyspieszenia roz-
woju kraju jest najistotniejsze.

Jakie dziatania podejmowane sq
w wojewddztwie, aby zapewnicé moz-
liwie najlepsze wyksztalcenie dzieci
i mlodziezy?

Wojewddztwo zachodniopomorskie
jest organem prowadzacym dla 11 szkot
i placéwek oswiatowych o charakterze
regionalnym. Realizuje polityke o$wia-
towg panstwa, ktora — wraz z priory-
tetami — okresla Minister Edukacji Na-
rodowej, a Zachodniopomorski Kura-
tor O$wiaty na tej podstawie wyznacza
priorytety dla wojewodztwa.

Majac na uwadze rozwdj nauki oraz
podniesienie poziomu wyksztalcenia
w wojewddztwie, my$limy o utworze-
niu wyzszej szkoty zawodowej w Kosza-
linie oraz Akademii Sztuki w Szczeci-
nie. Wrzesien i pazdziernik sg miesig-
cami, w ktérych planujemy zlozenie
w ministerstwach pelnej dokumentacji.
Nie ukrywam, Ze jest to zadanie trudne
i skomplikowane, ale przy ogromnym
zaangazowaniu z naszej strony sit
i srodkow finansowych wyrazam prze-
konanie, ze na edukacyjnej mapie woje-
wddztwa pojawia sie dwa nowe osrodki
akademickie.

Jakich inwestycji na rzecz oswiaty
mozemy sie¢ spodziewac w najblizszym
czasie na terenie wojewodztwa zachod-
niopomorskiego?

Obecnie trwajg prace nad aktualiza-
cja Wieloletniego Programu Inwesty-
cyjnego. Zgtoszono do niego wiele za-
dan inwestycyjnych dotyczacych eduka-
cji. Wérdd nich znajdujg sie inwestycje
w Policealnej Szkole Medycznej w Szcze-
cinie, polegajace na kompleksowej mo-
dernizacji budynkoéw szkolnych i inter-
natu. Celem inwestycji jest stworzenie
miodziezy nowej jakosci ksztalcenia,
poprzez zapewnienie warunkdw spet-
niajgcych wysoki standard. Wykonanie
remontu pozytywnie zmieni wizerunek
szkoly, zwigkszy komfort ksztalcenia
i zycia uczniéw mieszkajacych w interna-
cie (przewidywany koszt: 7702 484 z1).
Do WPI zgloszono tez dzialania na rzecz
I Liceum Ogodlnoksztalcacego w Biatym
Borze, polegajace na termomodernizacji
budynku internatu, w ktérym zamiesz-
kuje mtodziez pochodzaca z 8 woje-
woédztw Polski oraz z terenu Ukrainy
(przewidywany koszt: 1118178 z1).
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W ramach aktualizacji WPI anali-
zowane s3 rOwniez dziatania na rzecz
Zespotu Kolegiéow Nauczycielskich
w Koszalinie. Eksploatowane obiekty
zostaly wzniesione w 1968 roku i do
chwili obecnej nie przeprowadzano
w nich zadnych powazniejszych remon-
téw z wyjatkiem drobnych zabiegéw
estetyzujacych i od$wiezajacych. Prze-
starzata aluminiowa instalacja elek-
tryczna stanowi zagrozenie pozarowe
oraz zagrozenie dla zdrowia (przewidy-
wany koszt: 3520000 zt).

Zgltoszono rowniez dziatania zmie-
rzajace do przystosowania nieruchomo-
$ci polozonej w Szczecinie przy al. Wy-
zwolenia 105 na potrzeby Szkoty Police-
alnej Pracownikow Stuzb Spotecznych
w Szczecinie, ktéra obecnie miesci sie
w nieruchomosci przewidzianej do
przekazania na rzecz przyszlej Akade-
mii Sztuki. Aby sprosta¢ wymaganiom
budowlanym, sanitarnym, bhp, p.poz.
i innym, natozonym na budynki szkol-
ne, nalezy przeprowadzi¢ przy al. Wy-
zwolenia 105 stosowny remont i moder-
nizacje oraz dostosowac ja do potrzeb
dydaktycznych SPPSS (przewidywany
koszt: 1610000 z}).

Projekt zaktualizowanego Wielolet-
niego Programu Inwestycyjnego Zarzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
zamierza przedstawi¢ na sesji sejmiku
w pazdzierniku; wowczas zapadng de-
cyzje dotyczace planowanych zadan in-
westycyjnych na najblizsze lata. Przyje-
cie zakresu zadan bedzie uzaleznione
od mozliwosci finansowych samorzadu
wojewodztwa.

Prowadzone sg réwniez inwestycje
na rzecz rozwoju sportu przy szkotach
i placowkach. Jest to realizacja rzado-
wego programu ,,Moje boisko - Orlik
20127, ktorego celem jest wybudowanie
w kazdej gminie wielofunkcyjnego boi-
ska, posiadajgcego zaplecze socjalne.
Prace inwestycyjne s3 juz mocno za-
awansowane — 13 wrze$nia br. nastgpito
otwarcie pierwszego boiska w woje-
wddztwie w gminie Krzecin. W Polsce
jestesmy na trzecim miejscu. W roku
2008 przewidujemy otwarcie 55 boisk,
a w roku 2009 - 68.

Jakie wigze pan nadzieje w zwigzku
z rozbudowg filii CDiDN-u w Swinou;-
Sciu?

Filia CDiDN w Swinouj$ciu istnieje
juz od bardzo wielu lat. Obecnie rozwa-
za si¢ poszerzenie jej dotychczasowej
bazy, m.in. poprzez modernizacje ist-

niejacej oraz — o ile pozyskane zostang
dodatkowe $rodki finansowe — wybudo-
wanie obok jeszcze jednego obiektu,
umozliwiajacego stworzenie komplek-
sowego o$rodka szkoleniowego z czescia
hotelowg. Atrakcyjne polozenie w po-
wigzaniu z coraz wigkszym zapotrze-
bowaniem na kilkudniowe szkolenia
pozwalajg przewidywac szybki zwrot
poniesionych naktadéw. Na pewno
przyczyni si¢ to do podniesienia jakosci
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
oraz poprawy warunkow pracy.

Nowa siedziba CDiDN-u w Szczeci-
nie powstala z inicjatywy Urzedu Mar-
szatkowskiego. Jest pan zadowolony
z efektow pracy?

Nowa siedziba CDiDN-u w Szczeci-
nie jest picknym, nowoczesnym obiek-
tem, z doskonale wyposazonymi pra-
cowniami i §wietnie przygotowanymi
merytorycznie nauczycielami konsul-
tantami.

Dotychczas placéwka ,rozrzucona”
byla w trzech miejscach. W chwili obec-
nej rozpoczeta dziatalno$¢ w jednym
obiekcie, facznie z bibliotekg pedago-
giczng. Struktura organizacyjna musia-
ta by¢ dostosowana do nowej sytuacji.
Zaproponowane przez panig dyrektor
Urszule Panke zmiany w statucie pla-
codwki, polegajace m.in. na przystoso-
waniu liczby filii do potrzeb, bardzo
dobrze prognozujg na przysztos¢ insty-
tucji.

W biezgcym numerze ,,Refleksji’
zadajemy pytania o problemy nauczy-
cieli. Z czym musi si¢ zmagaé wspol-
czesny pedagog i w jaki sposob mozna
mu ulatwié Zycie zawodowe?

Goracym tematem w o$wiacie jest
zapowiedz MEN o planowanych zmia-
nach ustaw: o systemie o$wiaty i Karcie
Nauczyciela. Place nauczycieli, ich czas
pracy i emerytury s3 tematami istotny-
mi dla wszystkich. Od rozwigzan, ktére
satysfakcjonowatyby strony sporu, zale-
2y spokdj w klasie i w pokoju nauczy-
cielskim. Jednostki samorzadu teryto-
rialnego, bedace organami prowadzacy-
mi, starajg si¢ usprawni¢ i utatwic prace
dyrektorom swoich placéwek. Mam na-
dzieje, ze wyniki dzialan podejmowa-
nych przez organy wiladzy okazg sie
wlasciwe i korzystne dla o$wiaty.

Biorac pod uwage powyzsze, moz-
na stwierdzi¢, ze Samorzad Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego podejmuje
wiele dziatan, aby wypelnia¢ swoje za-
dania. |
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Idealisci

nie rzucaja kamieniami

z Witoldem Jabtonskim,

Wicemarszatkiem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

rozmawia Stawomir lwasiow

Zawod nauczycielski to pewna misja, ktorg si¢ wypelnia

ze $wiadomoscig niskich zarobkow i koniecznoscig petnego

zaangazowania. Nauczyciel, ktory odpowiedzialnie traktuje swoj

zawdd, przygotowuje si¢ solidnie do kazdych zaje¢ - i to

zabiera dwukrotnie wigcej czasu, niz samo prowadzenie lekcji.

Mysle, ze pomimo niewielkich wynagrodzen, wiekszos¢

nauczycieli ma poczucie tej misji. To chyba jest zawod idealistow

- i wlasnie idealizmu nie powinni wykorzystywa¢ decydenci.

Nauczyciele niezbyt gtosno domagaja si¢ swoich praw; kiedy

protestujg gornicy jest inaczej, bo gérnicy rzucaja kamieniami.

Nauczyciele podchodza do swojego zawodu merytorycznie,

spokojnie i dlatego powinni by¢ traktowani przez wladze

panstwowe ze szczegdlng uwaga.

Jak pan wspomina swoje szkolne lata?

Najlepsze moje wspomnienia sg zwig-
zane z Liceum Ogdlnoksztalcacym Za-
konu Pijarow w Krakowie. Ta renomo-
wana szkota prywatna z wieloletnig tra-
dycja w tamtym okresie przyjmowata
wylacznie chlopcéw. Dopiero na prze-
tomie lat osiemdziesiatych i dziewiec-
dziesigtych (kiedy mdj rocznik zdawat
mature), nowy dyrektor wprowadzit
koedukacje i pojawily sie klasy zenskie.
Wspomnienia z Liceum Pijaréw sa
o tyle wazne, zZe przyjaznie nawigzane
podczas tych kilku lat nauki przetrwaty
do dzis.

Lubit pan nauczycieli?

Szczegdlnie dobrze wspominam
dwoch historykéw - osoby o ogromnej
charyzmie, prawdziwe autorytety. Jeden
z nich byt zwolennikiem Jézefa Pitsud-
skiego, a drugi Romana Dmowskiego.
Jezeli dobrze pamigtam, jeden z tych
nauczycieli byl dwukrotnie skazany na
$mier¢: raz przez nazistow, drugi raz
przez komunistéw. Postaé na wskros
tragiczna — i wlasnie tacy nauczyciele
wpajali nam zasady patriotyzmu i po-
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szanowania tradycji. Mysle, ze dzieki
nim zdecydowalem si¢ na podjecie stu-
diow historycznych.

Domyslam sie, ze w szkole prowa-
dzonej przez pijarow stawiano ucz-

"]

niom wysokie wymagania. Pozwalano
wychowankom na rozwijanie zaintere-
sowan?

Tak. Z Liceum Pijaréw zwigzane sg
moje pierwsze proby dziennikarskie.
Szkota miescilta si¢ w samym centrum
Krakowa, wiec panowata tam specy-
ficzna atmosfera twércza — w drodze
na lekcje przechodzitem przez Planty,
obok gtéwnego budynku Uniwersytetu
Jagiellonskiego, gdzie zawsze co$ sie¢
dziato. Wydawalismy wtedy gazete , The
End” - redagowali$my ja w internacie.
Byty tam rozne teksty, ale najlepiej pa-
mietam debiutanckie wiersze naszych
przyjaciol. Gdzies w domu mam jeszcze
archiwalne egzemplarze.

Mysli pan, ze dzisiaj jest miejsce dla
szkot meskich i Zeniskich?

System niekoedukacyjny przynosi
dobre efekty, poniewaz inaczej si¢ pra-
cuje w klasach wylacznie meskich,
a inaczej w klasach wylgcznie zenskich.
Z doswiadczenia wiem, ze taki podzial
jest bardzo dobrym rozwigzaniem, po-
niewaz inne sg potrzeby wychowawcze
chlopcow, a inne dziewczynek. W nie-
ktorych krajach Europy Zachodniej ta-
kie szkoly, gléwnie prywatne, maja bar-
dzo dobre wyniki dydaktyczne. Chociaz
to oczywiscie powinna by¢ kwestia wy-
boru rodzicéw, do jakiej szkoty posylta¢
dziecko.

Nowy rok szkolny wigze sie z oczeki-
waniem reform w systemie oswiato-
wym. Jakie zmiany uwaza pan za nie-
zbedne na terenie naszego wojewodz-
twa?



To pytanie powinno by¢ raczej
adresowane do Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie, poniewaz to Kurator re-
prezentuje wladze rzagdowe i jest naj-
lepiej poinformowang osoba, jezeli
chodzi o poziom edukacji w wojewddz-
twie. Urzad Marszatkowski nie odpo-
wiada za szkoly, ale za podnoszenie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli -
i w tym zakresie wykorzystujemy nasze
kompetencje. Prowadzimy dwa osrodki
doskonalenia nauczycielskiego: CDiDN
w Szczecinie oraz CEN w Koszalinie.
W porozumieniu z kuratorium jeste$my
w stanie okresla¢ potrzeby ksztalcenia
nauczycieli i rownocze$nie wptywac na
wyniki nauczania. Obserwujac statysty-
ki sporzadzone na podstawie wynikéw
egzaminoéw gimnazjalnych i matural-
nych, moge powiedzie¢, Ze mamy jesz-
cze wiele do zrobienia.

Pierwszego dnia wrzesnia ZNP
oprotestowal zapowiedzi dotyczgce
»decentralizacji” szkolnictwa. Jak pan
ocenia zmiany wprowadzane przez
MEN?

»Decentralizacja” to jedna z tych de-
cyzji, ktore wlasciwie juz dawno zostaty
zatwierdzone. Osiemnastoletnia trady-
cja samorzadnosci w Polsce pokazuje,
ze wszelkie kompetencje rzadowe po-
winny by¢ w miare mozliwosci przeno-
szone na jak najnizsze poziomy samo-
rzadow. Pomysty pani minister Hall sg
bardzo dobre i sadze, Ze powinny zostaé
jak najszybciej zrealizowane.

Uwaza si¢ dos¢ powszechnie, Ze
szkoly nie przygotowujg mtodziezy
pod kgtem umiejetnosci praktycznych
i w ten sposob zmniejszajq szanse na
zatrudnienie. Zamiast przygotowywaé
do zycia, uczq ,,zaledwie” o Zyciu. Jak
pan uwaza: wiecej teorii czy praktyki
na lekcjach?

W takich przypadkach najlepsza wy-
daje si¢ idea poszukiwania zlotego srod-
ka. Natomiast na pewno istnieje duza
potrzeba ksztalcenia zawodowego. Edu-
kacja na poziomie ogolnoksztalcacym
jest dobra wtedy, gdy uczniowie §wiado-
mie i odpowiedzialnie podchodzg do
planowania kariery zawodowej. Tutaj
musi pojawi¢ sie alternatywa zwigzana
z oczekiwaniami rynku pracy: oferta
edukacyjna powinna umozliwia¢ mto-
dziezy szybkie zdobycie zawodu. Na Za-
chodzie takie dziatania sg realizowane
réwnolegle z prowadzeniem analiz ryn-
ku pracy i w porozumieniu z cechami
rzemie$lniczymi - wiadomo, na jakie
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umiejetnosci bedzie w danym okresie
duze zapotrzebowanie. Mysle, ze w Pol-
sce wszystko zalezy od wspotdziatania
podmiotéw odpowiedzialnych za edu-
kacje i planowanie $ciezki zawodowej
absolwentow. Powinnismy uwaznie stu-
cha¢ glosow - ptynacych przede wszyst-
kim ze srodowisk ekonomicznych i bi-
znesowych - ktore informuja o zapo-
trzebowaniu na specjalistow w okreslo-
nych dziedzinach.

Co natomiast z ksztatceniem huma-
nistycznym? W potocznej swiadomosci
jest ono niepraktyczne.

Sam jestem humanistg, skonczytem
studia historyczne. Przez pietnascie lat
bylem dziennikarzem, ale nigdy nie pra-
cowalem w szkole. Wyksztalcenie i wy-
konywanie okre$lonego zawodu to dwie
rézne rzeczy: wszystko zalezy od podej-
mowanych decyzji. Humanisci zasilaja
czesto kadre kierownicza, zarzadzajg
duzymi korporacjami - na wysokich
stanowiskach pracuja filozofowie, so-
cjologowie, teatrolodzy. Takie osoby sg
doceniane, poniewaz odbierajg rzeczy-
wisto$¢ w sposdb otwarty, nie zamykaja
sie¢ na wplywy z zewnatrz. Z drugiej
strony humanisci potrzebuja wsparcia
ze strony pracownikow ze $cistym, bar-
dzo precyzyjnym wyksztatceniem, ktd-
rzy wspomagaja podejmowanie decyzji.

Projektowanie profilu absolwenta
to istotna sprawa, ale z drugiej stro-
ny wazne jest podnoszenie kwalifika-
cji zawodowych nauczycieli. Wiem,
ze miat pan duzy wktad w rozwdj
CDiDN-u, a przede wszystkim w bu-
dowe nowej siedziby w Szczecinie.

Projekt budowy nowej siedziby zostat
podjety przez samorzad poprzedniej
kadencji - i tym osobom nalezg si¢
szczegolne podziekowania. Poczatko-
wo zakladano postawienie duzo wiek-
szego budynku, z zupelnie innymi roz-
wigzaniami architektonicznymi. Z cza-
sem te plany ulegly zmianie. Natomiast
z naszej strony chodzito bardziej o za-
twierdzenie i realizacje tych projektow.
Wszystkie decyzje dotyczace CDiDN-u
opieralem na sugestiach i wskazéwkach
pani dyrektor Urszuli Panki, ktorg da-
rz¢ ogromnym zaufaniem.

CDiDN jest instytucjq, ktora funk-
cjonuje i ewoluuje od poczgtku lat 50.
Jak pan ocenia wktad placowki w do-
skonalenie zachodniopomorskiej ka-
dryoswiatowej?

CDiDN bardzo dobrze wpisuje sie¢
w potrzeby systemu o$wiaty, ale musi

takze nadgza¢ za szybkimi zmianami
we wspolczesnym szkolnictwie. Swiat
nie stoi w miejscu, wigc nie moze by¢
tak, ze instytucja pracuje wcigz na tych
samych zasadach, co kilkadziesiat lat
temu. Dzisiaj takie placowki musza
dziata¢ dynamicznie, elastycznie, we
wspolpracy z kuratorium, samorzadem
oraz innymi osrodkami ksztalcenia
nauczycieli. Szczecinski CDiDN powi-
nien wspotdzialaé, takze na zasadach
zdrowej konkurencji, z koszalinskim
CEN-em.

Czy moze pan przedstawié model
osobowy wspotczesnego nauczyciela?
Powinien by¢ konserwatywny, czy mo-
Ze raczej otwarty na europejskie stan-
dardy?

Mysle, ze te kategorie sie nie wyklu-
czajg, a nawet mogg by¢ dla siebie do-
brym uzupelnieniem. Wspélczesny na-
uczyciel powinien pamieta¢ o tradycji,
a jednoczesnie by¢ otwarty na zmiany
- w pracy z mlodymi ludZzmi jest to
szczegblnie istotne, poniewaz wplywa
na proces edukacji i wychowania. Prze-
kazywanie tradycji — na przyklad wpa-
janie zasad patriotyzmu - nie wptywa
negatywnie na otwarto$¢. Patriotyzm
uczy tolerancji, szacunku i poszanowa-
nia wartosci innych narodéw.

Pytam o nauczycieli nie bez powo-
du: w biezgcym numerze ,,Refleksji”
stawiamy pytania o trudnosci zwig-
zane z ich zawodem. Czy docierajq do
pana glosy o problemach zwigzanych
z codzienng pracqg nauczycieli?

Dobrze znam te problemy, ponie-
waz moja zona od dziesigciu lat pracuje
w liceum. Oczywiscie niewiele zarabia.
Zawod nauczycielski to pewna misja,
ktérg sie wypelnia ze §wiadomoscig ni-
skich zarobkow i koniecznos$cig pelnego
zaangazowania. Nauczyciel, ktory od-
powiedzialnie traktuje swdj zawod,
przygotowuje sie solidnie do kazdych
zaje¢ — i to zabiera dwukrotnie wigcej
czasu, niz samo prowadzenie lekcji. My-
$le, Ze pomimo niewielkich wynagro-
dzen, wiekszos$¢ nauczycieli ma poczu-
cie tej misji. To chyba jest zawdd ideali-
stow — i wladnie idealizmu nie powinni
wykorzystywaé decydenci. Nauczyciele
niezbyt glosno domagajg si¢ swoich
praw; kiedy protestuja gornicy jest ina-
czej, bo gornicy rzucajg kamieniami. Na-
uczyciele podchodzg do swojego zawo-
du merytorycznie, spokojnie i dlatego
powinni by¢ traktowani przez wtadze
panstwowe ze szczegdlng uwagg. |
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Diagnoza problemowa
,eurosieroctwa”

Katarzyna Zajqczkowska, Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie

Emigracja Polakow nie jest zjawiskiem nowym - nasi rodacy,

z roznych pobudek, opuszczali ojczyzng od dawna.

W XVIII wieku walczyli na przyktad o niepodlegtos¢ kolonii

brytyjskich w Ameryce (Kosciuszko, Putawski), po upadku

I Rzeczpospolitej szukali z dala od ojczyzny sojusznikow

w walce o przywrocenie niepodleglosci (Dabrowski, Wybicki),

po kleskach powstan narodowych wyjezdzali na znak

protestu, uciekali przed represjami, ,walczyli za nasza i wasza

wolnos$¢” na barykadach Wiosny Ludéw. Po I wojnie §wiatowe;j

na ,fale emigracji” duzy wptyw miata sytuacja polityczna.

W drugiej potowie XIX wieku co-
raz wiecej Polakéw zaczeto wyjezdzac
z kraju z powodéw ekonomicznych. Na-
silenie tego zjawiska obserwujemy od
czasu przystapienia Polski do Unii Eu-
ropejskiej, gdyz coraz mniej krajow
cztonkowskich utrzymuje ograniczenia
w dostepie do rynkéw pracy. Ekono-
miczne skutki wyjazdow za granice
w celach zarobkowych omawiane byty
juz wielokrotnie, jednak stosunkowo
niewiele moéwi sie konsekwencjach
wyjazdu rodzicéw dla pozostajacych
w kraju dzieci.

W celu zbadania skali tego problemu
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w ramach sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego polecil przygotowanie
i przeprowadzenie w szkotach podsta-
wowych i gimnazjach diagnozy doty-
czacej zjawiska ,eurosieroctwa”. Bada-
niem objeto 282 szkoly podstawowe
i 144 gimnazja wojewodztwa zachod-
niopomorskiego.

W 109 sposrod 144 zdiagnozowanych
gimnazjow (75,69%) oraz w 201 sposrod
282 szkot podstawowych (71,28%) zja-
wisko ,,eurosieroctwa” jest diagnozowa-
ne. Najczgsciej informacje o nim sg zbie-
rane przez pedagoga szkolnego i wycho-
wawce. Do procesu diagnozowania wia-
czajg sie rowniez: psycholog, dyrektor
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i inni nauczyciele, a w jednostkowych
przypadkach takze pielegniarka szkol-
na, wicedyrektor i sekretarz szkoty.

Réwnie wazne jak osoba zbierajgca
informacje jest to, w jaki sposob i od
kogo sa one pozyskiwane. Chociaz dy-
rektorzy diagnozowanych szkét pod-
kreglali, Ze rodzice niechetnie informuja
o swoim wyjezdzie w celach zarobko-
wych, to w zdecydowanej wigkszosci
przypadkow to wlasnie oni sg podsta-
wowym zrodlem wiedzy na ten temat.
Uczniowie réwniez, wbrew obawom,
nie wstydza si¢ o tym rozmawiac. Nie-
ocenionym zrdédtem informacji, wyma-
gajacym minimum zaangazowania pe-
dagoga i wychowawcy, jest wywiad $ro-
dowiskowy. Istotnym sposobem zdoby-
wania wiedzy na ten temat jest wspot-
praca z MOPS/MOPR-ami i kuratorami
sagdowymi. Szkoty pozyskuja dane row-
niez poprzez ankiety i analize doku-
mentacji, od sgsiadow lub rodzicéw ko-
legow, a w jednostkowych przypadkach
na podstawie obserwacji postepow ucz-
nia i jego zachowania oraz rozmow
z pracownikami wydziatu meldunko-
wego czy dzielnicowego.

Bez watpienia tymczasowy brak ro-
dzicow, czy chocby jednego z nich, ma
wplyw na funkcjonowanie mtodego
cztowieka zaréwno w $rodowisku ro-

dzinnym, jak i szkolnym, co potwier-
dzilo 86 dyrektoréw gimnazjow (59,73%
ogotu zdiagnozowanych; 78,9%, w kté-
rych zdiagnozowano problem ,,eurosie-
roctwa”). Na ogolng liczbe 2752 uczniow
dotknietych ,,eurosieroctwem” 653 ucz-
niéw (23,73%) ma szeroko rozumiane
»problemy z naukg”, m.in.: brak moty-
wacji do nauki, obnizone wyniki na-
uczania, nieprzygotowanie do zaje¢,
lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
drugorocznos¢. Te negatywne zjawiska
sa w znacznej mierze pochodng niere-
gularnego uczeszczania uczniéw na za-
jecia szkolne. Problemy wychowawcze
(arogancja, wulgarne sfownictwo, oszu-
kiwanie) oraz problemy z frekwencja
(wysoka absencja, niesystematyczne
uczestnictwo w zajeciach szkolnych,
ucieczki z lekcji, wagary, duza liczba go-
dzin nieusprawiedliwionych) ma az 662
gimnazjalistow sposrdd tych, ktorych
rodzice w celach zarobkowych wyjecha-
li do krajow UE (24,06%). Rozlaka z ro-
dzicami powoduje takze réznorodne
zaburzenia emocjonalne u uczniéw - od
apatii po mysli samobdjcze - ktorych
doswiadczylo 110 uczniow (4%). 26 ucz-
niéw przejawia oznaki buntu, zas u 37
zauwazalny jest proces demoralizacji,
przejawiajacy si¢ uleganiem natogom,
przytaczaniem sie do negatywnej grupy
réwiesniczej i wchodzeniem w konflikt
z prawem. Brak wtasciwego nadzoru
nad dzieckiem oraz kontaktu szkotly
z rodzicem dotyczy tak naprawde
wszystkich gimnazjalistéw dotknietych
»eurosieroctwem”, jednak w 64 przy-
padkach byt on na tyle odczuwalny, ze
dyrektorzy podkreslili ten fakt.

Brak nawet jednego z rodzicow
w przypadku uczniéw gimnazjow, jak
wykazano powyzej, czesto pociaga za
soba daleko idace negatywne konse-
kwencje. Podobnie jest z uczniami szkot
podstawowych, co potwierdzilo 150 dy-
rektorow (53,19% ogoétu zdiagnozowa-
nych; 74,63%, w ktorych zdiagnozowa-
no problem ,eurosieroctwa”). Katalog
problemow, z jakimi borykaja sie szkoty
podstawowe w zwigzku z emigracjg za-
robkowg rodzicéw ucznidw, jest podob-
ny do tych istniejacych w gimnazjach.
Szeroko rozumiane problemy wycho-
wawcze sprawia 459 ucznidéw, 805 ma
bardzo powazne problemy z naukg prze-
jawiajace si¢ brakiem motywacji, nie-
przygotowaniem do lekcji, obnizeniem
wynikéw w nauce, drugorocznoscia.
Bez watpienie, podobnie jak w gimna-



zjach, probleméw edukacyjnych byloby
znacznie mniej, gdyby uczniowie syste-
matycznie uczeszczali na zajecia. Nie-
stety dyrektorzy podkreélajg, ze brak
cho¢by jednego z rodzicow przeklada
sie na obnizenie frekwencji dziecka, co
jest udzialem 462 uczniéw diagnozowa-
nych szkoét podstawowych. Uczniowie ci
bardziej dotkliwie przezywajg roztake
z rodzicami, stad zaburzenia emocjo-
nalne wystepuja u nich czesciej niz
u gimnazjalistéw i maja tez inny cha-
rakter. Czgs$¢ sposrod 565 ucznidw, kto-
rzy nie potrafig zapanowa¢ nad swoimi
emocjami, ulega apatii, jest nadmiernie
placzliwa, zamyka si¢ w sobie, jest nie-
spokojna, nadpobudliwa. Zdarzaty sie
takze jednostkowe przypadki fobii
szkolnej i mysli samobdjczych. 21 ucz-

Wykres 1. Negatywne dla uczniow skutki
emigracji zarobkowej rodzicow
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szkota podstawowa [ ] gimnazjum
niow po wyjezdzie rodzicéw do pracy
za granice wyraznie zaniedbatlo troske
o wyglad zewnetrzny i przestrzeganie
zasad higieny osobistej. Problem braku
wlasciwej opieki nad dzieckiem dotyczy
96 uczniéw. W okoto 10 przypadkach
skutkiem emigracji jednego z rodzicow
byl rozpad rodziny. Dyrektorzy zwraca-
li uwage na problemy z ustaleniem opie-
ki prawnej nad dzieckiem w takiej sytu-
acji.

Z powyzszego wynika, zZe nieobec-
no$¢ obojga rodzicow lub jednego z nich
negatywnie wptywa na postawe mlode-
go czlowieka w stosunku do jego obo-
wigzkow szkolnych, kolegéw i 0séb do-
rostych. Warte podkreélenia jest to, ze
wigksze problemy pojawiajg si¢ wow-
czas, gdy w celach zarobkowych wyjez-
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dza matka, a opieke nad pozostajacymi
w kraju dzie¢mi przejmuje ojciec, cho¢
w przypadku dorastajacych chtopcow
brak ojca jest na tyle dotkliwy, ze w nie-
ktérych przypadkach matki same zgta-
szaly w szkolach problem nieradzenia
sobie z synem. Dramatyczna sytuacja
dotyczy w wiekszosci tych dzieci, kto-
rych dwoje rodzicéw pracuje za granica,
a te pozostajg pod opieka dziadkow lub
dalszej rodziny. Dyrektorzy zwracali
uwage na mniejszg skutecznos¢ wycho-
wawczg opiekundw, a w wielu wypad-
kach lekcewazacy stosunek wnukéw do
opiekujacych sie nimi dziadkow.

Dyrektorzy, pedagodzy i cale grona
pedagogiczne starajg sie niwelowac opi-
sane powyzej negatywne konsekwencje
emigracji zarobkowej. 99 gimnazjow
(68,75% ogoélu zdiagnozowanych;
90,83%, w ktorych zdiagnozowano
problem ,.eurosieroctwa”) oraz 171 szkot
podstawowych (60,64% ogotu zdiagno-
zowanych; 85,07%, w ktorych przepro-
wadzono diagnoze) zadeklarowalo, ze
podejmuja dziatania, ktorych celem jest
uzmyslowienie rodzicom skali proble-
mu oraz spowodowanie zwiekszenia za-
interesowania dzieckiem przez rodzica/
opiekuna pozostajacego w kraju. Z kolei
dziatania nauczycieli w stosunku do
uczniow dazg do wyréwnywania bra-
kow i zaleglosci programowych, popra-
wy wynikéw nauczania, poprawy fre-
kwencji, minimalizowania zjawiska
wagarow.

Istotnym efektem tej dziatalnosci jest
zrozumienie sytuacji i faktu, ze wyjazd
rodzica ,,za pracg” nie oznacza porzuce-
nia dziecka. Nauczyciele poprzez anga-
zowanie uczniow w zajecia pozalekcyjne
oraz zycie klasy i szkoty czy tez zajecia
$wietlicy srodowiskowej zagospodaro-
wujg czas wolny ucznia, niweluja ewen-
tualny jego udzial w mtodziezowych
grupach nieformalnych, a ponadto przy-
czyniajg si¢ do budowania pozytywnego
obrazu samego siebie, wiary we wtasne
sity.

Niestety, dyrektorzy zwracali uwage,
ze czesto dziatania szkoty nie przynoszg
oczekiwanych efektow lub sg one krot-
kotrwate.

Zjawisko ,eurosieroctwa” cze$ciowe-
go (za granica pracuje jeden z rodzicéw)
dotyczy 2570 uczniéw gimnazjow, czyli
7,03% ogodtu uczacej sie w diagnozowa-
nych gimnazjach mlodziezy, przy czym
w wiekszym stopniu dotyka ono chtop-
cOw (1405), niz dziewczat (1165).
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Wykres 2. Czas przebywania jednego z rodzicow
poza krajem w celach zarobkowych
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Wykeres 3. Czas przebywania dwojga rodzicéw
poza krajem w celach zarobkowych
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W szkotlach podstawowych az 5857
uczniow (9,15%) jest pozbawionych
opieki jednego z rodzicow ze wzgledu
na wyjazd z Polski w celach zarob-
kowych, i tu réwniez zjawisko to w nie-
znacznie wiekszym stopniu dotyka
chlopcow (3085) niz dziewczeta (2772).
Wyraznie widaé¢, ze zjawisko ,eurosie-
roctwa” czgsciowego (za granica pracuje
jeden z rodzicéw) bardziej dotyczy szkot
podstawowych niz gimnazjéw i ma po-
dobny rozklad w podziale na pte¢ dzie-
cka.

Sytuacja, w jakiej znajduje si¢ dzie-
cko, ktorego dwoje rodzicéw pracuje
poza Polska, jest wyjatkowo trudna, po-
niewaz mlody czlowiek pozostaje pod
opieka innych, nie tak mu bliskich oséb
i majacych zapewne znacznie mniejszy
niz rodzice autorytet, a co za tym idzie
wplyw na rozwdj osobowosci. W gim-
nazjach problem ten dotyczy 85 dziew-
czat 1 97 chlopcdw, w tym 35 dziewczat
i 33 chtopcow wychowuje si¢ bez rodzi-
céw od ponad 3 lat. 27 dziewczat i 26
chlopcow jest bez rodzicéw od 1 roku
do 3 lat, a w przypadku 23 dziewczat
i 38 chlopcow rodzice przebywaja
w krajach UE krdcej niz rok. W zdiag-
nozowanych szkotach podstawowych
problem emigracji zarobkowej obojga
rodzicow dotyczy 178 dziewczat i 173
chtopcow, sposrod ktorych 40 dziewczat
i chlopcéw wychowuje si¢ bez rodzicow
od ponad 3 lat. 66 dziewczat i 69 chlop-
cow jest bez rodzicow od 1 roku do 3 lat,
a w przypadku 72 dziewczat i 64 chlop-
cOw rodzice przebywaja w krajach UE
mniej niz rok.

Niepokojacy jest fakt, ze dwoje ro-
dzicow decyduje si¢ pozostawi¢ w kraju
dzieci rozpoczynajace edukacje (68
pierwszoklasistow wychowuje sie bez
obojga rodzicow) oraz nastolatkow
wchodzacych w trudny wiek dojrzewa-
nia (66 szostoklasistow).

Na podstawie zgromadzonego, nie-
zbyt obszernego, materiatu (stosunkowo
niewielu dyrektoréw szkoét podzielito sie
uwagami i spostrzezeniami na temat
zjawiska ,eurosieroctwa”) nalezy stwier-
dzi¢, ze zjawisko emigracji zarobkowej
wskazuje tendencje wzrostowa. Najczes-
ciej wyjezdzaja ojcowie na kilka miesie-
cy do prac sezonowych. Poza jednostko-
wymi wypowiedziami typu ,Skala zja-
wiska jest na tyle mala, Ze nie stanowi
problemu, z kolei poprawa statutu ma-
terialnego pociaga za sobg pozytywne
skutki” wigkszo$¢ wypowiadajacych sie

dyrektoréw podkreslata negatywne

konsekwencje zarobkowej emigracji ro-

dzicdw, wérod ktorych szczegdlnie nie-
pokojace sa:

o obnizenie aspiracji edukacyjnych
uczniéw,

o problemy emocjonalne dziecka
i trudnosci w funkcjonowaniu w sy-
stemie szkolnym,

o zdrada malzenska i catkowity rozpad
rodziny, zagubienie dziecka.

Innym zjawiskiem, ktore pojawilo sie
wraz z emigracja zarobkows i poprawg
sytuacji ekonomicznej rodzin, jest roz-
pieszczanie dzieci przez rodzicow, kto-
rzy w ten sposob chcg im ,wynagrodzi¢”
swoja nieobecnos¢. Jednoczesnie baga-
telizujg pojawiajace si¢ problemy, za$
dzieci czujg si¢ porzucone i pozbawione
milosci. W tej trudnej dla wszystkich
stron sytuacji rodzice bardzo czesto za
niepowodzenia dziecka winig szkote,
nie przyjmuja do wiadomosci, ze to roz-
faka jest gléwnym powodem trudnosci.
Dyrektorzy zwracajg uwage, ze trudno
jednoznacznie stwierdzi¢, czy nieobec-
no$¢ rodzica jest jedyng przyczyng ne-
gatywnych zmian u dziecka. Jest to za-
pewne jeden z powoddw, jednak bardzo
istotny, i mozna domniemywac’, ze
obecnos¢ obojga rodzicow mogtaby
przeciwdziata¢ negatywnym postepo-
waniom dziecka. Z drugiej jednak stro-
ny wérdéd wypowiedzi dyrektoréow zda-
rzaly sig¢ i takie: ,,Eurosieroty stanowig
juz okoto 30% uczniéw sprawiajacych
problemy wychowawcze”.

Zdaniem dyrektorow szkot koniecz-
ne jest podjecie dziatan zmierzajacych
do obowigzku zawiadamiania szkoly
o wyjezdzie rodzica. Kolejnym proble-
mem, z ktérym borykaja sie dyrektorzy,
jest brak prawnych uregulowan w oma-
wianej kwestii oraz skutecznych dzialan
sagdéw rodzinnych w przypadku zglo-
szenia sprawy konkretnego dziecka. Po-
nadto nalezy zgodzi¢ si¢ z opinig jedne-
go z dyrektoréw - ,Nie mamy pewno-
$ci, czy uzyskane dane wyczerpuja
problem; z powodu strachu lub wsty-
du niektérzy zatajaja informacje”. Dy-
rektorzy nadmieniali rowniez, ze war-
to zwrdci¢ uwage na uczniow, ktérzy
wyemigrowali z jednym z rodzicow,
a obecnie powracajg do kraju. Dzieci te
bardzo czgsto majg duze problemy z po-
nownym przystosowaniem sig, a niejed-
nokrotnie nie posiadajg dokumentéw
potwierdzajacych kontynuacje nauki
poza granicami kraju.



Nietrudno podja¢ btedna decyzje.
Lepiej jednak podja¢ trafng. Od czego
to zalezy? Ano od wielu tak zwanych
czynnikéw, tych subiektywnych, i tych
obiektywnych.

Subiektywny czynnik pierwszy to cha-
rakter, osobowo$¢, moc wewnetrzna,
ktora posiada wrodzong kazdy z nas.
Sztuka jest, by jej nie roztrwoni¢, nie
da¢ sobie jej odebrac przez innych, bo
tez nikt inny nie dotadowuje nam bate-
rii. ,,Moc wewnetrzna nie ma nic wspdl-
nego z manipulacjg czy sprawowaniem
kontroli nad innymi ludzmi.” (M. Wa-
ters: Sfownik rozwoju osobistego. Pojecia
i teorie samoksztatcenia, Medium, War-
szawa 1999, s. 130).

By méc zmierzy¢ sie¢ z Zyciem (pry-
watne nie jest tematem tej wypowiedzi),
jego przeciwnos$ciami, zmianami (a w
o$wiacie zmiany mamy permanentne),
decyzjami wiadz (dualizm jest zaboj-
czy!) trzeba uruchomi¢ wewnetrzny
osrodek kontroli oraz wzigé odpowie-
dzialno$¢ gléwnie za sama/samego sie-
bie. Panujac nad wlasnym zyciem, site
i moc znajdujemy w wierze w mozliwos¢
zmiany nas samych i pewnosci, ze za-
wsze mamy wybdr.

Nie ,,zapiekamy” si¢ w zlosci. Nega-
tywne myslenie zastepujemy pozytyw-
nym, nie rozpamietujemy, puszczamy
w niepamieé. Wymaga to wielkiej pracy
nad sobg i nie jest tatwe.

Ale co jest tatwe w polskim oswiato-
wym dyrektorowaniu? Na pewno nie
ulatwiajg Zycia wspomniane wyzej
czynniki obiektywne. Ktopot w tym, ze
jest ich wiele i nie wszystkie ,,oswojone”.
Zaskoczenie stalo si¢ juz normg. Trzeba
by¢ elastycznym. Przy okazji uwazac,
by nie straci¢ kregostupa — moralnego
oczywiscie — ktory pomaga okreslac za-
sady i wyznacza¢ granice, a te w takiej
instytucji jak szkola sa bezwzglednie
konieczne. Wprowadzajg tad i porzadek,
sg drogowskazem nie tylko dla mto-
dych, ale tez dla ich rodzicéw i nauczy-
cieli. Nazwanie ztego i dobrego, odroz-
nienie jednego od drugiego, jest szkol-
nym $wiatlem, wszystkim daje szanse
wyboru. To poczatek i warunek wszel-
kich dziatan. Latwe to czy trudne? Wy-
konalne. ,,Z chwila, gdy decydujesz sie
stawi¢ czota problemom, przekonujesz
sie, Ze mozesz wiecej, niz ci si¢ zda-
walo”. Ta mysl Paulo Coelho trafnie
oddaje istote rzeczy. Wazny jest wybor,
a w drodze trzeba uwaza¢ na wszystko
co male i kruche, by dzialajac, nie ranic.

REFLEKSJE OSWIATOWE

Na tropach synergii

Danuta Rodziewicz

dyrektor IV Liceum Ogdlnoksztalcacego w Szczecinie

Cos mi mowi, Ze jestem krok od podjecia blednej decyzji, lecz bledy
tez sg sposobem dzialania. Czego $wiat ode mnie chce? Zeby nie ryzykowad,
wroci¢ do punktu wyjscia, bez odwagi powiedzenia zyciu ,,Tak”?

To dylemat.

Dyrektor w polskiej szkole jest —
trudno mi znalez¢ trafne okresélenie —
jak robot chyba. Robot bardzo precyzyj-
nie zaprogramowany, specjalista w tylu
dziedzinach, Ze trudno to ogarna¢ umy-
stem, a co dopiero wykonac.

Dyrektor to bardzo dobry nauczyciel,
znawca dydaktyki, rzecznik postepu
o$wiatowego, bo odpowiada za jako$¢
i poziom szkoty.

Dyrektor to lider, przywodca, bo jak-
ze inaczej petni¢ funkcje przewodniczg-
cego rady pedagogicznej, w ktdrej kazdy
to specjalista z cenzusem wyzszej uczel-
ni. Jak wypelni¢ zadania organu nadzo-
ru pedagogicznego, dzialajac na pierw-
szej linii? Szczegdlnie w sytuacji gdy
nowa matura, nowe wymogi, nowe
umiejetnosci, w tym wnioskowanie
i planowanie kierunkéw pracy rady
pedagogicznej w celu ,,rozwijania skrzy-
del” i spelniania marzen naszych ucz-
niéw... Nawet tych, ktérych motywacja
do pracy oscyluje wokét zera.

Dyrektor to pracodawca, kierownik
zakladu pracy tak dla nauczycieli, jak
i pracownikow administracji oraz ob-
stugi. Nikt nie zwolni dyrektora z obo-
wigzku znajomosci prawa pracy, podej-
mowania decyzji dotyczacych zawiera-
nia i rozwigzywania stosunkow pracy,
rozstrzygania spraw spornych (a jest te-
go troche), karania i nagradzania. Tzw.
obudowa prawna naszej o$wiaty jest
prawie zadna, czego doswiadczylam na
wlasnej skorze, stojac w sadzie, gdzie
musiatam zmagac¢ sie z kontrolami PIP,
Sanepidu itp.

Dyrektor to kierownik jednostki bu-
dzetowej, ktory wielokrotnie udowad-
nia, zZe z niczego mozna jednak zrobi¢
cos. Wiele lat pracuje w o$wiacie, dtugo
na kierowniczych stanowiskach. Nie
pamietam ani jednego spokojnego roku.
Decydujac sie na dyrektorowanie, niby
wiedziatam, co czynie, ale ,,niby” robi

Paulo Coelho

wielka réznice. Budzet jest rok w rok
wielka niewiadomg. Co mozesz osiag-
naé, otrzymujac na dany rok srodki
mniejsze niz wykonanie w roku po-
przednim? Wykonanie znaczy sume,
ktoéra wydales/tas na utrzymanie szkoty
we wszystkich dzialach facznie.

I co? Nie trzeba by¢ magikiem-cudo-
tworcg?

Dyrektor to organ administracji, wy-
daje decyzje, zarzadzenia i wszystko jest
dobrze do czasu, az sie trafi sprawa kon-
fliktowa na styku: dyrektor — nauczyciel
(0j, bywato!), rodzic — dyrektor, lokator
- dyrektor (sa wszak tzw. mieszkania
przyszkolne). Wtedy potrzeba i czasu,
i sity, i wiedzy! Bardzo to jest meczace.
Masz poczucie bezpieczenstwa, jesli
wspierajg ci¢ organy: nadzoru, prowa-
dzacy, czyli kuratorium i miasto. Jesli
nie, wspotczuje. W odwodzie jest jesz-
cze rada pedagogiczna. Twoja sila i moc
dyrektorze w jedno$ci rady. Zyczac kaz-
demu, by dozyl takiego momentu swego
dyrektorowania, gdy poczuje to wspar-
cie, te lojalnos¢ na dobre i zte. Dla takich
chwil warto zy¢ i szarpac si¢ z przeciw-
no$ciami losu. Na co dzien dyrektor jest
samotny, wszak podejmuje nie zawsze
popularne decyzje. Odwaga to koniecz-
nos¢.

Synergia pojawi si¢ jako efekt calego
splotu roznych dyrektorskich dziatan.
Synergia — wspoldziatanie - to najwyz-
sza warto$¢ zespotu, ktorym sie kieruje.
Synergetyczne dzialanie, postawa, maja
moc wyzwalajaca u innych mozliwosci
i pomysly, na ktdére sam czlowiek by ni-
gdy nie wpadl. Wspoldziatajacy ze soba
ludzie wzmacniajg swoje decyzje, sa
skuteczniejsi.

Dlatego niezmiennie mottem moich
kolejnych dyrektorskich koncepcji (na-
wiasem modwigc, ich realizacji nikt nie
sprawdza) jest mysl: ,,Sztuka zaraza
sztuky, Wiedza - wiedzg, Czlowiek —
Czlowieka”. |
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Edukacja regionalna
z Internetem

Matgorzata Machatek

Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

Edukacja regionalna, od lat realizowana w polskiej szkole,

nadal jest na etapie poszukiwania dobrych rozwigzan

i ciekawych materialow dydaktycznych. Ich wybdr powinien

by¢ dokonywany przez nauczyciela ze sSwiadomoscia,

ze celem edukacji regionalnej jest nie tylko wzbogacenie

wiedzy uczniéw o miejscu, w ktérym zyja, ale rowniez

budowanie tozsamosci regionalne;.

Trwajace od lat zainteresowanie hi-
storig regionalng zaowocowato licznymi
publikacjami, przygotowanymi z mysla
o szkolnej edukacji regionalnej'. Jednak
w odniesieniu do Pomorza Zachodnie-
go tych publikacji jest zdecydowanie
mniej, jezeli porownamy z innymi czes-
ciami kraju. W tej sytuacji nauczyciel
realizujacy tresci regionalne, niezalez-
nie od wybranej metody nauczania, zda-
ny jest na poszukiwanie we wlasnym
zakresie materialow dydaktycznych od-
powiadajacych jego potrzebom. Celem
niniejszego artykulu jest wskazanie
przyktadow wykorzystania Internetu
jako zrédta przydatnych informacji do
realizacji tresci regionalnych na Pomo-
rzu Zachodnim.

Serwisy informacyjne samorzadéw

jako zrodlo wiedzy o regionie

Serwisy informacyjne samorzadow
z zalozenia stuzg do innych celéw niz
edukacja. Z reguly jednak obok infor-
macji o aktualnych wydarzeniach moz-
na tam znalez¢ ogdlne informacje o hi-
storii i zabytkach (zwykle uzupelnione
serwisem fotograficznym) miast, po-
wiatdéw i poszczegdlnych gmin?. Infor-
macje te moga by¢ przydatne nauczycie-
lom do przygotowania wlasnych mate-
riatléw dydaktycznych, a takze by¢ zréd-
tem wiedzy dla uczniéw pracujacych
metodg projektu. Wérdd bardzo licz-
nych stron WWW poszczegdlnych
miejscowos$ci na uwage zastuguje do-
brze skonstruowana strona powiatu
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gryfinskiego, na ktdérej mozna znalez¢
informacje dotyczace historii (dominuje
okres sprzed 1945 r.), ale rdwniez sporo
danych o demografii i gospodarce po-
wiatu®. Nieco ubozsza, choé réwnie
przydatna, jest strona powiatu pyrzy-
ckiego®.

Analiza zawartych tam tresci upraw-
nia do stwierdzenia, ze autorzy stron
historycznych z duzym pietyzmem
starajg si¢ przyblizy¢ przeszio$¢ danej
miejscowosci, zwykle jednak najwiecej
uwagi po$wiecajg historii §redniowie-
cza (nadal obecne jest odwotywanie sie
do tradycji piastowskiej na Pomorzu
Zachodnim). Sredniowieczne dzieje po-
szczegolnych miejscowos$ci niosg naj-
wieksze mozliwosci korelacji tresci re-
gionalnych z tre§ciami podrecznikowy-
mi (np. ilustrowanie proceséw miasto-
twérczych lokalnymi przyktadami).
Zdecydowanie trudniej o zachowanie
takiej korelacji w odniesieniu do okre-
su pdzniejszego, bowiem pod koniec
$redniowiecza drogi panstwa Gryfitow
i Polski rozchodza si¢. Dominacja kul-
tury niemieckiej na Pomorzu Zachod-
nim, zmiana religii (ostatecznie na Po-
morzu Zachodnim zwycieza reforma-
cja - sejm w Trzebiatowie w 1534 r.)
oraz wygasniecie dynastii Gryfitow
i wlaczenie Pomorza Zachodniego w ob-
szar panstwa niemieckiego (cze$ciowo
i przej$ciowo — dunskiego i szwedzkie-
go) powoduja, ze az do 1945 roku dzieje
Pomorza Zachodniego sa glownie czes-
cig historii niemieckiej. Bardzo krotkie,

wrecz zdawkowe, sg natomiast informa-
cje dotyczace historii najnowszej. Zwy-
kle opracowania konczg sie na 1945 ro-
ku, a caly okres powojenny jest przed-
stawiony w postaci bardzo krétkiego
kalendarium.

Serwisy samorzadowe sa réwniez
cennym zrodlem informacji o aktual-
nych wydarzeniach w regionie, ktore
moga by¢ z powodzeniem wykorzystane
w realizacji projektow edukacyjnych
oraz podczas wycieczek.

Portale milosnikow historii
lokalnej

Zdecydowanie bardziej przydatne
w edukacji regionalnej okazuja si¢ stro-
ny WWW przygotowane przez pa-
sjonatéw historii i mito$nikow dane-
go miasta. Przykladem takiej przemy-
$lanej, stale uzupelnianej strony jest
Szczecinecki Portal Historyczny im.
prof. dr Karla Tuempla®. W gtéwnym
menu zawiera ona rys historyczny
Szczecinka, kalendarium, herb miasta,
biogram ksiecia Warcistaw IV, stownik
ulic; pod hastem ,,27 lutego 1945” znaj-
duja si¢ obszerne informacje o przebie-
gu walk na Wale Pomorskim oraz zdo-
bywaniu miasta. Ponadto mozna tam
znalez¢ obszerne wiadomosci o zamku
i browarze. Na uwage zasluguje duza
liczba zgromadzonych planéw miasta,
map oraz ogromna galeria fotografii.
Uzytkownicy portalu moga si¢ rowniez
wlaczaé¢ w dyskusje na forum oraz po-
dejmowac akcje, jak np. poszukiwanie
dat na budynkach oraz fotograficzne
dokumentowanie niszczejacych, zapo-
mnianych obiektéw i detali architekto-
nicznych.

Wsrdd tego typu stron uwage zwraca
Portal Milo$nikéw Dawnego Szczecina
- sedina.pl - do ktérego odniesienie
znajduje si¢ na oficjalnej stronie miasta.
Portal powstal spontanicznie z inicjaty-
wy kilu os6b zainteresowanych historig
Szczecina i dziala juz przeszto dwa lata.
Poczatkowo zakltadano, ze bedzie to
»miejsce wirtualnych spotkan” ludzi za-
interesowanych historig tego miasta, ale
wraz ze wzrostem popularnosci portalu
jego formuta sie¢ rozwija. Szybko okaza-
fo sig, ze grono oséb zainteresowanych
wymiang pogladow i informacji o dzie-
jach Szczecina jest bardzo liczne — uzyt-
kownikami i go$¢mi portalu sg osoby ze
Szczecina oraz wielu innych zakatkow
Polski i $wiata. Wbrew nazwie portalu
przedmiotem zainteresowania sg nie



tylko dawane dzieje, ale wlasciwie cala
historia miasta. Na uwage zastuguje
dbalo$¢ o rzetelnos¢ zamieszczanych
informacji, nad ktérg czuwa nie tylko
grupa ekspertow, ale rowniez inni uzyt-
kownicy, na biezaco weryfikujacy poda-
wane informacje. Znaczna cze$¢ arty-
kuléw to przedruki z prasy, czasopism,
literatury, ale sporo jest tez artykutdow
nowych, oryginalnych, a to dzigki temu,
ze portal zdobyt liczne grono wielbicieli
wsrdd osob zajmujacych sie historig za-
wodowo.
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kim przekroczenie granic $wiata wirtu-
alnego - na portalu inicjowane s3 po-
kazy, wycieczki i dyskusje, na ktore za-
praszani sg wszyscy zainteresowani hi-
storig dawnego Szczecina®. Na szczegol-
ng uwage wérdd tych ,,pozawirtualnych”
aktywnosci portalu zasluguje zorgani-
zowany z duza pomyslowoscig i zaanga-
zowaniem konkurs historyczno-litera-
cki ,,Pamieta¢ Szczecin”. Konkurs cieszy
sie rosnacg popularnoscia, a jego zna-
czenie docenity wltadze o§wiatowe mia-
sta, obejmujgc nad nim patronat. Do

Serwisy informacyjne samorzadéw z zatozenia stuzg do
innych celéw niz edukacja. Z reguty jednak obok informacji
o aktualnych wydarzeniach mozna tam znalez¢ ogéine infor-
macje o historii i zabytkach (zwykle uzupetnione serwisem
fotograficznym) miast, powiatéw i poszczegdlnych gmin.
Informacje te mogaq by¢ przydatne nauczycielom do przygo-
towania wtasnych materiatow dydaktycznych, a takze by¢
zrédtem wiedzy dla uczniéw pracujacych metoda projektu.

W menu gtéwnym portalu znajduje
sie m.in. galeria zdje¢ pogrupowanych
w kilka kategorii, artykuly, bibliografia
i forum. W galerii zdje¢ na uwage zastu-
guje kategoria ,,Przemiany”, pokazujaca
te same miejsca i obiekty na zdjeciach
sprzed 1945 roku i zrobionych obecnie.

Doboér materiatéw $§wiadczy o wiel-
kiej fascynacji niemiecka historig mia-
sta, ktorej towarzyszy jednak bardzo
powazna dyskusja na forum portalu nad
tozsamoscig Szczecina. Budowaniu tej
tozsamos$ci ma stuzy¢ wtasnie dobre
poznanie przeszlosci, ale tez gleboka
refleksja nad powojennymi losami mia-
sta. W poszukiwanie odpowiedzi na py-
tania typu - Dlaczego Szczecin nie po-
dzielit losu Wroclawia? — wlgczaja sie
setki uzytkownikow portalu, nie tylko
ze Szczecina, ale tez z kraju i zagranicy,
w tym rowniez Niemcy - dawni miesz-
kancy miasta.

W dyskusji nad tozsamoscig stawia-
ne s pytania o rézne czynniki, ktore
wplynely na poczucie tymczasowosci,
niepewnosci, brak zakorzenienia. Przy-
pominana jest nieodlegta, ale trudna do
zrozumienia rzeczywisto§¢ PRL-u.

O znaczeniu portalu dla edukacji re-
gionalnej w Szczecinie, a zwlaszcza
ksztattowania tozsamosci regionalnej,
$wiadczy nie tylko ogromne zaintereso-
wanie uzytkownikow zamieszczonymi
na portalu tre§ciami, ale przede wszyst-

udzialu w konkursie zapraszani sg ucz-
niowie i studenci. Prace konkursowe
moga by¢ wykonywane jednoosobowo
lub w zespotach, w ktorych uczestniczy¢
moga takze osoby doroste. Organiza-
torzy w szczegolnosci zalecaja pomoc

niane przez ekspertéw i uzytkownikéw
portalu. Zamieszczenie pracy konkur-
sowej oznacza jednocze$nie poczatek
dyskusji na forum - ewentualne bledy
i nie$cistosci s3 wychwytywane przez
uzytkownikoéw portalu, bedac jedno-
cze$nie szansg na powazng weryfikacje
materiatu.

Strony WWW poswiecone historii
lokalnej i catego Pomorza Zachodnie-
go, cho¢ nieliczne, sg waznym zrédtem
materiatow przydatnych w edukacji
regionalnej. Autorzy tych stron czesto
majg problem z ustosunkowaniem sie
do historii regionu przed 1945 r. - albo
uciekajg w odlegla przesztos¢ (Srednio-
wiecze), albo, tak jak w odniesieniu do
historii I polowy XX w., dominuje hi-
storia sentymentalna (stare przedwo-
jenne pocztowki pokazujace sielskie wi-
doki mniejszych i wiekszych miejsco-
wosci, mapy i dokumenty). Mozna tu
jednak znalez¢ rowniez udane préby
dokumentowania historii najnowszej,
czego przykladem jest strona pokazujg-
ca widoki miast na pocztéwkach z cza-
séw PRL: ,,Szczecin i dawne wojewddz-
two szczecinskie na pocztowce z okre-
su PRL wydawnictw PTTK, RUCH,
Biuro Wydawniczo-Propagandowe oraz
KAW?”7 oraz portal szczecinek.org
(Szczecinek w czasach PRL) zawierajacy

Bardzo przydatne w edukacji regionalnej okazuja sie
strony WWW przygotowane przez pasjonatow historii

i mitosnikéw danego miasta. Przyktadami takich stron sg
Szczecinecki Portal Historyczny im. prof. dr Karla Tuempla
oraz Portal Mito$nikéw Dawnego Szczecina.

i opieke 0sdb pelnoletnich - nauczycieli,
krewnych, znajomych. W regulaminie
konkursu podkreslono, ze jego celem
»jest (...) ocalenie od zapomnienia
wspomnien o naszym miescie (...) oraz
nawigzanie dialogu mlodziezy z ludzmi
starszymi na temat przeszlo$ci miasta
i zwigzanych z nim ludzi”. W ten spo-
sob uczniowie staja si¢ dokumentalista-
mi - zapisujac relacje cztonkéw rodziny
lub znajomych, utrwalaja losy os6b
»przecietnych” i wybitnych. Przyktada-
mi moga by¢ prace przyblizajace znane
postaci: Stanistawa Laguna - pioniera
Szczecina, Stefana Cieslaka — reportera
szczecinskich gazet.

Prace konkursowe sa publikowane
na biezaco na portalu sedina.pl. i oce-

dziesigtki zdje¢ dokumentujgcych wy-
glad Szczecinka w latach 1945-1989%.
Strony te promuja aktywne poznawanie
historii i wspolczesnosci swojej najbliz-
szej okolicy, ksztaltujac tym samym po-
stawy, ktdre sg przeciez najwazniejszym
celem edukacji regionalne;j.

Przypisy
Seria Nowa Era dla szkoty podstawowej
Na przyktad: http://www.police.pl/historia.html,
http://www.pyrzyce.um.gov.pl/strony/menu/13.
dhtml, http://www.gryfino.pl/index1.html, http://
www.wegorzyno.pl/index.php?t=47&a=23
http://www.gryfino.powiat.pl/index.php?show=
opo_hiia
http://www.pyrzyce.pl/
http://www.szczecinek.org/
¢ http://sedina.pl
7 http://www.pocztowki-szczecinskie.za.pl/index.htm
¢ http://szczecinek.org/galeria/index.php?cat=3
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Sprawdzic si¢ w dialogu

Eugenia Mankowska, wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie

Sama wiedza nie wystarczy.
Trzeba jg jeszcze umieé zastosowac.

J.W. Goethe

Od nauczyciela wspodiczesnej szko-
ty wymaga si¢ bardzo wiele - przede
wszystkim ma on w sposdb tworczy
i nowatorski realizowa¢ zadania zwig-
zane z perspektywicznie pojmowang
edukacja. Jednym z bardzo waznych
ogniw procesu przygotowania do pel-
nienia roli zawodowej nauczyciela jest
praktyka pedagogiczna, ktéra umozli-
wia, juz na etapie studiow, sprawdzenie
sie w dialogu z réznymi uczniami:

o Tymi wybitnie zdolnymi, wymagaja-
cymi od nauczyciela ogromnej wie-
dzy w zakresie nauczanego przed-
miotu, ale rdwniez wsparcia w dg-
zeniu do sukcesu, w radzeniu sobie
z porazka, w nawigzywaniu popraw-
nych relacji z réwiesnikami;

o Tymi przecietnymi, ktérych trzeba
nieustannie motywowa¢ do nauki,
do pracy nad soba;

o Tymi stabymi, zaniedbanymi, ktérzy
wymagaja wszechstronnej pomocy;

o Tymi agresywnymi, zagrozonymi
uzaleznieniami, niedostosowanymi
spotecznie;

o Tymi dotknietymi réznymi dysfunk-
cjami, niepetnosprawnoscia fizyczna
lub intelektualng;

o Tymi pozbawionymi dobrego natu-
ralnego rodzinnego $rodowiska wy-
chowawczego.

Rozporzgdzenie MEN w sprawie stan-
dardow ksztalcenia nauczycieli z dnia
7 wrze$nia 2007 roku w rozdziale X
okresla cele praktyk pedagogicznych:

o Poznanie organizacji pracy réznych
typow szkot i placowek, w szczegdl-
nosci tych, w ktérych absolwenci
moga znalez¢ zatrudnienie;

o Nabycie umiejetnosci planowania,
prowadzenia i dokumentowania za-
jeés

o Nabycie umiejetnosci prowadzenia
obserwacji i jej dokumentowania;

o Nabycie umiejetnosci analizy pracy
nauczyciela i uczniéw dzigki oma-
wianiu praktyk z opiekunem;

o Nabycie umiejetnosci analizowania
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wlasnej pracy i jej efektow oraz pracy

uczniow.

Powyzsze cele mozna osiggna¢ tylko
wtedy, gdy praktyka pedagogiczna jest
precyzyjnie zaplanowana i realizowana
w nastepujacych po sobie etapach:

1. Wizyty studyjne w szkotach i pla-
codwkach, umozliwiajgce studentom
obserwowanie dziecka podczas zaje¢,
przerw, positkéw, a takze wstepne
zapoznanie si¢ z organizacjg pracy.
Wizyty studyjne mozna powigzaé
z realizacja ksztatcenia w zakresie
takich przedmiotow, jak pedagogika
i psychologia.

2. Obserwacja lekcji lub zaje¢ zgodnie
ze specjalnoscia studiow - w powig-
zaniu z metodyka.

3. Asystowanie nauczycielowi podczas
planowania, przygotowywania i pro-
wadzenia zaje¢ z uczniami, a takze
podczas prowadzenia spotkan z ro-
dzicami - ten etap ma na celu pozna-
nie warsztatu pracy nauczyciela.

4. Prowadzenie zaje¢ wspdlnie z na-
uczycielem - student sam moze po-
prowadzi¢ tylko fragment lekeji lub
zajec z calg klasg albo zaja¢ sie w cig-
gu calej jednostki metodycznej wy-
brang grupa ucznidéw. Ten bezpo-
$redni kontakt z uczniami pozwoli
na oswajanie si¢ z rolg nauczyciela.

5. Samodzielne zaplanowanie, przygo-
towanie i przeprowadzenie zaje¢ przy
wsparciu nauczyciela opiekuna.
Cytowane wczesniej rozporzadzenie

w sprawie standardéw ksztalcenia na-
uczycieli nakazuje, by na ostatni etap
praktyk, czyli samodzielne prowadzenie
zajec, przeznaczy¢ 30% ogdlnego czasu
praktyk - czyli od 50 do 60 godzin, kto-
re powinny by¢ zrealizowane na ostat-
nim roku studiow.

Jak rozplanowa¢ godzinowo etapy
praktyk poprzedzajace ten ostatni - naj-
wazniejszy? Moim zdaniem na wizyty
studyjne, obserwacje zajec i asystowanie
nauczycielowi powinno si¢ przeznaczy¢
réwno po 30 godzin, a na prowadzenie
zaje¢ wspolnie z nauczycielem od 30 do
40 godzin.

Na nauczycielu opiekujacym sie stu-
dentem spoczywa wyjatkowo trudne

zadanie i niestety nie kazdy ma ku temu
predyspozycje albo, z réznych powo-
déw, nie kazdy chce taka role petnic.
Aby studenci mogli realizowa¢ praktyki
pod opieka chetnych do tej pracy na-
uczycieli, uczelnie powinny nawigzywac
kontakty ze sprawdzonymi placowkami.
Taka wspodtpraca pozwolitaby na utwo-
rzenie w miare statego zespotu opieku-
néw praktyk. W zamian za opieke nad
studentami, nauczyciele mogliby korzy-
stac z nieograniczonego dostepu do bi-
blioteki uczelnianej, wykladéw otwar-
tych i mozliwosci publikacji.

Jednym z najwigkszych problemow
nauczycieli rozpoczynajacych prace jest
rozpoznawanie potrzeb uczniow (wy-
chowankéw). Kazde dziecko jest bo-
wiem inne i w swoisty dla siebie sposéb
przyswaja wiedze (droga stuchows,
wzrokowa, przez dzialanie), inaczej rea-
guje na oceng, na pochwale lub krytyke,
ma rézne tempo pracy, moze posiada¢
rozne deficyty (np. dysleksje). Rozpo-
znanie tych potrzeb pozwoli nauczycie-
lowi na zastosowanie odpowiedniego
modelu i metod nauczania oraz na na-
wigzywanie poprawnych relacji z dziec-
mi i mlodziezg w réznych sytuacjach
edukacyjnych. Wazne jest, aby dlugo-
trwaly proces osiggania tych umiejet-
nosci rozpoczal sie juz podczas praktyk,
co rowniez moze by¢ zastugg opiekuna.

Podsumowujac, praktyki pedago-
giczne powinny spelni¢ dwie wazne
funkgje:

1. Poznawczg - kandydaci na nauczy-
cieli podczas praktyk poznaja funk-
cjonowanie systemu o$wiaty i prace
szkoty (placowki), stajg si¢ czastka
oswiatowej rzeczywistosci, ktora
znali tylko punktu widzenia ucznia.

2. Weryfikacyjng - przyszli nauczyciele
majg mozliwos$¢ praktycznego zasto-
sowania przyswojonych teorii peda-
gogicznych, psychologicznych, meto-
dycznych oraz sprawdzenia, na ile
teoria jest przydatna w zderzeniu
z rzeczywistoscia.

Absolwent uczelni pedagogicznej po
odbyciu praktyki nie powinien bac sie
szkoty, ani tych, ktérym ma stuzy¢. Po-
winien uswiadomi¢ sobie koniecznos¢
nieustannego samodoskonalenia si¢ —
tylko wtedy bedzie madgt skutecznie sta-
wiaé czola réznym problemom wycho-
wawczym. Najwazniejsze jednak jest to,
aby umial si¢ zdoby¢ na autorefleksje
i odpowiedzial sobie na zasadnicze py-
tanie: ,,Czy chce by¢ nauczycielem?”. W



Kazdego roku we wrzeé$niu mam
okazje oglada¢ lekcje prowadzone przez
studentow w ramach ich praktyk pe-
dagogicznych. Najpierw to jednak oni
obserwuja moje lekcje, co nawet dla na-
uczyciela z wieloletnim do$wiadczeniem
jest zawsze stresujgce. Potem role si¢
zmieniaja. To ja obserwuje, potem oce-
niam, czasem krytykuje, chwale dobre
pomysly, wytykam btedy i staram sie
pomoc wyciagna¢ konstruktywne wnio-
ski na przysztos¢. Poczatki bywaja trud-
ne, gdyz mimo pewnego przygotowania,
jakie daja zajecia na uczelni, samodziel-
ne poprowadzenie lekcji nie jest zada-
niem tatwym. Od teoretycznego rozpra-
wiania o nauczaniu i formulowania roz-
nych wnioskdow jest jeszcze daleka droga
do skutecznego radzenia sobie z proble-
mami pojawiajacymi sie na lekcjach.
Jedni przebywaja te droge szybciej, inni
wolniej, ale wszyscy napotykaja na niej
przeszkody. Tak by¢ musi. Nie mozna
poda¢ niezawodnej recepty na przygo-
towanie dobrej lekcji; mozna jednak
nieco podpowiedzie¢. Powszechnie wia-
domo, ze praktyka w szkole jest bardzo
istotna dla przysztej pracy nauczyciel-
skiej. Im wiecej kontaktow ze szkotlg
maja przyszli nauczyciele, im wiecej
majg dobrego nadzoru ze strony na-
uczycieli-opiekundéw, tym latwiejszy
jest potem ich start zawodowy. Warto
wiec zadba¢ o optymalne wykorzysta-
nie praktyk, gdyz w trakcie odbywania
ich studenci maja okazje uczy¢ sie na
wlasnych btedach. Majg bowiem prawo
je popelnia¢. Wazne jest natomiast, aby
nauczyciel pomagal je dostrzegac i sku-
tecznie poprawiac.

Moj nauczyciel metodyki, pani pro-
fesor Bozena Chrzastowska, udzielita
mi wielu cennych rad, ktdre staram sie
przekazywac dalej. Kiedy student przy-
gotowuje swoje lekcje, prosze, aby naj-
pierw zapisal swoje przemyslenia na ich
temat. Nastepnie sporzadza dokladny
scenariusz lekcji, przydzielajac czas na
realizacje poszczegdlnych jego etapow.
Wtedy zwykle okazuje sie, ze scenariusz
jest za bogaty i zZe z pewnych rzeczy
trzeba zrezygnowac. Trudno, lepiej zro-
bi¢ mniej, ale za to spokojnie zmiesci¢
sie w czasie. Poczatkujacym do$é¢ trud-
no jest oceni¢ czas potrzebny do wyko-
nania danej czynnosci, na ogét wszyscy
majg tendencje do zanizania go. Dora-
dzam wiec znaczne zwigkszenie przy-
dzielonego czasu i przygotowanie, na
wszelki wypadek, dodatkowych zadan
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Trening czyni mistrza

Magdalena Wasielewska, IV Liceum OgéInoksztatcace w Szczecinie

Wiem, Ze nikt nie rodzi si¢ nauczycielem. Wiem tez,

ze nauczyciel musi by¢ dobrze przygotowany pod wzgledem

merytorycznym do lekcji i dla braku takiego przygotowania

nie znajduje usprawiedliwienia. Ale wiem tez, Ze warsztat

pracy tworzy sie przez wiele lat, a najwazniejsze zadanie, ktore

stoi przed opiekunem praktyk, to wskazanie drogi, ktéra

zaprowadzi w przyszlosci do odczuwania radosci i satysfakcji

z wykonywania jednego z najpigkniejszych zawodow.

czy problemoéw, ktore moga by¢ rozwia-
zywane, ale rownie dobrze by¢ pomi-
niete bez uszczerbku dla zasadniczej
czesci lekcji. Nastepnie proponuje, zeby
odlozy¢ napisany scenariusz na krotki
czas, a przed lekcjg ponownie przeczy-
ta¢ i nanie$¢ konieczne poprawki. Jezeli
to mozliwe, w trakcie przygotowywania
scenariusza dobrze jest skonsultowac sie
z kim$ bardziej dos§wiadczonym w prak-
tyce szkolnej. Juz tylko opowiadajac
o swoich pomystach, student moze sam
je ocenic i dostrzec ich ewentualne stabe
strony.

Nauczyciel opiekun powinien takze
pomoc w prawidlowym ustaleniu ko-
lejnosci czynnosci, ktére muszg by¢
wykonane podczas lekcji. Na poczatek
zwykle przewidujemy czynnosci wstep-
ne: sprawdzanie obecno$ci, sprawdzanie
zadania domowego i omawianie proble-
moéw z nim zwigzanych. Potem prze-
chodzimy do nowego tematu, ktéry mo-
zemy realizowa¢ na rézne sposoby. By¢
moze trzeba bedzie zacza¢ od przypo-
mnienia ,starych” wiadomosci lub
umiejetnosci, ktére beda potrzebne przy
wprowadzaniu nowych zagadnien. Dal-
szy ciag lekeji to, w zaleznosci od przy-
gotowanego planu, praca indywidualna
ucznidw, praca uczniow w zespotach lub
praca calej klasy razem z nauczycielem.
Ta ostatnia forma jest stosowana naj-
cze$ciej. Nauczyciel rozmawia z klasg,
zadaje pytania, wstuchuje sie w odpo-
wiedzi uczniéw, wprowadza rozne za-
dania i problemy, w razie potrzeby po-
maga w poszukiwaniu rozwigzan.

Najwazniejsze na tym etapie jest
uswiadomienie praktykantowi, jak waz-
na i trudna jest sztuka stawiania pytan.
Te winny by¢ precyzyjne, jednoznaczne
i niesugerujace odpowiedzi.

Twierdze nawet, ze sztuka nauczania
polega w giéwnej mierze na doborze
odpowiednich polecen i zadawaniu
dobrych pytan. Dobrych, czyli takich,
ktore nawigzuja do doswiadczenia juz
zdobytego przez ucznia, jego wiedzy,
umiejetnosci i intuicji, s3 formutowane
w prostym i zrozumiatym dla ucznia
jezyku, a przede wszystkim sg istotne
z przedmiotowego punktu widzenia
i prowadzg do oczekiwanej przez nau-
czyciela konkluzji. Jesli nawet opanuje
sie juz sztuke zadawania pytan, nie
mozna oczekiwac, ze uczniowie odpo-
wiedzg zgodnie z naszymi przewidywa-
niami. Uczniowie moga zawsze nas za-
skoczy¢, gdyz mysla po swojemu, czasa-
mi inaczej niz mozemy przypuszczac.
Moze si¢ okazaé, ze co$ inaczej inter-
pretuja. Wtedy trzeba zmodyfikowa¢
nastepne pytania i polecenia, dopaso-
wujac je do aktualnych mozliwosci ucz-
niéw. By¢ moze trzeba bedzie zrezygno-
wac lub czesciowo odstapi¢ od swojego
ambitnego planu i p6js¢ nieco inng dro-
ga. By¢ moze trzeba zatrzymac sie na
jaki$ czas, aby umozliwi¢ uczniom po-
konanie przeszkody, ktéra si¢ pojawita.
Sa to sytuacje trudne do przewidzenia,
nie mozna si¢ do nich z gory przygoto-
wac i trzeba reagowac na biezgco. Nie
ma bowiem nic gorszego niz nauczyciel,
ktory w takiej sytuacji brnie dalej i za
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wszelkg cene chce zmusi¢ uczniow, by
podazali tropem jego mysli, podczas
gdy oni mysla po swojemu.

Bardzo istotng role na zajeciach od-
grywajg czynnosci wykonywane przez
uczniéw. Radze wiec studentom tak or-
ganizowac¢ lekcje, aby uczniowie mieli
pole do dziatania. Daje to na ogét znacz-
nie lepsze efekty niz demonstracja do-
konywana przez nauczyciela, aczkol-
wiek wymaga wiecej czasu i cierpliwo-
$ci. Kiedy juz student oswoi sie z tymi
problemami, musze¢ zada¢ kolejny cios.
Uswiadomi¢, ze poprowadzenie lekcji
jest znacznie trudniejsze niz przygoto-
wanie jej scenariusza. Dobry scenariusz
jest warunkiem koniecznym dobrego
przebiegu lekcji, bo zty nie daje zadnych
szans. Dobry scenariusz nie gwarantuje
jednak dobrej lekcji. Na jakos¢ lekeji
wplywa bowiem wiele czynnikéw, przy
czym niektdre, w pewnej mierze, nie s3
zalezne od prowadzacego. Moze to by¢
na przyktad wyjatkowo trudna klasa,
nieprzyzwyczajona do dyscypliny. Mo-
ga to by¢ jakie$ nadzwyczajne zjawiska
atmosferyczne (na przyktad burza z pio-
runami), ktére rozprosza uwage ucz-
niéw, lub jakie$ inne nieprzywidziane
przeszkody (bulgotanie w rurach). Na
ogol jednak tzw. okoliczno$ci zewnetrz-
ne nie utrudniajg lekcji i wszystko zale-
zy od prowadzacego. Uczniowie patrza
na nowego nauczyciela z zaciekawie-
niem, przewaznie nie sg ztosliwi i nie
czyhaja na jego potkniecia. Co wigcej,
obdarzajg go na poczatku pewnym kre-
dytem zaufania. Od niego zalezy, czy
wykorzysta ten kredyt wlasciwie. Prze-
de wszystkim nauczyciel musi umie¢
panowa¢ nad klasg i prowadzi¢ jg krok
po kroku ku zamierzonemu celowi, tak
jak dyrygent prowadzi orkiestre. To nie
znaczy, ze trzeba sztywno dyrygowac
uczniami, nie pozwalajac im czasem na
spontaniczne reakcje i unikajgc za
wszelka cene okazji na przyktad do
$miechu. Nie mozna jednak pozwoli¢,
by klasa zapanowata nad nauczycielem.
Po chwili rozluznienia trzeba zdecydo-
wanie przywola¢ uczniéw do porzadku.
Nauczyciel powinien zachowywac sie
przyjaznie w stosunku do uczniéw, by ci
odczuli, Ze chce i jest w stanie pomoc
im w nauce, ale jednocze$nie mieli
przed nim pewien respekt. Na taki suk-
ces trzeba pracowac juz od poczatku
lekeji. Po dzwonku nauczyciel musi by¢
gotowy do jej przeprowadzenia. Nie
moze jednak zaczgé, poki uczniowie nie
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beda gotowi. Nalezy da¢ im troche cza-
su na przygotowanie sie do lekcji — trze-
ba poczeka¢, az zajmag miejsca w taw-
kach i wypakuja to, co niezbedne. War-
to zaczgé od przedstawienia sie, na
przyktad: ,Nazywam si¢ ..., jestem stu-
dentem uniwersytetu i poprowadze dzi-
siejszg lekcje”. Zwracam takze uwage na
fakt, jak wazne jest, aby mowi¢ glosno
i wyraznie, nie spieszac si¢ i patrzac na
ucznidéw. Radze, by rozmawiac z calg
klasg, kierowa¢ pytania do wszystkich.
Kazdy uczen powinien mie¢ $wiado-
mos¢, ze w kazdej chwili moze by¢ o co$
zapytany. Przypominam tez, ze rozmo-
wa z uczniami wymaga umiejetnego
operowania glosem. Czasem trzeba po-
wiedzie¢ co$ glo$no i dobitnie, czasem
trzeba glos $ciszy¢ lub wrecz zawiesic.

o Nie tra¢ z zasiggu wzroku wszystkich
uczniow. Jezeli sytuacja wymaga, aby
sie¢ odwrdéci¢ tylem lub bokiem do
klasy, niech to bedzie tylko moment.

o Nie boj si¢ chwil ciszy na lekcji. Za-
dajac pytanie, poczekaj spokojnie na
reakcje uczniow. Jezeli zorientujesz
sie, Ze pytanie jest trudne, to zadaj
pytanie pomocnicze, tatwiejsze.

o Nie daj si¢ wcigga¢ w niepotrzebne
dyskusje, jezeli odbiegajg od tematu.
Mozesz na przyklad powiedzie¢, ze
o tym porozmawiasz po lekcji.

o Nie wyznaczaj ucznia do wykonania
zadania, jezeli zadanie nie zostalo
jeszcze postawione. Najpierw trzeba
je sformutowa¢, da¢ uczniom nieco
czasu na analize, a dopiero potem
wskaza¢ wykonawce.

Méj nauczyciel metodyki, pani profesor Bozena Chrzastowska,
udzielita mi wielu cennych rad, ktdre staram sie przekazywac
dalej. Kiedy student przygotowuje swoje lekcje, prosze, aby
najpierw zapisat swoje przemyslenia na ich temat.

Nastepnie sporzadza doktadny scenariusz lekcji, przydzielajac
czas na realizacje poszczegodlnych jego etapow. Wtedy zwykle
okazuje sie, ze scenariusz jest za bogaty i ze z pewnych rzeczy

trzeba zrezygnowac.

Do tego miejsca staratam si¢ poka-
za¢é, jak pomagam studentom dobrze
przygotowac sie do lekeji i poprowadzi¢
ja. Teraz zajme sie tym, co takze nalezy
do obowigzkéw opiekuna praktyk i co
nie jest, zapewniam, niczym przyjems-
nym, ale jestem przekonana, ze koniecz-
nym. Wypunktuje bledy, ktore najczes-
ciej pojawiajg si¢ podczas praktyk. Mam
nadzieje, ze to cho¢ troche pomoze uni-
ka¢ ich. Przygotowana lista nie jest za-
pewne kompletna, nie ma tez w niej
zadnej hierarchii.

A zatem studencie, przyszly nauczy-
cielu:

o Nie przekrzykuj uczniéow. Poczekaj,
az skupisz ich uwage. W razie potrze-
by zawie§ glos lub zdecydowanie
przywolaj do porzadku i odczekaj, az
na to zareaguja.

o Nie réb wyktadu, nie pisz duzo na
tablicy, nie moéw zbyt wiele, nie po-
wtarzaj tego, co juz wiedza, nie ttu-
macz za duzo. Niech uczniowie sami
moéwig i piszg — daj im szanse.

o Nie prowadz diuzszego dialogu
z jednym uczniem. Wciaggnij do roz-
mowy pozostatych uczniow.

o Nie wydawaj polecen ani niczego nie
wyjasniaj w momencie, kiedy ucz-
niowie s3 zajeci czym§ innym.

o Nie boj si¢ przyznad, ze czego$ nie
wiesz, albo ze sie pomylites, jezeli
ci sie to zdarzy. Uczniowie przyjma
to naturalnie, jezeli nie wpadniesz
w panike i zachowasz spokdj.

o Nie spiesz sie za wszelka ceng, aby
zrealizowaé caly przygotowany sce-
nariusz lekcji. Lepiej zrobi¢ mniej,
ale porzadnie.

o Nie przeciagaj lekcji po dzwonku na
przerwe. Przerwa jest dla ucznia.

Na koniec jeszcze jedna refleksja.
Wiem, ze nikt nie rodzi si¢ nauczycie-
lem. Wiem tez, ze nauczyciel musi by¢
dobrze przygotowany pod wzgledem
merytorycznym do lekgji i dla braku ta-
kiego przygotowania nie znajduje uspra-
wiedliwienia. Ale wiem tez, ze warsztat
pracy tworzy sie przez wiele lat a naj-
wazniejsze zadanie, ktore stoi przed
opiekunem praktyk, to wskazanie dro-
gi, ktora zaprowadzi w przyszlosci do
odczuwania radosci i satysfakcji z wy-
konywania jednego z najpiekniejszych
zawodow.



Praktykanci to osobny gatunek ludzi.
Zagubieni, placza sie pod nogami, wiec
raczej przeznaczeni sg do robienia ka-
wy, niz do powaznych zadan. A najlep-
sze jest to, ze nie trzeba im ptlacié. Stu-
denci na praktykach pedagogicznych sg
chyba w jeszcze trudniejszej sytuacji —
muszg na chwile zapomnie¢, ze kiedy$
tez byli uczniami i przej$¢ na druga
strone barykady. Wiec: ,,Dzien dobry,
jestem studentem...”.

Tymi stowy wielu przysztych nauczy-
cieli powita niebawem pierwszego na-
potkanego dorostego w murach szkoty,
w ktorej przyjdzie im odby¢ kilkutygo-
dniowg praktyke pedagogiczna. Szczes-
liwy ten, kto natknie si¢ wowczas na
przyjaznego, otwartego cztowieka, pa-
mietajacego trudne poczatki pracy za
katedra. Moze jednak zdarzy¢ sie i tak,
ze zniecierpliwiony pracownik placowki
edukacyjnej ze zniechgceniem wskaze
wymownym gestem pokoj nauczyciel-
ski, pozostawiajac studenta samemu so-
bie. A przed nim kolejny dramatyczny
moment — przejécie granicy, dotad wy-
raznie zamknietej. Oto mlody czlowiek,
majacy w pamieci szkolne wybryki,
wkracza na ,terytorium wroga”. Co
wiecej, ma si¢ tu czu¢ pewnie, swobod-
nie i kompetentnie.

Nie jest to jednak fatwe wobec ogélnie
panujacej atmosfery swoistej dezapro-
baty, okraszonej nutka irytacji. Student
bowiem nie jest niczym innym, jak tylko
dodatkowym trudnym i odpowiedzial-
nym zadaniem, za ktére nikt nie otrzy-
ma godziwego wynagrodzenia. Szkoty
nie najchetniej przyjmuja w swych mu-
rach mtodych ludzi z aspiracjami peda-
gogicznymi, co wida¢ juz w momencie
dokonywania wyboru miejsca odbywa-
nia praktyki. Wiadze uczelni zwykle sg
w stanie przekona¢ nielicznych dyrekto-
row placéwek do przyjecia studentow.
Pozostali zacy muszg szukac ,,praktyk”
na wlasng reke. Czesto pierwsze kroki
kierujemy w strone szkol, ktore ukon-
czyli$my. Bywa jednak tak, ze i tam nie
wita si¢ nas z otwartymi ramionami.
Styszy sie nawet od czasu do czasu, ze
»powrdt na praktykanta nie jest mile
widziany”. Gdzie upatrywa¢ zatem zro-
det takiego stanu rzeczy? Czy tkwi ono
w niekorzystnych warunkach wyna-
gradzania nauczycieli prowadzacych,
w dbatosci szkoty o wysoki poziom na-
uczania, ktéremu mozemy nie sprostac,
a moze przyczyng jest fakt naszego ry-
chtego wkroczenia na rynek pracy?
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Dzien dobry,
jestem studentem...

Agnieszka i Piotr, studenci

Odbycie praktyk wymaga ogromne-
go zaufania z obu stron, zaréwno na-
uczyciela, jak i studenta. Trudno bo-
wiem w przeciaggu kilku tygodni w pelni
przekonac¢ do siebie i swoich kompeten-
cji opiekuna praktyki. Traktowani z dy-
stansem i zrozumialg rezerwg, staramy
si¢ udowodni¢, ze naprawde chcieliby-
$my sie czego$ nauczy¢, majac jednocze-
$nie co$ do zaoferowania. Zasypywani
kazdego dnia tym samym pytaniem:
»,Czy pan/pani naprawde chce zosta¢
kiedykolwiek nauczycielem?”, prébuje-
my nie odpowiada¢ jednoznacznie, do-
wodzgc swag postawg szczerych checi
akcesji do grona kadry o$wiatowe;j.

Koniecznym warunkiem przygoto-
wania do samodzielnego przeprowadze-
nia lekcji jest odbycie kilkunastu godzin
hospitacji. Najczesciej przybierajg one
forme biernego uczestnictwa w zaje-
ciach. Zasiadamy zatem w ostatniej taw-
ce, otwieramy kajet i niczym skrupulat-
ny pracownik nadzoru pedagogicznego
rozpoczynamy notowanie. Stawia to na-
uczyciela w sytuacji, w ktorej nawet wy-
kwalifikowany dydaktyk moze czu¢ sie
niepewnie. Bywa jednak i tak, ze na-
uczyciel, chcgc nas zaktywizowad, suge-
ruje podjecie wspdlpracy z uczniami.
Stajemy w zwiazku z tym wobec dyle-
matu: zrobi¢ wszystko za nich czy uda-
waé niekompetencje? Z dydaktycznego
punktu widzenia najlepsze byloby sub-
telne kierowanie uczniow ku prawidto-
wemu rozwigzaniu. Nie tego jednak
oczekuja od nas wychowankowie.

Przychodzi dzien, kiedy musimy sta-
na¢ po raz pierwszy po drugiej stronie
klasy, plecami do tablicy. Wéwczas to
my czujemy si¢ niepewnie. Zastanawia-
jac sie nad kazdym wypowiedzianym
stowem, bacznie obserwujemy reakcje
uczniéw i nauczyciela. Wrazenie napie-
cia poteguje fakt naszego tymczasowego
pobytu w szkole. Wiaze sie to z brakiem
rzeczywistej, pociagajacej za sobg kon-
sekwencje, mozliwosci weryfikowania
wiedzy i dyscyplinowania mlodziezy.

Sprawia to, ze czujg si¢ bezkarni i z ra-
doscig ptataja nam co rusz figle. Przyste-
pujac do odbywania praktyk w pierw-
szych dniach pracy szkoty, musimy sie
réwniez liczy¢ z pewnym chaosem orga-
nizacyjnym i ogélnym powakacyjnym
rozprezeniem. Przyjdzie nam zatem
zmierzy¢ sie licznymi modyfikacjami
planu, nieobecnoscig klas spowodowa-
ng wyjazdami integracyjnymi, odbywa-
jacymi sie dopiero testami diagnostycz-
nymi, ktérych wynikéw nie bedzie dane
nam poznac.

Ale to wszystko nic, wobec tego, co mo-
ze nas spotkac¢ w klasie. Zdarzaja si¢ mo-
menty, w ktérych nie jesteSmy w stanie
zapanowa¢ nad mlodziezg. Wowczas cen-
na okazuje si¢ pomoc nauczyciela, ale
niestety nadmiar obowigzkéw admini-
stracyjnych zwigzanych z rozpoczeciem
roku czesto okazuje si¢ duzg konkuren-
cja wobec prowadzonych przez nas lekcji.

Konsekwencja nieobecnosci nauczy-
ciela jest rowniez brak ewaluacji naszych
dydaktycznych poczynan. Nie otrzyma-
wszy informacji zwrotnej ze strony do-
$wiadczonego pedagoga, dzialamy cze-
sto po omacku, starajac si¢ samodzielnie
zweryfikowac efekty naszej pracy.

Moment, w ktérym szkola uzyskuje
pewna stabilizacje, zbiega sie niestety
czesto z dniem rozpoczecia zajeé dy-
daktycznych na uczelni. Co zatem zro-
dzi¢ kolejna lekcje? Proba podotania
wszystkim obowigzkom konczy si¢ za-
zwyczaj szalenczg pogonia ze szkoty na
zajecia i z powrotem.

Mamy $wiadomos¢, ze to jedynie czesé
problemow, z ktorymi styka sie przyszty
nauczyciel. Zdajemy sobie réwniez spra-
we, ze rozwigzanie ich nie jest fatwe i wy-
maga gruntownych zmian w systemie
odbywania praktyk. Ufamy jednak, ze,
mimo wszystkich przeciwnosci, w mo-
mencie rozpoczecia pracy dydaktycznej
staniemy na wysoko$ci zadania i spro-
stamy wszystkim wymaganiom stawia-
nym nauczycielom. |
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Wilasna droga rozwoju

Marzena Herdzik

Szkota Podstawowa nr 63 z Oddziatlami Integracyjnymi w Szczecinie

Z kogo sie smiejg nie dlatego, Ze gtupi, ale dlatego, ze inny od tumu lub
widzi to wszedzie, czego nie dopatrzg drudzy..., ten ma przysztosc przed sobg.

Idea ksztalcenia integracyjnego po-
zwolila na wlaczenie dzieci z ré6znymi
deficytami rozwojowymi do nauczania
w ogoélnodostepnej szkole publicznej.
Zwrot edukacji w tym kierunku umozli-
wil dzieciom niepelnosprawnym i zdro-
wym wzajemne wspieranie si¢ i wspdlng
nauke. Ponadto stworzyt identyczne wa-
runki maksymalnego, wszechstronnego
rozwoju jednym i drugim.

Klasy integracyjne, w ktorych pra-
cuje jako nauczyciel wspomagajacy
(oligofrenopedagog) od 13 lat, to duzy
postep w humanizacji edukacji. Na-
uczaniu w tego typu klasach towarzyszy
praca pedagogiczna oparta na toleran-
cji, cierpliwosci, wytrwatosci w dazeniu
do celu, umiejetno$ci wspodtpracy z in-
nymi nauczycielami, kreatywnosci
w dziataniu, dobrej znajomosci rézno-
rodnych form i sposoboéw pracy, umie-
jetnosci stosowania posiadanej wiedzy
w praktyce, a takze stosowanie zasady
mowiacej, ze kazde dziecko jest inne
i ma wlasng, indywidualng droge roz-
woju.

Nauczanie w takich klasach wymaga
wspolpracy dwojga ludzi - czesto o roz-
nych temperamentach, pogladach, cha-
rakterach - w atmosferze otwartos$ci
i przychylnosci. Nauczyciele wspolnie
planuja tok nauki uczniéw, dobieraja
odpowiednie pomoce i metody naucza-
nia. Brak porozumienia i wspotdziata-
nia, szybko zauwazany przez uczniow,
moglby negatywnie wplyna¢ na caty
proces dydaktyczno-wychowawczy.

Aby dziecko niepelnosprawne opa-
nowalto wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego, konieczne jest
przygotowanie planéow wynikowych,
indywidualnych programéw nauczania
i wymagan na ocene z poszczegolnych
przedmiotéw nauczania. Poniewaz nie
dopracowano jeszcze programoéw, pla-
noéw pracy, podrecznikéw i ¢wiczen,

J.I. Kraszewski

ktoére bylyby przeznaczone do pracy
z uczniami w klasach integracyjnych,
nauczyciele uczacy w takich klasach
przygotowuja je sami. Opracowujemy
réowniez testy kontrolne, sprawdzajace
osiggniecia uczniéw. Jest to praca wy-
magajaca nie tylko znajomosci ogra-
niczen, jakie wystepuja u naszych ucz-
niow, ale takze doktadnego przygoto-
wania merytorycznego i metodycznego.

Do klas, w ktérych pracuje, trafiaja
dzieci o réznym stopniu niepetnospraw-
nosci, z zaburzeniami w sferze intelek-
tualnej i fizycznej. Moim zadaniem jest
zapoznanie sie z opiniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych, poznanie historii dziecka poprzez
wywiad z rodzicami, a takze obserwacja
uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
w celu zdobycia wiadomosci na temat
ich postaw i mozliwosci.

Dzieci te wymagaja z mojej strony
wszechstronnego wsparcia: pomocy
w przejsciu korytarzami szkoly, siada-
niu przy fawce, wchodzeniu i schodze-
niu ze schodéw, wypakowaniu i pako-
waniu przyboréw szkolnych, wymagaja
asekuracji podczas ¢wiczen fizycznych,
zaprowadzenia do toalety, podania reki
i udzielenia pomocy przy wstawaniu lub
przemieszczaniu sie, itd. Ze wzgledu na
trudnosci, jakie majg w pisaniu ze stu-
chu, potrzebuja réwniez mojej obecno-
$ci w trakcie zapisywania notatek, za-
dan domowych, uzupelniania zeszytu
¢wiczen i wykonywania prac praktycz-
nych. Sg dzieci, ktore ze wzgledu na za-
burzenia zachowania muszg by¢ pod
stalg opieka pedagoga. Dlatego oprocz
zwyktlych dyzuréw podczas przerw lek-
cyjnych, petnie tez indywidualne, przy
okreslonym dziecku. Jesli jest to uczen
agresywny, nadpobudliwy, nie dopusz-
czam do sytuacji, w ktérych moglby je
ujawnic. Jesli jest to dziecko z cechami
autystycznymi, zamkniete w sobie, mo-
im zadaniem jest kontrolowanie jego
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drogi przemieszczania si¢ i kontaktow
z uczniami z klas nieintegracyjnych. Ta-
ki dyzur zapewnia poczucie bezpieczen-
stwa samemu podopiecznemu oraz po-
zostalym uczniom, gdyz ogranicza nie-
potrzebne konflikty i napiecia, zapobie-
ga agresji i przemocy.

U dzieci niepelnosprawnych, oprécz
trudnosci w uczeniu sie, czesto wyste-
puja zaburzenia w postaci zlego samo-
poczucia, labilno$ci nastroju, apatii, ga-
datliwosci, niecheci do wykonywania
polecen, rozkojarzenia. Ich przyczyna-
mi najczesciej sa: sytuacja rodzinna,
kiétnia rodzicdw, bezsennosé, lub po
prostu tesknota za najblizszymi.

Praca z uczniem niepelnosprawnym
wymaga stalego, systematycznego kon-
taktu z jego rodzicami/opiekunami,
informowania ich o postepach w nauce
i zachowaniu oraz poznania jego sytua-
cji rodzinnej, na ktora skladajg sie wa-
runki materialne, mieszkaniowe, typ
rodziny (pelna, niepetna). W tym celu
ja lub nauczyciel wychowawca wspdlnie
z pedagogiem szkolnym udajemy sie
z wizytg na wywiad $rodowiskowy do
domu ucznia, gdzie dos¢ czesto pozna-
jemy prawdziwe przyczyny klopotéw
w nauce, absencji, zaburzen w zachowa-
niu. Ponadto z rodzicami kontaktujemy
sie pisemnie, telefonicznie, podczas ze-
bran z rodzicami oraz indywidualnie.
Sa rodzice, z ktérymi spotykamy sie
prawie codziennie, gdyz ich dzieci sa na
tyle niesamodzielne, ze trzeba je przy-
prowadzi¢ i odebrac ze szkoly.

Najwieksza satysfakcje i poczucie
sukcesu w pracy pedagoga wywotuja
u mnie postawy dzieci zdrowych z klas
integracyjnych, ktore nacechowane sg
tolerancja, wrazliwoscia, cierpliwoscia,
bezinteresownoscig. Cieszy mnie, gdy
bez mojego polecenia dziecko pomaga
nie$¢ plecak swojej kolezance, gdy bez
zazenowania siada z nig w jednej faw-
ce, gdy podczas lekcji wychowania fi-
zycznego nikt nie wySmiewa poziomu
sprawnosci swojego slabszego kolegi
i nie ma do niego pretensji o strate
punktu w grze zespolowej.

Uwazam, ze wspolne nauczanie dzieci
zdrowych i niepetnosprawnych przyno-
si wiele korzysci obu stronom i sprzyja
tworzeniu si¢ pozytywnych interakcji
w grupie, budzeniu wzajemnego zaufa-
nia i wsparcia emocjonalnego, akceptaciji,
pobudzaniu kreatywnosci, rozwijaniu
umiejetnosci poznawczych, spotecznych,
intelektualnych i emocjonalnych. |



Cybernetyka, glownie za sprawa
badan Roberta Wienera, pokazuje ana-
logie miedzy funkcjonowaniem orga-
nizmoéw zywych a budowg maszyn.
W tym kontekscie cztowiek moze by¢
opisany jako dobrze ,zbudowane” urzg-
dzenie. W sktad tej ,,ludzkiej machiny”
wchodzi wiele polaczonych ze sobg ele-
mentdw, z ktérych kazdy ma $cisle okre-
$lone funkcje i niebagatelne znaczenie
dla poprawnego dziatania calosci or-
ganizmu. Mozna zatem postawi¢ py-
tania: Jaki jest najistotniejszy element
owej machiny? Ktdry z nich odpowiada
za koordynacje pracy jej podzespotdw?
W jaki sposob napedzane sg pomniejsze
cze$ci? Co powoduje, Ze poszczegolne
uktady organizmu ,wiedza” do czego
(i kiedy) sg najbardziej potrzebne? Gdy-
by zapyta¢ zupelnie przypadkowe oso-
by, prawdopodobnie odpowiedziatyby,
ze to serce jest najwazniejsze — odpo-
wiedZ majaca solidne podstawy kultu-
rowe, ale zupelnie nieprzystajaca do
rzeczywistosci (nawet po zatrzymaniu
pracy serca, niektore partie organizmu
pozostajg czynne przez pewien czas).
Prawdopodobnej odpowiedzi udzielajg
wyniki badan z zakresu kognitywistyki:
wedlug kognitywistow, cata skompliko-
wana maszyneria ludzkiego organizmu
jest zalezna od funkcjonowania umystu.
Serce moze bi¢, ale gdy umyst przesta-
nie funkcjonowac (homo sapiens — war-
to o tym pamietac!), ,maszyna” bedzie
bezuzyteczna. To umyst (§cislej rzecz
ujmujac: uktad nerwowy), jako najwaz-
niejszy element, odpowiedzialny jest za
przesylanie informacji do pozostatych
uktad6éw napedowych; to on nadzoruje
ich prace i jego zadaniem jest ,,zapew-
nienie” poprawnego funkcjonowania
organizmu.

Zlozonos¢ ludzkiego ukladu nerwo-
wego odpowiada skomplikowaniu cale-
go organizmu: systema nervosum sklada
sie z wielu niezastgpionych czesci. Na-
ukowcy badajg wnikliwie poszczegdlne
elementy (kognitywisci, opierajac si¢ na
zatozeniach cybernetyki oraz innych
nauk $cistych, obrali mézg za gléwny
przedmiot badan). Te rozwazania nie-
rzadko sktaniajg sie ku tezie, iz skom-
plikowanie ludzkiego organizmu ma na
celu ulatwienie samodzielnego funkcjo-
nowania czlowieka w otoczeniu (przy-
rodniczym, spofecznym, kulturowym).
Dzialanie homo sapiens jest wynikiem
rozwoju intelektualnego, ktorego pod-
stawowym zadaniem (,celem”) jest
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Pedagogika w dzialaniu

Kilka uwag o zagadnieniu
wychowania dzieci najmlodszych

Monika Konieczna

Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,,Promyk” w Szczecinie

Jakie znaczenie dla rozwoju intelektualnego ma postanie

dziecka do przedszkola? Czy powinno si¢ wybiera¢ placowki

prywatne, czy moze publiczne? Dzi$ znaczna cze$¢ rodzicow

wydaje duze pienigdze na przedszkola niepubliczne, bo to

wiaze si¢ z prestizem i czesto jest argumentowane mozliwoscia

lepszego rozwoju dziecka. Czy to jest prawda?

ksztaltowanie orientacji w otoczeniu
przy pomocy proceséw poznawczych.
To zapewne duze uproszczenie, ale chy-
ba wlasnie w ten sposdéb daloby sie
stresci¢ ,,cel” naszego istnienia: jest nim
sprawne funkcjonowanie w okreslonych
warunkach. Proponuje, aby lepiej przyj-
rze¢ si¢ temu zagadnieniu, nie tracac
z pola widzenia gléwnego tematu -
wychowania dzieci najmtodszych.
Organizm czlowieka wyposazony
jest w procesy poznawcze i kazdy - cho¢
z réznym skutkiem - wykorzystuje je
w codziennym zyciu. Od tego, w jaki
sposob nauczymy sie wykorzystywania
poszczegdlnych proceséw poznawczych,
zaleze¢ bedzie nasze lepsze lub gorsze
funkcjonowanie. W §wiecie przyrody
jest to zwigzane z Darwinowska ,teorig
doboru naturalnego™ zwierzeta, ,,ob-
darzone” przez nature tymi samymi
zmystami, rozwinety je w rézny sposob
w zaleznosci od gatunku. U jednych le-
piej funkcjonuje wzrok, inne s w stanie
przezy¢ dzieki niesamowitemu wecho-
wi. Czlowiek, podobnie jak zwierzeta,
posiada caty wachlarz mozliwosci i od
niego zalezy, ktdre z nich bedzie rozwi-
jal. Oczywiscie w kontekscie ewolucyj-
nym dyskusyjna wydaje si¢ teza, Ze co$
od nas ,zalezy” wiele funkcji naszego
organizmu wzmacniamy mimowolnie.
Z drugiej strony czesto jest tak, Ze pro-
gresja jednej predyspozycji pozytywnie
wplywa na dzialanie innej. W bada-
niach nad ewolucja dowiedziono, ze

pewne sfery naszego funkcjonowania sg
wspolzalezne od siebie i mozemy na nie
sami wpltywac, skutecznie je rozwijajac.
Specjalista w kwestii rozwoju intelektu-
alnego byl szwajcarski psycholog Jean
Piaget — w jego rozprawach zostal do-
ktadnie opisany sposob funkcjonowania
ludzkiego umystu. Piaget dowiodl, ze
stymulowanie rozwoju jest mozliwe
i moze przynosi¢ wymierne rezultaty
w przysztosci, pod warunkiem trzyma-
nia si¢ przyjetych norm rozwojowych -
to one moga by¢ drogowskazem, ,,wek-
torem” wspolczesnej mysli pedagogicz-
nej. Badania Piageta utatwiajg poszuki-
wania odpowiedzi na jedno z najbar-
dziej palgcych pytan nauk pedagogicz-
nych: czego uczy¢ naszego wychowanka
na danym etapie jego zycia? Oczywiste
jest, ze niepowodzeniem zakoncza si¢
starania nauczenia sztuki czytania dwu-
latka, ktéry nie potrafi jeszcze rozpo-
znawac ksztaltow i nie jest w stanie po-
jac tego, co staramy si¢ mu wyttuma-
czy¢. To przyklad ekstremalny, ale ist-
niejg réwniez mniej oczywiste (czy pig-
ciolatek powinien nauczy¢ sie¢ sztuki
tanca lub jazdy konnej?). Z pomoca
przychodzg badania Piageta, ktory wy-
réznit stadia rozwoju czlowieka i przy-
porzadkowal im konkretne rodzaje my-
$lenia:

» myslenie sensoryczno-motoryczne

(do2r.z.)
o konkretno-wyobrazeniowe, tzw. przed-
operacyjne (od 2 do 7 r.z.)
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o operacyjne, konkretne (od 7 do 12 r.z.)
o myslenie abstrakcyjne (powyzej 12

r.z.)\

Piaget - ktérego droga naukowa wie-
dzie od biologii, poprzez psychologie
dziecieca, az do teorii poznania - po-
$wiecil sie rozwigzywaniu zasadniczych
probleméw rozwoju. Przede wszystkim
badal nastepujgce procesy poznawcze:
postrzeganie, wyobraznia, pamiegé, po-
znanie przestrzeni, stosunki ilo$ciowe,
zwiazki przyczynowo-skutkowe. Starat
sie wyjasni¢ sposob - poczawszy od
elementarnego poznania zmystowo-ru-
chowego - w jaki, dzigki rozwojowi
systemow myslowych, mozliwe jest
obiektywne rozumienie rzeczy i zjawisk.
Pomimo badan Piageta, wiele kwestii
dotyczacych wychowania dzieci naj-
mtodszych nie zostato rozwiazanych.
W czym zatem tkwi tajemnica rozwoju
ludzkiego umystu? Mysle, ze w wymia-
nie informacji pomiedzy kolejnymi po-
koleniami; w kontaktach pomiedzy do-
rostymi a dzie¢mi.

Wracajac do wczedniejszych rozwa-
zan: aby ,maszyna” funkcjonowala jak
nalezy na wszystkich ptaszczyznach, za-
réwno w sferze spotecznej, emocjonal-
nej, fizycznej, jak i intelektualnej, po-
trzebne jest odpowiednie zasilanie — na-
zwijmy to ,pobudzeniem do dziatania”.
Bez doptywu energii, bodzcow ze-
wnetrznych, funkcjonowanie czlowieka
staloby sie bardzo ograniczone: rozwoj
bylby niepelny, prowadzitby do wy-
ksztalcenia zespolu niekompletnych
cech osobniczych. Zrédlem energii,
ktéra napedza dzieci do dzialania, sg
ich rodzice. Maty cztowiek, wchodzacy
w zycie bez zadnej wiedzy o $wiecie,
czerpie wszelkie wzorce z najblizszego
otoczenia. Od najmtodszych lat przy-
gladamy si¢ rodzicom, ufamy im bez-
granicznie, a oni ,za reke” prowadza
nas przez okres niemowlectwa, dziecin-
stwa i dorastania. Obdarzaja swoja mi-
toécig, zaangazowaniem i zaufaniem.
Poswiecaja si¢ naszemu wychowaniu,
dbaja o zapewnienie nam wszelkich po-
trzeb niezbednych do zycia. Przekazujg
nam calg swojg wiedze¢ o $wiecie, zeby-
$my umieli si¢ w nim odnalez¢. To ro-
dzice s3 w pewnym sensie tym w pelni
wyksztatconym ,umystem”, ,najwaz-
niejszym elementem organizmu”, ktdry
wplywa na myslenie i rozwoj dziecka.
Rodzice, na co pozwala im dos$wiad-
czenie, sg zrodlem norm spolecznych,
zasad i tolerowanych zachowan. Ucza
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nas, jak postepowac i dawac sobie rade
z przeciwno$ciami i problemami.
Gdy dorastamy, doptyw ich ,energii”
sie zmniejsza, ale nigdy nie ustaje.
Rodzice, wiedzacy najlepiej jak trud-
ne jest wychowywanie, cze$¢ zadan
»~wychowawczych” ceduja na specjali-
stow, znawcow teorii i praktyki, ktorzy
wspolnie z opiekunami opracowuja
efektywne i wydajnie metody pracy
z najmlodszymi. Aby dziecko moglo sie
dobrze rozwija¢, musi przejs¢ przez kil-
ka etapéw wychowania. Jednym z nich
jest nauka przedszkolna, podczas ktorej
dzieci mogg rozwija¢ si¢ intelektualnie,
emocjonalnie, fizycznie i spotecznie.
Wyspecjalizowana kadra podejmuje
wszelkie starania, by zapewni¢ dzieciom

Niestety czesto obieraja niewlasciwe
priorytety, poniewaz szukaja wzorcow
w urynkowionej kulturze masowej. Ufa-
ja koncernom elektrotechnicznym, kto-
re produkujg gadzety ,niezbedne” do
sprawnego wychowywania dzieci. Ufajg
komercyjnie nastawionym firmom, kto-
re w ,trosce” o zdrowie najmlodszych,
namawiajg ich do kupowania ,,niezasta-
pionych” monitoréw oddechu, nadzo-
rujacych prace ptuc dziecka w trakcie
snu. Rodzice ufajg firmom farmaceu-
tycznym, ktore straszg $miercia (!) dzie-
ci, w przypadku ich niezaszczepienia
przeciwko pneumokokom?® W dzisiej-
szych czasach, w wielu przypadkach,
granice rozsagdku przekracza takze dba-
nie o jak najwszechstronniejszy rozwoj

W przedszkolu wspoétpraca z rodzicami bywa trudna, ale moze
by¢ takze przyjemna. Wielu z nich odczuwa potrzebe bycia ze
swoim dzieckiem; rozumie, ze pozwalanie mu na cieszenie sie
dziecinstwem i swobodna zabawa jest najlepszym sposobem
na dobre wychowanie. Tacy rodzice wiedzg, ze swiat najlepiej
poznawad w trakcie zwyczajnych zajec: na przyktad kopiac
pitke w parku, a nie podczas zbyt meczacych dla pieciolatka
lekcji jazdy konnej. Wiedza, ze przedszkole to nie jest in-
stytucja, ktérej celem nadrzednym jest wyreczanie rodzicéw
w wychowywaniu dzieci. Zdajg sobie sprawe, jak wazna jest
zgodna wspotpraca, ktdrej celem jest dobro najmtodszych.

optymalne warunki rozwoju: umozli-
wia im poznawanie §wiata i pokazuje
sposob jego funkcjonowania. Dzieci sg
bowiem matymi odkrywcami tego, co
nieodgadnione (tu warto zwroci¢ uwage
na zalozenia teorii konstruktywizmu,
wedtug ktorej prawa rzadzace swiatem
nie sg ,odkrywane”, ale ,konstruowane”
przez nas samych?). Przedszkole to in-
stytucja dziatajaca od wiekéw (dawniej
nazywana ,,ochronka”) na niezmiennie
podobnych zasadach a jej gléwnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
i opieki swoim wychowankom. Oczywi-
$cie przedszkole ewoluuje: zmienia sie¢
wraz z oczekiwaniami rodzicow, stara-
jac sie poszerza¢ wachlarz mozliwosci
(na przyklad oferujac coraz ciekawsze
sposoby spedzania przez dzieci wolnego
czasu). Obecnie wymagania rodzicow
i opiekunow wzgledem opieki przed-
szkolnej bywaja ogromne. Z czego to
wynika?

Wspolczesni rodzice uczestniczg
w wyscigu: starajg si¢ zapewnic dzie-
ciom jak najlepsze warunki zycia.

dziecka. Rodzice, aby ,,dobrze” wycho-
wywac, starajg sie by¢ ,wszechwiedza-
cy”: szukajg odpowiedzi na nurtujace
ich pytania w Internecie, korzystaja
z poradnikéw, stuchajg wszelkich po-
rad. Nie zdajg sobie sprawy, ze informa-
cje, ktore do nich docieraja, czesto sa
niesprawdzone i ,,produkowane” z my-
$lg szybkiego zysku. Metoda ,,zastrasza-
nia” rodzicdw jest najlepszym przyktla-
dem bezwzglednej kalkulacji rynkowe;j.
Ci za$ nie§wiadomie brng w szalenistwo
»~nowoczesnego” wychowania, bo prze-
ciez nie moga odstawac zaangazowa-
niem (réwniez finansowym) od innych
rodzicow. Ich dzieci muszg chodzi¢ na
zajecia jazdy konnej, plywania, baletu,
karate i jazdy na nartach. Bo inaczej nie
wypada, bo tak méwig poradniki. Dzi-
siejszy rodzic musi wszystko wiedzie¢
(to jeszcze nie wada), musi by¢ do dys-
pozycji dziecka o kazdej porze dnia
i nocy, karmi¢, $piewad, tanczy¢, a przy
tym pracowaé¢ zawodowo. Zabieraé
dziecko na wystawy, spacery, wycieczki.
Robi¢ wszystko idealnie (problem cho-



robliwego dazenia do perfekciji), bo tyl-
ko idealne dziecinstwo moze zapewnic
dziecku optymalne warunki do wszech-
stronnego rozwoju. Jesli kupowa¢ za-
bawki, to koniecznie firm: Fisher Price,
Chicco, Baby Einstein, bo tylko te s3
uznawane za wszechstronnie rozwijaja-
ce. Produkty bez marki i bez atestu sa
odrzucane. Obted? Nie, to dzisiejsza
rzeczywisto$¢, ktérg mierzymy wskaz-
nikami sprzedazy, a ktéra jednocze$nie
moze skrzywdzi¢ dzieci. Jak sie przed
nig bronic?

Ambicje rodzicéw mogtam obserwo-
wacé podczas dni otwartych przedszkola,
w ktérym pracuje (prywatna placéwka
ukierunkowana na ksztalcenie jezyko-
we). ,Nowi”, ktorzy przychodzili ogla-
da¢ przedszkole, najpierw chcieli sie
dowiedzie¢ wszystkiego o organizacji
zajeé, wyposazenia, warunkow loka-
lowych placowki. Najczesciej padajace
pytania dotyczyly zaje¢ dodatkowych.
Wielokrotnie spotkatam si¢ z uwagami
typu ,Przeciez zabawe, wyzywienie
i opieke zapewnia kazde przedszkole!”.
Gdy odpowiadalam, ze dzieci bedg mo-
gly uczeszczaé na zajecia rytmiki i jezy-
ka angielskiego dwa razy w tygodniu,
widziatam rozczarowanie na ich twa-
rzach. Czesto towarzyszylo temu ciche:
»to wszystko, co macie od zaoferowa-
nia?”. Niestety, to wszystko. Kiedy pro-
bowatam wyjasnia¢, dlaczego prowa-
dzimy takie, a nie inne zajecia dodatko-
we, gdy probowatam przekonywac¢ ro-
dzicéw, ze dziatanie naszej placowki
opiera si¢ na dobrych relacjach z dzie-
ckiem, a nie lekcjach tanca, styszalam
przewaznie: ,W tamtym przedszkolu to
angielski jest codziennie, jest tez nie-
miecki i hiszpanski, a dzieci majg zaje-
cia fitness i aerobik...”

Dzi$§ wielu rodzicéw wydaje duze
pienigdze na prywatne przedszkola, bo
to wigze sie z prestizem oraz, jak mia-
tam okazje sie przekonaé, czesto jest
argumentowane mozliwoscia lepszego
rozwoju (wiecej zaje¢ dodatkowych).
Czy to jest prawda? Czy dzieci, ktore
maja caly dzien wypelniony zajeciami
tanca, $piewu, nauka jezykow, lepiej sie
rozwijaja? Czy nasza mala, uzyje jeszcze
raz cybernetycznej metaforyki, ,,maszy-
na” musi funkcjonowaé niczym robot?
Warto si¢ zastanowic: czy dzieci, ktore
niejednokrotnie sg zmuszane do zajec¢
dodatkowych, majg szczesliwe dziecin-
stwo? Problem prawdopodobnie lezy po
stronie rodzicow: by¢ moze jest tak, ze
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ci, ktérzy sami nie odebrali takiego wy-
ksztalcenia, staraja si¢ zrekompensowac
te braki swoim dzieciom. Obmys$lajg dla
nich ,,plan” edukacyjny, ktéry ma na ce-
lu urzeczywistnienie ich niespetnionych
ambicji. Realizuja ten plan niezwykle
drobiazgowo, zapelniajac caly dzien
najrézniejszymi formami aktywnosci.
Sami natomiast oddajg si¢ pracy zawo-
dowej, by zarobi¢ na swoje pociechy
i zapewnienie im jak najlepszej eduka-
cji. Czesto nie starcza im czasu, zeby
pogodzi¢ wychowywanie z zapewnie-
niem wszelkich doébr. Podczas gdy sami
biora nadgodziny w pracy, po ,Jasia”
czy ,,Malgosie” do przedszkola przycho-
dzi opiekunka. Potem biegng razem na
lekcje tanca, jezykoéw czy gry na forte-
pianie (albo wszystkiego naraz). A wie-
czorem, zmeczeni diugim dniem, Ja$
i Malgosia dawno juz zdaza usna¢, za-
nim wroécg rodzice. Warto rozwazy¢
wplyw takiego trybu Zycia na rozwdj we
weczesnym dziecinstwie. Kolejng kwestia
jest to, Ze powierzanie opieki nad dzie¢-
mi obcym osobom rodzi dodatkowe
problemy. Nauczyciel przedszkola nie
moze bowiem przekazywac im zadnych
informacji dotyczacych dziecka, gdyz
nie s3 do tego upowaznieni, a w trakcie
jednego dnia w przedszkolu potrafi si¢
wydarzy¢ bardzo wiele. Ponadto rodzice
uwazaja, ze skoro placg tak duze pie-
nigdze za przedszkole, to powinno ono,
oprocz zapewnienia opieki, réwniez wy-
chowywa¢. Ci rodzice czesto wyznaja za-
sade — ,,place to wymagam”, i prezentujg
postawe ,,nakazujgco-roszczeniows’.
W przedszkolu wspolpraca z rodzi-
cami bywa trudna, ale moze by¢ takze
przyjemna. Wielu z nich odczuwa po-
trzebe bycia ze swoim dzieckiem; rozu-
mie, ze pozwalanie mu na cieszenie sie
dziecinstwem i swobodng zabawg jest
najlepszym sposobem na dobre wycho-
wanie. Tacy rodzice wiedzg, ze $wiat
najlepiej poznawaé¢ w trakcie zwyczaj-
nych zajeé: na przyklad kopiagc pitke
w parku, a nie podczas zbyt meczacych
dla pieciolatka lekcji jazdy konnej. Wie-
dzg, ze przedszkole to nie instytucja,
ktérej celem nadrzednym jest wyrecza-
nie rodzicéw w wychowywaniu dzieci.
Zdaja sobie sprawe, jak wazna jest zgod-
na wspotpraca, ktorej celem jest dobro
najmlodszych. Gwarancja prawidlowe-
go rozwoju powinna by¢ wzajemna
zyczliwo$¢, przejawianie takich uczué,
jak milo$¢ i przyjazn. Dziecko powinno
by¢ akceptowane przez najblizsze oto-

czenie bez wzgledu na swoje deficyty.
Rozwdj umystowy, uczuciowy, spotecz-
ny przebiega najlepiej, gdy dzieci maja
dobre relacje ze swoimi rodzicami. Ta-
jemnica wychowania? Nie, to wczesniej
wspominana prawidtowos$é: w pierw-
szych latach rozwoju najwiecej (najefek-
tywniej) uczymy sie od naszych rodzi-
cdw i to ich postepowanie nas ksztattu-
je. Ich zrozumienie, ciepto i empatia
pomagaja w sytuacjach trudnych; po-
magajg w radzeniu sobie z wlasnymi
emocjami i problemami. W pdzniej-
szych etapach rozwoju psychicznego
i spolecznego, dzieki pozytywnym
wzorcom, dziecko staje si¢ samodzielne,
odpowiedzialne, bedzie dowartosciowa-
ne i pewne siebie. Jak pisal Jerzy Ciesli-
kowski, w sktad osobowosci wychowan-
ka wchodzi to, co ,dzieci wziety od do-
rostych, co dla nich dorosli stworzyli
i co same wymyslity™.

Postanie dziecka do ,,dobrego” przed-
szkola moze wiec mie¢ dla niego bardzo
duze znaczenie, bowiem wszelkie dzia-
tania wychowawcow i opiekunow sg
tam ukierunkowane na wszechstronny,
intensywny rozwdj najmtodszych. Pod
tym katem sg organizowane wszelkie
zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
z dobranymi odpowiednio metodami
i srodkami pracy z dzieckiem. ,Dobre”
przedszkole podejmuje takze dzialania
profilaktyczne: zapobiega i przeciwdzia-
ta wszelkim zagrozeniom w obrebie
psychiki dziecka i jego osobowosci; jest
w stanie wyréwnywac i korygowac po-
jawiajace sie braki. Zadaniem nauczy-
cieli jest rowniez wyksztalcenie u przed-
szkolakéw okreslonych nawykéw, nie-
jako ,wyposazenie” ich w wiedze po-
trzebng im do funkcjonowania w oto-
czeniu. Kazdy przedszkolak powinien
mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nor-
mami spotecznymi, wzorami zachowan,
z warto$ciami istotnymi w danym spo-
teczenstwie. Jednak bez pomocy i zaan-
gazowania rodzicéw, najwazniejszego
ogniwa ,,machiny” wychowawczej, nie
bedzie miato najlepszych predyspozycji
do samodzielnego odkrywania $wiata.

Przypisy
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* 1. Dominik, V. Ozminkowski, Dziecko w czasach
paranoi, ,Newsweek” nr 35/2008, s. 63-66.

4 J. Cie$likowski, Wielka zabawa, Warszawa 1985,
s. 56.

wrzesien 2008 « nr9

Refleksie 23



REFLEKSJE OSWIATOWE

Coraz wiecej
Przyjaciol Zippiego

Matgorzata Blaszkiewicz

dyrektor Przedszkola Niepublicznego Artystyczno-Jezykowego ,Nasza bajka” w Szczecinie
trener programu ,Przyjaciele Zippiego” w wojewédztwie zachodniopomorskim

Program moze by¢ zastosowany w réznych obszarach

kulturowych, poniewaz koncentruje si¢ na wartosciach

uniwersalnych. Jego ideg przewodnig jest zamyst, by nie

podawac dzieciom gotowych rozwigzan, a jedynie zachecac je

do refleksji i wyszukiwania pomystéow. Osig programu

jest dobra komunikacja w grupie, oparta na $cisle okreslonych

zasadach - wazne jest zar6wno mowienie, jak i stuchanie.

Program zacheca dzieci do pomagania sobie nawzajem,

szanowania odmiennosci i nie krzywdzenia lecz wspierania

innych. W trakcie realizacji programu pojawia sie wiele okazji

do zabaw, ¢wiczen, rozméw na tematy bliskie dzieciom na

wlasciwym im etapie rozwoju intelektualnego i emocjonalnego.

Aby dziecko rozwijato si¢ w sposob
optymalny, musimy zadba¢ o jego har-
monijny rozwoj intelektualny, fizyczny
i emocjonalny. Zaréwno rodzice, jak
i wychowawcy coraz bardziej zdajg so-
bie sprawe, Ze to wlasnie rozwdj emo-
cjonalny warunkuje prawidtowy wzrost
wiedzy i umiejetnosci malego czlowie-
ka. Tylko wowczas, gdy dziecko dorasta
w poczuciu bezpieczenstwa, nawigzuje
wlasciwe relacje z rowiesnikami i oso-
bami dorostymi z najblizszego otocze-
nia. Pokonujgc, na miare swoich mozli-
wosci, pojawiajace si¢ problemy, potrafi
okazywac swoje emocje oraz trafnie
rozpoznawac i okre$la¢ emocje innych.
Dopiero wtedy, gdy stan emocjonalny
i psychika dziecka pozostaja w pelnym
komforcie, moze sie ono skoncentrowac
na dzialaniu, zapamietywac¢ nowe tresci
i pozyskiwa¢ nowe wiadomosci, czer-
piac z tego rado$¢ i budujac poczucie
wlasnej wartosci.

Dlaczego zatem, mimo tej $wiadomo-
$ci, zdecydowanie wigkszy nacisk kla-
dziemy na dwa aspekty rozwoju dzie-
cka: zdrowie fizyczne i przygotowanie?
Dlaczego sfere rozwoju emocjonalnego

- rodzice i wychowawcy - traktujemy
po ,macoszemu”, reagujac dopiero
wowczas, kiedy pojawiajg si¢ trudnosci
wychowawcze w domu rodzinnym lub
grupie réwiesniczej? Dlaczego, pomimo
ze kazdego dnia obserwujemy tragicz-
ne efekty nasilajacej si¢ agresji, nie zaj-
mujemy sie profilaktyka warunkujaca
wlasciwy rozwdj emocjonalny dzieci
i mlodziezy juz od najmiodszych lat?
Oto kilka odpowiedzi na te i wiele
innych pytan, ktére jako trener progra-
mu ,,Przyjaciele Zippiego” w wojewodz-
twie zachodniopomorskim zadaje ro-
dzicom, uczestnikom szkolen oraz na-
uczycielom chcacym poznacd i realizo-
wac ten program ze swoimi wychowan-
kami w szkotach podstawowych i przed-
szkolach:
o Brak nam - dorostym - dobrych oso-
bistych doswiadczen i umiejetnosci
w tym zakresie, gdyz nikt z nami,
gdy bylismy dzie¢mi, nie rozmawiat
o uczuciach, nie uczyl okresla¢ emo-
cji, nie wskazywal mechanizmow
wlasciwego dziatania przy rozwiazy-
waniu trudnych sytuacji.
o Programy studiow pedagogicznych
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traktuja temat zdrowia emocjonalne-

go dziecka marginalnie, badZ w ogo-

le nie informujg studentéw o tym
problemie i metodach wlasciwego
postepowania w tym zakresie.

» Czesto jako wychowawcy poruszamy
sie w tym obszarze (rozwoju emocjo-
nalenego) intuicyjnie, gdyz brakuje
nam wsparcia w postaci dobrych
programoéw opracowanych przez spe-
cjalistow, a nasze umiejetnosci, jako
pedagogow-wychowawcow, sg nie-
wystarczajace, by podja¢ sie zadania
samodzielnego konstruowania pro-
gramdw wychowawczych.

o Boimy si¢ ingerowa¢ w tak delikatng
strukture jak psychika matego dzie-
cka, w jego emocje i uczucia. Nie
czujac sie fachowcami, ze strachu
przed popelnieniem btedu, nie poru-
szamy tematu w ogole, pozostawiajac
te sfere wylacznie wpltywom s$rodo-
wiska rodzinnego dziecka.

o Holdujemy zasadzie: przedszkole
i szkola sa po to, by uczy¢; rodzice sg
po to, by je wychowywac.

Jako nauczyciel i dyrektor placowki
o$wiatowej coraz wyrazniej dostrzega-
tam luke w mojej pedagogicznej prakty-
ce oraz w dziataniach nauczycieli, z kté-
rymi wspdtpracowatam. Swiadomosé
rosngcych potrzeb moich matych wy-
chowankéw w zakresie profilaktyki
zdrowia emocjonalnego skionita mnie
sie do zgtebienia propozycji programo-
wej i do propagowania w szerszym za-
kresie projektu profilaktycznego ,,Przy-
jaciele Zippiego”. Jest to migedzynarodo-
WY program opracowany przez brytyj-
skich pedagogow, psychologéw i psy-
choterapeutéw pod patronatem organi-
zacji Partnership for Children. Projekt
jest adresowany do dzieci 5-, 6-, 7-let-
nich: ksztaltuje i rozwija ich umiejetno-
$ci psychospoteczne, zapoznaje z rozny-
mi sposobami radzenia sobie w trud-
nych sytuacjach oraz doskonali relacje
z innymi ludZmi.

Program oparty jest na zalozeniu, ze
dzieci caly czas wchodzg w interakcje
z innymi osobami - zaréwno réwiesni-
kami, jak i dorostymi - w réznych sytu-
acjach i okolicznosciach. To, jak dzieci
radzg sobie z trudno$ciami, stresem,
wlasnymi emocjami i zachowaniem
0s6b w najblizszym otoczeniu, jest klu-
czowe w ich mysleniu o sobie i innych.
Progaram uczy dzieci miedzy innymi:

o Jak rozpoznawac wlasne uczucia i jak
o nich rozmawiac.



o Jak méwié to, co chce sie powiedziec.
o Jak stucha¢ uwaznie.
o Jak prosi¢ o pomoc.
o Jak nawigzywac i utrzymywac przy-
jaznie.
o Jak radzi¢ sobie z samotnoscig i od-
rzuceniem.
o Jak moéwic przepraszam.
o Jak radzi¢ sobie z przesladowaniem.
o Jak rozwigzywa¢ konflikty.
o Jak radzi¢ sobie ze zmiang i stratg,
rowniez ze §miercig.
o Jak odnalez¢ si¢ w nowej sytuaciji.
o Jak pomaga¢ innym.
Program moze by¢ zastosowany
w roznych obszarach kulturowych, po-
niewaz koncentruje si¢ na warto$ciach
uniwersalnych. Jego ideg przewodnia
jest zamysl, by nie podawa¢ dzieciom
gotowych rozwigzan, a jedynie zacheca¢
je do refleksji i wyszukiwania pomy-
stéw. Osig programu jest dobra komu-
nikacja w grupie, oparta na $cisle okre-
slonych zasadach — wazne jest zaréw-
no méwienie, jak i stuchanie. Program
zacheca dzieci do pomagania sobie na-
wzajem, szanowania odmienno$ci i nie
krzywdzenia lecz wspierania innych.
W trakcie realizacji programu pojawia
sie wiele okazji do zabaw, ¢wiczen, roz-
mow na tematy bliskie dzieciom na
wlasciwym im etapie rozwoju intelek-
tualnego i emocjonalnego. Najwazniej-
szym zadaniem programu jest wpojenie
dzieciom zasady, ze z kazdej sytuacji —
nawet najtrudniejszej — jest kilka wyjs¢
i zawsze nalezy wybrac¢ takie, ktére nie
krzywdzi ani jego samego, ani innych.
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Sam program podzielony zostal na
sze$¢ czesci, a kazda z nich zawiera po
cztery spotkania dotyczace innych za-
gadnien. Kazda cze¢$¢ rozpoczyna opo-
wiadanie, ktorego gtéwnym bohaterem
jest patyczak o imieniu Zippi. Opowia-
dania prezentujg stuchaczom Zippiego
oraz grupe jego przyjaciol — chlopcow
i dziewczynek, ktérzy wykonuja co-
dzienne czynnosci. Kazde opowiadanie
zilustrowane jest za pomocg barwnych
obrazkéw i uzupetnione dodatkowymi
zadaniami majacymi na celu doktadng
analize danego zagadnienia. Pomaga to
dzieciom w poszukiwaniu wlasciwych
rozwigzan, utrwalaniu konstruktyw-
nych umiejetnosci i ksztalttowaniu wlas-
ciwych postaw.

Z calg pewnoscig mozna stwierdzic,
ze najwiekszym atutem programu
w odniesieniu do wychowankow jest to,
iz dzieci stosujg sie do poznanych zasad
takze w trakcie innych zaje¢. Poza tym
zwieksza si¢ znacznie umiejetnos¢ okre-
$lania przez nie wlasnych uczu¢ i na-
zywania ich. Wazne jest to, ze dzieci
wspieraja sie w sytuacjach trudnych,
stosujac przy tym zasade, ze ,,dobre roz-
wigzanie to takie, ktére nie krzywdzi
ani mnie, ani innych”. Dzieci poznaja
mechanizmy rozwigzywania konflik-
tow, szukania pomocy w sytuacjach dla
nich trudnych, respektowania zasad
wlasciwego wspodtzycia w zyciu codzien-
nym. Na podkres$lenie zastuguje fakt,
ze dzieci staly si¢ otwarte, maja lepszy
kontakt z rowiesnikami i osobami do-
rostymi. Uporzadkowanie sfery emo-

cjonalnej mialo znaczny wplyw na
szybsze przyswajanie przez nie wiedzy
i lepsze wyniki w nauce.

Nauczyciele podkreslaja, Ze realizacja
programu wplynela na lepsze poznanie
grupy, z ktorg pracuja, relacje panujace
w grupie rowiesniczej, a takze charakter
i problemy poszczegélnych wychowan-
koéw. Nauczycielki nie boja si¢ juz poru-
sza¢ tematow wczesniej uznawanych za
trudne, wlasciwie reagujg na sygnaty
plynace od dzieci, zwracajg wigksza
uwage na jasny i rzeczowy komunikat
kierowany w stosunku do dzieci. Po-
nadto majg lepszy kontakt z dzie¢mi
i staly sie wobec nich bardziej otwarte.
Nauczyciele zaznaczajg rowniez, iz
otrzymany pakiet materiatow dydak-
tycznych pozwala na realizacje progra-
mu zaréwno przez pedagoga rozpo-
czynajacego prace w zwodzie, jak i tego
z wieloletnig praktyka. Pierwszy reali-
zuje program, odzwierciedlajac podczas
zaje¢ opracowane scenariusze, nato-
miast drugi wzbogacajac zajecia o wlas-
ne pomysty i inicjatywy. Program ce-
niony jest przez nauczycieli takze ze
wzgledu na mozliwo$¢ kompleksowej
realizacji wielu tre$ci podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego,
w szczegolnosci tresci z zakresu sfery
spoteczno-emocjonalne;j.

Sygnaty plynace od rodzicow - kto-
rych dzieci realizowaly program -
wskazujg, iz dzieci uzywajg wczeéniej
niestosowanych stow i zwrotow, trafnie
oceniajg stany emocjonalne wlasne oraz
bliskich, przenoszg na srodowisko do-
mowe zasady obowigzujace podczas za-
je¢, poruszaja w domach tematy trudne,
a takze probuja egzekwowac od bliskich
swoje prawa i stosowac zasady wlasciwej
komunikacji. Widzac pozytywne zmia-
ny w zachowaniu i postawie dzieci, ro-
dzice w zdecydowanej wigkszosci zaak-
ceptowali program i uznali go za bardzo
warto$ciowy oraz potrzebny do prawid-
fowego rozwoju emocjonalnego ich po-
ciech. Otrzymywane w przedszkolach
¢wiczenia do pracy w domu wskazatly
rodzicom, jak porusza¢ tematy trudne
i reagowac w sytuacjach konfliktowych.

Bardzo sie ciesze, ze z roku na rok
program ten zdobywa nowych zwolen-
nikéw, rowniez wérod nauczycieli szkot
podstawowych, i stopniowo, na miare
naszych mozliwosci, przyczynia si¢ do
wiekszej dbalosci o zdrowie emocjonal-
ne dzieci i ich prawidlowy, harmonijny
rozwoj. L

Refleksje

25

wrzesien 2008 « nr9



REFLEKSJE OSWIATOWE

Olimpiady

i turnieje zawodowe

Matgorzata Makowska, Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Od wielu lat KO w Szczecinie monitoruje - zwigzane z réznymi
dziedzinami wiedzy - sukcesy uczniéw szkél ponadgimnazjalnych,
pozyskujac informacje o ich osiggnieciach w olimpiadach,
konkursach lub turniejach. Kolejne lata ukazujg znaczny wzrost

zainteresowania mtodziezy szkdét zawodowych olimpiadami

i turniejami zawodowymi, ale, co ciekawe, chetnie uczestnicza

w nich takze uczniowie szkot ogélnoksztalcacych. Zainteresowanie
to przeklada si¢ na coraz wigkszg liczbe laureatéw i finalistow.

Co roku na stronie internetowej CKE

- zgodnie z § 112 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egza-
mindéw w szkotach publicznych (Dz. U.
nr 83, poz. 562 z pdzniejszymi zmiana-
mi) — pojawia si¢ komunikat zawieraja-
cy wykaz turniejow i olimpiad tema-
tycznych zwigzanych z wybrana dzie-
dzing wiedzy zawodowej. Uczniowie,
ktorzy zostajg laureatami badz finali-
stami olimpiady/turnieju zawodowego,
na podstawie zaswiadczenia potwier-
dzajacego uzyskany tytul sg zwalniani
z pisemnego etapu wybranego egzami-
nu zawodowego, co skutkuje rowniez
otrzymaniem najwyzszego wyniku z te-
go etapu. W minionym roku szkolnym
37 ucznidéw z 16 szkél naszego woje-
wodztwa zostalo laureatami (23 os.) lub
finalistami (14 os.) olimpiad/turniejow
zawodowych. Najwieksza liczbg laurea-
tow i finalistow (acznie) moga si¢ po-
szczyci¢ nastepujace szkoly:

o XIII Liceum Ogodlnoksztalcace
w Szczecinie (5 laureatow i 2 fina-
listow)

o Zespot Szkot nr 2 RCKU w Pyrzy-
cach (1 laureat i 3 finalistow)

o ILiceum Ogolnoksztalcace w Kosza-
linie (1 laureat i 2 finalistow)

o Zespot Szkot Elektryczno-Elektro-
nicznych w Szczecinie (2 laureatow
i 1 finalista).
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Olimpiadg, w ktdrej zachodniopo-
morscy uczniowie zdobyli najwiecej
osiaggnie¢, okazata sie Olimpiada Wie-
dzy i Umiejetnosci Rolniczych (7 laure-
atow i 6 finalistoéw w kategoriach: pro-
dukcja roélinna, mechanizacja rolni-
ctwa, ogrodnictwo, zywienie cztowieka
i gospodarstwo domowe oraz agrobi-
Znes).

Wielu uczniéw odniosto takze suk-
cesy w Olimpiadzie Innowacji Tech-
nicznych (5 lauratéw), Olimpiadzie
Wiedzy Ekonomicznej (2 laureatow,
3 finalistow) i Olimpiadzie Wiedzy
o Zywieniu (3 laureat6w, 1 finalista).

Ponizej zamieszczamy wykaz zwy-
ciezcodw olimpiad i turniejow zawodo-
wych sporzadzony na podstawie danych
uzyskanych z gléwnych lub okregowych
komitetéw olimpiad.

Olimpiada Wiedzy
i Umiejetnosci Budowlanych
Laureat

o Maciej Klimek, Zespdt Szkot nr 7
w Koszalinie
Finalisci

o Zaneta Szulc, Zesp6t Szkot Budowla-
nych w Szczecinie

o Zygmunt Kamienski, Zespo6l Szkot
nr 2 w Watczu

Turniej na Najlepszego Ucznia
w Zawodzie Cukiernik

Laureat
o Filip Dobosz, Zespét Szkét nr 6
w Szczecinie

Olimpiada

Innowacji Technicznych

Laureaci

Maciej Rozuk, Zespo6t Szkoét nr 5 CKP
w Stargardzie Szczecinskim (katego-
ria: pomyst techniczny)

Daniel Szot, Zesp6t Szko! Elektrycz-
no-Elektronicznych w Szczecinie
(kategoria: usprawnienia)

Bartosz Zamolski, Zespot Szkot Elek-
tryczno-Elektronicznych w Szczeci-
nie (kategoria: usprawnienia)
Maksym Podlasiak, Zespo6t Szkot Bu-
dowy Okretow w Szczecinie (katego-
ria: pomoc dydaktyczna)

Mateusz Jacuniak, Zesp6l Szkot Bu-
dowy Okretow w Szczecinie (katego-
ria: pomoc dydaktyczna)

Olimpiada Elektryczna
i Elektroniczna ,,Euroelektra”

Finalista

Lukasz Szylko, Zespo6t Szkot Elek-
tryczno-Elektronicznych w Szczeci-
nie

Olimpiada Wiedzy

i Umiejetnosci Rolniczych
Laureaci

Iwona Kujawa, Zespdl Szkot nr 2
RCKU w Pyrzycach (kategoria: zy-
wienie czlowieka i gospodarstwo do-
mowe)

Dorota Golota, Zespdt Szkét nr 6
w Szczecinie (kategoria: zywienie
cztowieka i gospodarstwo domo-
we)

Malgorzata Rusin, Zespot Szkot nr 2
w Szczecinie (kategoria: zywienie
cztowieka i gospodarstwo domowe)
Agnieszka Laszczyk, Zespol Szkot
Ponadgimnazjalnych w Mieszkowi-
cach (kategoria: zywienie czlowieka
i gospodarstwo domowe)

Marcin Walczak, Zespét Szkot nr 1
w Choszcznie (kategoria: Zywienie
cztowieka i gospodarstwo domowe)
Ewa Solinska, Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych w Wolinie (kategoria:
agrobiznes)

Piotr Lenartowicz, Zespdl Szkot
w Smolnicy (kategoria: agrobiznes)
Finali$ci

Lukasz Ciach, Zespo6t Szkot nr 4
RCKU w Walczu (kategoria: produk-
cja roslin)

Artur Rostenis, Zespdt Szkot nr 2
RCKU w Pyrzycach (kategoria: pro-
dukcja ro$lin)



Radostaw Wilk, Zespét Szkot nr 2
RCKU w Pyrzycach (kategoria: pro-
dukcja roélin)

Rafal Walterowicz, Zespot Szkét nr 2
RCKU w Pyrzycach (kategoria: me-
chanizacja rolnictwa)

Wojciech Kucinski, Zespot Szkot
ogrodniczych w Szczecinie (katego-
ria: ogrodnictwo)

Natalia Kramm, Zespot Szkot nr 1
w Choszcznie (kategoria: zywienie
czlowieka i gospodarstwo domowe)

Olimpiada Wiedzy o Zywieniu
Laureatki

Marta Aleksandra Blaszkiewicz, XIII
Liceum Ogolnoksztalcace w Szczeci-
nie

Marta Nieborak, XIII Liceum Ogdl-
noksztalcgce w Szczecinie

Ilona Baraniak, I Liceum Ogélno-
ksztalcgce w Koszalinie

Finalistka

Klaudia Baraniak, I Liceum Ogoélno-
ksztalcgce w Koszalinie

Olimpiada Wiedzy

o Wynalazczosci

Laureaci I miejsca (druzynowo)
Adrian Dojdz, IT Liceum Ogélno-
ksztalcgce w Koszalinie

Artur Bielen, II Liceum Ogdlno-
ksztalcgce w Koszalinie

Krzysztof Szylinski, Zespot Szkoét nr
5 CKP w Stargardzie Szczecinskim

Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej

Laureaci

Bernard Maciulewicz, XIII Liceum
Ogdlnoksztatcace w Szczecinie
Tomasz Jetka, XIIT Liceum Ogoélno-
ksztalcace w Szczecinie

Finali$ci

Antoni Kar$nicki, XIIT Liceum Ogoél-
noksztalcgce w Szczecinie

Grzegorz Michalski, XIIT Liceum
Ogdlnoksztatcace w Szczecinie
Artur Hadyniak, I Liceum Ogdlno-
ksztalcgce w Koszalinie

Olimpiada Wiedzy Technicznej

Laureat
Bartosz Ggsowski, XIII Liceum
Ogdlnoksztatcace w Szczecinie

Turniej Wiedzy i Umiejetnosci
Handlowo-Menedzerskich

Finalista
Kamil Kowalczyk, Zespo6t Szkot nr 1
w Szczecinku [ |
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Konkursy przedmiotowe
dla szkol podstawowych
i gimnazjalnych

Grazyna Winiecka, Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Tegoroczng edycje konkursow przed-
miotowych dla uczniéw szkot podsta-
wowych i gimnazjow w wojewddztwie
zachodniopomorskim zamknety uro-
czyste spotkania Zachodniopomorskie-
go Wicekuratora Oswiaty Krzysztofa
Rembowskiego z laureatami, ktére od-
byly sie 7 i 8 maja 2008 r. w Szkole Pod-
stawowej nr 35 w Szczecinie oraz Szkole
Podstawowej nr 18 w Koszalinie. Na za-
proszenie Zachodniopomorskiego Ku-
ratora O$wiaty w uroczystosciach wzie-
li udziat takze rodzice, nauczyciele oraz
dyrektorzy szkol, z ktéorych wywodzg
sie laureaci. Przybyli rowniez goscie: El-
zbieta Masoj¢ — Wiceprezydent Miasta
Szczecina, przedstawiciele Ko$ciota oraz
dyrektorzy wojewodzkich placéwek do-
skonalenia: Urszula Panka - dyrektor
CDiDN w Szczecinie, Stefan Turowski
- dyrektor CEN w Koszalinie - bedacy
jednoczesnie wspotorganizatorami te-
gorocznej edycji konkurséw przedmio-
towych. Uroczystos¢ poprowadzili pra-
cownicy CEN i CDiDN, a o oprawe ar-
tystyczng zadbali dyrektorzy szkot pod-
stawowych, Iwona Sobczynska (SP nr 35
w Szczecinie) i Bozena Weglewicz (SP
nr 18 w Koszalinie).

Zaprezentowana ponizej statystyka
tegorocznej edycji konkurséw przed-
miotowych wskazuje na ogromna skale
i dynamike tego przedsiewziecia:

o kilkanascie tysiecy uczestnikow eli-
minacji szkolnych,

o 6354 uczestnikow etapu rejonowego,

o 935 uczestnikéw etapu wojewddzkiego,

o 209 laureatow,

o 200 komisji konkursowych na etapie
rejonowym,

o 20 komisji konkursowych na etapie
wojewodzkim,

o 44 licea ogolnoksztalcace, w ktérych
odbywaly sie eliminacje rejonowe

i wojewodzkie dla uczniéow gimna-

Zjow,

o 24 gimnazja, w ktorych odbyty sie
eliminacje rejonowe i wojewddzkie
dla uczniéw szkot podstawowych,

o 28 autordw testow,

o 12 ekspertéow w Komisji Odwotaw-
czej ds. Konkursow Przedmiotowych.
Skale przedsiewziecia ilustruja réw-

niez szczegdtowe dane dotyczace licz-

by uczestnikow konkurséw przedmio-
towych, podane w tabeli na nastepnej
stronie.

Jednak konkursy przedmiotowe to
nie tylko imponujaca statystyka. To
sprawdzony instrument motywujacy
szkoly do podejmowania dzialan w za-
kresie pracy z uczniem zdolnym, wspo-
magajacy uczniéw w praktycznym wy-
korzystaniu zdobytej wiedzy i umiejet-
nosci oraz przygotowujacy ich do nauki
w szkolach wyzszego stopnia. To row-
niez niebywaly sukces wielu szkdt, ucz-
niow i nauczycieli, wymienionych po-
nizej, ktérego wskaznikiem jest liczba
laureatow w konkursach.

Od kilku lat zdecydowanym liderem
w takim zestawieniu jest Gimnazjum nr
16 w Szczecinie — 23 laureatéw w tego-
rocznej edycji konkurséw przedmioto-
wych; kolejne to: Publiczne Gimnazjum
im. Osadnikéw Wojskowych w Swid-
winie — 12 laureatow, Gimnazjum nr 6
w Koszalinie - 11 laureatéw, nastepnie
po 5 laureatéow — Gimnazjum nr 42 w
Szczecinie, Gimnazjum nr 46 w Szcze-
cinie, Gimnazjum nr 2 w Walczu - po
4 laureatow, Katolickie Gimnazjum im.
S. Kostki w Szczecinie, Gimnazjum To-
warzystwa Salezjanskiego ul. Ku Stoncu
w Szczecinie, Gimnazjum nr 5 w Kosza-
linie, Gimnazjum nr 11 w Koszalinie,
Gimnazjum nr 3 w Kolobrzegu, Gim-
nazjum nr 2 w Barlinku, Zespot Szkoét
w Lobzie, Gimnazjum nr 2 w Bialogar-
dzie, Gimnazjum przy PLO w Szczecin-
ku. Spektakularny sukces, nienotowa-
ny wczesniej, osiggnely rowniez szkoty
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Konkursy przedmiotowe dla uczniéw szkét podstawowych i gimnazjalnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w roku szkolnym 2007/2008

Lp. Nazwa konkursu Liczba uc.zestnikéw Liczba u.czesttnikfiw Liczba}
etapu rejonowego etapu wojewddzkiego laureatow
1. Konkurs Jezyka Polskiego z elementami Historii i Sztuki 875 108 28
2. Konkurs Matematyki z Elementami Przyrody 858 118 25
3. Konkurs Jezyka Polskiego z Elementami Wiedzy o Sztuce 697 13 21
4. Konkurs Matematyczny 625 89 1
5. Konkurs Fizyczny z Elementami Astronomii 524 94 19
6. Konkurs Chemiczny 494 90 23
7. Konkurs Biologiczny 587 83 34
8. Konkurs Historyczny z Elementami Wiedzy o Spoteczenstwie 653 82 25
9. Konkurs Geograficzny 641 110 1
10. Konkurs Informatyczny 302 32 5
11. Losy zotnierza 69 16 7
Razem 6354 935 209

z liczba do 3 laureatéw — Gimnazjum nr

3 w Stargardzie Szczecinskim, Gimna-

zjum w Debnie i Gimnazjum w Gryfinie.

W zestawieniu szkét podstawowych
liderem jest Szkota Podstawowa nr 35
w Szczecinie - 3 laureatéw. Po 2 laurea-
tow maja SP nr 18 w Koszalinie, SP nr 3
w Policach, SP nr 8 w Policach, Prywat-
na Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni
w Szczecinie, SP nr 56 w Szczecinie.

Udziat w konkursach przedmioto-
wych dat wielu uczniom mozliwos¢ od-
niesienia sukcesu na niebywata skale.
Na szczeg6lng uwage zastuguja Domi-
nik Laskowski — laureat 4 konkurséw —
oraz Adam Sokoét i Aleksander Kotarski
— laureaci 3 konkursow.

Organizacje tegorocznej edycji opar-
to o znowelizowany Regulamin kon-
kursow przedmiotowych. Wéréd zmian
warto zwrdci¢ uwage na te najistotniej-
sze:

o wylaczono kalendarz konkurséw
z Regulaminu konkurséw przedmio-
towych i po raz pierwszy opubliko-
wano go jako odrebny dokument
wylacznie na stronie internetowej
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie;

o doprecyzowano procedure odwolaw-
cz3, skracajac czas na skladanie od-
wolan z 7 do 3 dni;

o doprecyzowano obowigzki organiza-
torow wszystkich stopni eliminacji

wrzesien 2008 « nr9

wobec uczniéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych;

o eliminacje rejonowe przeprowadzo-
no w robocze dni tygodnia - zrezyg-
nowano z zasady, ze eliminacje rejo-
nowe odbywaja sie tylko w pigtkowe
popotudnia i soboty;

o eliminacje wojewodzkie konkursow
przedmiotowych przeprowadzono
odrebnie dla czesci szczecinskiej i ko-
szalinskiej, co oznacza, ze powotano
dodatkowo 10 komisji konkursowych
na tym etapie dla czesci koszalinskiej.
Nadzér pedagogiczny nad konkur-

sami przedmiotowymi potwierdzit, ze

w tym roku szkolnym dyrektorzy szkdt,

w ktorych odbywaly sie eliminacje, za-

pewnili uczestnikom eliminacji dobre

i bardzo dobre warunki do samodziel-

nej pracy uczniéw. Na wyroéznienie za-

stuguja: Zespol Szkot Ogolnoksztalcy-

cych nr 5 w Szczecinie, Zesp6t Szkot im.

I. Lukasiewicza w Policach oraz II Lice-

um Ogolnoksztalcace w Koszalinie.
Niestety, odnotowano réwniez nie-

pozadane zjawiska — bledy lub niesci-
stosci w protokotach z eliminacji (naj-
cze$ciej dotyczace imion i nazwisk
uczestnikow, daty i miejsca urodzenia),

a takze razgce opdznienia w przesylaniu

protokotow z eliminacji rejonowych do

wojewddzkich placéwek doskonalenia.

Konieczno$¢ korygowania ww. btedow

p1:]
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przez pracownikéw CEN i CDiDN, sca-
lajagcych dane z catego wojewodztwa,
powaznie utrudnialy, a czasami wrecz
uniemozliwialy przygotowanie i publi-
kacje wynikow w regulaminowych ter-
minach.

Tegoroczna edycja konkursow po raz
kolejny pokazata, ze wobec skali calego
przedsiewziecia i zwigzanych z nig ogra-
niczen poligraficznych i dystrybucyj-
nych jedynym i gwarantujagcym peing
informacje o konkursach jest Regula-
min konkurséw przedmiotowych oraz
aneksy i komunikaty ukazujace si¢ na
stronach internetowych Kuratorium O$-
wiaty w Szczecinie. Informacjg o kon-
kursach stuza réwniez pracownicy tej
instytucji, do kontaktu z ktérymi ser-
decznie namawiam.

Jakich zmian regulaminowych mo-
zemy oczekiwa¢ w nadchodzacym roku
szkolnym? Organizatorzy z pewnoscia
zajma stanowisko w sprawie progu
80% na etapie wojewodzkim konkur-
sow przedmiotowych, ewentualnego
zwigkszenia liczby konkursow dla ucz-
niéw szkot podstawowych i gimnazjow,
procedury odwolawczej, a takze zasad
finansowania calego przedsigwziecia
i podziatu zadan pomiedzy Kuratorium
Oswiaty, a wojewodzkimi placowkami
doskonalenia - wspélorganizatorami
konkurséw przedmiotowych. |



W wyniku wspétpracy Centrum
Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli
w Szczecinie ze szczecinskimi uczelnia-
mi wyzszymi — Akademia Rolnicza,
Akademia Morska i Uniwersytetem
Szczecinskim - w roku szkolnym 2007/
2008 przeprowadzono 7 wojewddzkich
konkurséow przedmiotowych dla ucz-
niéw szkot ponadgimnazjalnych:

1. XIIT Konkurs na Referat z Astrono-

mii i Astronautyki
2. IX Konkurs Biologiczny
3. XL Konkurs Chemiczny
4. IV Konkurs Wiedzy Ekonomicznej

,»By¢ Przedsigbiorczym”

5. L Miedzyszkolny Turniej Fizyczny

6. I Konkurs Geograficzno-Nautolo-
giczny

7. XLIX Migdzyszkolne Zawody Mate-
matyczne.

Konkursy te ciesza sie wérod uczniow
duzym powodzeniem ze wzgledu na ich
wieloletnig tradycje, prestiz, przyzna-
wane nagrody, a takze mozliwo$¢ uzy-
skania wolnego wstepu na szczecinskie
uczelnie. Nalezy podkresli¢, ze Miedzy-
szkolny Turniej Fizyczny, zorganizowa-
ny w biezacym roku po raz 50., jest naj-
starszym wojewddzkim konkursem
przedmiotowym w Polsce.

W konkursach: biologicznym, che-
micznym, fizycznym i matematycznym
wyloniono laureatéw w klasyfikacji
indywidualnej i druzynowej. W kon-
kursach: astronomicznym oraz ,,By¢
Przedsigbiorczym” i geograficzno-nau-
tologicznym prowadzono jedynie klasy-
fikacje indywidualna.

Ponizej prezentujemy wykaz laurea-
tow poszczegolnych konkursow.

XIII Konkurs Astronomiczny

o Imiejsce - Tomasz Niedzwiedz, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

o II miejsce - Jakub Zaborowski, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

o III miejsce - ex aequo: Krzysztof
Bedkowski, ZSO nr 7, Gimnazjum
nr 16 w Szczecinie; Anna Jacyszyn,
ZSO Nr 7, XIII LO nr w Szczecinie;
Tomasz Lo$, VI LO w Szczecinie

IX Konkurs Biologiczny
w klasyfikacji indywidualnej

o I miejsce - Urszula Ciochon, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

o II miejsce - Aneta Michalska, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

o III miejsce — Kinga Gebal, I LO w
Koszalinie

REFLEKSJE OSWIATOWE

Konkursy przedmiotowe

dla szkot

ponadgimnazjalnych

Zdzistaw Nowak

Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

w klasyfikacji druzynowej

o I miejsce - ZSO nr 7, XIII LO w
Szczecinie

o II miejsce — II LO w Szczecinie

o III miejsce - I LO w Koszalinie

XL Konkurs Chemiczny
w klasyfikacji indywidualnej

o I miejsce - Krzysztof Bak, I LO w
Szczecinie

o II miejsce - Konrad Wenz, II LO w
Szczecinie

o III miejsce — Jowita Monieta, II LO
w Szczecinie
w klasyfikacji druzynowej

o I miejsce - II LO w Szczecinie

o II miejsce - ZSO nr 7, XIII LO w
Szczecinie

o III miejsce - I LO z Oddz. Integra-
cyjnymi w Swinoujsciu

IV Konkurs
Wiedzy Ekonomicznej
»BYy¢ Przedsiebiorczym”

o I miejsce — ex aequo: Konrad Bablin-
ski, ZSO nr 7, XIII LO w Szczecinie;
Mateusz Dagbrowski, ZSO nr 7, XIII
LO w Szczecinie

o II miejsce - Grzegorz Michalski, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

o III miejsce - Grzegorz Kwiecinski,
ZSP w Gryficach

L Miedzyszkolny Turniej Fizyczny
w klasyfikacji indywidualnej

o I miejsce - Bartosz Andreatto, ZSP
nr 1 w Gryfinie

o II miejsce — Piotr Mucha, II LO w
Szczecinie

o III miejsce - Pawel Kulboka, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

o IV miejsce - Joanna Bogdanowicz,

7SO nr 7, XIII LO w Szczecinie

V miejsce — ex aequo: Robert Bonie-

cki, IT LO w Szczecinie; Marcin Ma-

tyjewicz-Maciejewicz, ZSO nr 7,
XIIT LO w Szczecinie

o VI miejsce - Adam Kuszczak, I LO
w Koszalinie

o VII miejsce - ex aequo: Daniel Pecak,
LO STO w Szczecinku; Kacper Bie-
rzanowski, ZSO nr 1, V LO w Szcze-
cinie

o VIII miejsce - Michat Cichowski,
7SO nr 7, XIII LO w Szczecinie
w klasyfikacji druzynowej

o I miejsce - ZSO nr 7, XIII LO w
Szczecinie

o II miejsce - II LO w Szczecinie

o III miejsce - ZSO nr 1, VLO w
Szczecinie

I Konkurs
Geograficzno-Nautologiczny

o I miejsce - Michat Wardalinski, Ka-
tolickie LO w Szczecinie

o II miejsce - Mateusz Wierzbicki,
I LO w Goleniowie

o III miejsce - Marta Matyszko, ZSO
nr 1, V LO w Szczecinie

XLIX Miedzyszkolne
Zawody Matematyczne
w klasyfikacji indywidualnej

o I miejsce - Piotr Klukowski, ZSO nr
7, XIII LO w Szczecinie

o II miejsce - Maciej Brzeski, I LO
w Koszalinie

o III miejsce - Rafal Rucinski, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

IV miejsce - Maciej Mielczarek, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

o V miejsce - Adam Dziedzic, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie

o VI miejsce — ex aequo: Krzysztof Do-
piera, ZSO nr 7, XIII LO w Szczeci-
nie; Marek Grzelakowski, ZSO nr 7,
XIIT LO w Szczecinie

o VII miejsce — Krzysztof Alicki, ZSO
nr 7, XIII LO w Szczecinie
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Konkursy przedmiotowe dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w roku szkolnym 2007/2008

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Lp. Nazwa konkursu uczestnikow szkot uczestnikow szkot L laureatéw laureatow
finalistow | . - . .

| etapu | etapu Il etapu Il etapu indywidualnie | druzynowo
1. Xl Konkurs Astronomiczny 10 5 10 5 7 5 —
2. IX Konkurs Biologiczny 98 32 13 6 13 3 3
3. XL Konkurs Chemiczny 80 23 1 7 1 3 3
4. IV Konkurs ,By¢ Przedsiebiorczym” 66 25 — — — 4 —
5. L Miedzyszkolny Turniej Fizyczny 64 24 — — — 10 3
6. | | Konkurs Geograficzno-Nautologiczny 43 15 — — — 3 —

XLIX Miedzyszkolne

7 Zawody Matematyczne 134 3 n 3
Razem 495 155 34 18 31 38 12

o VIII miejsce - Jakub Wojcieszek,
ZSO nr 1, V LO w Szczecinie

o IX miejsce - Wojciech Ozanski, I LO
w Szczecinku

« X miejsce - Jerzy Matlakiewicz, I LO
w Kotobrzegu
w klasyfikacji druzynowej

o I miejsce - ZSO nr 7, XIII LO w
Szczecinie

o II miejsce - I LO w Koszalinie

o III miejsce - I LO w Kolobrzegu
Ogromny sukces w klasyfikacji dru-

zynowej odniosty w tym roku:

o XIII Liceum Ogolnoksztalcace w
Szczecinie, ktore w klasyfikacji dru-
zynowej zdobylo trzykrotnie I miej-
sce i raz IT miejsce, a w klasyfikacji
indywidualnej ma 20 laureatow, w
tym 7 w Zawodach Matematycznych,
w ktdrych jest bezkonkurencyjne.

o IILiceum Ogolnoksztalcace w Szcze-
cinie, ktore w klasyfikacji druzyno-
wej zdobylo jeden raz I miejsce i dwa
razy II miejsce, a w klasyfikacji indy-
widualnej ma 5 laureatéw.

o I Liceum Ogolnoksztalcace w Ko-
szalinie, ktore w klasyfikacji druzy-
nowej raz zdobylo I1 i raz ITI miejsce,
a w klasyfikacji indywidualnej ma
3 laureatow.

« V Liceum Ogolnoksztalcace w Szcze-
cinie, ktore w klasyfikacji druzy-
nowej zdobyto jeden raz III miejsce,
a w klasyfikacji indywidualnej ma
3 laureatow.
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Uroczyste podsumowanie konkur-
sow, tradycyjnie juz organizowane
wspoélnie z uczelniami, odbylo sie
6 czerwca br. w auli Wydziatu Mate-
matyczno-Fizycznego Uniwersytetu
Szczecinskiego. Wérod zaproszonych
go$ci na podsumowaniu obecni byli
miedzy innymi: Andrzej Dycha - pod-
sekretarz stanu w Ministerstwie Rolni-
ctwa i Rozwoju Wi, Jerzy Urban - poset
na sejm RP, Jerzy Miller — wicestarosta
powiatu gryfinskiego, Malgorzata Jacy-
na-Witt - przewodniczaca Komisji Edu-
kacji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta
Szczecin, Elzbieta Masoj¢ — wiceprezy-
dent Szczecina, Lidia Roga$ — dyrektor
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Szczecin, Maria Borecka — Zachodnio-
pomorski Wicekurator Oswiaty, Euge-
niusz Kisiel - kanclerz Uniwersytetu
Szczecinskiego. Gospodarzy reprezen-
towaly panie: prof. Jolanta Janiszewska
- prorektor ds. ksztalcenia AR, Alicja
Kacprzak - kierownik Dzialu Ksztal-
cenia AR i Urszula Panka - dyrektor
CDiDN oraz panowie: dr hab. prof. US
Mariusz P. Dabrowski - prodziekan
WMEF US i dr inz. Zbigniew Szozda -
prorektor ds. studenckich Akademii
Morskiej w Szczecinie.

Dzieki hojnosci sponsoréw - szcze-
golnie Urzedu Miasta Szczecin i sta-
rostw powiatowych - uczniowie laurea-
ci otrzymali cenne nagrody pieniezne.
Marszalek Wojewodztwa Zachodniopo-

morskiego ufundowal puchary i ksigzki
dla laureatow klasyfikacji druzyno-
wych. Natomiast Akademia Morska
zdobywcom pierwszych miejsc wszyst-
kich konkurséw i trdéjce laureatow
I Konkursu Geograficzno-Nautologicz-
nego ufundowata rejsy statkiem szkol-
nym m/s ,Nawigator”.

Uroczystos¢ uswietnity wystepy cho-
ru uniwersyteckiego oraz wyktad dr
Macieja Wojtkowskiego z Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu na te-
mat ,Jak zobaczy¢ wnetrze oka, czyli
stéw kilka o tomografii optycznej”.

Organizacja konkursoéw dla uczniéw
szkol ponadgimnazjalnych wojewodz-
twa zachodniopomorskiego niewatpli-
wie przyczynia si¢ do osiagania dobrych
wynikéw przez zachodniopomorskie
szkoty w olimpiadach przedmiotowych
i innych konkursach o zasiggu ogdlno-
polskim. Warto, by nauczyciele szerzej
wykorzystywali je do podnoszenia ja-
kosci nauczania przedmiotéw matural-
nych, w ktérym to obszarze niewatpli-
wie jest wiele do zrobienia. Z pewnoscia
warto powiekszy¢ pule konkursow
wojewddzkich o przedmioty humani-
styczne, takie jak: jezyk polski, historia,
a takze zorganizowac konkurs z zakresu
wiedzy technicznej. Dyskusji o takich
i innych planach na przysztos¢ nie za-
brakto podczas kuluarowych rozméw
podczas poczestunku zorganizowanego
przez Uniwersytet Szczecinski. u



Wraz z poczatkiem roku szkolnego
pracownicy Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej przeprowadzajg kontrole w szko-
tach i wnikliwie przygladajg si¢ rozkta-
dom zaje¢ lekcyjnych. Jest to wiec dobry
okres, aby zastanowi¢ si¢ nad etapami
konstruowania planu lekcji - prawidto-
we rozlozenie zaje¢ ma bowiem duze
znaczenie dla zdrowia oraz mozliwosci
psychofizycznych zaréwno dzieci, jak
i nauczycieli.

Ukladanie planu lekeji spoczywa za-
zwyczaj na dyrektorze, gdyz osoba od-
powiedzialna za przygotowanie planu
powinna znaé: zasady sporzadzania
rozkladu zaje¢ oraz projektu organi-
zacyjnego szkoty, warunki lokalowe,
a takze wszelkie wymogi i ograniczenia
narzucone na sktadniki planu. Pozosta-
je jeszcze wybor metody pracy: jedni
uktadajg plan w sposob tradycyjny, inni
- przy pomocy programoéw kompute-
rowych. Czesto ulozenie planu lekcji,
spelniajacego catkowicie oczekiwania
nauczycieli i uczniéw, jest trudniejsze
niz mozemy przypuszczaé, poniewaz
przygotowujac plan, nalezy mie¢ na
uwadze restrykcyjne wymogi narzuco-
ne przez inspektoréw sanitarnych.

Pierwszg i bardzo wazng kwestig
sprzyjajaca tworzeniu dobrego planu
lekcji jest poprawne funkcjonowanie
szkoly. Nie poswiecajac wystarczajacej
uwagi planowaniu organizacji szkoty,
nie bedziemy w stanie utozy¢ dobrego
planu lekcji. Po upewnieniu sig, ze po-
prawna i sprawdzona organizacja szkoty
zostala uzyskana, wprowadzamy po-
dzial na grupy, sale, lekcje, przedmioty.
To najtatwiejsza czgs¢ przygotowywania
planu. Kolejnym etapem jest konflikt
pomiedzy racjami nauczycieli (ktérzy
zazwyczaj chcg mie¢ jak najmniejszg
liczbe ,okienek” i dni pracy w szkole
oraz zwartg konstrukcje planu) a higie-
ng nauki ucznidéw, przepisami, wizy-
tatorami i wytycznymi z kuratorium
oswiaty.

Niestety, sporu — czy w pierwszej ko-
lejnosci nalezy uwzgledni¢ higiene pra-
cy nauczycieli, czy higiene nauki ucz-
niéw - nie rozwigzuja przepisy prawne.
Ustawy nie okreslajg precyzyjnych wy-
tycznych, ktérymi powinny kierowa¢
sie osoby odpowiedzialne za ulozenie
planu. Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 grud-
nia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicz-
nych szkolach i placowkach w sposéb
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Higieniczny plan lekcji

Wojciech Oleszak

Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi

bardzo ogdlny porusza kwestie higieny

planu: ,Jezeli specyfika programu na-

uczania si¢ temu nie sprzeciwia, w pla-
nie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
uwzglednia sie:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) potrzebe roznicowania zajeé w kaz-
dym dniu;

3) zasade nielgczenia w kilkugodzinne
bloki zajec z tego samego przedmiotu”.
Powyzsze wytyczne to niestety

wszystkie informacje na temat przygo-

towywania planu lekcji. Ponadto sg one
bardzo ogdlnikowe, wigc istnieje spora
swoboda w ich interpretacji.

Inspekcja Sanitarna przygotowata
parametry higienicznej oceny, jakie po-
winny by¢ brane pod uwage podczas
konstrukeji rozktadu zaje¢ uczniow (pa-
rametry dotycza gléwnie szkot podsta-
wowych i gimnazjalnych, ale moga by¢
wykorzystywane jako wytyczne dla
szkot ponadgimnazjalnych). Przy two-
rzeniu planu nalezy uwzgledni¢ kilka
istotnych czynnikow.

Rownomierne roztozenie zajec¢ dy-
daktycznych w poszczegolnych dniach
tygodnia, w tym:

o rozpoczynanie zajec o stalej porze;

o liczbe godzin lekcyjnych, ktoéra po-
winna wynosi¢ np. w I klasie 3-4 go-
dziny dziennie, w IV-V klasie 6 go-
dzin dziennie;

o w gimnazjach i w szkotach ponad-
gimnazjalnych 7 godzin (z wyjatkiem
szkot, w ktérych program wymaga
wigkszej liczby godzin). Zaleca sig,
aby co najmniej jedng godzine lek-
cyjng dziennie przeznaczy¢ na zaje-
cia z elementami ruchu, np.: wycho-
wanie fizyczne, plastyka, muzyka;

o rdznice liczby godzin lekcyjnych po-
miedzy kolejnymi dniami tygodnia,
ktora nie powinna by¢ wigksza niz
1 godzina.

Zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu:
o wponiedziatek i (lub) w pigtek nalezy

planowa¢ mniej godzin lekcyjnych;

o dopuszcza sie¢ w poniedziatek i (lub)
w piatek zdwojenie godzin lekcji

w ciggu dnia pracy ucznia, ale tylko
z jednego przedmiotu;

o w kazdym dniu nalezy zaplanowac
zajecia z elementami ruchu, z wyjat-
kiem szkét ponadgimnazjalnych.
Nie powinno si¢ taczy¢ w kilkugo-

dzinne bloki zajec z tego samego przed-

miotu, z wyjatkiem przedmiotow, kto-
rych program tego wymaga:

» zdwojenie godzin danego przedmio-
tu nie powinno wystepowac lub mo-
ze wystapic tylko raz w tygodniu.
Przerwy miedzylekcyjne:

o nalezy uwzgledni¢ 10-minutowe
przerwy miedzy lekcjami i jedna
20-minutowg (w przypadku braku
przerwy 20-minutowej dopuszcza
sie dwie przerwy 15-minutowe).
Inspektorzy, na podstawie przepro-

wadzanych kontroli, podkreslajg, ze

najczesciej spotykane nieprawidtowosci
dotycza: wystepowania przedmiotow
trudnych na pierwszej i ostatniej lekcji,
rozpoczynania zaje¢ przed godz. 8 rano,
wystepowania przerw 5-minutowych,
braku przerw 20-minutowych, taczenia
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego same-
go przedmiotu, braku w kazdym dniu
zajec z elementami ruchu oraz przekra-
czania dopuszczalnej liczby godzin.
Rozktad zaje¢ ucznia mozna uznaé

za opracowany wedlug zasad higieny
dopiero wtedy, kiedy kolejnos¢, czas
trwania, sposob wykonywania rézno-
rodnych czynnosci i codziennych obo-
wigzkow jest przystosowany do wieku
rozwojowego, indywidualnych cech
osobowosci i stanu zdrowia dziecka.
Czynnosci te powinny by¢ zorganizo-
wane tak, aby zapewnialy prawidlowy
i wszechstronny rozwdj fizyczny i psy-
chiczny. Wtasciwy uklad zaje¢ w ciagu
dnia sprzyja wzmocnieniu zdrowia, po-
maga w wyrabianiu i utrwalaniu przy-
zwyczajen i nawykow higienicznych,
ulatwia osigganie przez ucznia lepszych
wynikéw w nauce.

Podstawa prawna: § 4 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grud-
nia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i pla-
céwkach (Dz. U. 2003 nr 6, poz. 69). [ |
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FELIETON

Dylematy

nauczycielskie

Stawomir Osinski

dyrektor Szkoly Podstawowej nr 47 w Szczecinie

W naszym kraju o tradycji chlopsko-
-szlacheckiej pewne zawody, niezaleznie
od ich statusu materialnego, staly sie
swoistego rodzaju wynikajacymi z po-
wolania ,,nadprofesjami”, ktorym z gory
nadano wyidealizowane i czesto nie-
przystajace do w rzeczywisto$ci cechy.
Kiedy uprawiajacy je dobrzy ludzie nie
dorastali do wyimaginowanego przez
spofeczenstwo ideatu, nie dostrzegano
wad, jedynie jakas przewina ogromnego
kalibru wywotywata zbulwersowanie.
Do tego dochodzil wyraz uwielbienia,
swoistego szacunku oraz lek przed wy-
brancami losu. Rezultaty tego wielowie-
kowego podejscia odczuwamy do dzis,
a dotyczy to przede wszystkim ksiedza
i nauczyciela. Wprawdzie pig¢dziesiat
lat zaleznosci od Sowietéw zrobilo spo-
ro, zeby pozycje stanu nauczycielskiego
zdewaluowac¢, a kontynuowana do dzi$
»tradycja” beznadziejnego wynagradza-
nia pedagogdw rzeczy dopelnia, jednak-
ze z racji funkeji i powszechnosci szkoty
jest nauczyciel wéréd ludu nadal specy-
ficznie postrzegany.

Kim zatem jest? Czy to $wietnie wy-
ksztalcony, zawsze zréwnowazony, bez-
stronny i wolny od uprzedzen facho-
wiec, ktéry w réwnym stopniu akceptu-
je wszystkich uczniéw? Nigdy nie traci
cierpliwo$ci, jest konsekwentny, ma
niezmienne usposobienie, nie okazuje
stronniczo$ci, nie zapomina sig, nie
poddaje sie nastrojom, nie popetnia bte-
dow, a swa madroscig i wiedzg fascynu-
je izadziwia uczniow. A moze to zgorzk-
nialy frustrat, majacy poczucie niespel-
nienia, kompleksy i tkwiacg w podswia-
domos$ci patologiczng zadze wiladzy,
ktorag sublimuje, wyzywajac sie na ucz-
niach, gltéwnie z powodu biedy, biuro-
kracji, niedouczenia i abominacji, jaka
napawa go jego wlasna funkcja?

Oczywisécie zadne z powyzszych
uogodlnien nie jest prawdziwe, ale sygna-
lizuje réznorakie dylematy nauczyciel-
skie. Zacznijmy przeto od wyksztalce-
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nia. Faktem jest, ze do kazdego zawodu
trzeba mie¢ co$, co okresla sie jako po-
wolanie, talent, dryg, smykatke, itp. -
wtedy wykonuje sie go z ochotg i z regu-
ty osigga mistrzostwo. Oczywiscie bez
odpowiedniego przygotowania meryto-
rycznego w pelni to sie nie uda, za$ ono
samo w sobie moze da¢ ludziom niepo-
siadajacym tej swoistej ,iskry bozej”
podstawy do bycia §wietnym rzemiesl-
nikiem i fachowcem. I tu klania sie
szkolnictwo wyzsze, autonomiczne
i, niestety, dopiero raczkujace w dro-
dze do nowoczesnosci. Szkoty wyzsze
w wiekszosci funkcjonujg sobie a mu-
zom, niektore prowadzg jakies§ badania,
za$ po prawdzie produkujg licencjatow
i magistrow bez zadnego zwiazku z ryn-
kiem i rzeczywistoscig. Trzeba tu od-
dac¢ sprawiedliwo$¢, ze chcacym sie nie-
co pouczy¢ zapewniajg przyzwoite przy-
gotowanie teoretyczne, ale do zawodu
nauczycielskiego prawie nie przygoto-
wuja. Zreszta, jak maja to robi¢, kiedy
specjalno$¢ nauczycielska wybiera sie
niejako na wszelki wypadek, jakby sie
nie udato zosta¢ kim znaczacym, co
oczywiscie powoduje, Ze do stanu na-
uczycielskiego nie nalezg same peretki.
Temat nieprzygotowania przysztych
nauczycieli wart jest dluzszej rozprawy
i jak najrychlejszej poprawy - tu jeno
kilka krotkich uwag. W wigkszosci uni-
wersytetow dzialajg niezle katedry pe-
dagogiki i psychologii — na studiach
kierunkowych za$§ prawie wszedzie
przekazywana jest do$¢ archaiczna wie-
dza, stabo do praktyki belferskiej przy-
datna, praktyki sg krotkie i urzadzane
w absurdalnych (jesli chodzi o funkcjo-
nowanie szkoly) terminach. Praktycznie
uczelnie nie dajg wiedzy ,jak uczy¢”, co
owocuje na przyklad tym, ze absolwent
polonistyki powie wiele o zeugmie
i synekdosze (fu!), a nie potrafi wytlu-
maczy¢ prostych zaleznosci w budowie
zdania. Do tego zwykle nie radzi sobie
z dyscypling i przepisami szkolnymi.

Wryjatki stanowig ludzie obdarzeni ta-
lentem pedagogicznym, ale wyszuka¢
ich wérdd tlumu to dzisiaj sztuka pra-
wie niemozliwa.

Gdyby stynna komisja posta Palikota
pracowala tak intensywnie, jak mowi,
to jej czlonkowie konczyliby wlasnie te-
rapie w zamknietych osrodkach po wy-
towieniu wszystkich absurdéow prawa
o$wiatowego, ktore, pisane niegdy$ na
modte prusko-carska, potem podlane
sosem zwigzkowym, a dzi$ zaprawiane
z boku polityka, tworzy wcigz podziaty
i bardziej szkodzi niz pomaga (to dzieje
sie chociazby z bastionem zwigzkow za-
wodowych, czyli archaiczng Kartg Na-
uczyciela). Tymczasem przepisy o§wia-
towe powinny umozliwiaé, przy bardzo
ramowej polityce panstwa, dzialania
autonomicznej szkole, wspomaganej
przez samorzady i organizacje spotecz-
ne; powinny zwraca¢ szczegolng uwage
na dbato$¢ o placéwki pracujace w tzw.
srodowiskach trudnych i wiejskich oraz
u$wiadamia¢, ze wszystkie zmiany po-
winny by¢ rozwazane z uwzglednieniem
konsekwencji na co najmniej 10 najbliz-
szych lat.

Kazdy czlowiek lubi by¢ chwalony
i doceniany; pracuje tez intensywniej
i podejmuje trudniejsze zadania, gdy le-
piej zarabia. Temu w normalnych orga-
nizacjach stuzy system awansow, czyli
co$, co w o$wiacie nie istnieje. Ambitny
nauczyciel moze zostac albo dyrektorem
szkoty (co daje mu nieco wigcej pienie-
dzy 1 1000% wiecej obowiazkow), péjs¢
do kuratorium (traci co nieco urlopu
i nie zyskuje finansowo) lub, jesli ma
szcze$cie, trafi¢ do samorzadu (gdzie
zaleje go biurokracja, ale finanse si¢
znacznie poprawia). Nie tylko wiec ma-
to mozliwosci, ale tez satysfakcja i ko-
rzysci niewielkie, wiec czesto sie zdarza,
ze nadzorem zajmuja si¢ jednostki pato-
logiczne emocjonalnie. Za komuny kra-
zyla taka anegdotka: ,Jesli nie nadajesz
sie do zadnej rozsadnej pracy - zosta-
jesz nauczycielem, jesli i do tego nie
masz predyspozycji — awansujesz na dy-
rektora szkoty, jesli i tu si¢ nie spraw-
dzasz - zapewne trafisz do kuratorium
lub urzedu, a jesli i do tej roboty masz
zbyt malo rozumu - zapewne czeka cie¢
przeniesienie do ministerstwa o$wiaty,
a gdy sie okaze, iz naprawde jestes noto-
rycznym idiotg — wtedy masz szanse
zosta¢ nawet ministrem edukacji”. Ma-
my jednak demokracje, wiec pewnie ta
opowies¢ stracita aktualnos¢. Powie



kto$, ze funkcjonuje przeciez system
awansow. Tak, ale tylko z nazwy, gdyz
po prawdzie jest to wspomagana pre-
zentacjami i egzaminami wystuga lat.
Badania efektywnosci nauczycieli,
o réznych stopniach tzw. awansu, po-
twierdzajg te prawde. Niemniej i tak jest
to powazny krok naprzéd umozliwiaja-
cy nauczycielom unikniecie $mierci glo-
dowej po prostu, zwlaszcza w duzych
miastach.

Czwarta sprawa to dobre zarzadza-
nie placéwkami o$wiatowymi, autono-
mia szkoly i nauczyciela, a nadanie mu
ostatnio statusu ,funkcjonariusza pub-
licznego” czy dziatania organizacji po-
zarzagdowych sg jedynie namiastka rze-
czywistych dziatan. W wielu miejscach
nauczyciel jest zaktadnikiem dyrektora,
a tenze lokalnego wojta czy parlamenta-
rzysty, a szkota ich folwarkiem i prze-
chowalnig krewnych
i znajomych.

WY C25crEs

FELIETON

- jakos¢ funkcjonowania szkoty opiera
sie na ludziach: nauczycielach i dyrekto-
rze. Oni sami powinni by¢ starannie
wyselekcjonowang grupa zawodowa,
nieustannie podnoszacg kwalifikacje
oraz otrzymujacg wysokie wynagrodze-
nia. Jeéli ten warunek zostanie spetnio-
ny, to dla poprawy jakosci pracy warto:
wspomagac i wymagac ,,przejrzystosci”
w zarzadzaniu podleglymi placéwkami,
dba¢ o jawno$¢ przyjetych priorytetow
nadzoru, wykreowac poczucie wspdlno-
ty dzialan w systemie o§wiaty — dopro-
wadzi¢ do pelnej cigglosci i koordynacji
ksztatcenia i wychowania na wszystkich
szczeblach edukacyjnych; wspiera¢
i motywowac¢ placowki do sensownego
zdobywania uznanych certyfikatow ja-
kosci (regionalne certyfikaty jakosci,
SUS, ISO i inne). Jezeli mtodzi ludzie
beda widzieli, ze wyksztalcenie, facho-
wosé¢ w danym zawodzie, rozwdj zapew-
niajg znaczgcg poprawe warunkow zycia
i godziwe wynagrodzenie, sami beda
zmotywowani do poglebiania wiedzy.

Szkota ma ich

AR 77

Powinno za$ by¢ tak (i w wielu miej-
scach jest), ze kazda ze szkdt jest wyjatko-
wa przez swoja misje, oferte edukacyj-
na, wyznawany system wartosci. Tym
samym kazda z nich tworzy wlasna, in-
dywidualng kulture szkoty. Na styl kie-
rowania szkolg, na jej wyjatkowa kultu-
re, na sposob kierowania ludzmi, na
program wychowawczy ma wplyw pre-
ferowany przez dyrektora styl zarzadza-
nia szkota. To od dyrektora szkoly zale-
zy nie tylko zaangazowanie nauczycieli
w proces budowania jej jako$ci, ale prze-
de wszystkim motywowanie nauczycieli
do tworzenia nowej oferty. Jest wazne,
aby umiejetnosci dyrektora szkoty stu-
zyly przede wszystkim rozwojowi krea-
tywnosci, tworczosci i odpowiedzialno-
$ci pojedynczych nauczycieli.

Tu dochodzimy do sprawy najistot-
niejszej, bo niewazne czy system zarzga-
dzania o$wiatg jest dobry (Finlandia),
czy archaiczno-biurokratyczny (Polska)

nauczy¢
uczenia sie

i sama ma tez by¢ instytucja ,uczg-
ca sie”. A jakze tu ,,uczy¢ si¢”, gdy oprocz
stawetnych 18 godzin (18 czy 22 - ,,wsjo
rawno’, jak mawiali starozytni komuni-
$ci, ktorzy wymarli przed nasza era),
dochodzi ogrom szkolnych papierow,
ktore tak po prawdzie oprdcz dziennika,
arkuszy ocen, ramowego planu opar-
tego na podstawie programowej oraz
notatek do lekgji i takichze dotyczacych
spraw wychowawczych, s3 zupelnie
zbedne. Gdy dojdzie do tego wypelnia-
nie aplikacji zwigzanej z projektami
unijnymi, zajecia pozalekcyjne, inkry-
minowane pensum urasta do dziesie-
ciogodzinnego dnia pracy. A nauczycie-
le tez maja rodziny, Zycie osobiste (nie-
ktérzy w to nie wierzg) — a moze by,
dawnym wzorem, zobowigza¢ ich do
celibatu?

Piaty dylemat wynika z przemian oby-
czajowych, jakie zaszly w naszym kraju,
ostabienia wiezi rodzinnej i wszech-
obecnej emigracji zarobkowej. Wzmaga

ja jeszcze mata skuteczno$¢ systemu
prawnego oraz coraz bardziej roszcze-
niowe postawy rodzicéw, czesto nie
znajdujace uzasadnienia w rzeczywi-
stosci. Chodzi oczywiscie o kwestie
dyscypliny, wychowania i bezpieczen-
stwa ucznidw (wpisanego ostatnio na-
wet ustawowo w misje szkoty). Mysle, ze
w duzej mierze problem zostal zdemo-
nizowany przez poprzedniego ministra
edukacji i co pewien czas podsycany jest
przez media, chociaz zwlaszcza w gim-
nazjach (refleksja nad nimi wymaga
osobnego artykutu) bywa nadto widocz-
ny i czasami bardzo drastyczny. Tutaj
ogromne zadanie czeka samorzady, kto-
re w planowaniu dziatan wychowaw-
czych powinny wspétpracowaé i kon-
sultowa¢ projekty edukacyjne z orga-
nizacjami skupiajgcymi rodzicéw oraz
przyja¢ akceptowang przez rodzicow
koncepcje wychowawczg zmierzajaca
do wyeliminowania przestepczosci i za-
chowan aspotecznych z zycia szkolne-
go i realizowac jg w $cistej wspotpracy
z policjg i organami wymiaru sprawied-
liwosci.

Drobne kroczki wspomagajace na-
uczyciela w tej materii juz poczyniono,
jak chociazby system wspodlpracy ze
strazg miejska w Szczecinie. W wielu
miejscach potrzeba jednak duzo wiecej.
Szkota nie moze sama zmagac sie z pa-
tologiami — wtedy nawet najlepszy na-
uczyciel ulegnie wypaleniu - konieczne
jest przybliZenie jej probleméw innym
instytucjom.

W Europie funkcjonujg rézne syste-
my szkolne i nie ma znaczenia czy jest
instytucja gimnazjum (do$wiadczenia
polskiej reformy uczg, ze nie jest to
najlepsze rozwigzanie), czy tylko zbior-
cze szkoly pierwszego stopnia i rézne
szkoly srednie. Najistotniejsza jest bo-
wiem dobra organizacja szkoly oparta
na fachowej i dobrze optacanej kadrze
pedagogicznej i zarzadzajacej. Ci ludzie
w pierwszym rzedzie powinni pamietaé
o tym, ze podmiotem edukacji jest
uczen, ktérego system szkolny ma wy-
ksztalci¢ na madrego czlowieka i §wia-
domego swej historii Polaka i obywatela
$wiata. u

Drodzy Czytelnicy! ,,Dylematy nauczy-
cielskie” rozpoczynajq cykl felietonéw
Stawomira Osiriskiego. Mamy nadzieje,
ze wywolajqg one ozywiong dyskusje.
Wszelkie komentarze prosimy przesytaé
na adres www.refleksje@cdidn.edu.pl
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WARTO PRZECZYTAC

Na temat...

rekomenduja

Regina Czekata

kierownik Wydziatu Udostepniania Zbioréw CDiDN WBP w Szczecinie

Halina Kwiatkowska

nauczyciel bibliotekarz, Wydzial Udostepniania Zbiorow CDiDN WBP w Szczecinie

JOHN DEWEY
SZKOtA | DZIECKO

Wydawnictwo Akademickie,, ZAK”

DEWEY, John

Szkota i dziecko / John Dewey. -
Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
»Zak”, 2006. - 170 s.

Sygn.: 164541

Nowa edycja ksigzki Johna Deweya
»Szkota i dziecko”, oparta na ttumacze-
niu Heleny Bleszynskiej z poczgtku XX
wieku, zachowuje oryginalng forme ttu-
maczenia. W tekscie zmieniono jedynie
przestarzalg pisownie, uaktualniono nie-
ktére wyrazy, a takze unowoczesniono
system przypisow, dzieki czemu wyktad
autora stat sie bardziej czytelny i zrozu-
miaty dla wspolczesnego odbiorcy. Przed-
stawione cztery studia DEWEYA - cho-
ciaz napisane w réznym okresie i wydane
kazde oddzielnie - dopetniajg sie wza-
jemnie, prezentujgc koncepcje pedago-
giczne tego amerykatiskiego mysliciela.

EFEKTYWNOSC

Efektywnos$¢ oddzialywan resocjali-
zacyjnych / pod red. Franciszka Koza-
czuka. - Rzeszéw: Wydawnictwo Uni-
wersytetu Rzeszowskiego, 2008. — 488 s.
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Sygn.: 164475

Prezentowana publikacja jest swego
rodzaju dyskusjg praktykow i teorety-
kéw, znawcow problematyki peniten-
cjarnej i resocjalizacyjnej, pedagogow,
psychologow resocjalizacyjnych, prawni-
kow i przedstawicieli administracji wie-
ziennej. Adresowana jest przede wszyst-
kim do personelu penitencjarnego, ku-
ratoréw sgdowych, pedagogow i psycho-
logow zwigzanych z praktykqg resocjali-
zacyjng w placowkach penitencjarnych.
Moze réwniez zainteresowac studentéw
prawa, pedagogiki, socjologii i psycho-
logii.

HOLT, John

Zamiast edukacji: warunki do ucze-
nia si¢ przez dzialanie / John Holt. -
Krakow: Oficyna Wydawnicza ,,Im-
puls”, 2007. - 300 s.

Sygn.: 163452

Johnowi Holtowi, autorowi dziesigciu
pionierskich ksigzek na temat alterna-
tywnej edukacji, powszechnie przypisuje
sie zapoczgtkowanie znaczgcego dzis

i stale rosngcego w site ruchu edukacji
domowej. Jego oryginalne mysli i przeni-
kliwe publikacje osmielity niezliczong
liczbe rodzicow do wzigcia edukacji swo-
ich dzieci we wlasne rece. Ksigzka ,Za-
miast edukacji” jest petna przyktadow
tego, w jaki sposéb stworzy¢ warunki do
uczenia sie poza zinstytucjonalizowa-
nym systemem edukacji.

ZAMIAST
DUKACJI
>

JASIONEK, Stanistaw

Wychowa¢ czlowieka: osoba ludzka,
prawa czlowieka, wychowanie moralne
/ Stanistaw Jasionek. - Krakow: Wy-
dawnictwo WAM, 2007. — 227 s.

Sygn.:164538
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Ksigzka Stanistawa Jasionka ,,Wycho-
waé cztowieka”, cho( sktada si¢ z trzech
komplementarnych odston, tworzy jas-
ng, dobrze skonstruowang i opisang ca-
to$¢, podejmujgcg najwazniejsze dla zy-
cia cztowieka - jako jadnostki i uczestni-
ka zycia spotecznego — problemy. Autor
dokonuje analizy prawdy, ze sam kon-
takt z drugim cztowiekiem, klimat wy-
tworzony w tym kontakcie, kultura za-
chowania itp. podlegajg moralnej ocenie,
a wiec sq przedmiotem odpowiedzialno-
sci moralnej. Swiadomos$¢, ze kazdy czlo-
wiek jest wolny i jako taki jest podmio-
tem odpowiedzialnym za swoje dziata-
nie, pozwala wyjs¢ do niego z zyczliwg
propozycjg wychowawczg.

KASACOVA, Bronislava

Edukacja dzieci w wieku przedszkol-
nym: wybrane problemy teoretyczne
i praktyczne / Bronislava Kasacova. —
Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, 2007. - 161 s.

Sygn.: 164473

EDUKACJA DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM

Bronislava Kasacova

Celem publikacji jest przyblizenie -
zaréwno studentom przygotowujgcym sie
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkol-
nym, jak i osobom juz pracujgcym - teo-
retycznych i praktycznych podstaw wy-
chowania dzieci w wieku przedszkolnym.

Na szczegolng uwage zastuguje ostat-
nia czes¢ pracy, poswiecona diagnosty-
ce pedagogicznej w pracy nauczycieli
wychowania przedszkolnego. Autorka
ksigzki przygotowata dla Czytelnikéw
karte, ktéra moze stanowic jedno z przy-
datnych narzedzi diagnostycznych.

WARTO PRZECZYTAC

LOBOCKI, Mieczystaw

W trosce o wychowanie w szkole /
Mieczystaw Lobocki. - Krakow: Oficy-
na Wydawnicza ,,Impuls”, 2007. - 310 s.

Sygn.: 164079

W TROSCE
0 WYCHOWANIE

MIECZYSLAW tOBOCKI

Niniejsza ksigzka ma dopoméc na-
uczycielom zapoznac si¢ z pewnym mini-
mum wiedzy o wychowaniu, niezbednej
dla usprawnienia pracy wychowawczej
z uczniami. Praca, nawigzujgc do wczes-
niejszych publikacji Autora na temat
wychowania, sktada sig¢ z o$miu rozdzia-
tow. Kazdy rozdziat stanowi wzglednie
zamknietg cato$é. Tresci zawarte w po-
szczegolnych rozdziatach pozwalajg zro-
zumiec, iz wychowanie jest procesem
nadzwyczaj ztozonym, a tym samym za-
leznym od przeréznych uwarunkowa.

Anna Rytko-Kurpiewska

Dzieci
jako odbiorcy
reklam
telewizyjnych

WYDAWNICTWO UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

RYLKO-KURPIEWSKA, Anna

Dzieci jako odbiorcy reklam telewi-
zyjnych / Anna Rytko-Kurpiewska. -
Gdansk: Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, 2008. - 2 s.

Sygn.: 164468

Ksigzka ta jest wazng, celowg i od
strony naukowej wysoce satysfakcjonu-
jgcg probg podejscia do zagadnienia in-
teresujgcego, a jednoczesnie bardzo spo-
tecznie waznego. Autorka doktadnie opi-
suje relacje miedzy dzieckiem i reklamg,
wskazuje tez wlasne propozycje teore-
tyczne, a takze wyniki interesujgcych ba-
dan empirycznych. Praca ma charakter
interdyscyplinarny. Mozna jg umiesci¢
w nurcie badan wykorzystujgcych me-
todologie takich dyscyplin, jak jezyko-
znawstwo, psychologia i teoria komuni-
kacji.

pod redakejy naukows
Iwony Dabrowskiej-Jablofiskiej

‘Terapia
. dzieci,
'Miodziezy

Metody 1 techniki
pomocy

TERAPIA

Terapia dzieci i mlodziezy: metody
i techniki pomocy psychopedagogicznej
/ pod red. Iwony Dabrowskiej-Jabton-
skiej. — Krakow: Oficyna Wydawnicza
»Impuls”, 2008. - 178 s.

Sygn.:164529

Ksigzka ,Terapia...” jest adresowana
do 0s6b profesjonalnie zajmujgcych sie
pomocg psychologiczng oraz pedago-
giczng udzielang dzieciom i mlodziezy,
a takze do tych, ktérzy stawiajq pierwsze
kroki w tej dziedzinie. Ksigzka sktada sig
z czterech czesci. Wszystkie majqg staly
schemat. Po prezentacji zasadniczych
tresci Autor kazdej z czesci przedstawia
krétkie zestawienia glownych zagad-
nien. u
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W CDiDN-ie

Edukacja srodowiskowa

Zbigniew Glabinski, Uniwersytet Szczecinski

Jednym z warunkéw wdrozenia kon-
cepcji zrownowazonego rozwoju jest
ksztaltowanie §wiadomosci srodowisko-
wej spoleczenstwa, a szczegolnie mlo-
dziezy. Budowanie tej swiadomosci uta-
twia wprowadzenie do szkét edukacji
srodowiskowej, ktdra definiuje sie¢ jako
»dtugotrwaly proces rozwijania umieje-
tnosci i zachowan niezbednych do zrozu-
mienia wzajemnych relacji miedzy czto-
wiekiem, jego kulturg i srodowiskiem
naturalnym”. W wyniku analizy prze-
prowadzonych w 2006 roku badan do-
tyczacych poziomu $wiadomosci §rodo-
wiskowej uczniéw wojewddztwa zachod-
niopomorskiego oraz zglaszanych przez
nauczycieli problemoéw z zakresu prak-
tycznego wdrazania edukacji srodowi-
skowej (wstepne wyniki badan zostaly za-
prezentowane w Refleksjach nr 11/2006),
sformutowano ponizsze wnioski:

1. Potencjal turystyczno-krajoznaw-
czy wojewddztwa zachodniopomorskie-
go w edukacji dzieci i mlodziezy jest wy-
korzystywany w zdecydowanie niewy-
starczajgcym stopniu. Wérod wielu roz-
nych czynnikéw wplywajacych na taki
stan rzeczy najwieksze znaczenie maja:
o niski poziom przygotowania nauczy-

cieli do realizacji zajg¢ terenowych,

o niski poziom wiedzy nauczycieli i ro-
dzicow o zasobach krajoznawczych
regionu,

o relatywnie wysokie koszty uczestni-
ctwa w wyjazdach krajoznawczych
po terenie wojewddztwa,

o tendencje okreslajace ,kierunki” wyja-
zddéw szkolnych (poza wojewddztwo),

o regulacje prawne, ktdre nie stymulujg
odpowiednio rozwoju regionalnych
form szkolnego ruchu turystyczno-
-krajoznawczego,

o skomplikowana struktura organiza-
cyjno-instytucjonalna dotyczaca szkol-
nego ruchu turystyczno-krajoznaw-
czego oraz brak regionalnego lidera
koordynujacego dzialania w tym za-
kresie.

2. Szkolny ruch turystyczno-krajo-
znawczy jest waznym, ale ciagle niedoce-
nianym w praktyce sposobem na wdra-
zanie edukacji sSrodowiskowej. Wynika
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to z wielu przyczyn, wsrdd ktérych naj-
wazniejszg jest teoretyczno-postulatyw-
ne traktowanie tego zagadnienia. Z jed-
nej strony istniejace uregulowania praw-
ne oraz obszerna literatura wskazuja na
niezwykle wazna role szkolnego ruchu
turystyczno-krajoznawczego, a z drugiej
wcigz brakuje narzedzi oraz srodkéw na
jego odpowiednig realizacje. Mimo tych
niekorzystnych uwarunkowan wyniki ba-
dan ankietowych wskazuja, ze kazdego
roku w wyjazdach krajoznawczych po wo-
jewddztwie zachodniopomorskim ucze-
stniczy kilka tysiecy dzieci i mlodziezy.

3. Zgodnie z opiniami socjologow,
mieszkancow wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego cechuje niski poziom przy-
wigzania do swojej ,malej ojczyzny”'.
Z drugiej strony, zdaniem Kazimierza
Denka, tylko przez edukacje w $rodo-
wisku lokalnym, nastepnie w regionie,
a wreszcie przez poznanie calej ojczy-
zny mozna ksztaltowaé postawy uni-
wersalizmu europejskiego®. Powszechne
jest twierdzenie, Ze tylko znajomos¢
wlasnego regionu pozwala na ksztalce-
nie $wiadomych obywateli, ktorzy beda
umieli sprawnie funkcjonowa¢ w zjed-
noczonej Europie.

Obowiazujaca obecnie podstawa pro-
gramowa ksztalcenia ogoélnego przewi-
duje wprowadzanie na wszystkich eta-
pach ksztalcenia tresci zwigzanych z edu-
kacja srodowiskowa w postaci nastepu-
jacych $ciezek miedzyprzedmiotowych:
o edukacja ekologiczna,

o edukacja regionalna - dziedzictwo
kulturowe w regionie,
o edukacja prozdrowotna.

Aby wesprze¢ nauczycieli w realizacji
tych zaltozen i pokonaniu licznych nega-
tywnych uwarunkowan, jakie napoty-
kaja, wdrazajac edukacje srodowisko-
wa, rdzne instytucje w wojewoddztwie
zachodniopomorskim podejmuja liczne
dzialania. Jednym z nich sg organizo-
wane w najblizszym czasie przez Forum
Turystyki Regionéw, Uniwersytet Szcze-
cinski oraz Centrum Doradztwa i Do-
skonalenia Nauczycieli w Szczecinie
szkolenia realizowane w ramach projek-
tu pn. ,,Przygoda z turystyka — dosko-

36

Refleksje

nalenie nauczycieli w zakresie edukacji

srodowiskowej jako czynnik ksztat-

towania $wiadomosci srodowiskowej

i tozsamos$ci regionalnej w wojewodz-

twie zachodniopomorskim”. Projekt

jest finansowany ze $rodkéw POKL-u

i bedzie realizowany w kilku fazach:

o cykl jednodniowych szkolen doty-
czacych interaktywnych form edu-
kacji srodowiskowej (w okresie: od
grudnia 2008 do lutego 2009),

o udzial w prezentacjach oraz konfe-
rencji podczas Szkolnej Gieldy Tury-
stycznej ,,Przygoda” (21 marca 2009),

o cykl trzydniowych szkolen tere-
nowych z edukacji srodowiskowej
(w okresach: kwiecien-czerwiec
i wrzesien—pazdziernik 2009).
Celem szkolen jest zapoznanie na-

uczycieli z podstawami teoretycznymi
oraz praktycznymi sposobami realizacji
zaje¢ terenowych i organizacji imprez
turystyczno-krajoznawczych dla dzieci
i mlodziezy. Ponadto majg one umozli-
wi¢ poznanie, a nastgpnie wykorzysta-
nie potencjatu turystyczno-krajoznaw-
czego naszego wojewodztwa w edukacji
srodowiskowej. Dostarczg réwniez nie-
zbednej wiedzy w zakresie przygotowa-
nia prezentacji na Szkolng Gielde Tury-
styczng ,,Przygoda”.

Udzial w szkoleniach jest catkowicie
bezplatny, jak réwniez materialy szko-
leniowe, a w przypadku szkolen tereno-
wych takze przejazdy autokarem, wyzy-
wienie i noclegi. Kazdy z uczestnikéw
na zakonczenie projektu otrzyma edu-
kacyjny przewodnik krajoznawczy po
wojewddztwie zachodniopomorskim
oraz zeszyt metodyczny ze scenariusza-
mi zaj¢¢ terenowych.

Mam nadzieje¢, zZe udziat Panstwa
w prezentowanym szkoleniu rzeczywi-
$cie pomoze w rozwigzywaniu trudnych
problemdéw zwiazanych z wdrazaniem
programu edukacji srodowiskowe;j.

Informacje o projekcie juz wkrotce
bedzie mozna znalez¢ na www.forum
turystyki.pl.

Przypisy

1 J. Leonski, Kilka socjologicznych uwag o swiado-
mosci regionalnej mieszkaricow Pomorza Zachod-
niego [w:] Integracja i tozsamos¢. Zachodniopo-
morskie w przededniu rozszerzenia Unii Europej-
skiej. Materiaty I Kongresu Zachodniopomorskie-
go, Szczecin 2003, s. 255-260.

2 K. Denek, Synteza naczelnych wartosci [w:] Regio-
nalizm pomorski. Spoteczny ruch regionalny wobec
wartosci narodowych. Krajowy Osrodek Doku-
mentacji Regionalnych Towarzystw Kultury.
Szczecinskie Towarzystwo Kultury, Szczecin
2000. s. 53-54.



DZIEN NAUCZYCIELA

Centrum Doradztwa i Doskonalenia
Nauczycieli zaprasza 13 pazdziernika
o godzinie 13 do nowej siedziby przy
ul. Sowinskiego 68 w Szczecinie na
uroczyste obchody dnia nauczyciela.
Z tej okazji odbedzie si¢ podsumowa-
nie kampanii edukacyjnej ,,Swiatto dla
Oswiaty”, ogloszenie wynikéw konkur-
su ,,Szkota Sukcesu” oraz konferencja
»Projekty i programy edukacji obywa-
telskiej — przyktady dobrej praktyki”.

Kampania ,Swiatto dla O$wiaty”
powstala z mysla o wspieraniu rozwoju
edukacji na terenie wojewodztwa za-
chodniopomorskiego. Adresatami pro-
jektu sg przede wszystkim nauczyciele,
rodzice i uczniowie, ale takze kadra kie-
rownicza, przedstawiciele samorzadéw
oraz proedukacyjnie zorientowane or-
ganizacje pozarzagdowe. — Naszym ce-
lem jest zwrdcenie uwagi mieszkancéw
regionu na problemy edukacyjne w ich
najblizszym otoczeniu — méwi Gabriela
Helinska, inicjatorka i koordynatorka
dziatan ,Swiatla dla O$wiaty”. Organi-
zatorzy jasno sformutowali zadanie: na-
lezy podnies¢ swiadomos¢ edukacyjng
spoleczenstwa na terenie wojewodztwa.
— Chcemy pokazag, ze poziom edukacji
zalezy od naszego zaangazowania. Pro-
mujemy wiedze, odpowiedzialno$¢ i ak-
tywnos¢ — dodaje Helinska.

W ramach ,,Swiatta dla O$wiaty” zo-
stal ogloszony konkurs ,,Szkota Sukce-
su”, w ktorym wziely udziat publiczne
i niepubliczne szkoly podstawowe, gim-
nazja i szkoly ponadgimnazjalne z wo-
jewddztwa zachodniopomorskiego. Ce-
lem konkursu byto wylonienie szkot,
ktore w ciagu ostatnich trzech lat wy-
rézniaty si¢ wzrostem wynikéw naucza-
nia, sukcesami wychowawczymi i boga-
ta ofertg edukacyjng. Nagrody beda
przyznawane w dwdch kategoriach: za
efekty i innowacje pedagogiczne oraz
dzialalno$¢ na rzecz wyrownywania
szans edukacyjnych. Szkota, ktéra zdo-
bedzie grand prix, otrzyma tytut ,,Szko-
ty Sukcesu” (przyznawany na okres
trzech lat) oraz nagrode rzeczowg ufun-
dowang przez Urzad Marszatkowski.

W tym samym dniu odbedzie sie
konferencja pod tytutem ,Projekty
i programy edukacji obywatelskiej —
przyklady dobrej praktyki”. Sympozjum
bedzie dotyczylo pozalekcyjnych form
edukacji obywatelskiej, realizowanych
na podstawie programow organizacji
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pozarzadowych. Prelegentami konfe-
rencji beda nauczyciele wszystkich ty-
pow szkoél, przedstawiajacy projekty
zajedé, ktore juz sg w trakcie realizacji.
- Nasze spotkanie ma pokaza¢, ze dzia-
tania w zakresie edukacji sg realnymi
przedsiewzieciami, a nie tylko projekta-
mi na papierze — méwi Janusz Korze-
niowski, organizator konferencji.

MATURA 2010

Centrum Doradztwa i Doskonalenia
Nauczycieli w Szczecinie zaprasza na
cykl seminariéw naukowych pod ty-
tulem ,,Matura 2010 - przygotowania
do obowigzkowej matury z matema-
tyki”. Spotkania odbeda si¢ w dwoch
terminach: w srode 8 pazdziernika dla
nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych
z powiatow: choszczenskiego, gryfic-
kiego, gryfinskiego, goleniowskiego,
kamienskiego, fobeskiego, pyrzyckiego,
mysliborskiego, stargardzkiego, wate-
ckiego i miasta Swinoujécie; natomiast
w czwartek 16 pazdziernika dla nau-
czycieli szkot ponadgimnazjalnych ze
Szczecina i Polic. Seminaria poprowa-
dzi Grazyna Kowalewska, nauczyciel
konsultant do spraw matematyki. Na
spotkania zapraszamy do siedziby Cen-
trum Doradztwa i Doskonalenia Na-
uczycieli w Szczecinie przy ul. Sowin-
skiego 68 w godz. od 15 do 19.

FILMOWY
KONKURS JEZYKOWY

Centrum Doradztwa i Doskonalenia
Nauczycieli w Szczecinie objeto patro-
nat nad konkursem jezykowym ,,Ucz sie
jezykow obcych z Heliosem”, przezna-
czonym dla uczniéow szkét gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych. Aby wzig¢
udzial w zabawie, nalezy do 6 pazdzier-
nika 2008 roku kupi¢ bilet na dowolny
seans w kinie ,,Helios” i podzieli¢ sie¢
swoimi wrazeniami z obejrzanego fil-
mu, piszac krotka recenzje w jednym
z pieciu jezykdéw obcych (do wyboru:
niemiecki, angielski, francuski, hi-
szpanski i wloski). Konkurs bedzie
przebiegat w dwoch etapach. Pierwszy
odbywa sie w szkole — nauczyciel odpo-
wiedzialny za przeprowadzenie konkur-
su na terenie szkoty wybiera maksymal-
nie 3 prace z kazdej klasy i dostarcza je
do kina ,Helios”. Prace mozna przy-
nie$¢ osobiscie lub wysta¢ do 6 paz-

dziernika 2008 r. na adres: ul. Bolestawa
Krzywoustego 9-10, 70-250 Szczecin.
Dostarczone teksty muszg posiada¢
nastepujgce dane: imie i nazwisko auto-
ra pracy oraz opiekuna, telefon kontak-
towy, badZ adres mailowy do uczestnika
i do opiekuna oraz dane szkoty. W dru-
gim etapie prace dostarczone przez
szkote do kina zostang ocenione przez
komisje sktadajacy sie z przedstawicieli
Szkoty Jezykéw Obcych Profi-Lingua.
Do wygrania darmowy semestr kursu
jezyka obcego w szkole Profi-Lingua.
Zwyciezcy zostang powiadomieni tele-
fonicznie.

EDUKACJA SPOLECZNA

Forum Nauczycieli Edukacji Obywa-
telskiej przy Centrum Doradztwa i Do-
skonalenia Nauczycieli w Szczecinie
zaprasza od wrze$nia do grudnia 2008
roku na spotkania poswiecone edukacji
spotecznej.

27 wrze$nia odbyly sie pierwsze war-
sztaty po haslem: ,Ksztalcenie kom-
petencji spolecznych uczniéw”. Kolejne
sympozja i warsztaty, przeznaczone
glownie dla nauczycieli historii i wie-
dzy o spoleczenstwie, beda organizo-
wane w nastepujacej kolejnosci:

o konferencja ,Projekty i programy
edukacji obywatelskiej - przyklady
dobrej praktyki” (13 pazdziernika
2008 r., od godz. 13 do 15.30, prowa-
dzacy: J. Korzeniowski);

o warsztaty ,Egzamin maturalny
z historii i wiedzy o spoleczenstwie
w 2009 r.” (25 pazdziernika 2008 r., od
godz. 10 do 14, prowadzacy: M. Ma-
chalek, J. Korzeniowski, J. Usowicz);

o warsztaty ,Nowe formy realizacji
edukacji regionalnej” (22 listopada
2008 r., od godz. 10 do 14, prowadza-
cy: M. Machatek);

o warsztaty ,Edukacja na rzecz zrow-
nowazonego rozwoju” (13 grudnia
2008 r., od godz. 10 do 14, prowadza-
cy: J. Korzeniowski, Z. Nowak).

Na wybrane formy spotkan nalezy
zglaszac si¢ najpozniej tydzien przed ich
realizacjg pod numerem telefonu: 091
4350654. Zgtoszenia mozna takze przy-
syla¢ na adres mailowy: jkorzeniowski@
cdidn.edu.pl (trzeba poda¢ imie, nazwi-
sko, szkole, miejscowos¢, forme/tema-
tyke spotkania oraz numer kontaktowy
lub adres poczty elektronicznej).

Wszystkie przedsiewziecia Forum sg
bezptatne.
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ROZMAITOSCI

KULTURA AFRYKANSKA
W SZCZECINIE

W pierwszym tygodniu pazdziernika
szczecinianie beda mogli poczu¢ sie
niczym w sercu Czarnego Kontynentu.
Stowarzyszenie ArteFakt zaprasza na
»Afryka Fest” 2008 — druga edycje festi-
walu kultury afrykanskiej. Jezeli bedzie
tak goraco, jak w zesztym roku, to nie-
potrzebne bedg jesienne kurtki.

Poprzednia odslona festiwalu udata
sie znakomicie pod wzgledem meryto-
rycznym i frekwencyjnym: mieszkancy
Szczecina docenili odwazny projekt
zaszczepienia kultury afrykanskiej na
naszym gruncie. Przygotowano zajecia
warsztatowe, projekcje filmow, dysku-
sje panelowe; mozna bylo zapoznac sie
z afrykanska historia, zwyczajami
i wspoélczesnymi problemami konty-
nentu. — Podczas poprzedniej edycji
szczecinianie wykazali duze zaintere-
sowanie. Chyba najbardziej podobaly
sie warsztaty artystyczne, ale brakowato
uczestnikom tanca, muzyki granej na
zywo i bezposredniego kontaktu z afry-
kanska kulturg. W tym roku postaramy
sie to zmieni¢ — mowi Joanna Giza-Ste-
pien, pomystodawczyni i organizatorka
imprezy.

Idea powolania do zycia festiwalu
afrykanskiego w Szczecinie moze wyda-
wac si¢ niecodzienna. Co majg wspdlne-
go portowe miasto i Czarny Kontynent?
- Afryka to 54 kraje, ktore wciaz tworzg
niewyrazng plame w umysle przeciet-
nego Polaka. Pomys! projektu zrodzit
sie z przekonania, Ze wbrew pozorom
Polska i Afryka to wcale nie tak odlegte
mentalnosci i miejsca. W Szczecinie
obecnie mieszka, studiuje i uczy sie
kilkadziesigt osob afrykanskiego po-
chodzenia, zwlaszcza z Nigerii i Ghany.
Naszym celem jest wspieranie, inte-
growanie i aktywizowanie mniejszosci
afrykanskiej w regionie - mowi Giza-
-Stepien.

W tym roku organizatorzy przewi-
duja jeszcze wiecej atrakeji: bedzie bar-
dziej dynamicznie, egzotycznie, z nasta-
wieniem na propagowanie afrykanskiej
wielobarwnosci. ,,Afryka Fest” wycho-
dzi z muréw Zamku Ksigzat Pomor-
skich; w pieciodniowym programie
znajdziemy zajecia warsztatowe (m.in.
taneczne, muzyczne i fotograficzne),
spotkania z podréznikami, prelekcje
i pokazy slajdéw. Poza tym panele dys-
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kusyjne, wystawy fotograficzne i seanse
filmowe. Wsérod bogatej oferty uwage
zwracajg koncerty: zagraja miedzy in-
nymi perkusyjny zespét Konoba oraz
profesjonalni bebniarze z Centrum
Rytmu City Bum Bum. Oficjalne otwar-
cie festiwalu w piatek (3 pazdziernika)
o godz. 19 w sali senackiej Rektoratu
Uniwersytetu Szczecinskiego. Festiwal
zakonczy sie 7 pazdziernika o godz. 22
w Piwnicy Teatru Kana. Wazne infor-
macje i szczegélowy program na stronie
internetowej: www.afrykafest.pl.

WYSTAWY NA ZAMKU

Do 2 listopada w Galerii Gotyckiej
Zamku Ksigzgt Pomorskich mozna po-
dziwia¢ ,Tajemnice chinskiego geniu-
szu”, czyli niezwykle osiggniecia dale-
kowschodniej mysli technicznej. Czy
kiedykolwiek podejrzewaliscie, ze to
wlasnie Chinczykom zawdzieczamy od-
krycie zapatek, okularéw przeciwsto-
necznych i parasolek? Wystawa sklada
sie z 75 eksponatow — replik oraz spe-
cjalnie na te okazje zakupionych orygi-
naléw - obejmujacych rozne dziedziny
(m.in. medycyne, architekture, sztuki
piekne i przedmioty codziennego uzyt-
ku). Ceny biletéw: 12 zl (normalny),
8 z1 (ulgowy), 24 z1 (rodzinny). Oprowa-
dzenie po wystawie kosztuje 25 zt (po
wcze$niejszym uzgodnieniu telefonicz-
nym pod numerem: 091 8121417).

Réwniez do 2 listopada bedzie czyn-
na wystawa malarstwa Beaty Ewy Biate-
ckiej w Sali Elzbietanskiej. Prezentacja
obrazoéw artystki towarzyszy XXII Fe-
stiwalowi Polskiego Malarstwa Wspol-
czesnego w Szczecinie — Bialecka jest
laureatkg Grand Prix poprzedniej edycji
festiwalowego konkursu. Prace z tego-
rocznego szczecinskiego biennale XXII
Festiwalu Polskiego Malarstwa Wspol-
czesnego znajdziemy na ekspozycjach
w Galerii Péinocnej i Galerii Poludnio-
wej. Ceny biletow: 6 zt (normalny), 4 zt
(ulgowy), 2 zt (grupowy).

Tylko do 5 pazdziernika — w ramach
Dni Greckich 2008 - w Sali Swietobo-
rzycow bedzie otwarta wystawa prac
fotografa Konstantinosa Kawardzisa
pod tytutem ,,Moja Grecja”. Artysta po-
kazuje na swoich zdjeciach dwa oblicza
wspolczesnej Grecji: tradycyjne, stop-
niowo odchodzace w niepamie¢, oraz
nowoczesne, ksztaltowane przez wply-
wy kultury masowej. Ceny biletéw: 6 zt
(normalny), 4 z1 (ulgowy), 2 zI (grupowy).

~POGRANICZA”
Z HERBERTEM

W sprzedazy znajduje si¢ numer
3/2008 Szczecinskiego Dwumiesieczni-
ka Kulturalnego ,,Pogranicza”, zawiera-
jacy materialy z konferencji popularno-
naukowej ,,Zbigniew Herbert - zblize-
nia, powiekszenia, rozbiory”. Konferen-
cja zgromadzita polonistow akademi-
ckich i nauczycieli szczecinskich szkol.
Wzorcowe interpretacje wierszy Zbi-
gniewa Herberta zamieszczone w dwu-
miesieczniku mogg by¢ wykorzystane
jako material do pracy z uczniami
na lekcjach jezyka polskiego. Ponadto
w numerze znajdziemy szkice teatrolo-
giczne pisane wokdt XLIII Przegladu
Teatréw Matych Form , Kontrapunkt”
2008 oraz recenzje nowosci wydawni-
czych. Zachecamy do lektury!

+PLECIUGA” WCIAZ GRA

Pomimo ze stary budynek teatru la-
lek niedtugo zniknie z mapy Szczecina
- na poczatku wrzesénia zostal zdemon-
towany neon z nazwg — a nowa siedziba
dopiero powstaje przy pl. Teatralnym,
»Pleciuga” wcigz funkcjonuje w Aka-
demickim Centrum Kultury Uniwersy-
tetu Szczecinskiego przy ul. Malczew-
skiego (dawny Dom Marynarza).

27 wrzesnia zespot ,,Pleciugi” zapre-
zentowal przedstawienie dla dzieci pod
tytulem ,,Pippi Ponczoszanka”, ktore
bedzie mozna oglada¢ przez caly paz-
dziernik (w czwartki, piatki, soboty
i niedziele). Bilety do kupienia w biu-
rze obstugi widza przy pl. Lotnikow 1.

W najblizszym czasie ,,Pleciuga” za-
prezentuje rowniez swdj nowy projekt
pod nazwg ,, Teatr w drodze”. Od 7 do 10
pazdziernika zespot ,,Pleciugi” bedzie
gral przedstawienie , Krzesiwo” w Tea-
trze Guliwer w Warszawie, ,,Spich Kroé-
lewne” w Goleniowskim Domu Kultu-
ry 14-15 pazdziernika i w Polczynie-
-Zdroju 21-22 pazdziernika, ,, Trzy bajki
o smoku” 28 pazdziernika w Szkole
Podstawowej w Chwarstnicy, a na po-
czatku listopada wréci do Goleniowa
z przedstawieniem ,,8 dni stworzenia
Swiata”.

Temat wiodacy nastepnego numeru
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